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Příloha č. 7
Rámcová smlouva o provedení rekvalifikací
č. BR-RS-03/2009/X
uzavřená podle § 269, odst. 2 a následujících zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů v návaznosti na zákon č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, mezi :
Česká republika, Úřad práce v Bruntále

Sídlo :


Květná 1457/64, 792 01 Bruntál

Statutární zástupce :

Mgr. Milan Horna, ředitel

Identifikační číslo

00575771

(dále jen „úřad práce“) na straně jedné
a

rekvalifikační zařízení:
podnikatel zapsaný v obchodním rejstříku uvede údaj o tomto zápisu, včetně spisové značky, např.:

společnost zapsaná v obchodním rejstříku, vedeném Krajským soudem v ............ oddíl …, vložka …,

podnikatel nezapsaný v obchodním rejstříku uvede údaj o zápisu do jiné evidence, v níž je zapsán, např.:

zapsaný v živnostenském rejstříku, evidující úřad: Městský úřad …………
sídlo:


XXX
zastupující osoba:

XXX
identifikační číslo:

XXX
(dále jen „dodavatel“) na straně druhé
1. Předmět smlouvy

1. Rámcová smlouva na provedení rekvalifikací (dále jen „Smlouva“) se uzavírá v návaznosti na výsledek zadávacího řízení na zakázku č. ÚP BR/Por/03/2009/VZ hlášené v souladu s „Metodickým pokynem pro zadávání zakázek OP LZZ, MAD 99“ v rámci Národního individuálního projektu „Poradenství a rekvalifikace“
1. Předmětem této Smlouvy je v souladu s § 11 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, (dále jen „ZVZ“) úprava podmínek týkající se dílčích zakázek na služby spočívající v provádění rekvalifikačních kurzů dle odstavce č. 1.5 zadávaných na základě této rámcové smlouvy po dobu její platnosti, a úpravě vzájemných vztahů mezi úřadem práce a dodavatelem.
1. Zakázka je financována ze dvou zdrojů, jednak z Národního individuálního projektu „Poradenství a rekvalifikace“ a dále z prostředků aktivní politiky zaměstnanosti ze státního rozpočtu ČR.
1. Národní individuální projekt „Poradenství a rekvalifikace“ je financován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (dále jen „OP LZZ“) ve výši 85% a státního rozpočtu ČR ve výši 15%.
1. Název rekvalifikačního kurzu: ……………………………..
2. Realizace veřejné zakázky

2. Dodavatel souhlasí s tím, že práva a povinnosti podle této smlouvy bude vykonávat za předpokladu, že mu bude zadána dílčí veřejná zakázka na základě postupu podle ustanovení § 92 odst. 1 písm. a) ZVZ

2. Zakázka bude realizována na základě výzvy k poskytnutí plnění postupně uzavíráním dílčích smluv „Dohod o provedení rekvalifikace“ podle § 108 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění.

2. Písemná výzva k poskytnutí plnění bude úřadem práce zasílána elektronicky a bude obsahovat minimálně :
· označení a identifikační údaje úřadu práce,
· informaci o předmětu zadávané veřejné zakázky, pro jehož realizaci má být uzavřena dílčí smlouva „Dohoda o provedení rekvalifikace“,
· lhůtu, místo konání rekvalifikace a  počet účastníků rekvalifikace,
· cenu za rekvalifikační kurz – dílčí veřejnou zakázku,
· informaci o tom z jakých prostředků bude kurz hrazen.
2. Elektronické potvrzení přijetí výzvy dodavatelem je přijetí návrhu dílčí smlouvy. Dodavatel potvrdí přijetí výzvy nejpozději do 2. pracovního dne.
2. V dohodách o provedení rekvalifikace budou upřesněny obchodní podmínky pro konkrétní kurz. Vzor dohody o provedená rekvalifikace je přílohou č. 1 této smlouvy. U kurzů hrazených výhradně z prostředků aktivní politiky zaměstnanosti státního rozpočtu ČR jsou dohody stejné pouze je jiné záhlaví.
3. Práva a povinnosti dodavatele
3. Jednotlivé rekvalifikace budou zabezpečeny v souladu s příslušnými platnými normami v minimálním rozsahu počtu hodin, které jsou uvedeny v tabulce v odstavci č. 4.1. 
3. Jednotlivé kurzy budou prováděny za shodných podmínek, které byly uvedeny v nabídce dodavatele k veřejné zakázce, zejména ve formuláři „NABÍDKA ZABEZPEČENÍ REKVALIFIKACE“. 

3. Účastníky rekvalifikace vybaví dodavatel v praktické přípravě předepsanými ochrannými pracovními prostředky, pokud jsou nutné pro účast v kurzu.

3. Součástí každé rekvalifikace budou předepsané závěrečné zkoušky a vydání kvalifikačních dokladů úspěšným absolventům rekvalifikace.
3. Dodavatel se zavazuje, že každý účastník kurzu bude mít k dispozici zdarma minimálně 20 poradenských hodin při zahájení vlastního podnikání do půl roku po ukončení rekvalifikace.

3. Dodavatel se zavazuje provádět rekvalifikace pro úřad práce po dobu platnosti této smlouvy podle potřeb úřadu práce na základě Dohod o provedení rekvalifikace, které budou  postupně uzavírány podle situace na trhu práce v souladu s § 108 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, a vyhláškou č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců.

3. Zjistí-li dodavatel, že pokyny úřadu práce jsou nevhodné či neúčelné, má povinnost úřad práce na tuto skutečnost upozornit. Bude-li úřad práce přes toto upozornění na splnění svých pokynů trvat, má dodavatel právo :

· požádat o písemné potvrzení pokynu,

· odstoupit od dílčí smlouvy za předpokladu, že pokyny úřadu práce jsou v rozporu s touto smlouvou.

Stejně je dodavatel povinen a oprávněn postupovat v případě, že pokyny úřadu práce jsou v rozporu se zákonem nebo jinými právními předpisy.
3. Dodavatel má povinnost zřídit kontaktní místo, na kterém bude přijímat výzvy na plnění veřejné zakázky. 
3. Rekvalifikační kurzy budou vyučovat pouze lektoři s příslušným osvědčením pro předmět zakázky.
3. Kapacita kurzu bude minimálně jeden účastník na jeden kurz.
3. Dodavatel zajistí podpis prezenční listiny účastníků kurzu za každý den výuky. Tyto prezenční listiny dodavatel předloží při případné kontrole úřadem práce.

3. Dodavatel zajistí, aby každý účastník kurzu vyplnil po skončení kurzu anonymně dotazník hodnocení kurzu. Dotazníky budou doručeny úřadu práce dodavatelem. Vzorový dotazník obdrží uchazeč od úřadu práce před zahájením kurzu. Hodnocení kurzu provede vždy i dodavatel.

3. Po ukončení závěrečných zkoušek zašle dodavatel na úřad práce písemné hodnocení podnikatelských záměrů jednotlivých absolventů kurzu. Hodnocení bude obsahovat kladné či záporné stanovisko se zdůvodněním.

3. Dodavatel umožní zaměstnancům úřadu práce kontrolu dodržování  podmínek dohody, včetně účasti na ověření získaných znalostí a dovedností.

3. Dodavatel je povinen jakoukoliv změnu v oprávnění provádět rekvalifikace a v oprávnění lektorů provádět výuku dle předmětu zakázky oznámit úřadu práce neprodleně nejpozději do 8 kalendářních dnů, ode dne kdy se o změně dozvěděl.

4. Cena plnění, platební podmínky a rozsah kurzu
4. Cena za jednoho účastníka kurzu bez DPH a rozsah kurzu (dle odstavce č. 1.5) jsou stanoveny dohodou smluvních stran a jsou uvedeny v tabulce č. 1. Celková cena zakázky bez DPH všech plnění podle této rámcové smlouvy nepřekročí  ……….. Kč.

Tabulka č. 1
	Název rekvalifikačního kurzu
	Rozsah kurzu včetně zkoušek [počet hodin]
	Nabídková cena  v Kč (bez DPH)   na  jednoho účastníka  kurzu

	
	
	

	
	
	

	
	
	 


4. Dodavatel bude fakturovat plnění na základě vystavené faktury do 14 kalendářních dní po ukončení jednotlivých rekvalifikací. U rekvalifikací, které budou realizovány na přelomu roku, bude provedena dílčí fakturace do 5.12. a následně zbytek do 14 kalendářních dnů po ukončení kurzu v následujícím roce.
4. Faktura musí obsahovat kromě předepsaných příloh náležitosti podle zákona, včetně doplnění dalších náležitostí faktury podle § 13a zák. č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, v platném znění. V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti, je úřad práce oprávněn ji vrátit ve lhůtě splatnosti zpět dodavateli k doplnění, aniž se tak dostane do prodlení se splatností. Lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě doplněného či opraveného dokladu.
4. Přílohou faktury bude závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat:
· seznam účastníků rekvalifikace, kteří úspěšně ukončili rekvalifikaci, včetně čísel vydaných dokladů o jejím absolvování a vzor dokladu,
· informaci o absolvované části rekvalifikace účastníky, kteří rekvalifikaci nedokončili nebo ukončili neúspěšně, včetně zdůvodnění,
· vyplněné dotazníky o hodnocení kurzu účastníky rekvalifikace,
· hodnocení kurzu dodavatelem.
4. Faktury budou splatné minimálně 21 dnů od data jejich doručení na adresu podatelny úřadu práce (osobně, kurýrem nebo doporučeným dopisem).
4. Zálohové platby úřad práce neposkytuje. Úhrada za plnění předmětu smlouvy bude prováděna v české měně. Za proplacení se považuje datum připsání finanční částky za provedené rekvalifikace ve prospěch účtu dodavateli.
5. Práva a povinnosti úřadu práce

5. Úřad práce se zavazuje uhradit dodavateli náklady rekvalifikace podle uzavřených „Dohod o provedení rekvalifikace“, a to ve výši jednotkové ceny plnění dle tabulky v odstavci 4.1 této smlouvy.
5. Úřad práce je povinen dodavateli předat včas úplné a pravdivé údaje potřebné k řádnému poskytování služeb podle této smlouvy.
6. Doba plnění

6. Doba plnění začíná dnem podpisu smlouvy a končí dosažením ceny plnění nebo ukončením platnosti  Národního individuálního projektu „Poradenství a rekvalifikace“ s tím, že maximální doba trvání platnosti smlouvy je čtyři roky. Předpokládaný termín ukončení realizace projektu „Poradenství a rekvalifikace“ je 30.6.2010.
6. Časový harmonogram plnění (termíny kurzů) bude dohodnut mezi dodavatelem a úřadem práce.
7. Místo plnění a dodací podmínky

7. Místem realizace rekvalifikačních kurzů je okres Bruntál.
7. Dodavatel bude jednotlivé „Dohody o provedení rekvalifikace“ vždy řádně potvrzovat. Pověřená osoba úřadu práce bude tyto Dohody o provedení rekvalifikace připravovat a řádně potvrzovat.
8. Subdodávky

8. Dodavatel je oprávněn zajišťovat lektorskou činnost dle této smlouvy prostřednictvím subdodavatele, jen pokud to uvedl ve své nabídce a to pouze s těmi subdodavateli, kteří byli uvedeni v nabídce. Případná změna takového subdodavatele je přípustná pouze z vážných důvodů a je podmíněna předchozím písemným souhlasem úřadu práce. Ostatní činnosti může dodavatel zajišťovat subdodavateli bez omezení.
9. Sankční ujednání

9. V případě porušení povinností vyplývajících z této smlouvy může úřad práce uplatnit smluvní pokutu ve výši 20% z ceny dílčí veřejné zakázky, která se vztahuje k danému porušení, zadané dle kapitoly č. 2 této smlouvy.
9. Pro případ nedodržení termínu splatnosti faktury úřadem práce sjednávají smluvní strany úrok z prodlení ve výši dle vládního nařízení č. 142/1994 Sb., v platném znění z dlužné částky po dobu prodlení.
9. Sankce lze uložit opakovaně za každý jednotlivý případ. Zaplacením sankce není dotčeno právo na náhradu škody. Výše sankce se do výše náhrady škody nezapočítává.

10. Odstoupení od smlouvy

10. Smluvní strany se dohodly, že úřad práce je od této smlouvy oprávněn odstoupit bez jakýchkoliv sankcí, pokud nebude schválena částka státního rozpočtu následujícího roku, která je potřebná k úhradě za plnění poskytované podle této smlouvy. Úřad práce prohlašuje, že do 10 dnů po obdržení rozpočtu oznámí dodavateli, zda byla či nebyla schválena částka ze státního rozpočtu následujícího roku, která je potřebná k úhradě za plnění poskytované podle této smlouvy v následujícím roce.
10. Smluvní strany se dohodly, že úřad práce je oprávněn odstoupit bez jakýchkoliv sankcí od této smlouvy, pokud se změní podmínky na trhu práce nebo potřeby úřadu práce.

10. Kterákoli ze smluvních stran může odstoupit od smlouvy ze závažných důvodů, tzn. např. časté nedodržování dodacích lhůt, zrušení jedné smluvní strany, opakované nesplnění nebo porušení povinností vyplývajících z Dohod o provedení rekvalifikace s tím, že odstoupení musí být provedeno písemně.
10. Úřad práce je oprávněn odstoupit od smlouvy pokud dodavateli bude ukončena platnost nebo odejmuta akreditace vzdělávacího programu pro předmět zakázky v průběhu platnosti smlouvy.

10. Úřad práce je rovněž oprávněn od této smlouvy odstoupit v případě, kdy dodavatel nezahájí  rekvalifikační kurz nejpozději do 14 dnů od doručení požadavku ze strany úřadu práce. 
10. Smluvní strany se zavazují v případě odstoupení od smlouvy vypořádat vzájemně závazky z této smlouvy do 2 měsíců ode dne odstoupení. Plnění poskytnuté smluvními stranami do účinnosti odstoupení zůstává nedotčeno.
10. Odstoupení od smlouvy musí být písemné, jinak je neplatné. Odstoupení je účinné ode dne, kdy bylo doručeno druhé smluvní straně. V pochybnostech se má za to, že odstoupení bylo doručeno do 5 dnů od jeho odeslání v poštovní zásilce s doručenkou. 
11. Inflační doložka

11. Cenu kurzů oproti nabídce může dodavatel valorizovat o skutečnou míru inflace oficiálně vyhlášenou ČSÚ za předcházející rok. Změny podle tohoto ustanovení budou strany deklarovat formou dodatku k této smlouvě. Příslušný dodatek k této smlouvě může být smluvními stranami uzavřen s účinností od 1. května následujícího roku. První valorizaci lze provést až v roce 2010.
11. Případná valorizace cen jednotlivých kurzů nebude mít vliv na celkovou cenu všech plnění uvedenou v odstavci 4.1. Smlouvy.
12. Publicita

12. Každá akce spolufinancovaná z prostředků OP LZZ musí být uvedena informací o tom, že je financována z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
12. Veškeré materiály vztahující se k projektu musí být označeny v souladu s pravidly vizuální identity ESF v ČR a OP LZZ. 
12. Materiály informačního a propagačního charakteru (např. publikace, tiskoviny a propagační předměty, certifikáty, pozvánky, program akcí) musí být označeny v souladu s body a) až f) „Povinného minima publicity OP LZZ“. Smlouvy uzavřené v rámci projektu, prezenční listiny, veškerá písemná korespondence spojená s projektem, např. dopisní/hlavičkový papír apod. musí být označeny všemi prvky povinného minima publicity OP LZZ. Loga musí být umístěna na přední straně tištěných materiálů. 
12. Stejně v souladu s publicitou budou označena osvědčení či certifikáty o absolvování kurzu (pokud bude možné tyto dokumenty označit bez porušení jejich platnosti a vlivu na získanou certifikaci kurzu).
12. Ve všech školících místnostech (tedy místnostech, které navštěvují účastníci projektu) musí být všechny věci spolufinancované z ESF označeny samolepkou s body a) až f) „Povinného minima publicity OP LZZ“, nebo alespoň musí být v místnostech cedulka s informací, že výpočetní technika či zařízení v dané místnosti jsou zakoupeny z příslušného fondu a programu. Cedulka musí splňovat všechny body povinného minima. Bližší informace jsou uvedeny v Manuálu pro publicitu OP LZZ 2007 - 13 http://www.esfcr.cz/files/clanky/6219/D4_Manual_pro_publicitu.pdf , Manuálu vizuální identity ESF v ČR na období 2007 – 13  http://www.esfcr.cz/files/clanky/6468/esf_manual-2007-13.pdf  a na  www.esfcr.cz .
12. Dodavatel podpisem této smlouvy potvrzuje, že byl náležitě seznámen se všemi povinnostmi v oblasti publicity a zavazuje se uhradit veškeré škody, které případně vzniknou úřadu práce nedodržením těchto povinností ze strany dodavatele, zejména pokud bude úřadu práce na základě nedodržení těchto povinností uložena povinnost odvodu za porušení rozpočtové kázně.
12. Povinnosti dle odstavců 12.1 až 12.6 platí pouze u rekvalifikačních kurzů financovaných z prostředků Národního individuálního projektu „Poradenství a rekvalifikace“. Informaci a tom, z jakých prostředků bude kurz hrazen, sdělí úřad práce dodavateli vždy ve výzvě na konání kurzu.

13. Závěrečná ujednání

13. Obě strany se zavazují, že během plnění smlouvy i po ukončení smlouvy budou zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví od druhé smluvní strany v souvislosti s plněním smlouvy.
13. Smluvní strany prohlašují, že smluvní podmínky neupravené touto smlouvou se řídí příslušnými ustanoveními obchodního zákoníku v platném znění. 
13. Tuto smlouvu lze taktéž vypovědět kteroukoliv ze smluvních stran bez udání důvodu s měsíční výpovědní lhůtou, která začne běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení doporučeného výpovědního dopisu. V pochybnostech se má za to, že výpověď byla doručena do 5 dnů od odeslání v poštovní zásilce s doručenkou. 
13. Za úřad práce jednají osoby, které jsou k tomu oprávněny podle vnitřních předpisů úřadu práce.
13. Veškeré změny této smlouvy lze provést pouze formou písemných dodatků schválených oběma smluvními stranami. 

13. Smluvní strany mají povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů.
13. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platností originálu, přičemž každá strana obdrží jedno vyhotovení.  Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu poslední smluvní strany.
13. Smluvní strany prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly a s jejím obsahem souhlasí, což stvrzují vlastnoručními podpisy.
Přílohy :

Příloha č. 1 – Vzor dohody o provedení rekvalifikace (viz. Příloha č. 9 zadávací dokumentace)
V ……………… dne ……………
V Bruntále dne
........................................................
........................................................


  jméno zastupující osoby
Mgr. Milan Horna


dodavatel
                   ředitel Úřadu práce v Bruntále

Za úřad práce vyřizuje:
PhDr. Marie Babničová
Telefon:
554 705 233
Podporujeme vaši budoucnost


Evropský sociální fond v ČR
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