Priloha €. 1 k Vyzvé k predlozeni nabidky na vytvoreni 3 dokumentarnich filmd a 16 medailonkl o

socialnich podnikatelich pro projekt Inovativni prosazovani socidlniho podnikani

Vzorova synopse filmu

Informace o P3 - People, Planet, Profit, o.p.s.

Zadavatel je obecné prospésnou spolecnosti, kterd vznikla v roce 2011 a ktera prinasi a prosazuje
nové a inovativni pristupy v podnikani s pozitivhim dopadem na spolec¢nost.

Aktivity zadavatele vychazi z pfesvédceni, Ze prosperita spolecnosti je zaloZena na tfech pilifich —
ekonomické prosperité, kvalité Zivotniho prostfedi a spolecenském kapitalu. Zadny z téchto pilita by
nemél byt rozvijen na Ukor ostatnich. Tomu odpovida také nazev a logo nasi spolecnosti.

Jednim z hlavnich témat, kterymi se zadavatel zabyva, je socialni podnikani. Jedna se o podnikatelskou
¢innost s novym rozmérem. Oproti klasickému podnikani je vice v souladu se spolec¢nosti a ptirodou.
Je prospésné pro rozvoj obci a regiond a velmi ¢asto prindasi pracovni pfileZitosti pro osoby
znevyhodnéné na trhu prace. Nejedna se o socialni sluzbu ani o charitu a mize mit rizné pravni
formy. Zisk je z vétsi ¢asti pouZit na dalsi rozvoj socialniho podniku nebo na obecné prospésné ucely.
Socialni podniky by se mély chovat slusné ke svym zaméstnanctim i okoli.

Informace o projektu Inovativni prosazovani socidlniho podnikani

Hlavnim cilem projektu Inovativni prosazovani socialniho podnikani je zvysit povédomi o socialnim
podnikani. Vyuzivame k tomu zejména moderni komunikacéni kanaly (dokumentarni filmy, videa,
audio nahravky a rozhovory), ale také sit osmi ambasadord, ktefi ptsobi v celé CR a socidlni podnikani
propaguji na regionalni drovni.

V rdmci projektu vzniknou zejména:
- Publikace dobré praxe (s ptiklady dobré praxe jak z CR, tak ze zahraniéi)
- Manual k zaloZeni socialniho podniku

- Sit osmi ambasadoru (v regionech soustavné propaguiji socialni ekonomiku, pofadaji panelové
diskuze a jiné akce)

- T¢i dokumentarni filmy o prikladech dobré praxe v socidlni ekonomice

- 16 kratkych medailonkd o ¢eskych socidlnich podnikatelich
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VZOROVA SYNOPSE DOKUMENTARNICH FILMU

Poselstvi:

Socialni podnikani - je to dobré, funguje to, existuje to — pojdte se podivat s nami na par pozitivnich

priklad( z praxe. Netrénujeme, nehrajeme si, ale skute¢né pracujeme. Skutecné zijeme.

1.

Zahdjeni, uvod:

Predstaveni dané zemé - obrazy, redlie o dané zemi + shrnuti fungovani socidlniho podnikani -
(ne)maiji zdkon (prohovofi napt. nékdo ze statni spravy), (ne)maji podplrné organizace
(prohovoti lidé z téchto organizaci), specifika a zvlastnosti daného socialniho podnikani (napft.
existence ambasadord, certifikaty kvality atd.) — cca 4 minuty

Pfestaveni partnera projektu u zahraniénich filmd a zadavatele u filmu o CR (co délaji, kde,
proc, s kym, jak dlouho atd.) - cca 2 minuty

Podstata filmu:
4 priklady dobré praxe — cca 10 minut
0 RozloZit regionalné, z hlediska zaméreni, ale i pravni formy socialnich podnik(
0 Prostfihat, udélat zabéry z provozu, natocit zaméstnance, vedeni firmy
Zavér:

Rozhovory s lidmi, na které to ma bezprostredni dopad (zaméstnanci, jejich rodi¢e, komunita),
co to pro né znamena, co jim to dava, proc je to pro né dllezité, co by chtéli do budoucna

Slovo dostane zavérem i partner u zahrani¢nich filma, resp. zadavatel u filmu o CR

Cca 4 minuty

Filmy by mély dat obraz o socidlnim podnikani v dané zemi — kolik v dané zemi funguje socialnich

podnikd, zda/jak je podporuje stat, co véechno podniky délaji/v jakych oblastech plisobi, zda existuje

systém podpory (napf. ze strany nestatnich neziskovych organizaci) a co jim nabizi (vzdélani,

mikropujcky, lobbing atd.), zda existuje zastfesujici organizace atd. Na ptikladech z praxe by mél byt

ukdazan pozitivni vliv/dopad socialnich podnikd na spolecenské i environmentalni problémy. Poslani by

mélo nejsilnéji vyznit ze zavéru filmu v ramci jakési , rekapitulace” vSech ztcéastnénych aktérd.
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VZOROVA SYNOPSE MEDAILONKU
16 medailonkd — pfiklad( dobré praxe z CR (kazdy 5 — 10 minut):

- Predstaveni podnikatele/podniku (co dél3, pro¢, s kym, kde, jak dlouho, ptipadné kratce
historie vzniku socialniho podniku)

- Zabéry z provozu — natoceni rozhovorui se zaméstnanci, managementem firmy

- Zavér —vyjadreni zaméstnancu, pripadné jejich rodi¢d nebo komunity k tomu, co pro né
podnik znamenag, co ji dava, proc je pro né dlleZity, co se zménilo od té doby, co pracuji

- Podnikatel d4 na zavér 1 radu budoucim socialnim podnikatelidm nebo fekne, co mu to
pfineslo.

Medailonky by mély byt ladény pozitivné, méla by z nich vyznit potfebnost a uZite¢nost socialnich
podnikd. Podnikatelé mohou hovofit i o svych problémech a strastech, ale celkové vyznéni by mélo
byt kladné tak, aby motivovalo divaky k tomu, Ze zaCnou sami socialné podnikat a nebo budou tuto
myslenku podporovat jinak (nakupovat vyrobky a sluzby od socialnich podniki atd.).
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