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RÁMCOVÁ SMLOUVA NA PROVÁDĚNÍ REKVALIFIKACÍ

uzavřená ve smyslu ustanovení § 566 a následných zákona č. 513/1991 Sb. v platném znění (obchodní zákoník)

Čl 1. 

Smluvní strany

Česká republika – Úřad práce v Jablonci nad Nisou

se sídlem:

E. Floriánové 3, 466 01 Jablonec nad Nisou

zastoupený:

PhDr. Františkem Schierem, ředitelem ÚP v Jablonci nad Nisou

IČ:


554715
Banka:


ČNB Ústí nad Labem

Bankovní spojení: 
35-1829451/0710
(dále jen „Úřad práce“)

na straně jedné

a

………………………….

se sídlem: 
………………………….

zastoupený: 
………………………….

IČ:
………………………….

DIČ:
………………………….

Banka: 
………………………….

Bankovní spojení: 
………………………….

společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném ………………., oddíl …….., vložka …..
(dále jen „Rekvalifikační zařízení“)

………………………….

se sídlem: 
………………………….

zastoupený: 
………………………….

IČ:
………………………….

DIČ:
………………………….

Banka: 
………………………….

Bankovní spojení: 
………………………….

společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném ………………., oddíl …….., vložka …..
(dále jen „Rekvalifikační zařízení“)

………………………….

se sídlem: 
………………………….

zastoupený: 
………………………….

IČ:
………………………….

DIČ:
………………………….

Banka: 
………………………….

Bankovní spojení: 
………………………….

společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném ………………., oddíl …….., vložka …..
(dále jen „Rekvalifikační zařízení“)

………………………….

se sídlem: 
………………………….

zastoupený: 
………………………….

IČ:
………………………….

DIČ:
………………………….

Banka: 
………………………….

Bankovní spojení: 
………………………….

společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném ………………., oddíl …….., vložka …..
(dále jen „Rekvalifikační zařízení“)

………………………….

se sídlem: 
………………………….

zastoupený: 
………………………….

IČ:
………………………….

DIČ:
………………………….

Banka: 
………………………….

Bankovní spojení: 
………………………….

společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném ………………., oddíl …….., vložka …..
(dále jen „Rekvalifikační zařízení“)

na straně druhé

spolu uzavírají tuto rámcovou smlouvu (dále jen „Smlouva“)

Čl. 2


Předmět smlouvy

2.1 Předmětem této Smlouvy je úprava podmínek týkajících se dílčích veřejných zakázek na služby spočívající v zabezpečení rekvalifikace prostřednictvím jednotlivých rekvalifikačních kurzů:

………………….., 

………………….., 

………………….., 

………………….., 

na základě této Smlouvy po dobu její platnosti, a úprava vzájemných vztahů mezi Úřadem práce a Rekvalifikačním zařízením provádějícím rekvalifikaci.
2.2 Zabezpečením rekvalifikace se pro účely této Smlouvy rozumí provádění rekvalifikace v souladu s § 108 a následných zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZoZ“) a vyhláškami č. 518/2004 Sb., č. 519/2004 Sb., a č. 524/2004 Sb. (dále jen „Vyhlášky“).
Čl. 3

Způsob zadávání dílčích veřejných zakázek na základě této rámcové smlouvy

3.1 Smlouvy na jednotlivá dílčí plnění s příslušným Rekvalifikačním zařízením budou uzavírány formou tzv.  Dohod o provedení rekvalifikace (dále jen „Dohoda“), a to v souladu s § 92 odst. 3 zákona o veřejných zakázkách, na základě tzv. „minitendrů“. Takto uzavřené Dohody se stanou přílohou této Smlouvy. V Dohodě budou ustanoveny podmínky plnění konkrétního rekvalifikačního kurzu, a to zjm.: počet účastníků rekvalifikace, místo rekvalifikace, termín zahájení a ukončení rekvalifikačního kurzu a celková cena za rekvalifikaci daného počtu účastníků.

3.2 Minitendry budou probíhat tak, že Úřad práce písemně vyzve všechny účastníky této Smlouvy (Rekvalifikační zařízení) k podání nabídek. Nabídky jednotlivých Rekvalifikačních zařízení budou hodnoceny podle hodnotících kritérií stanovených ve výzvě a na základě výsledku hodnocení bude uzavřena  Dohoda  s tím Rekvalifikačním zařízením, které předloží nejvýhodnější nabídku v rámci minitendru.   

3.3 Obsahem písemné výzvy k podání nabídky do minitendru musí být alespoň:

· číslo výzvy;

· identifikační údaje Rekvalifikačního zařízení;

· vymezení a popis požadovaného plnění;

· doba a místo plnění;

· údaje o hodnotících kritériích a metodě hodnocení;

· lhůta, způsob a místo podání nabídky;

· podpis oprávněné osoby.

3.4

Nabídky budou v minitendru hodnoceny podle hodnotících kritérií uvedených ve výzvě k podání nabídky. Tato kritéria budou zvolena s ohledem na specifické podmínky rekvalifikačního kurzu (např. lhůta zahájení, místo plnění, apod.), přičemž jedním z kritérií bude vždy výše nabídkové ceny.  

3.5 Nabídkovou cenou se pro účely minitendru rozumí nabídková cena za zabezpečení rekvalifikačního kurzu při určeném počtu Účastníků rekvalifikace. Jednotkové ceny za Účastníky rekvalifikace, které Rekvalifikační zařízení nabídnou v rámci minitendru nesmí být vyšší než jednotkové ceny, které Rekvalifikační zařízení nabídla ve svých nabídkách v rámci zadávacího řízení  pro výběr účastníků této Smlouvy a které jsou uvedeny v příloze č. 3 této Smlouvy (Formulář pro zpracování nabídkové ceny, vč. Kalkulace nákladů rekvalifikace). 

3.6 Jednotkové ceny za Účastníky rekvalifikace, které Rekvalifikační zařízení nabídnou v rámci minitendru, nesmí být vyšší než jednotkové ceny, které Rekvalifikační zařízení nabídla ve svých nabídkách v rámci zadávacího řízení  pro výběr účastníků této Smlouvy a které jsou uvedeny v příloze č. 3 této Smlouvy (Formulář pro zpracování nabídkové ceny, vč. Kalkulace nákladů rekvalifikace). Rekvalifikační zařízení mohou nabídnout výhodnější podmínky též v případě dalších kritérií, která byla hodnocena v rámci zadávacího řízení pro výběr účastníků této Smlouvy.

3.7 Součástí nabídky Rekvalifikačního zařízení podané v rámci minitendru bude vyplněný formulář „Nabídka zabezpečení rekvalifikace“. V případě, že tento formulář nebude vyplněn řádně, nebo bude obsahovat nepravdivé informace, bude vítězné Rekvalifikační zařízení před podpisem Dohody písemně vyzváno (elektronickými prostředky) k jeho opravě. Opravený formulář je Rekvalifikační zařízení povinno Úřadu práce doručit maximálně ve lhůtě 3 pracovních dnů ode dne průkazného doručení výzvy k opravě formuláře.          

3.8
Písemná výzva Úřadu práce k podání nabídky bude zasílána elektronickými prostředky 
(e-mail, fax).
3.9
Lhůta k podání nabídky stanovená Úřadem práce nesmí být kratší než tři pracovní dny ode dne odeslání písemné výzvy Rekvalifikačnímu zařízení.

3.10
Skutečnost, že s některým Rekvalifikačním zařízením nebude uzavřena žádná Dohoda o provedení rekvalifikace, nezpůsobuje zánik této Smlouvy.
Čl. 4

Práva a povinnosti Rekvalifikačního zařízení

4.1 Rekvalifikační zařízení se zavazuje provádět rekvalifikační kurz v souladu se ZoZ a Vyhláškami.

4.2 Rekvalifikační zařízení je povinno udržovat osvědčení o odborné způsobilosti dle § 108 odst. 2 ZoZ (akreditace vzdělávacích programů) platné po celou dobu platnosti této smlouvy. V případě, že akreditace pozbude platnosti v době platnosti této smlouvy, musí Rekvalifikační zařízení tuto skutečnost Úřadu práce ohlásit a zároveň je povinen akreditaci před pozbytím platnosti obnovit.

4.3 Rekvalifikační zařízení se zavazuje rekvalifikační kurz z hlediska rozvrhu hodin realizovat tak, aby nedocházelo ke zbytečným časovým prodlevám, např. výukou neobsazenými pracovními dny v jednom týdnu. Rovněž  se zavazuje počet vyučovacích hodin stanovený na jeden den naplánovat tak, aby nedocházelo ze zbytečnému prodlužování délky rekvalifikačního kurzu, např. o několik dnů. Maximální počet vyučovacích hodin v jednom dni je 8 hodin.

4.4 Rekvalifikační zařízení stanoví Účastníkům rekvalifikace studijní a výcvikové povinnosti. Prokazatelně je seznámí s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k rekvalifikaci. Zajistí bezpečnost a ochranu zdraví účastníků rekvalifikace během celé rekvalifikace. Vybaví na svůj náklad účastníky rekvalifikace nezbytnými ochrannými pracovními prostředky, pokud to charakter jejich praktické přípravy vyžaduje. Tyto náklady jsou zahrnuty do kalkulace nákladů rekvalifikace.

4.5 Rekvalifikační zařízení se zavazuje provádět Rekvalifikační kurzy pouze lektory, kteří jsou uvedeni ve jmenném seznamu lektorů, který je přílohou č. 1 této Smlouvy. Změna lektorů je možná v odůvodněných případech pouze po předchozím písemném souhlasu Úřadu práce a za předpokladu že prokáže, že nový lektor disponuje shodnou kvalifikací, jako lektor původní.

4.6 Součástí každého prováděného rekvalifikačního kurzu budou závěrečné zkoušky a vydání kvalifikačních dokladů úspěšným absolventům rekvalifikace.

4.7 Rekvalifikační zařízení je povinno sledovat docházku účastníků na rekvalifikačních kurzech (jmenný seznam účastníků rekvalifikace bude přílohou každé jednotlivé Dohody) a za tímto účelem vést prokazatelnou denní evidenci docházky účastníků rekvalifikace a záznamy o obsahu prováděné rekvalifikace min. v rozsahu: datum, téma, hodina začátku a konce, počet hodin, jméno osoby provádějící přípravu či ověření získaných znalostí a dovedností. 

4.8 Rekvalifikační zařízení bude neprodleně, písemně nejpozději do 8 kalendářních dnů, informovat Úřad práce, pokud:

· účastník rekvalifikace nenastoupí na rekvalifikaci,

· účastník rekvalifikace neplní stanovené studijní a výcvikové povinnosti,

· účastník rekvalifikace porušuje předpisy či řády rekvalifikačního zařízení,

· nastanou další závažné skutečnosti, zejména překážky v rekvalifikaci,

· se účastník nepodrobí závěrečnému ověření získaných znalostí a dovedností.

Poslední pracovní den kalendářního měsíce, pokud rekvalifikace probíhá, informovat Úřad práce o přítomnosti účastníků rekvalifikace.

4.9 Po ukončení rekvalifikace Rekvalifikační zařízení předloží Úřadu práce závěrečný protokol, který musí obsahovat min. následující údaje: seznam účastníků rekvalifikačního kurzu, kteří úspěšně ukončili rekvalifikaci, vč. čísle vydaných dokladů o jejím absolvování a vzoru dokladu, kopii docházkového listu a kopii osvědčení a informaci o absolvované části rekvalifikačního kurzu účastníky, kteří rekvalifikaci nedokončili nebo ukončili neúspěšně. Závěrečný protokol bude předán Úřadu práce neprodleně po ukončení rekvalifikačního kurzu, nejdéle pak do 14 dní od jeho ukončení. Spolu se závěrečným protokolem Rekvalifikační zařízení Úřadu práce předá účastníky rekvalifikace vyplněný dotazník na hodnocení kurzu (tento dotazník poskytne Úřad práce Rekvalifikačnímu zařízení před zahájením kurzu).

4.10 Rekvalifikační zařízení musí neprodleně, písemně nejpozději do 8 kalendářních dnů, informovat Úřad práce, pokud vzniknou překážky, které znemožní pokračování rekvalifikace.

4.11 Rekvalifikační zařízení předloží Úřadu práce písemný návrh na vypovězení Dohody o rekvalifikaci s účastníkem rekvalifikace, který neplní studijní a výcvikové povinnosti nebo porušuje předpisy a řády rekvalifikačního zařízení.

4.12 Rekvalifikační zařízení musí zaměstnancům Úřadu práce umožnit kontrolu dodržování sjednaných podmínek pro rekvalifikaci, vč. účasti na ověření získaných znalostí a dovedností.

4.13 Rekvalifikační zařízení musí používat údaje o účastnících rekvalifikace poskytnuté Úřadem práce v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění.

4.14 Rekvalifikační zařízení je zároveň povinno dodržet všechny závazky vyplývající z uzavřené Dohody.

4.15

Bude-li jednotlivý rekvalifikační kurz uskutečněn (financován) dle pravidel OP LZZ  je Rekvalifikační zařízení povinno plnit daná pravidla pro publicitu a uchovávání dokladů, v následujícím rozsahu:

a. Po dobu 10 let od skončení plnění zakázky bude uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožní osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku, ve kterém byla uhrazena Rekvalifikačnímu zařízení závěrečná platba.

b. Každá akce spolufinancovaná z prostředků OP LZZ musí být uvedena informací o tom, že je financována z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

c. Veškeré materiály vztahující se k projektu musí být označeny v souladu s pravidly vizuální identity ESF v ČR a OP LZZ. 

d. Materiály informačního a propagačního charakteru (např. publikace, tiskoviny a propagační předměty, certifikáty, pozvánky, program akcí) musí být označeny v souladu s body a) až f) „Povinného minima publicity OP LZZ“ (tj. logo ESF, vlajka EU s nápisem Evropská unie, logo OP LZZ a logo úřadu práce, text „Evropský sociální fond“, text „Podporujeme Vaši budoucnost“, odkaz na webové stránky www.esfcr.cz). Smlouvy uzavřené v rámci projektu, prezenční listiny, veškerá písemná korespondence spojená s projektem, např. dopisní/hlavičkový papír apod. musí být označeny všemi prvky povinného minima publicity OP LZZ. Loga musí být umístěna na přední straně tištěných materiálů. 

e. Ve všech školících místnostech (tedy místnostech, které navštěvují účastníci kurzu) musí být všechny věci spolufinancované z ESF označeny samolepkou s body a. až f. „Povinného minima publicity OP LZZ“ (tj. logo ESF, vlajka EU s nápisem Evropská unie, logo OP LZZ a logo úřadu práce, text „Evropský sociální fond“, text „Podporujeme Vaši budoucnost“, odkaz na webové stránky www.esfcr.cz), nebo alespoň musí být v místnostech cedulka s informací, že výpočetní technika či zařízení v dané místnosti jsou zakoupeny z příslušného fondu a programu. Cedulka musí splňovat všechny body povinného minima. Bližší informace jsou uvedeny v Manuálu pro publicitu OP LZZ 2007 - 13http://www.esfcr.cz/files/clanky/6468/esf_manual-2007-13.pdf , Manuálu vizuální identity ESF v ČR na období 2007 – 13  a na  www.esfcr.cz .

f. Rekvalifikační zařízení je povinno umožnit osobám pověřeným Úřadem práce provést kontrolu dodržování podmínek dohody; Rekvalifikační zařízení je zároveň „osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly“ ve smyslu § 2, písm. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

g. Není povoleno používat logo Rekvalifikačního zařízení (realizátora rekvalifikací) na materiálech, které byly označeny dle výše uvedené publicity!
Neplnění povinností vyplývajících z pravidel pro publicitu může mít za následek nezpůsobilost výdajů vynaložených na realizaci projektu a jejich zpětné odejmutí poskytovatelem. Veškeré škody vyplývající z porušení těchto pravidel budou přičteny k tíži Rekvalifikačnímu zařízení (viz. Čl. 7 - Odpovědnost smluvních stran).

Čl. 5

Práva a povinnosti Úřadu práce

5.1 Úřad práce je povinen předat řádně a včas (v dohodnutém termínu) Rekvalifikačnímu zařízení úplné, pravdivé a přehledné informace a písemné podklady, jež jsou nezbytně nutné k zabezpečení rekvalifikačního kurzu, pokud z jejich povahy nevyplývá, že je má zajistit Rekvalifikační zařízení v rámci své činnosti a poskytnout Rekvalifikačnímu zařízení potřebnou součinnost.

5.2
Úřad práce si vyhrazuje právo provádět ohlášené hospitace na rekvalifikačních kurzech a rovněž neohlášené namátkové kontroly na místě realizace rekvalifikačního kurzu.
Čl. 6

Cena a platební podmínky

6.1

Úřad práce se zavazuje uhradit cenu za zabezpečení rekvalifikačního kurzu nabídnutou Rekvalifikačním zařízením, jehož nabídka byla pro daný rekvalifikační kurz vybrána jako nejvýhodnější postupem podle § 92 odst. 3 (tzv. minitendr) a s nímž byla uzavřena Dohoda ve smyslu článku 3.1 této Smlouvy. 

6.2
Cena za zabezpečení rekvalifikačního kurzu bude Úřadem práce uhrazena na základě daňového dokladu – faktury vystavené Rekvalifikačním zařízením do 14 kalendářních dnů po ukončení rekvalifikačního kurzu, jež byl předmětem jednotlivé Dohody.

6.3. Faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného účetního a daňového dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů v platném znění. V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti nebo nedoložené, chybné nebo neúplné předepsané výstupy, je Úřad práce oprávněn zaslat ji ve lhůtě splatnosti zpět Rekvalifikačnímu zařízení k doplnění či úpravě, aniž se tak dostane do prodlení se splatností; lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě doplněného či opraveného dokladu. (Pozn.: dle § 57 odst. 1 písm. d) zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty je činnost prováděná za účelem rekvalifikace poskytovaná osobami, které získaly akreditaci k provádění rekvalifikace podle zvláštních právních předpisů osvobozena od daně bez nároku na odpočet daně).

6.4. Splatnost faktur nesmí být kratší než 21 dnů ode dne jejich prokazatelného doručení Úřadu práce.

6.5 Cena za zabezpečení rekvalifikačního kurzu obsahuje  veškeré náklady nutné a způsobilé ke kompletnímu zabezpečení rekvalifikačního kurzu (náklady na vybavení účastníků rekvalifikace nezbytnými ochrannými pracovními prostředky či pomůckami, náklady na pojištění pro případ odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou při rekvalifikaci, personální, mzdové, provozní a režijní náklady, , náklady na cestovné, telefonní hovory a poštovné, náklady na dodržení publicity dle OP LZZ, atd.).

6.6 Rekvalifikační zařízení je oprávněno Úřadu práce plně fakturovat náklady na rekvalifikaci účastníku rekvalifikace, kteří ji řádně ukončí. V případě, že účastník rekvalifikace rekvalifikaci řádně nedokončí, je Rekvalifikační zařízení oprávněno fakturovat Úřadu práce poměrnou část nákladů, v souladu s předloženým formulářem Kalkulace nákladů rekvalifikace.

6.7 Rekvalifikační zařízení je povinno vrátit poskytnuté finanční prostředky nebo jejich část, pokud nedodrží sjednané podmínky nebo pokud mu jeho zaviněním byly poskytnuty neprávem nebo ve vyšší částce, než mu náležely (viz. § 108 odst. 7 písm. i) ZoZ). Vrácení těchto prostředků bude provedeno ve lhůtě a způsobem stanoveným Úřadem práce.

Čl. 7

Odpovědnost smluvních stran, smluvní pokuty

7.1 Rekvalifikační zařízení odpovídá Úřadu práce za to, že při provádění rekvalifikace na základě  jednotlivých Dohod nebudou porušena ustanovení ZoZ a souvisejících prováděcích právních předpisů. Případné vady vzniklé z činnosti Rekvalifikačního zařízení odstraní Rekvalifikační zařízení na svůj náklad.

7.2 Rekvalifikační zařízení na sebe přejímá zodpovědnost za škody způsobené všemi osobami a subjekty (včetně subdodavatelů) podílejícími se zabezpečení rekvalifikace, a to  po celou dobu trvání rámcové smlouvy, stejně tak za škody způsobené svou činností Úřadu práce nebo třetí osobě na zdraví nebo majetku, tzn., že v případě jakéhokoliv narušení či poškození majetku nebo poškození zdraví osob je Rekvalifikační zařízení povinno bez zbytečného odkladu tuto škodu odstranit a není-li to možné, tak finančně uhradit. Za tímto účelem má Rekvalifikační zařízení uzavřenu pojistnou smlouvu platnou po celou dobu trvání rámcové smlouvy na pojištění škod způsobených při výkonu činnosti třetí osobě min. ve výši 1 mil. Kč. 
7.3 Pokud bude u rekvalifikačních kurzů financovaných z projektu OP LZZ zjištěno porušení či nedodržení pravidel pro publicitu Rekvalifikačním zařízením, odpovídá Rekvalifikační zařízení za škodu v plné výši a je povinno tuto škodu odstranit. Vyplyne-li z porušení či nedodržení pravidel publicity finanční škoda, je Rekvalifikační zařízení povinno tuto finanční škodu uhradit v plné výši. Tato odpovědnost se na rekvalifikační zařízení vztahuje po dobu 10 let od skončení každého rekvalifikačního kurzu realizovaného na základě Dohody (Lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku, ve kterém byla uhrazena Rekvalifikačnímu zařízení závěrečná platba).

7.4 Vybrané Rekvalifikační zařízení musí mít uzavřeno pojištění pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou při rekvalifikaci dle ustanovení §108 odst. 4 písm. h) ZoZ. 

Čl. 8

                                               Platnost, doba trvání a ukončení smlouvy

8.1 Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu všemi smluvními stranami a  její platnost končí dne 31.12.2010. Ukončením této Smlouvy není dotčena platnost ani účinnost jednotlivých Dohod uzavřených na základě této Smlouvy před uplynutím této doby.

8.2 Tato Smlouva může být ukončena:

· vyčerpáním finančních prostředků,

· uplynutím doby, na kterou byla Smlouva uzavřena,

· písemnou dohodou všech stran,

· písemnou výpovědí či okamžitým odstoupením od Smlouvy ze strany Úřadu práce, které jsou dále upraveny touto Smlouvou.

8.3
Projekty financované z programu OP LZZ musí být ukončeny do 30.06.2010, přičemž finanční závazky z nich vyplývající musí být vypořádány do 30.04.2010.

8.4 Úřad práce je oprávněn tuto Smlouvu vypovědět bez uvedení důvodů písemnou výpovědí, avšak pouze vůči všem Rekvalifikačním zařízením současně. Délka výpovědní doby činí 1 měsíc a začíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi Rekvalifikačnímu zařízení.

8.5 Úřad práce je oprávněn odstoupit od této Smlouvy nebo od jednotlivé Dohody uzavřené na základě této Smlouvy v případě podstatného porušení smluvních povinností Rekvalifikačním zařízením.

Za podstatné porušení Smlouvy se přitom považuje:

· porušení právních předpisů,

· opakované prodlení se splněním smluvních termínů,

· opakovaně nízká kvalita poskytovaných služeb, na kterou bylo Rekvalifikační zařízení Úřadem práce již písemně upozorněno,

· opakovaně špatné vyúčtování poskytnutých služeb.

8.6
Rekvalifikační zařízení může smlouvu předčasně vypovědět pouze v případech předvídanými zákony, jimiž se řídí tato Smlouva.
Čl. 9

Závěrečná ustanovení

9.1 Právní vztahy založené touto Smlouvou a jednotlivými Dohodami uzavřenými na jejím základě se řídí obchodním zákoníkem, zákonem o veřejných zakázkách a zákonem o zaměstnanosti. 

9.2 Tato Smlouva může být měněna pouze formou písemných číslovaných dodatků podepsaných všemi smluvními stranami.

9.3 Všechny strany se zavazují, že po dobu platnosti této Smlouvy i po jejím ukončení budou zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví v souvislosti s plněním předmětu této Smlouvy.

9.4
Tato Smlouva se uzavírá v počtu, který odpovídá počtu účastníků rámcové smlouvy tak, aby každá smluvní strana obdržela po jednom vyhotovení.

9.5
Nedílnou součástí smlouvy jsou přílohy č. 1 – Jmenný seznam lektorů, č. 2 – Profil absolventa, učební plány a učební osnovy rekvalifikací a č. 3 cenová nabídka (formulář pro zpracování nabídkové ceny, vč. Formuláře kalkulace nákladů rekvalifikace)
Na důkaz souhlasu s obsahem smlouvy následují podpisy smluvních stran
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