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  Příloha č. 1 smlouvy OPL/107/2013

Přehled vzdělávacích aktivit v rámci projektu „Dalším krokem ke kvalitě“, r. č. CZ.1.04/4.1.01/69.00016, který je spolufinancován z Evropské unie (EU), z prostředků Evropského sociálního fondu (ESF) prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ).
	“ Vzdělávání v oblasti práva a legislativa“


Cílem aktivity je:

Tato aktivita se zaměřuje na konkrétní oblasti vzdělávání, které jsou zaměstnanci poptávány. Vzhledem k tomu, že tato problematika je velmi široká a obecný kurz se jeví být neúčelný, bylo zvoleno několik specifických témat tak, aby zaměstnanci byli motivováni navštívit právě ten kurz, který vyhovuje jejich požadavkům na vzdělávání a osobní rozvoj a související s výkonem jejich činností v rámci úřadu. 

Specifikace obsahu aktivity:

A. Předepsaná témata školení dle schválené projektové žádosti
I. Oblast vzdělávání „Veřejné zakázky a jejich bezchybné zadávání“ 

a. druhy zadávacích řízení

b. postup při zadávání  - veřejných zakázek malého rozsahu, zjednodušené podlimitní řízení, otevřené řízení  podlimitní/nadlimitní zakázky, jednací řízení bez uveřejnění

c. kvalifikace (veřejné zakázky malého rozsahu, veřejné zakázky zadávané dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách -  podlimitní a nadlimitní)

d. upozornění  na možná úskalí  a povinnosti dodržování metodických pokynů  k zadávání veřejných zakázek  od poskytovatelů dotací a vnitřních směrnic pro zadávání veřejných zakázek

e. zadávání veřejných zakázek malého rozsahu v praxi -  modelový příklad průběhu veřejné zakázky malého rozsahu

Cílová skupina: 8 skupin - po 15 zaměstnancích Krajského úřadu Libereckého kraje a obecních úřadů v Libereckém kraji - 120 účastníků  (2 dny pro každou skupinu - celkem 16 vzdělávacích dnů)

Navrhovaná časová dotace oblasti I:
	počet vzdělávacích dnů
	předpokládaný počet osob ve skupině
	typ kurzu - místo realizace

	16 
	15
	interní - sídlo Libereckého kraje


II. Oblast vzdělávání „Právo a legislativa“

A.1.
zákon č. 129/2000 Sb., o krajích 

Cílová skupina: 10 skupin - po 15 zaměstnancích Krajského úřadu Libereckého kraje a obecních úřadů v Libereckém kraji - 150 účastníků  (1 den pro každou skupinu - celkem 10 vzdělávacích dnů)

	počet vzdělávacích dnů
	předpokládaný počet osob ve skupině
	typ kurzu - místo realizace

	10
	15
	interní - sídlo Libereckého kraje


A.2.
zákon č. 128/2000 Sb., o obcích 

Cílová skupina: 10 skupin - po 15 zaměstnancích Krajského úřadu Libereckého kraje a obecních úřadů v Libereckém kraji - 150 účastníků  (1 den pro každou skupinu - celkem 10 vzdělávacích dnů)

	počet vzdělávacích dnů
	předpokládaný počet osob ve skupině
	typ kurzu - místo realizace

	10
	15
	interní - sídlo Libereckého kraje


A.3.
zákon č. 312/2002 Sb., o úřednících ÚSC 

Cílová skupina: 3 skupiny - po 15 zaměstnancích Krajského úřadu Libereckého kraje a obecních úřadů v Libereckém kraji - 45 účastníků (1 den pro každou skupinu - celkem 3 vzdělávací dny)

	počet vzdělávacích dnů
	předpokládaný počet osob ve skupině
	typ kurzu - místo realizace

	3
	15
	interní - sídlo Libereckého kraje


A.4.
korupce a její prevence  

Cílová skupina: 5 skupin - po 15 zaměstnancích Krajského úřadu Libereckého kraje a obecních úřadů v Libereckém kraji  - 75 účastníků (1 den pro každou skupinu - celkem 5 vzdělávacích dnů)

	počet vzdělávacích dnů
	předpokládaný počet osob ve skupině
	typ kurzu - místo realizace

	5
	15
	interní - sídlo Libereckého kraje


A.5.
pracovní právo 

Cílová skupina: 5 skupin - po 15 zaměstnancích Krajského úřadu Libereckého kraje a obecních úřadů v Libereckém kraji  - 75 účastníků (1 den pro každou skupinu - celkem 5 vzdělávacích dnů)

	počet vzdělávacích dnů
	předpokládaný počet osob ve skupině
	typ kurzu - místo realizace

	5
	15
	interní - sídlo Libereckého kraje


B. Doplňková témata školení

B.1.
nový občanský zákoník - systematický výklad se zvláštním zaměřením na dopad do oblasti veřejné správy

B.2.
doprovodná legislativa k novému občanskému zákoníku se zaměřením na její dopad do oblasti veřejné správy

Cílová skupina: 1 skupina - po 100 zaměstnancích Krajského úřadu Libereckého kraje a obecních úřadů v Libereckém kraji   (4 moduly školení po 2 dnech  - celkem 8 vzdělávacích dnů)

	počet vzdělávacích dnů
	předpokládaný počet osob ve skupině
	typ kurzu - místo realizace

	8
	100
	interní - sídlo Libereckého kraje


B.3.
nová pravidla upravující veřejnou podporu od 1.1.2014

Cílová skupina: 3 skupiny - po 80 zaměstnancích Krajského úřadu Libereckého  kraje a obecních úřadů v Libereckém kraji - 240 účastníků (1 den pro každou skupinu - celkem 3 vzdělávací dny)

	počet vzdělávacích dnů
	předpokládaný počet osob ve skupině
	typ kurzu - místo realizace

	3
	80
	interní - sídlo Libereckého kraje


B.4.
problematika odvodů uložených za porušení rozpočtové kázně podle zákona č.250/2000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů

Cílová skupina: 3 skupiny - po 80 zaměstnancích Krajského úřadu Libereckého kraje a obecních úřadů v Libereckém kraji - 240 účastníků (1 den pro každou skupinu - celkem 3 vzdělávací dny)

	počet vzdělávacích dnů
	předpokládaný počet osob ve skupině
	typ kurzu - místo realizace

	3
	80
	interní - sídlo Libereckého kraje


Dle schválené projektové žádosti je nutné odškolit všechna předepsaná témata oblasti vzdělávání. 

Cílová skupina celkem:

Účastníci z řad zaměstnanců Krajského úřadu Libereckého kraje a obecních úřadů v Libereckém kraji.

	rozsah  vzdělávaní  ve dnech
	termín realizace
	typ kurzu - místo realizace

	63
	08/2013-06/2014
	Interní - sídlo Libereckého kraje


Výstupy aktivity:

f. osvědčení o absolvovaném školení pro každý kurz a každého účastníka 

g. vypracovaná skripta nebo pracovní sešity, které budou obsahovat stručný souhrn školení  

h. vyhodnocení zpětné vazby účastníků vzdělávání (formou dotazníků) 

1
Projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 
a krajského rozpočtu. 
3
Projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 
a krajského rozpočtu. 
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