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Harmonogram jednotlivých aktivit projektu „Dalším krokem ke kvalitě“ registrační číslo CZ.1.04/4.1.01/69.00016
	rok
	název aktivity
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.

	2013
	řízení projektu
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2013
	Vzdělávání – Úvod do projektu, představení modelu EFQM (externí dodavatel)
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	Poradenství - Vstupní analýza na bázi EFQM  Excellence 
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	2013
	Vzdělávání – Finanční plánování v podmínkách ÚSC  (externí dodavatel)
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	2013
	Vzdělávání – Finanční plánování v podmínkách ÚSC (interní lektor z řad zaměstnanců KÚ LK)
	
	
	
	
	
	
	x

	x
	x
	
	
	

	2013
	Vytvoření 
e-learningového programu: Finanční plánování  (externí dodavatel)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	2013
	Vzdělávání – Prezentační dovednosti (externí dodavatel)
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2013
	Vzdělávání – Právo a legislativa (externí dodavatel)
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	2014
	řízení projektu
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2014
	Vzdělávání – Právo a legislativa (externí dodavatel)
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	2014
	Vzdělávání – Právo a legislativa v podmínkách ÚSC (interní lektor z řad zaměstnanců KÚ LK)
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	x
	x
	X

	2014
	Vzdělávání – Manažerské dovednosti (externí dodavatel)
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	2014
	Vzdělávání – Efektivní komunikace ve veřejné správě (externí dodavatel)
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	x
	
	

	2014
	Poradenství -Výstupní analýza na bázi EFQM Excelence
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	x
	

	2014
	Vytvoření 
e-learningového programu: Implementace EFQM v KÚ LK (externí dodavatel)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	2014
	Závěrečná konference
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X


Projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a krajského rozpočtu. 


