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Kapitola C

Specifické podmínky a požadavky zadavatele pro jednotlivé části veřejné zakázky

	Část 1: 

Obsluha osobního počítače dle ECDL (moduly 1 – 4 a 7) pro okres Děčín


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 65
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	135
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 35
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	90
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.450.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně střední (tj. vyučen).
c) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, tj:

a. akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

b. výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
d) Dodavatel je povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli „Certifikát o akreditaci testovacího střediska (pobočky) pro ECDL testování“, „Certifikát o akreditaci testovací místnosti pro ECDL testování“ a „Certifikát o akreditaci SW platformy pro ECDL testování“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné způsobilosti pro ECDL testování může mít dodavatel sám nebo tyto doložit prostřednictvím subdodavatele (subdodavatelů); v případě využití subdodavatele (subdodavatelů) je dodavatel povinen nejpozději současně s předložením certifikátů sdělit zadavateli identifikační údaje subdodavatelů, kteří budou zabezpečovat ECDL testování a dále zadavateli předložit smlouvy, které s nimi uzavřel, a z nichž bude vyplývat, že výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL. Dodavatel je dále povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli písemný souhlas 2 certifikovaných testerů dle ECDL (včetně jejich identifikace) s provedením činností spojených s testováním dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 90 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek. Minimálně v tomto rozsahu bude zabezpečena výuka modulů dle bodu f). Zkouška dle ECDL musí být umožněna ze všech vyučovaných modulů. Délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 40 po sobě jdoucích pracovních dnů. Výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL.
f) Požadovaný minimální obsah rekvalifikace:

· Modul 1 – Základní pojmy informačních a komunikačních technologií (ICT)

· Modul 2 – používání počítače a správa souborů

· Modul 3 – Zpracování textu

· Modul 4 – Tabulkový procesor

· Modul 7 – Práce s Internetem a komunikace (včetně seznámení s internetovým portálem MPSV)
g) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle ECDL.  Úspěšní absolventi rekvalifikace obdrží:

· osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností,

· ECDL Certifikát nebo Osvědčení ECDL Start nebo ECDL Index podle počtu úspěšně absolvovaných modulů.

h) Každý účastník bude v průběhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného počítače, který bude připojen k internetu minimálně po dobu výuky témat k elektronické poště a práce s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
j) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 3 a max. 6 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.

k) Místo konání rekvalifikace včetně závěrečné zkoušky dle ECDL bude okres Děčín.
	Část 2: 

Obsluha osobního počítače dle ECDL (moduly 1 – 4 a 7) pro okres Chomutov


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 65
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	135
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 35
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	90
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.450.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně střední (tj. vyučen).
c) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, tj:

c. akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

d. výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli „Certifikát o akreditaci testovacího střediska (pobočky) pro ECDL testování“, „Certifikát o akreditaci testovací místnosti pro ECDL testování“ a „Certifikát o akreditaci SW platformy pro ECDL testování“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné způsobilosti pro ECDL testování může mít dodavatel sám nebo tyto doložit prostřednictvím subdodavatele (subdodavatelů); v případě využití subdodavatele (subdodavatelů) je dodavatel povinen nejpozději současně s předložením certifikátů sdělit zadavateli identifikační údaje subdodavatelů, kteří budou zabezpečovat ECDL testování a dále zadavateli předložit smlouvy, které s nimi uzavřel, a z nichž bude vyplývat, že výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL. Dodavatel je dále povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli písemný souhlas 2 certifikovaných testerů dle ECDL (včetně jejich identifikace) s provedením činností spojených s testováním dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 90 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek. Minimálně v tomto rozsahu bude zabezpečena výuka modulů dle bodu f). Zkouška dle ECDL musí být umožněna ze všech vyučovaných modulů. Délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 40 po sobě jdoucích pracovních dnů. Výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL.
f) Požadovaný minimální obsah rekvalifikace:

· Modul 1 – Základní pojmy informačních a komunikačních technologií (ICT)

· Modul 2 – používání počítače a správa souborů

· Modul 3 – Zpracování textu

· Modul 4 – Tabulkový procesor

· Modul 7 – Práce s Internetem a komunikace (včetně seznámení s internetovým portálem MPSV)
g) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle ECDL.  Úspěšní absolventi rekvalifikace obdrží:

· osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností,

· ECDL Certifikát nebo Osvědčení ECDL Start nebo ECDL Index podle počtu úspěšně absolvovaných modulů.

h) Každý účastník bude v průběhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného počítače, který bude připojen k internetu minimálně po dobu výuky témat k elektronické poště a práce s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
j) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 3 a max. 6 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.

k) Místo konání rekvalifikace včetně závěrečné zkoušky dle ECDL bude okres Chomutov.
	Část 3: 

Obsluha osobního počítače dle ECDL (moduly 1 – 4 a 7) pro okres Litoměřice


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 65
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	135
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 35
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	90
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.450.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně střední (tj. vyučen).
c) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, tj:

e. akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

f. výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli „Certifikát o akreditaci testovacího střediska (pobočky) pro ECDL testování“, „Certifikát o akreditaci testovací místnosti pro ECDL testování“ a „Certifikát o akreditaci SW platformy pro ECDL testování“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné způsobilosti pro ECDL testování může mít dodavatel sám nebo tyto doložit prostřednictvím subdodavatele (subdodavatelů); v případě využití subdodavatele (subdodavatelů) je dodavatel povinen nejpozději současně s předložením certifikátů sdělit zadavateli identifikační údaje subdodavatelů, kteří budou zabezpečovat ECDL testování a dále zadavateli předložit smlouvy, které s nimi uzavřel, a z nichž bude vyplývat, že výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL. Dodavatel je dále povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli písemný souhlas 2 certifikovaných testerů dle ECDL (včetně jejich identifikace) s provedením činností spojených s testováním dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 90 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek. Minimálně v tomto rozsahu bude zabezpečena výuka modulů dle bodu f). Zkouška dle ECDL musí být umožněna ze všech vyučovaných modulů. Délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 40 po sobě jdoucích pracovních dnů. Výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL.
f) Požadovaný minimální obsah rekvalifikace:

· Modul 1 – Základní pojmy informačních a komunikačních technologií (ICT)

· Modul 2 – používání počítače a správa souborů

· Modul 3 – Zpracování textu

· Modul 4 – Tabulkový procesor

· Modul 7 – Práce s Internetem a komunikace (včetně seznámení s internetovým portálem MPSV)
g) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle ECDL.  Úspěšní absolventi rekvalifikace obdrží:

· osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností,

· ECDL Certifikát nebo Osvědčení ECDL Start nebo ECDL Index podle počtu úspěšně absolvovaných modulů.

h) Každý účastník bude v průběhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného počítače, který bude připojen k internetu minimálně po dobu výuky témat k elektronické poště a práce s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
j) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 3 a max. 6 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.

k) Místo konání rekvalifikace včetně závěrečné zkoušky dle ECDL bude okres Litoměřice.
	Část 4: 

Obsluha osobního počítače dle ECDL (moduly 1 – 4 a 7) pro okres Louny


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 65
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	135
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 35
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	90
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.450.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně střední (tj. vyučen).
c) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, tj:

g. akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

h. výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli „Certifikát o akreditaci testovacího střediska (pobočky) pro ECDL testování“, „Certifikát o akreditaci testovací místnosti pro ECDL testování“ a „Certifikát o akreditaci SW platformy pro ECDL testování“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné způsobilosti pro ECDL testování může mít dodavatel sám nebo tyto doložit prostřednictvím subdodavatele (subdodavatelů); v případě využití subdodavatele (subdodavatelů) je dodavatel povinen nejpozději současně s předložením certifikátů sdělit zadavateli identifikační údaje subdodavatelů, kteří budou zabezpečovat ECDL testování a dále zadavateli předložit smlouvy, které s nimi uzavřel, a z nichž bude vyplývat, že výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL. Dodavatel je dále povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli písemný souhlas 2 certifikovaných testerů dle ECDL (včetně jejich identifikace) s provedením činností spojených s testováním dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 90 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek. Minimálně v tomto rozsahu bude zabezpečena výuka modulů dle bodu f). Zkouška dle ECDL musí být umožněna ze všech vyučovaných modulů. Délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 40 po sobě jdoucích pracovních dnů. Výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL.
f) Požadovaný minimální obsah rekvalifikace:

· Modul 1 – Základní pojmy informačních a komunikačních technologií (ICT)

· Modul 2 – používání počítače a správa souborů

· Modul 3 – Zpracování textu

· Modul 4 – Tabulkový procesor

· Modul 7 – Práce s Internetem a komunikace (včetně seznámení s internetovým portálem MPSV)
g) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle ECDL.  Úspěšní absolventi rekvalifikace obdrží:

· osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností,

· ECDL Certifikát nebo Osvědčení ECDL Start nebo ECDL Index podle počtu úspěšně absolvovaných modulů.

h) Každý účastník bude v průběhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného počítače, který bude připojen k internetu minimálně po dobu výuky témat k elektronické poště a práce s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
j) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 3 a max. 6 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.

k) Místo konání rekvalifikace včetně závěrečné zkoušky dle ECDL bude okres Louny.
	Část 5: 

Obsluha osobního počítače dle ECDL (moduly 1 – 4 a 7) pro okres Most


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 65
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	135
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 35
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	90
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.450.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně střední (tj. vyučen).
c) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, tj:

i. akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

j. výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli „Certifikát o akreditaci testovacího střediska (pobočky) pro ECDL testování“, „Certifikát o akreditaci testovací místnosti pro ECDL testování“ a „Certifikát o akreditaci SW platformy pro ECDL testování“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné způsobilosti pro ECDL testování může mít dodavatel sám nebo tyto doložit prostřednictvím subdodavatele (subdodavatelů); v případě využití subdodavatele (subdodavatelů) je dodavatel povinen nejpozději současně s předložením certifikátů sdělit zadavateli identifikační údaje subdodavatelů, kteří budou zabezpečovat ECDL testování a dále zadavateli předložit smlouvy, které s nimi uzavřel, a z nichž bude vyplývat, že výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL. Dodavatel je dále povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli písemný souhlas 2 certifikovaných testerů dle ECDL (včetně jejich identifikace) s provedením činností spojených s testováním dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 90 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek. Minimálně v tomto rozsahu bude zabezpečena výuka modulů dle bodu f). Zkouška dle ECDL musí být umožněna ze všech vyučovaných modulů. Délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 40 po sobě jdoucích pracovních dnů. Výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL.
f) Požadovaný minimální obsah rekvalifikace:

· Modul 1 – Základní pojmy informačních a komunikačních technologií (ICT)

· Modul 2 – používání počítače a správa souborů

· Modul 3 – Zpracování textu

· Modul 4 – Tabulkový procesor

· Modul 7 – Práce s Internetem a komunikace (včetně seznámení s internetovým portálem MPSV)
g) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle ECDL.  Úspěšní absolventi rekvalifikace obdrží:

· osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností,

· ECDL Certifikát nebo Osvědčení ECDL Start nebo ECDL Index podle počtu úspěšně absolvovaných modulů.

h) Každý účastník bude v průběhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného počítače, který bude připojen k internetu minimálně po dobu výuky témat k elektronické poště a práce s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
j) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 3 a max. 6 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.

j) Místo konání rekvalifikace včetně závěrečné zkoušky dle ECDL bude okres Most.
	Část 6: 

Obsluha osobního počítače dle ECDL (moduly 1 – 4 a 7) pro okres Teplice


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 65
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	135
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 35
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	90
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.450.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně střední (tj. vyučen).
c) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, tj:

k. akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

l. výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli „Certifikát o akreditaci testovacího střediska (pobočky) pro ECDL testování“, „Certifikát o akreditaci testovací místnosti pro ECDL testování“ a „Certifikát o akreditaci SW platformy pro ECDL testování“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné způsobilosti pro ECDL testování může mít dodavatel sám nebo tyto doložit prostřednictvím subdodavatele (subdodavatelů); v případě využití subdodavatele (subdodavatelů) je dodavatel povinen nejpozději současně s předložením certifikátů sdělit zadavateli identifikační údaje subdodavatelů, kteří budou zabezpečovat ECDL testování a dále zadavateli předložit smlouvy, které s nimi uzavřel, a z nichž bude vyplývat, že výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL. Dodavatel je dále povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli písemný souhlas 2 certifikovaných testerů dle ECDL (včetně jejich identifikace) s provedením činností spojených s testováním dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 90 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek. Minimálně v tomto rozsahu bude zabezpečena výuka modulů dle bodu f). Zkouška dle ECDL musí být umožněna ze všech vyučovaných modulů. Délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 40 po sobě jdoucích pracovních dnů. Výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL.
f) Požadovaný minimální obsah rekvalifikace:

· Modul 1 – Základní pojmy informačních a komunikačních technologií (ICT)

· Modul 2 – používání počítače a správa souborů

· Modul 3 – Zpracování textu

· Modul 4 – Tabulkový procesor

· Modul 7 – Práce s Internetem a komunikace (včetně seznámení s internetovým portálem MPSV)
g) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle ECDL.  Úspěšní absolventi rekvalifikace obdrží:

· osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností,

· ECDL Certifikát nebo Osvědčení ECDL Start nebo ECDL Index podle počtu úspěšně absolvovaných modulů.

h) Každý účastník bude v průběhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného počítače, který bude připojen k internetu minimálně po dobu výuky témat k elektronické poště a práce s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
j) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 3 a max. 6 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.

k) Místo konání rekvalifikace včetně závěrečné zkoušky dle ECDL bude okres Teplice.
	Část 7: 

Obsluha osobního počítače dle ECDL (moduly 1 – 4 a 7) pro okres Ústí nad Labem


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 65
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	135
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 35
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	90
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.450.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně střední (tj. vyučen).
c) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, tj:

m. akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

n. výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli „Certifikát o akreditaci testovacího střediska (pobočky) pro ECDL testování“, „Certifikát o akreditaci testovací místnosti pro ECDL testování“ a „Certifikát o akreditaci SW platformy pro ECDL testování“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné způsobilosti pro ECDL testování může mít dodavatel sám nebo tyto doložit prostřednictvím subdodavatele (subdodavatelů); v případě využití subdodavatele (subdodavatelů) je dodavatel povinen nejpozději současně s předložením certifikátů sdělit zadavateli identifikační údaje subdodavatelů, kteří budou zabezpečovat ECDL testování a dále zadavateli předložit smlouvy, které s nimi uzavřel, a z nichž bude vyplývat, že výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL. Dodavatel je dále povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli písemný souhlas 2 certifikovaných testerů dle ECDL (včetně jejich identifikace) s provedením činností spojených s testováním dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 90 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek. Minimálně v tomto rozsahu bude zabezpečena výuka modulů dle bodu f). Zkouška dle ECDL musí být umožněna ze všech vyučovaných modulů. Délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 40 po sobě jdoucích pracovních dnů. Výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL.
f) Požadovaný minimální obsah rekvalifikace:

· Modul 1 – Základní pojmy informačních a komunikačních technologií (ICT)

· Modul 2 – používání počítače a správa souborů

· Modul 3 – Zpracování textu

· Modul 4 – Tabulkový procesor

· Modul 7 – Práce s Internetem a komunikace (včetně seznámení s internetovým portálem MPSV)
g) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle ECDL.  Úspěšní absolventi rekvalifikace obdrží:

· osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností,

· ECDL Certifikát nebo Osvědčení ECDL Start nebo ECDL Index podle počtu úspěšně absolvovaných modulů.

h) Každý účastník bude v průběhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného počítače, který bude připojen k internetu minimálně po dobu výuky témat k elektronické poště a práce s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
j) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 3 a max. 6 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.

k) Místo konání rekvalifikace včetně závěrečné zkoušky dle ECDL bude okres Ústí nad Labem.
	Část 8: 

Řízení a obsluha motorových vozíků pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií
Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 100
	Vstupní předpoklady účastníka
	Minimální počet hodin výuky bez zkoušek
	Cena plnění bez DPH za osobu 

(Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	cena plnění za osobu  x 

předpokládaný počet osob

	bez ŘP
	50
	
	70
	

	držitel ŘP 
	35
	
	200
	

	Nabídková cena celkem (Kč) (součet řádků)
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 2.700.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je akreditace MŠMT ČR pro příslušné rekvalifikace.

c) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně základní. 

d) Minimální rozsah rekvalifikace je 50 vyučovacích hodin pro osoby bez řidičského oprávnění a 35 vyučovacích hodin pro osoby vlastnící řidičské oprávnění. Minimální rozsah je bez závěrečných zkoušek.

e) Požadovaný obsah rekvalifikace:
Řízení ručně vedených nízkozdvižných elektrických vozíků skupiny I-A, řízení motorových vysokozdvižných vozíků s nosností do 5 tun skupiny II-W1
· provoz vozíků

· bezpečnost práce při provozu vozíků

· konstrukce vozíků
· jízda bez břemene a s břemenem

· denní kontrola a údržba

· zásady první pomoci

f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška a vydání osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace a odborný průkaz s celostátní platností úspěšným absolventům.

g) Rekvalifikace může být realizována pro jednotlivce nebo pro skupinu účastníků. Kalkulace budou zpracovány na 1 účastníka.

h) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude max. 8 vyučovacích hodin denně.
i) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 9: 

Řízení a obsluha motorových vozíků pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 100
	Vstupní předpoklady účastníka
	Minimální počet hodin výuky bez zkoušek
	Cena plnění bez DPH za osobu 

(Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	cena plnění za osobu  x 

předpokládaný počet osob

	bez ŘP
	50
	
	50
	

	držitel ŘP 
	35
	
	150
	

	Nabídková cena celkem (Kč) (součet řádků)
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 2.000.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je akreditace MŠMT ČR pro příslušné rekvalifikace.

c) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně základní. 

d) Minimální rozsah rekvalifikace je 50 vyučovacích hodin pro osoby bez řidičského oprávnění a 35 vyučovacích hodin pro osoby vlastnící řidičské oprávnění. Minimální rozsah je bez závěrečných zkoušek.

e) Požadovaný obsah rekvalifikace:
Řízení ručně vedených nízkozdvižných elektrických vozíků skupiny I-A, řízení motorových vysokozdvižných vozíků s nosností do 5 tun skupiny II-W1
· provoz vozíků

· bezpečnost práce při provozu vozíků

· konstrukce vozíků
· jízda bez břemene a s břemenem

· denní kontrola a údržba

· zásady první pomoci

f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška a vydání osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace a odborný průkaz s celostátní platností úspěšným absolventům.

g) Rekvalifikace může být realizována pro jednotlivce nebo pro skupinu účastníků. Kalkulace budou zpracovány na 1 účastníka.

h) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude max. 8 vyučovacích hodin denně.
i) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Jih“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 10:
Rekvalifikace k získání svářečského oprávnění (svářečské kurzy) pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 100

	Typ svářečského kurzu
	Cena plnění bez DPH za osobu*) 

(Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob**)
	cena plnění za osobu  x 

předpokládaný počet osob

	ZP XXX – paličské průkazy
	
	40
	

	ZK 111 - ruční obloukové svařování obalenou elektrodou (základní kurz)
	
	40
	

	ZK 311 – kyslíko-acetylénové svařování (základní kurz)
	
	40
	

	ZK 135 – obloukové svařování tavící se elektrodou v aktivním plynu (základní kurz)
	
	240
	

	ZK 135 – obloukové svařování tavící se elektrodou v aktivním plynu (doplňkový kurz)
	
	40
	

	ZK 141 – obloukového svařování wolframovou elektrodou v inertním plynu (základní kurz)
	
	40
	

	Svařování ocelí ČSN EN 287 – 1 (tloušťka materiálu do 15 mm)
	
	80
	

	Nabídková cena celkem (Kč) (součet řádků)
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 6.000.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. d) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je „Certifikát, jímž se potvrzuje souhlas se zřízením a vedením svářečské školy“ nebo „Osvědčení způsobilosti svářečské školy pořádat kurzy svařování“ a „Registrační list“.

c) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá min. základní.

d) Rekvalifikace (obsah a minimální rozsah) budou provedeny v souladu příslušnými platnými normami.

e) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška a vydání osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností a Svářečského průkazu úspěšným absolventům.

f) Rekvalifikace může být realizována pro jednotlivce nebo pro skupinu účastníků. Kalkulace budou zpracovány na 1 účastníka.

g) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 6 a max. 8 vyučovacích hodin denně.

h) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 11:
Rekvalifikace k získání svářečského oprávnění (svářečské kurzy) pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 100

	Typ svářečského kurzu
	Cena plnění bez DPH za osobu*) 

(Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob**)
	cena plnění za osobu  x 

předpokládaný počet osob

	ZP XXX – paličské průkazy
	
	30
	

	ZK 111 - ruční obloukové svařování obalenou elektrodou (základní kurz)
	
	30
	

	ZK 311 – kyslíko-acetylénové svařování (základní kurz)
	
	30
	

	ZK 135 – obloukové svařování tavící se elektrodou v aktivním plynu (základní kurz)
	
	180
	

	ZK 135 – obloukové svařování tavící se elektrodou v aktivním plynu (doplňkový kurz)
	
	30
	

	ZK 141 – obloukového svařování wolframovou elektrodou v inertním plynu (základní kurz)
	
	30
	

	Svařování ocelí ČSN EN 287 – 1 (tloušťka materiálu do 15 mm)
	
	60
	

	Nabídková cena celkem (Kč) (součet řádků)
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 4.500.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. d) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je „Certifikát, jímž se potvrzuje souhlas se zřízením a vedením svářečské školy“ nebo „Osvědčení způsobilosti svářečské školy pořádat kurzy svařování“ a „Registrační list“.

c) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá min. základní.

d) Rekvalifikace (obsah a minimální rozsah) budou provedeny v souladu příslušnými platnými normami.

e) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška a vydání osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností a Svářečského průkazu úspěšným absolventům.

f) Rekvalifikace může být realizována pro jednotlivce nebo pro skupinu účastníků. Kalkulace budou zpracovány na 1 účastníka.

g) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 6 a max. 8 vyučovacích hodin denně.

h) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Jih“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 12:
Práce s motorovou pilou, křovinořezem a travní sekačkou pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 100
	Typ rekvalifikace
	Minimální počet hodin výuky bez zkoušek
	Cena plnění bez DPH za osobu 

(Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	cena plnění za osobu  x 

předpokládaný počet osob

	Práce s motorovou pilou v těžbě dříví
	90
	
	120
	

	Obsluha křovinořezu a travní sekačky
	25
	
	75
	

	Nabídková cena celkem (Kč) (součet řádků)
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.200.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je akreditace MŠMT ČR pro příslušné rekvalifikace.

c) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně základní. 

d) Minimální rozsah rekvalifikace Práce s motorovou pilou v těžbě dříví je 90 vyučovacích hodin a rekvalifikace Obsluha křovinořezu a travní sekačky je 25 vyučovacích hodin. Minimální rozsah je bez závěrečných zkoušek.

e) Požadovaný obsah rekvalifikací:

Práce s motorovou pilou v těžbě dříví

· význam lesa, životní prostředí

· druhování dřeva

· konstrukce a údržba řetězové pily

· postupy při kácení a odvětvování stromů

· Nařízení vlády č. 25/2002 Sb., kterým se stanoví způsob organizace práce a pracovních postupů při práci v lese

· bezpečnost a hygiena práce, zásady první pomoci

Obsluha křovinořezu a travní sekačky
· technologické postupy, technické části a údržba

· nácvik ovládání a práce s křovinořezem

· bezpečnost a hygiena práce, zásady první pomoci

f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška a vydání osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace a odborný průkaz s celostátní platností úspěšným absolventům.

g) Rekvalifikace může být realizována pro jednotlivce nebo pro skupinu účastníků. Kalkulace budou zpracovány na 1 účastníka.

h) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude max. 8 vyučovacích hodin denně.

i) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).

	Část 13:
Práce s motorovou pilou, křovinořezem a travní sekačkou pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 100
	Typ rekvalifikace
	Minimální počet hodin výuky bez zkoušek
	Cena plnění bez DPH za osobu 

(Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	cena plnění za osobu  x 

předpokládaný počet osob

	Práce s motorovou pilou v těžbě dříví
	90
	
	90
	

	Obsluha křovinořezu a travní sekačky
	25
	
	55
	

	Nabídková cena celkem (Kč) (součet řádků)
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 950.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je akreditace MŠMT ČR pro příslušné rekvalifikace.

c) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně základní. 

d) Minimální rozsah rekvalifikace Práce s motorovou pilou v těžbě dříví je 90 vyučovacích hodin, rekvalifikace Obsluha křovinořezu a travní sekačky je 25 vyučovacích hodin. Minimální rozsah je bez závěrečných zkoušek.

e) Požadovaný obsah rekvalifikací:

Práce s motorovou pilou v těžbě dříví

· význam lesa, životní prostředí

· druhování dřeva

· konstrukce a údržba řetězové pily

· postupy při kácení a odvětvování stromů

· Nařízení vlády č. 25/2002 Sb., kterým se stanoví způsob organizace práce a pracovních postupů při práci v lese

· bezpečnost a hygiena práce, zásady první pomoci

Obsluha křovinořezu a travní sekačky
· technologické postupy, technické části a údržba

· nácvik ovládání a práce s křovinořezem

· bezpečnost a hygiena práce, zásady první pomoci
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška a vydání osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace a odborný průkaz s celostátní platností úspěšným absolventům.

g) Rekvalifikace může být realizována pro jednotlivce nebo pro skupinu účastníků. Kalkulace budou zpracovány na 1 účastníka.

h) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude max. 8 vyučovacích hodin denně.

i) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Jih“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 14: 

Příprava teplých pokrmů dle dílčí kvalifikace (kód 65-001-H) pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	360
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	120
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 3.800.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.

b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
c) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá min. základní.

d) Minimální rozsah rekvalifikace je 120 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 30 po sobě jdoucích pracovních dnů.

e) Požadovaný obsah rekvalifikace – dle standardu dílčí kvalifikace Příprava pokrmů pro rychlé občerstvení (kód 65-003-E):

· Volba postupu práce, potřebných surovin a zařízení pro přípravu pokrmů
· Přejímka potravinářských surovin
· Příprava teplých nápojů
· Zpracování a úprava polotovarů
· Příprava pokrmů pro rychlé občerstvení
· Nakládání s inventářem
· Skladování potravinářských surovin
· Obsluha technologických zařízení v provozu
· Provádění hygienicko-sanitační činnosti v potravinářských provozech, dodržování bezpečnostních předpisů a zásad bezpečnosti potravin
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle zákona č.179/2006 Sb. před autorizovanou osobou a v případě úspěšného složení zkoušky získání osvědčení o dílčí kvalifikaci Příprava teplých pokrmů (kód 65-001-H):

g) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků (dle dispozic dodavatele). Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
h) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 5 a max. 8 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.

i) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 15: 

Příprava teplých pokrmů dle dílčí kvalifikace (kód 65-001-H) pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	270
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	120
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 2.850.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
c) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá min. základní.

d) Minimální rozsah rekvalifikace je 120 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 30 po sobě jdoucích pracovních dnů.

e) Požadovaný obsah rekvalifikace – dle standardu dílčí kvalifikace Příprava pokrmů pro rychlé občerstvení (kód 65-003-E):

· Volba postupu práce, potřebných surovin a zařízení pro přípravu pokrmů
· Přejímka potravinářských surovin
· Příprava teplých nápojů
· Zpracování a úprava polotovarů
· Příprava pokrmů pro rychlé občerstvení
· Nakládání s inventářem
· Skladování potravinářských surovin
· Obsluha technologických zařízení v provozu
· Provádění hygienicko-sanitační činnosti v potravinářských provozech, dodržování bezpečnostních předpisů a zásad bezpečnosti potravin
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle zákona č.179/2006 Sb. před autorizovanou osobou a v případě úspěšného složení zkoušky získání osvědčení o dílčí kvalifikaci Příprava teplých pokrmů (kód 65-001-H):
g) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků (dle dispozic dodavatele). Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
h) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 5 a max. 8 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.
i) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Jih“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 16: 

Obsluha osobního počítače dle ECDL (moduly 1 – 7) pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 65
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	180
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 35
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	120
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 2.000.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně střední vzdělání s maturitou.
c) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, tj:

o. akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

p. výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli „Certifikát o akreditaci testovacího střediska (pobočky) pro ECDL testování“, „Certifikát o akreditaci testovací místnosti pro ECDL testování“ a „Certifikát o akreditaci SW platformy pro ECDL testování“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné způsobilosti pro ECDL testování může mít dodavatel sám nebo tyto doložit prostřednictvím subdodavatele (subdodavatelů); v případě využití subdodavatele (subdodavatelů) je dodavatel povinen nejpozději současně s předložením certifikátů sdělit zadavateli identifikační údaje subdodavatelů, kteří budou zabezpečovat ECDL testování a dále zadavateli předložit smlouvy, které s nimi uzavřel, a z nichž bude vyplývat, že výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL. Dodavatel je dále povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli písemný souhlas 2 certifikovaných testerů dle ECDL (včetně jejich identifikace) s provedením činností spojených s testováním dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 120 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek. Minimálně v tomto rozsahu bude zabezpečena výuka modulů dle bodu f). Zkouška dle ECDL musí být umožněna ze všech vyučovaných modulů. Délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 40 po sobě jdoucích pracovních dnů. Výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL.
f) Požadovaný minimální obsah rekvalifikace:

· Modul 1 – Základní pojmy informačních a komunikačních technologií (ICT)

· Modul 2 – používání počítače a správa souborů

· Modul 3 – Zpracování textu

· Modul 4 – Tabulkový procesor
· Modul 5 – Prezentace

· Modul 6 – Použití databází
· Modul 7 – Práce s Internetem a komunikace (včetně seznámení s internetovým portálem MPSV)
g) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle ECDL.  Úspěšní absolventi rekvalifikace obdrží:

· osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností,

· ECDL Certifikát nebo Osvědčení ECDL Start nebo ECDL Index podle počtu úspěšně absolvovaných modulů.

h) Každý účastník bude v průběhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného počítače, který bude připojen k internetu minimálně po dobu výuky témat k elektronické poště a práce s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
j) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 3 a max. 6 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.

k) Místo konání rekvalifikace včetně závěrečné zkoušky dle ECDL bude „Oblasti Sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 17: 

Obsluha osobního počítače dle ECDL (moduly 1 – 7) pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 65
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	135
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 35
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	120
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.500.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně střední s maturitou.
c) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, tj:

q. akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

r. výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli „Certifikát o akreditaci testovacího střediska (pobočky) pro ECDL testování“, „Certifikát o akreditaci testovací místnosti pro ECDL testování“ a „Certifikát o akreditaci SW platformy pro ECDL testování“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné způsobilosti pro ECDL testování může mít dodavatel sám nebo tyto doložit prostřednictvím subdodavatele (subdodavatelů); v případě využití subdodavatele (subdodavatelů) je dodavatel povinen nejpozději současně s předložením certifikátů sdělit zadavateli identifikační údaje subdodavatelů, kteří budou zabezpečovat ECDL testování a dále zadavateli předložit smlouvy, které s nimi uzavřel, a z nichž bude vyplývat, že výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL. Dodavatel je dále povinen před zahájením kurzu, a to nejpozději bezprostředně před podepsáním smlouvy o realizaci kurzu uzavřené na základě rámcové smlouvy, předložit zadavateli písemný souhlas 2 certifikovaných testerů dle ECDL (včetně jejich identifikace) s provedením činností spojených s testováním dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 120 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek. Minimálně v tomto rozsahu bude zabezpečena výuka modulů dle bodu f). Zkouška dle ECDL musí být umožněna ze všech vyučovaných modulů. Délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 40 po sobě jdoucích pracovních dnů. Výuka proběhne na stejném SW vybavení, na kterém se uskuteční testování dle ECDL.
f) Požadovaný minimální obsah rekvalifikace:

· Modul 1 – Základní pojmy informačních a komunikačních technologií (ICT)

· Modul 2 – používání počítače a správa souborů

· Modul 3 – Zpracování textu

· Modul 4 – Tabulkový procesor
· Modul 5 – Prezentace

· Modul 6 – Použití databází
· Modul 7 – Práce s Internetem a komunikace (včetně seznámení s internetovým portálem MPSV)
g) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle ECDL.  Úspěšní absolventi rekvalifikace obdrží:

· osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace s celostátní platností,

· ECDL Certifikát nebo Osvědčení ECDL Start nebo ECDL Index podle počtu úspěšně absolvovaných modulů.

h) Každý účastník bude v průběhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného počítače, který bude připojen k internetu minimálně po dobu výuky témat k elektronické poště a práce s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
j) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 3 a max. 6 vyučovacích hodin denně, minimálně 4 dny v týdnu.

k) Místo konání rekvalifikace včetně závěrečné zkoušky dle ECDL bude „Oblasti Jih“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).

	Část 18: 

Zhotovitel zateplovacích systémů dle dílčí kvalifikace (kód 36-022-H) pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	120
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	200
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 3.200.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
c) Požadovaný obsah rekvalifikace – dle standardu dílčí kvalifikace Zhotovitel zateplovacích systémů (kód 36-022-H)
d) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá min. základní.
e) Minimální rozsah rekvalifikace je 200 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 47 po sobě jdoucích pracovních dnů.
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle zákona č.179/2006 Sb. před autorizovanou osobou a v případě úspěšného složení zkoušky získání osvědčení o dílčí kvalifikaci Zhotovitel zateplovacích systémů (kód 36-022-H).
g) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
h) Účastníci rekvalifikačních kurzů budou v praktické přípravě vybaveni předepsanými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace (§2 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění).

i) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 6 a max. 8 vyučovacích hodin denně.

j) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 19: 

Zhotovitel zateplovacích systémů dle dílčí kvalifikace (kód 36-022-H) pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	90
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	200
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 2.400.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
c) Požadovaný obsah rekvalifikace – dle standardu dílčí kvalifikace Zhotovitel zateplovacích systémů (kód 36-022-H)
d) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá min. základní.
e) Minimální rozsah rekvalifikace je 200 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 47 po sobě jdoucích pracovních dnů.
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle zákona č.179/2006 Sb. před autorizovanou osobou a v případě úspěšného složení zkoušky získání osvědčení o dílčí kvalifikaci Zhotovitel zateplovacích systémů (kód 36-022-H).
g) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
h) Účastníci rekvalifikačních kurzů budou v praktické přípravě vybaveni předepsanými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace (§2 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění).

i) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 6 a max. 8 vyučovacích hodin denně.

j) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Jih“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 20:
Strojník stavebních strojů pro Ústecký kraj


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 100
	Typ rekvalifikace
	Minimální počet hodin výuky bez zkoušek a praxe
	Cena plnění bez DPH za osobu 

(Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	cena plnění za osobu  x 

předpokládaný počet osob

	Strojník stavebních strojů – základní kurz
	54
	
	150
	

	Strojník stavebních strojů – rozšíření
	20
	
	50
	

	Nabídková cena celkem (Kč) (součet řádků)
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.200.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění (viz profesní kvalifikační požadavky v kapitole A), je splnění požadavků stanovených vyhláškou č. 77/1965 Sb.

c) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá minimálně základní + řidičské oprávnění skupiny B, C nebo T (dle požadovaného typu strojního průkazu). 

d) Minimální rozsah rekvalifikace Strojník stavebních strojů – základní kurz je 54 vyučovacích hodin, rekvalifikace Strojník stavebních - rozšíření je 20 vyučovacích hodin. Minimální rozsah je bez závěrečných zkoušek a praxe.

e) Požadovaný obsah rekvalifikací:
Strojník stavebních strojů – základní kurz

· Technologie a provádění prací se stroji
· Konstrukce strojů a zařízení, hydraulika
· Provoz a údržba strojů a zařízení

· Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

· Ochrana životního prostředí

Strojník stavebních strojů – rozšíření
· Provoz strojů, údržba, opravy
· Konstrukce strojů
· Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

· Ochrana životního prostředí

f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška a vydání osvědčení o úspěšném absolvování rekvalifikace a odborný průkaz s celostátní platností úspěšným absolventům.

g) Rekvalifikace může být realizována pro jednotlivce nebo pro skupinu účastníků. Kalkulace budou zpracovány na 1 účastníka.

h) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude max. 8 vyučovacích hodin denně.

k) Místo konání rekvalifikace bude Ústecký kraj (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 21:

Obsluha CNC obráběcích strojů dle dílčí kvalifikace (kód 23-026-H) pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií
Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	60
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	200
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 2.400.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
c) Požadovaný obsah rekvalifikace – dle standardu dílčí kvalifikace Obsluha CNC obráběcích strojů (kód 23-026-H)

d) Vstupní vzdělání účastníků : minimálně základní.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 200 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 47 po sobě jdoucích pracovních dnů.
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle zákona č.179/2006 Sb. před autorizovanou osobou a v případě úspěšného složení zkoušky získání osvědčení o dílčí kvalifikaci Obsluha CNC obráběcích strojů (kód 23-026-H)

g) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
h) Účastníci rekvalifikačních kurzů budou v praktické přípravě vybaveni předepsanými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace (§2 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění).

i) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 6 a max. 8 vyučovacích hodin denně.

j) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 22:

Obsluha CNC obráběcích strojů dle dílčí kvalifikace (kód 23-026-H) pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	45
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	200
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.800.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
c) Požadovaný obsah rekvalifikace – dle standardu dílčí kvalifikace Obsluha CNC obráběcích strojů (kód 23-026-H)

d) Vstupní vzdělání účastníků: minimálně základní.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 200 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 47 po sobě jdoucích pracovních dnů.
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle zákona č.179/2006 Sb. před autorizovanou osobou a v případě úspěšného složení zkoušky získání osvědčení o dílčí kvalifikaci Obsluha CNC obráběcích strojů (kód 23-026-H)

g) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
h) Účastníci rekvalifikačních kurzů budou v praktické přípravě vybaveni předepsanými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace (§2 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění).

i) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 6 a max. 8 vyučovacích hodin denně.

j) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Jih“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 23:

Soustružení kovových materiálů dle dílčí kvalifikace (kód 23-022-H) pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	60
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	200
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 2.400.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
c) Požadovaný obsah rekvalifikace – dle standardu dílčí kvalifikace Soustružení kovových materiálů (kód 23-022-H)

d) Vstupní vzdělání účastníků: minimálně základní.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 200 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 47 po sobě jdoucích pracovních dnů.
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle zákona č.179/2006 Sb. před autorizovanou osobou a v případě úspěšného složení zkoušky získání osvědčení o dílčí kvalifikaci Soustružení kovových materiálů (kód 23-022-H)

g) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
h) Účastníci rekvalifikačních kurzů budou v praktické přípravě vybaveni předepsanými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace (§2 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění).

i) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 6 a max. 8 vyučovacích hodin denně.

j) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 24:

Soustružení kovových materiálů dle dílčí kvalifikace (kód 23-022-H) pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	45
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	200
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.800.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
c) Požadovaný obsah rekvalifikace – dle standardu dílčí kvalifikace Soustružení kovových materiálů (kód 23-022-H)

d) Vstupní vzdělání účastníků : minimálně základní.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 200 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 47 po sobě jdoucích pracovních dnů.
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle zákona č.179/2006 Sb. před autorizovanou osobou a v případě úspěšného složení zkoušky získání osvědčení o dílčí kvalifikaci Soustružení kovových materiálů (kód 23-022-H)

g) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
h) Účastníci rekvalifikačních kurzů budou v praktické přípravě vybaveni předepsanými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace (§2 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění).

i) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 6 a max. 8 vyučovacích hodin denně.

j) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Jih“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 25: 

Montér suchých staveb dle dílčí kvalifikace (kód 36-021-H) pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	60
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	300
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 2.000.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
c) Požadovaný obsah rekvalifikace – dle standardu dílčí kvalifikace Montér suchých staveb (kód 36-021-H)
d) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá min. základní.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 300 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 65 po sobě jdoucích pracovních dnů.
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle zákona č.179/2006 Sb. před autorizovanou osobou a v případě úspěšného složení zkoušky získání osvědčení o dílčí kvalifikaci Montér suchých staveb (kód 36-021-H).
g) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
h) Účastníci rekvalifikačních kurzů budou v praktické přípravě vybaveni předepsanými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace (§2 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění).

i) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 6 a max. 8 vyučovacích hodin denně.

j) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 26: 

Montér suchých staveb dle dílčí kvalifikace (kód 36-021-H) pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	45
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	300
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.500.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MŠMT ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.
c) Požadovaný obsah rekvalifikace – dle standardu dílčí kvalifikace Montér suchých staveb (kód 36-021-H)
d) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá min. základní.

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 300 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek nepřesáhne 65 po sobě jdoucích pracovních dnů.
f) Součástí rekvalifikace bude závěrečná zkouška dle zákona č.179/2006 Sb. před autorizovanou osobou a v případě úspěšného složení zkoušky získání osvědčení o dílčí kvalifikaci Montér suchých staveb (kód 36-021-H).
g) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
h) Účastníci rekvalifikačních kurzů budou v praktické přípravě vybaveni předepsanými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace (§2 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění).

i) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 6 a max. 8 vyučovacích hodin denně.

j) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Jih“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 27: 

Účetnictví s využitím výpočetní techniky pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	120
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	120
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.200.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.

b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MPSV ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.

c) Požadovaný obsah rekvalifikace:

· obchodní zákoník, organizační formy podnikání

· zákon o účetnictví a předpisy související

· jednoduché účetnictví

· podvojné účetnictví

· daňová soustava ve vazbě na účetnictví
d) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá min. úplné střední (maturita).

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 120 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek, které jsou součástí rekvalifikace, nepřesáhne 35 po sobě jdoucích pracovních dnů.

f) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
g) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 4 a max. 6 vyučovacích hodin denně.

h) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 28: 

Účetnictví s využitím výpočetní techniky pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 70
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	90
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (typ B)

váha 30
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	120
	


Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 900.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.

b) Dokladem osvědčujícím odbornou způsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 písm. a) nebo písm. c) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, je:

· akreditace MPSV ČR pro příslušnou rekvalifikaci nebo

· výpis z Rejstříku škol a školských zařízení (schválené obory vzdělání) a profil absolventa s učebním plánem příslušného oboru vzdělání, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci, nebo rozhodnutí o udělení akreditace studijního programu, v rámci něhož škola provádí rekvalifikaci.

c) Požadovaný obsah rekvalifikace:

· obchodní zákoník, organizační formy podnikání

· zákon o účetnictví a předpisy související

· jednoduché účetnictví

· podvojné účetnictví

· daňová soustava ve vazbě na účetnictví

d) Vstupní vzdělání účastníků se předpokládá min. úplné střední (maturita).

e) Minimální rozsah rekvalifikace je 120 vyučovacích hodin bez závěrečných zkoušek, délka rekvalifikace včetně závěrečných zkoušek, které jsou součástí rekvalifikace, nepřesáhne 35 po sobě jdoucích pracovních dnů.

f) Kapacita rekvalifikace bude minimálně 10 a maximálně 15 účastníků v jednom běhu – dle dispozic dodavatele. Kalkulace bude zpracována na dodavatelem určený maximální počet účastníků.
g) Výuka bude probíhat denně, převážně v dopoledních hodinách. Organizace výuky bude min. 4 a max. 6 vyučovacích hodin denně.

h) Místo konání rekvalifikace bude v „Oblasti Sever“ (viz. Část B.2, odstavec 2.12).
	Část 29:
„JAK VHODNĚ NA TO“ – kombinovaný poradenský program s pracovní diagnostikou zaměřený na podporu aktivního a efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Děčín


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	96
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	60
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35
Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění –  850.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání město Děčín – nutná dostupnost veřejnou hromadnou dopravou.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 6 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 60 hodin na 1 účastníka, maximální 90 hodin na 1 účastníka, přičemž celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 30 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Součástí programu bude pracovní diagnostika – cílem bude na základě psychodiagnostických metod a technik doporučit účastníkům okruh vhodných a nevhodných pracovních pozic, případně dalšího osobnostního rozvoje (např. vhodné další vzdělávání nebo rekvalifikace). S doporučením bude každý účastník seznámen nejpozději předposlední den před ukončením programu při individuální konzultaci s psychologem, kdy zároveň tuto informaci obdrží v tištěném vyhotovení. Úřad práce obdrží po ukončení poradenského programu výsledky pracovní diagnostiky, které budou minimálně obsahovat souhrnné zhodnocení výsledků testů a psychologických rozhovorů a doporučení vhodného a nevhodného okruhu pracovních pozic a případně dalšího osobnostního rozvoje pro zvýšení možností získání pracovního uplatnění jednotlivých účastníků. Úřad práce tuto informaci obdrží v tištěné a elektronické (ne skenované) podobě nejpozději s fakturací.
g) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,,

· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost – min. 10 hodin na 1 účastníka (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

h) Do programu budou zařazeny dny samostatného vyhledávání zaměstnání v počtu min. 2 a max. 3 dny s následnou skupinovou analýzou průběhu. Pro tyto účely dodavatel zpracuje pro účastníky doklad, na kterém si každý účastník nechá potvrdit osobní návštěvy u zaměstnavatelů. Tento doklad účastníci obdrží v den předcházející dni samostatného vyhledávání zaměstnání, následující den po samostatném vyhledávání zaměstnání účastníci doklad odevzdají dodavateli. 
i) Účastník po řádném ukončení poradenského programu obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.

	Část 30:
„JAK VHODNĚ NA TO“ – kombinovaný poradenský program s pracovní diagnostikou zaměřený na podporu aktivního a efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Chomutov


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	120
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	60
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění –  1.050.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání město Chomutov – nutná dostupnost veřejnou hromadnou dopravou.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 6 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 60 hodin na 1 účastníka, maximální 90 hodin na 1 účastníka, přičemž celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 30 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Součástí programu bude pracovní diagnostika – cílem bude na základě psychodiagnostických metod a technik doporučit účastníkům okruh vhodných a nevhodných pracovních pozic, případně dalšího osobnostního rozvoje (např. vhodné další vzdělávání nebo rekvalifikace). S doporučením bude každý účastník seznámen nejpozději předposlední den před ukončením programu při individuální konzultaci s psychologem, kdy zároveň tuto informaci obdrží v tištěném vyhotovení. Úřad práce obdrží po ukončení poradenského programu výsledky pracovní diagnostiky, které budou minimálně obsahovat souhrnné zhodnocení výsledků testů a psychologických rozhovorů a doporučení vhodného a nevhodného okruhu pracovních pozic a případně dalšího osobnostního rozvoje pro zvýšení možností získání pracovního uplatnění jednotlivých účastníků. Úřad práce tuto informaci obdrží v tištěné a elektronické (ne skenované) podobě nejpozději s fakturací.
g) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,,

· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost – min. 10 hodin na 1 účastníka (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

h) Do programu budou zařazeny dny samostatného vyhledávání zaměstnání v počtu min. 2 a max. 3 dny s následnou skupinovou analýzou průběhu. Pro tyto účely dodavatel zpracuje pro účastníky doklad, na kterém si každý účastník nechá potvrdit osobní návštěvy u zaměstnavatelů. Tento doklad účastníci obdrží v den předcházející dni samostatného vyhledávání zaměstnání, následující den po samostatném vyhledávání zaměstnání účastníci doklad odevzdají dodavateli. 
i) Účastník po řádném ukončení poradenského programu obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.

	Část 31:
„JAK VHODNĚ NA TO“ – kombinovaný poradenský program s pracovní diagnostikou zaměřený na podporu aktivního a efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Litoměřice


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	96
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	60
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění –  850.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání město Litoměřice – nutná dostupnost veřejnou hromadnou dopravou.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 6 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 60 hodin na 1 účastníka, maximální 90 hodin na 1 účastníka, přičemž celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 30 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Součástí programu bude pracovní diagnostika – cílem bude na základě psychodiagnostických metod a technik doporučit účastníkům okruh vhodných a nevhodných pracovních pozic, případně dalšího osobnostního rozvoje (např. vhodné další vzdělávání nebo rekvalifikace). S doporučením bude každý účastník seznámen nejpozději předposlední den před ukončením programu při individuální konzultaci s psychologem, kdy zároveň tuto informaci obdrží v tištěném vyhotovení. Úřad práce obdrží po ukončení poradenského programu výsledky pracovní diagnostiky, které budou minimálně obsahovat souhrnné zhodnocení výsledků testů a psychologických rozhovorů a doporučení vhodného a nevhodného okruhu pracovních pozic a případně dalšího osobnostního rozvoje pro zvýšení možností získání pracovního uplatnění jednotlivých účastníků. Úřad práce tuto informaci obdrží v tištěné a elektronické (ne skenované) podobě nejpozději s fakturací.
g) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,,

· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost – min. 10 hodin na 1 účastníka (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

h) Do programu budou zařazeny dny samostatného vyhledávání zaměstnání v počtu min. 2 a max. 3 dny s následnou skupinovou analýzou průběhu. Pro tyto účely dodavatel zpracuje pro účastníky doklad, na kterém si každý účastník nechá potvrdit osobní návštěvy u zaměstnavatelů. Tento doklad účastníci obdrží v den předcházející dni samostatného vyhledávání zaměstnání, následující den po samostatném vyhledávání zaměstnání účastníci doklad odevzdají dodavateli. 
i) Účastník po řádném ukončení poradenského programu obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.

	Část 32:
„JAK VHODNĚ NA TO“ – kombinovaný poradenský program s pracovní diagnostikou zaměřený na podporu aktivního a efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Louny


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	96
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	60
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění –  850.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání město Louny – nutná dostupnost veřejná hromadnou dopravou.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 6 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 60 hodin na 1 účastníka, maximální 90 hodin na 1 účastníka, přičemž celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 30 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Součástí programu bude pracovní diagnostika – cílem bude na základě psychodiagnostických metod a technik doporučit účastníkům okruh vhodných a nevhodných pracovních pozic, případně dalšího osobnostního rozvoje (např. vhodné další vzdělávání nebo rekvalifikace). S doporučením bude každý účastník seznámen nejpozději předposlední den před ukončením programu při individuální konzultaci s psychologem, kdy zároveň tuto informaci obdrží v tištěném vyhotovení. Úřad práce obdrží po ukončení poradenského programu výsledky pracovní diagnostiky, které budou minimálně obsahovat souhrnné zhodnocení výsledků testů a psychologických rozhovorů a doporučení vhodného a nevhodného okruhu pracovních pozic a případně dalšího osobnostního rozvoje pro zvýšení možností získání pracovního uplatnění jednotlivých účastníků. Úřad práce tuto informaci obdrží v tištěné a elektronické (ne skenované) podobě nejpozději s fakturací.
g) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,,

· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost – min. 10 hodin na 1 účastníka (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

h) Do programu budou zařazeny dny samostatného vyhledávání zaměstnání v počtu min. 2 a max. 3 dny s následnou skupinovou analýzou průběhu. Pro tyto účely dodavatel zpracuje pro účastníky doklad, na kterém si každý účastník nechá potvrdit osobní návštěvy u zaměstnavatelů. Tento doklad účastníci obdrží v den předcházející dni samostatného vyhledávání zaměstnání, následující den po samostatném vyhledávání zaměstnání účastníci doklad odevzdají dodavateli. 
i) Účastník po řádném ukončení poradenského programu obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.

	Část 33:
„JAK VHODNĚ NA TO“ – kombinovaný poradenský program s pracovní diagnostikou zaměřený na podporu aktivního a efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Most


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	96
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	60
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění –  850.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání město Most – nutná dostupnost veřejná hromadnou dopravou.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 6 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 60 hodin na 1 účastníka, maximální 90 hodin na 1 účastníka, přičemž celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 30 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Součástí programu bude pracovní diagnostika – cílem bude na základě psychodiagnostických metod a technik doporučit účastníkům okruh vhodných a nevhodných pracovních pozic, případně dalšího osobnostního rozvoje (např. vhodné další vzdělávání nebo rekvalifikace). S doporučením bude každý účastník seznámen nejpozději předposlední den před ukončením programu při individuální konzultaci s psychologem, kdy zároveň tuto informaci obdrží v tištěném vyhotovení. Úřad práce obdrží po ukončení poradenského programu výsledky pracovní diagnostiky, které budou minimálně obsahovat souhrnné zhodnocení výsledků testů a psychologických rozhovorů a doporučení vhodného a nevhodného okruhu pracovních pozic a případně dalšího osobnostního rozvoje pro zvýšení možností získání pracovního uplatnění jednotlivých účastníků. Úřad práce tuto informaci obdrží v tištěné a elektronické (ne skenované) podobě nejpozději s fakturací.
g) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,,

· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost – min. 10 hodin na 1 účastníka (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

h) Do programu budou zařazeny dny samostatného vyhledávání zaměstnání v počtu min. 2 a max. 3 dny s následnou skupinovou analýzou průběhu. Pro tyto účely dodavatel zpracuje pro účastníky doklad, na kterém si každý účastník nechá potvrdit osobní návštěvy u zaměstnavatelů. Tento doklad účastníci obdrží v den předcházející dni samostatného vyhledávání zaměstnání, následující den po samostatném vyhledávání zaměstnání účastníci doklad odevzdají dodavateli. 
i) Účastník po řádném ukončení poradenského programu obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.

	Část 34:
„JAK VHODNĚ NA TO“ – kombinovaný poradenský program s pracovní diagnostikou zaměřený na podporu aktivního a efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Rumburk


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	96
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	60
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění –  850.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání město Rumburk – nutná dostupnost veřejná hromadnou dopravou.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 6 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 60 hodin na 1 účastníka, maximální 90 hodin na 1 účastníka, přičemž celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 30 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Součástí programu bude pracovní diagnostika – cílem bude na základě psychodiagnostických metod a technik doporučit účastníkům okruh vhodných a nevhodných pracovních pozic, případně dalšího osobnostního rozvoje (např. vhodné další vzdělávání nebo rekvalifikace). S doporučením bude každý účastník seznámen nejpozději předposlední den před ukončením programu při individuální konzultaci s psychologem, kdy zároveň tuto informaci obdrží v tištěném vyhotovení. Úřad práce obdrží po ukončení poradenského programu výsledky pracovní diagnostiky, které budou minimálně obsahovat souhrnné zhodnocení výsledků testů a psychologických rozhovorů a doporučení vhodného a nevhodného okruhu pracovních pozic a případně dalšího osobnostního rozvoje pro zvýšení možností získání pracovního uplatnění jednotlivých účastníků. Úřad práce tuto informaci obdrží v tištěné a elektronické (ne skenované) podobě nejpozději s fakturací.
g) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,,

· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost – min. 10 hodin na 1 účastníka (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

h) Do programu budou zařazeny dny samostatného vyhledávání zaměstnání v počtu min. 2 a max. 3 dny s následnou skupinovou analýzou průběhu. Pro tyto účely dodavatel zpracuje pro účastníky doklad, na kterém si každý účastník nechá potvrdit osobní návštěvy u zaměstnavatelů. Tento doklad účastníci obdrží v den předcházející dni samostatného vyhledávání zaměstnání, následující den po samostatném vyhledávání zaměstnání účastníci doklad odevzdají dodavateli..
i) Účastník po řádném ukončení poradenského programu obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.

	Část 35:
„JAK VHODNĚ NA TO“ – kombinovaný poradenský program s pracovní diagnostikou zaměřený na podporu aktivního a efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Teplice


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	60
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	60
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění –  550.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání město Teplice – nutná dostupnost veřejná hromadnou dopravou.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 6 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 60 hodin na 1 účastníka, maximální 90 hodin na 1 účastníka, přičemž celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 30 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Součástí programu bude pracovní diagnostika – cílem bude na základě psychodiagnostických metod a technik doporučit účastníkům okruh vhodných a nevhodných pracovních pozic, případně dalšího osobnostního rozvoje (např. vhodné další vzdělávání nebo rekvalifikace). S doporučením bude každý účastník seznámen nejpozději předposlední den před ukončením programu při individuální konzultaci s psychologem, kdy zároveň tuto informaci obdrží v tištěném vyhotovení. Úřad práce obdrží po ukončení poradenského programu výsledky pracovní diagnostiky, které budou minimálně obsahovat souhrnné zhodnocení výsledků testů a psychologických rozhovorů a doporučení vhodného a nevhodného okruhu pracovních pozic a případně dalšího osobnostního rozvoje pro zvýšení možností získání pracovního uplatnění jednotlivých účastníků. Úřad práce tuto informaci obdrží v tištěné a elektronické (ne skenované) podobě nejpozději s fakturací.
g) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,,

· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost – min. 10 hodin na 1 účastníka (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

h) Do programu budou zařazeny dny samostatného vyhledávání zaměstnání v počtu min. 2 a max. 3 dny s následnou skupinovou analýzou průběhu. Pro tyto účely dodavatel zpracuje pro účastníky doklad, na kterém si každý účastník nechá potvrdit osobní návštěvy u zaměstnavatelů. Tento doklad účastníci obdrží v den předcházející dni samostatného vyhledávání zaměstnání, následující den po samostatném vyhledávání zaměstnání účastníci doklad odevzdají dodavateli. 
i) Účastník po řádném ukončení poradenského programu obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.

	Část 36:
„JAK VHODNĚ NA TO“ – kombinovaný poradenský program s pracovní diagnostikou zaměřený na podporu aktivního a efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Ústí nad Labem


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	120
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	60
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění –  1.050.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání město Ústí nad Labem – nutná dostupnost veřejnou hromadnou dopravou.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 6 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 60 hodin na 1 účastníka, maximální 90 hodin na 1 účastníka, přičemž celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 30 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Součástí programu bude pracovní diagnostika – cílem bude na základě psychodiagnostických metod a technik doporučit účastníkům okruh vhodných a nevhodných pracovních pozic, případně dalšího osobnostního rozvoje (např. vhodné další vzdělávání nebo rekvalifikace). S doporučením bude každý účastník seznámen nejpozději předposlední den před ukončením programu při individuální konzultaci s psychologem, kdy zároveň tuto informaci obdrží v tištěném vyhotovení. Úřad práce obdrží po ukončení poradenského programu výsledky pracovní diagnostiky, které budou minimálně obsahovat souhrnné zhodnocení výsledků testů a psychologických rozhovorů a doporučení vhodného a nevhodného okruhu pracovních pozic a případně dalšího osobnostního rozvoje pro zvýšení možností získání pracovního uplatnění jednotlivých účastníků. Úřad práce tuto informaci obdrží v tištěné a elektronické (ne skenované) podobě nejpozději s fakturací.
g) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,,

· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost – min. 10 hodin na 1 účastníka (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

h) Do programu budou zařazeny dny samostatného vyhledávání zaměstnání v počtu min. 2 a max. 3 dny s následnou skupinovou analýzou průběhu. Pro tyto účely dodavatel zpracuje pro účastníky doklad, na kterém si každý účastník nechá potvrdit osobní návštěvy u zaměstnavatelů. Tento doklad účastníci obdrží v den předcházející dni samostatného vyhledávání zaměstnání, následující den po samostatném vyhledávání zaměstnání účastníci doklad odevzdají dodavateli. 
i) Účastník po řádném ukončení poradenského programu obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.

	Část 37: 

„HLEDÁM PRÁCI“ - poradenský program zaměřený na rozvoj schopností efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Děčín


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	180
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	35
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 750.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání  město Děčín – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 35 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 12 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Zadavatel nepřipouští dělení účastníků na menší skupiny. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,
· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost minimálně v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

g) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.
	Část 38: 

„HLEDÁM PRÁCI“ - poradenský program zaměřený na rozvoj schopností efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Chomutov


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	180
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	35
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 750.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání  město Chomutov – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 35 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 12 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Zadavatel nepřipouští dělení účastníků na menší skupiny. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,
· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost minimálně v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

g) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.
	Část 39: 

„HLEDÁM PRÁCI“ - poradenský program zaměřený na rozvoj schopností efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Kadaň


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	72
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	35
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 300.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání  město Kadaň – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 35 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 12 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Zadavatel nepřipouští dělení účastníků na menší skupiny. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,
· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost minimálně v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

g) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.
	Část 40: 

„HLEDÁM PRÁCI“ - poradenský program zaměřený na rozvoj schopností efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Litoměřice


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	120
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	35
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 500.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání  město Litoměřice – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 35 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 12 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Zadavatel nepřipouští dělení účastníků na menší skupiny. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,
· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost minimálně v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

g) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.
	Část 41: 

„HLEDÁM PRÁCI“ - poradenský program zaměřený na rozvoj schopností efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Louny


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	120
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	35
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 500.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání  město Louny – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 35 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 12 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Zadavatel nepřipouští dělení účastníků na menší skupiny. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,
· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost minimálně v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

g) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.
	Část 42: 

„HLEDÁM PRÁCI“ - poradenský program zaměřený na rozvoj schopností efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Most


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	72
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	35
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 300.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání  město Most – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 35 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 12 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Zadavatel nepřipouští dělení účastníků na menší skupiny. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,
· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost minimálně v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

g) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.
	Část 43: 

„HLEDÁM PRÁCI“ - poradenský program zaměřený na rozvoj schopností efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Roudnice nad Labem


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	72
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	35
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 300.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání  město Roudnice nad Labem – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 35 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 12 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Zadavatel nepřipouští dělení účastníků na menší skupiny. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,
· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost minimálně v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

g) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.
	Část 44: 

„HLEDÁM PRÁCI“ - poradenský program zaměřený na rozvoj schopností efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Rumburk


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	96
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	35
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 400.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání  město Rumburk – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 35 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 12 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Zadavatel nepřipouští dělení účastníků na menší skupiny. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,
· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost minimálně v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

g) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.
	Část 45: 

„HLEDÁM PRÁCI“ - poradenský program zaměřený na rozvoj schopností efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Teplice


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	72
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	35
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 300.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání  město Teplice – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 35 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 12 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Zadavatel nepřipouští dělení účastníků na menší skupiny. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,
· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost minimálně v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

g) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.
	Část 46: 

„HLEDÁM PRÁCI“ - poradenský program zaměřený na rozvoj schopností efektivního vyhledávání zaměstnání pro město Ústí nad Labem


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	180
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	35
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 750.000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu je 12 účastníků v jednom běhu. Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání  město Ústí nad Labem – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy.

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 8:30 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (zajistí pracovník úřadu práce).
e) Minimální rozsah je 35 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 12 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Zadavatel nepřipouští dělení účastníků na menší skupiny. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),

· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,
· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 15 hodin na 1 účastníka,

· finanční gramotnost minimálně v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu).

g) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.
	Část 47:
Kombinovaný poradenský program pro osoby se zdravotním postižením s pracovní diagnostikou a podporou aktivního a efektivního vyhledávání vhodného zaměstnání pro „Oblast Sever“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	96
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	120
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.700.000,-  Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu v jednom běhu je 12 účastníků se zdravotním postižením nebo osob, které mají právo na pracovní rehabilitaci (§ 69 odst. 5 zákona o zaměstnanosti). Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání je „Oblast Sever“ – nutná dostupnost veřejnou hromadnou dopravou; je vhodné, aby program probíhal pokud možno v bezbariérových prostorech (neprobíhal v poschodích, kam není možná doprava výtahem). Prostory pro realizaci dle předchozí věty musí být popsány v Nabídce provedení poradenské činnosti.
d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 9:00 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (provede dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (provede pracovník úřadu práce).

e) Minimální rozsah je 120 hodin na 1 účastníka, přičemž celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 32 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Součástí programu bude ergodiagnostické a pracovně psychologické vyšetření v rámci diagnostiky pracovního potenciálu. Všechna testování a vyšetření se musí uskutečnit v první polovině poradenského programu psychologem, lékařem a ergoterapeutem. Dodavatel uvede jejich jména a předloží informaci o jejich odbornosti a praxi. Cílem pracovní diagnostiky bude na základě psychodiagnostických metod a technik doporučit účastníkům okruh vhodných a nevhodných pracovních pozic, případně dalšího osobnostního rozvoje (např. vhodné další vzdělávání nebo rekvalifikace). Výstupy budou zpracovány na základě kasuistické konference všech zúčastněných odborníků provádějících jednotlivá vyšetření (minimálně psycholog, lékař, ergoterapeut, lektor) a odborného pracovníka Úřadu práce ČR, krajské pobočky v Ústí nad Labem. S výsledkem bude každý účastník seznámen při individuální konzultaci s psychologem nejpozději předposlední den před ukončením programu, kdy zároveň tuto informaci obdrží v tištěném vyhotovení.
g) Zadavatel připouští dělení účastníků na menší skupiny pouze u ergodiagnostiky. Ergodiagnostika může probíhat také s každým účastníkem individuálně. Individuálně musí probíhat konzultace s lékařem a závěrečné rozhovory s psychologem.

h) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),
· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,

· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda, zaměstnávání osob se zdravotním postižením aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 20 hodin na 1 účastníka a nesmí být v jednom dni delší než 3 hodiny,
· finanční gramotnost minimálně v délce 10 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu),

· exkurze minimálně k 1 zaměstnavateli, u kterého je možné zaměstnání osoby se zdravotním postižením.

i) Použité poradenské metody budou přizpůsobeny složení účastníků a budou zohledňovat jejich zdravotní stav.

j) Do programu mohou být zařazeny dny samostatného vyhledávání zaměstnání přímo u konkrétních zaměstnavatelů v počtu max. 2 dny vždy s následnou skupinovou analýzou průběhu. Pro tyto účely dodavatel zpracuje pro účastníky doklad, na kterém si každý účastník nechá potvrdit osobní návštěvy u zaměstnavatelů. Tento doklad účastníci obdrží v den předcházející dni samostatného vyhledávání zaměstnání, následující den po samostatném vyhledávání zaměstnání účastníci doklad odevzdají dodavateli. Vzor dokladu bude součástí nabídky.
k) Účastník po řádném ukončení poradenského programu obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.

l) Úřad práce obdrží po ukončení poradenského programu výsledky pracovní diagnostiky, které budou na základě uskutečněné kasuistické konference obsahovat minimálně souhrnné zhodnocení výsledků testů a psychologických rozhovorů a doporučení vhodného a nevhodného okruhu pracovních pozic a případně dalšího osobnostního rozvoje pro zvýšení možností získání pracovního uplatnění jednotlivých účastníků. Úřad práce tuto informaci obdrží v tištěné a elektronické (ne skenované) podobě nejpozději s fakturací.
	Část 48:
Kombinovaný poradenský program pro osoby se zdravotním postižením s pracovní diagnostikou a podporou aktivního a efektivního vyhledávání vhodného zaměstnání pro „Oblast Jih“


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	72
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.
Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	120
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky
a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 1.300.000,-  Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.
b) Kapacita každého poradenského programu v jednom běhu je 12 účastníků se zdravotním postižením nebo osob, které mají právo na pracovní rehabilitaci (§ 69 odst. 5 zákona o zaměstnanosti). Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání je „Oblast Jih“ – nutná dostupnost veřejnou hromadnou dopravou; je vhodné, aby program probíhal pokud možno v bezbariérových prostorech (neprobíhal v poschodích, kam není možná doprava výtahem). Prostory pro realizaci dle předchozí věty musí být popsány v Nabídce provedení poradenské činnosti.
d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech min. 4 x týdně, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 9:00 hodin. Organizace výuky bude max. 5 hodin denně (netýká se případných exkurzí). V den zahájení programu budou první 2 vyučovací hodiny vymezeny na seznámení účastníků s programem a jeho organizací, na seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (provede dodavatel) a na zajištění písemného vyjádření účastníků k nabídce zařazení do poradenské činnosti včetně poskytnutí souvisejících informací (provede pracovník úřadu práce).

e) Minimální rozsah je 120 hodin na 1 účastníka, přičemž celková délka trvání poradenského programu nesmí přesáhnout 32 pracovních dnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin na 1 účastníka se nezapočítávají 2 hodiny na zahájení poradenského programu, doba strávená na exkurzi a přímým osobním vyhledáváním zaměstnání účastníky u konkrétních zaměstnavatelů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. Odborný garant musí osobně zabezpečovat minimálně 30 % výuky z celkového počtu hodin výuky poradenského programu na 1 účastníka. Do 30% se nezapočítává výuka na PC.

f) Součástí programu bude ergodiagnostické a pracovně psychologické vyšetření v rámci diagnostiky pracovního potenciálu. Všechna testování a vyšetření se musí uskutečnit v první polovině poradenského programu psychologem, lékařem a ergoterapeutem. Dodavatel uvede jejich jména a předloží informaci o jejich odbornosti a praxi. Cílem pracovní diagnostiky bude na základě psychodiagnostických metod a technik doporučit účastníkům okruh vhodných a nevhodných pracovních pozic, případně dalšího osobnostního rozvoje (např. vhodné další vzdělávání nebo rekvalifikace). Výstupy budou zpracovány na základě kasuistické konference všech zúčastněných odborníků provádějících jednotlivá vyšetření (minimálně psycholog, lékař, ergoterapeut, lektor) a odborného pracovníka Úřadu práce ČR, krajské pobočky v Ústí nad Labem. S výsledkem bude každý účastník seznámen při individuální konzultaci s psychologem nejpozději předposlední den před ukončením programu, kdy zároveň tuto informaci obdrží v tištěném vyhotovení.
g) Zadavatel připouští dělení účastníků na menší skupiny pouze u ergodiagnostiky. Ergodiagnostika může probíhat také s každým účastníkem individuálně. Individuálně musí probíhat konzultace s lékařem a závěrečné rozhovory s psychologem.

h) Minimální obsah poradenského programu:

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti),
· aktivace a motivace účastníků k pracovnímu uplatnění psychosociálním tréninkem, podpora sebedůvěry, rozvoj a prohloubení komunikačních a prezentačních dovedností, techniky efektivního hledání zaměstnání, přijímací řízení, sebehodnocení atd.,

· pracovně právní problematika (základní informace ze zákoníku práce – zejména náležitosti pracovní smlouvy, druhy pracovních poměrů/práce mimo pracovní poměr, ukončení pracovního poměru, plat, mzda, zaměstnávání osob se zdravotním postižením aj.),

· využití výpočetní techniky a internetu při hledání zaměstnání, seznámení s internetovým portálem MPSV; počet hodin seznámení s prací na PC nesmí být vyšší než 20 hodin na 1 účastníka a nesmí být v jednom dni delší než 3 hodiny,
· finanční gramotnost minimálně v délce 10 hodin (zejména prevence, rizika a možné způsoby řešení finanční situace a problémů, se kterými se mohou setkat nezaměstnaní, bankovní a nebankovní poskytování půjček, lichva, osobní bankrot, dále informace k exekucím a informace k započítávání délky evidence na úřadu práce pro potřeby důchodového pojištění),

· zpracování osobní dokumentace (žádost o práci, životopis, motivační dopis, vytvoření a podání inzerátu),

· exkurze minimálně k 1 zaměstnavateli, u kterého je možné zaměstnání osoby se zdravotním postižením.

i) Použité poradenské metody budou přizpůsobeny složení účastníků a budou zohledňovat jejich zdravotní stav.

j) Do programu mohou být zařazeny dny samostatného vyhledávání zaměstnání přímo u konkrétních zaměstnavatelů v počtu max. 2 dny vždy s následnou skupinovou analýzou průběhu. Pro tyto účely dodavatel zpracuje pro účastníky doklad, na kterém si každý účastník nechá potvrdit osobní návštěvy u zaměstnavatelů. Tento doklad účastníci obdrží v den předcházející dni samostatného vyhledávání zaměstnání, následující den po samostatném vyhledávání zaměstnání účastníci doklad odevzdají dodavateli. Vzor dokladu bude součástí nabídky.
k) Účastník po řádném ukončení poradenského programu obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. Dále obdrží osobní portfolio se základními dokumenty (strukturovaný životopis účastníka, žádost o zaměstnání atd.) v tištěné podobě a na CD.

l) Úřad práce obdrží po ukončení poradenského programu výsledky pracovní diagnostiky, které budou na základě uskutečněné kasuistické konference obsahovat minimálně souhrnné zhodnocení výsledků testů a psychologických rozhovorů a doporučení vhodného a nevhodného okruhu pracovních pozic a případně dalšího osobnostního rozvoje pro zvýšení možností získání pracovního uplatnění jednotlivých účastníků. Úřad práce tuto informaci obdrží v tištěné a elektronické (ne skenované) podobě nejpozději s fakturací.
	Část 49: 

Poradenská činnost Bilanční diagnostika  - program zaměřený na diagnostiku pracovního potenciálu uchazeče nebo zájemce o zaměstnání, včetně návrhu kroků směřujících k návratu do profesního života pro okres Děčín. 


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	150
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	20
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 500 000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.

b) Kapacita každého poradenského programu je min. 10 a max. 12 účastníků v jednom běhu, Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání okres Děčín – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy 

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 9:00 hodin, max. do 13:00 hod. Organizace výuky bude max. 5 vyučovacích hodin denně.  V den zahájení programu proběhne seznámení účastníků s programem a jeho organizací, seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel). 

e) Minimální rozsah je 20 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí být delší než 21 pracovních dnů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. 

f) Bilanční diagnostika bude zajištěna pracovníkem s odborným vysokoškolským  psychologickým vzděláním, dle požadavků specifikovaných v části A5, v bodě 3.4. Při realizaci budou respektovány základní  metody a výstupy stanovené v Metodice práce při bilanční diagnostice vydané Ministerstvem práce a sociálních věcí a současně bude respektována Charta kvality, která je součástí této metodiky (příloha č. 9 zadávací dokumentace).
g) Obsah poradenské činnosti:
Přijetí klienta a úvodní diskuse :

· Informování klienta o metodách bilanční diagnostiky

· Definování potřeb klienta

· Motivace klienta

Průzkumná a hodnotící fáze :

· Analýza dosavadní životní a profesní dráhy

· Posouzení současné situace a nastavení plánů do budoucna

· Zhodnocení zájmů, hodnot a motivace, kvalifikačního potenciálu a posouzení úrovně obecných znalostí

· Zhodnocení přenosných dovedností, hodnocení schopnosti učit se

· Standardizované psychometrické testování případné další testování a posuzování

· Posouzení profesních možností a možností dalšího vzdělávání

· Rozhodnutí o cílech a variantách řešení, posouzení jejich reálnosti a následné potvrzení nebo korekce klientem

Závěrečná fáze :

· Kompletace a zpracování závěrů z diskusí, výsledků hodnocení a  testování

· Doporučení profesní dráhy, zdůvodnění výhod

· Vytvoření finálního plánu aktivit a návazných doporučení, závěrečné zprávy

h) Výstupy a ověření:
Pro účastníky:

1 x Závěrečná zpráva bilanční diagnostiky, ve které budou uvedeny anamnestické a profesní údaje účastníka programu, rámcově zdravotní stav, vzdělání, kvalifikace,  závěrečná doporučení týkající se řešení současné situace, ale také možností klientova dalšího kariérního rozvoje.
Pro úřad práce:

1 x Závěrečná redukovaná zpráva Bilanční diagnostiky s doporučeními pro navazující spolupráci úřadu práce s účastníkem programu.

i) Úřadu práce dodavatel  po ukončení programu předá závěrečnou zprávu se seznamem účastníků  poradenského programu a výkazem absolvované poradenské činnosti a  docházku podepsanou účastníky poradenské činnosti, a to nejpozději do 7 dnů po ukončení

j) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. 

	Část 50: 

Poradenská činnost Bilanční diagnostika  - program zaměřený na diagnostiku pracovního potenciálu uchazeče nebo zájemce o zaměstnání, včetně návrhu kroků směřujících k návratu do profesního života pro okres Litoměřice. 


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	150
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	20
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 500 000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.

b) Kapacita každého poradenského programu je min. 10 a max. 12 účastníků v jednom běhu, Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání okres Litoměřice – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy 

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 9:00 hodin, max. do 13:00 hod. Organizace výuky bude max. 5 vyučovacích hodin denně.  V den zahájení programu proběhne seznámení účastníků s programem a jeho organizací, seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel). 

e) Minimální rozsah je 20 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí být delší než 21 pracovních dnů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. 

f) Bilanční diagnostika bude zajištěna pracovníkem s odborným vysokoškolským  psychologickým vzděláním, dle požadavků specifikovaných v části A5, v bodě 3.4. Při realizaci budou respektovány základní  metody a výstupy stanovené v Metodice práce při bilanční diagnostice vydané Ministerstvem práce a sociálních věcí a současně bude respektována Charta kvality, která je součástí této metodiky (příloha č. 9 zadávací dokumentace).
g) Obsah poradenské činnosti:
Přijetí klienta a úvodní diskuse :

· Informování klienta o metodách bilanční diagnostiky

· Definování potřeb klienta

· Motivace klienta

Průzkumná a hodnotící fáze :

· Analýza dosavadní životní a profesní dráhy

· Posouzení současné situace a nastavení plánů do budoucna

· Zhodnocení zájmů, hodnot a motivace, kvalifikačního potenciálu a posouzení úrovně obecných znalostí

· Zhodnocení přenosných dovedností, hodnocení schopnosti učit se

· Standardizované psychometrické testování případné další testování a posuzování

· Posouzení profesních možností a možností dalšího vzdělávání

· Rozhodnutí o cílech a variantách řešení, posouzení jejich reálnosti a následné potvrzení nebo korekce klientem

Závěrečná fáze :

· Kompletace a zpracování závěrů z diskusí, výsledků hodnocení a  testování

· Doporučení profesní dráhy, zdůvodnění výhod

· Vytvoření finálního plánu aktivit a návazných doporučení, závěrečné zprávy

h) Výstupy a ověření:
Pro účastníky:

1 x Závěrečná zpráva bilanční diagnostiky, ve které budou uvedeny anamnestické a profesní údaje účastníka programu, rámcově zdravotní stav, vzdělání, kvalifikace,  závěrečná doporučení týkající se řešení současné situace, ale také možností klientova dalšího kariérního rozvoje.
Pro úřad práce:

1 x Závěrečná redukovaná zpráva Bilanční diagnostiky s doporučeními pro navazující spolupráci úřadu práce s účastníkem programu.

i) Úřadu práce dodavatel  po ukončení programu předá závěrečnou zprávu se seznamem účastníků  poradenského programu a výkazem absolvované poradenské činnosti a  docházku podepsanou účastníky poradenské činnosti, a to nejpozději do 7 dnů po ukončení

j) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. 

	Část 51: 

Poradenská činnost Bilanční diagnostika  - program zaměřený na diagnostiku pracovního potenciálu uchazeče nebo zájemce o zaměstnání, včetně návrhu kroků směřujících k návratu do profesního života pro okres Louny. 


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50
	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	150
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	20
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 500 000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.

b) Kapacita každého poradenského programu je min. 10 a max. 12 účastníků v jednom běhu, Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání okres Louny – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy 

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 9:00 hodin, max. do 13:00 hod. Organizace výuky bude max. 5 vyučovacích hodin denně.  V den zahájení programu proběhne seznámení účastníků s programem a jeho organizací, seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel). 

e) Minimální rozsah je 20 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí být delší než 21 pracovních dnů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. 

f) Bilanční diagnostika bude zajištěna pracovníkem s odborným vysokoškolským  psychologickým vzděláním, dle požadavků specifikovaných v části A5, v bodě 3.4. Při realizaci budou respektovány základní  metody a výstupy stanovené v Metodice práce při bilanční diagnostice vydané Ministerstvem práce a sociálních věcí a současně bude respektována Charta kvality, která je součástí této metodiky (příloha č. 9 zadávací dokumentace).
g) Obsah poradenské činnosti:
Přijetí klienta a úvodní diskuse :

· Informování klienta o metodách bilanční diagnostiky

· Definování potřeb klienta

· Motivace klienta

· Průzkumná a hodnotící fáze :

· Analýza dosavadní životní a profesní dráhy

· Posouzení současné situace a nastavení plánů do budoucna

· Zhodnocení zájmů, hodnot a motivace, kvalifikačního potenciálu a posouzení úrovně obecných znalostí

· Zhodnocení přenosných dovedností, hodnocení schopnosti učit se

· Standardizované psychometrické testování případné další testování a posuzování

· Posouzení profesních možností a možností dalšího vzdělávání

· Rozhodnutí o cílech a variantách řešení, posouzení jejich reálnosti a následné potvrzení nebo korekce klientem

Závěrečná fáze :

· Kompletace a zpracování závěrů z diskusí, výsledků hodnocení a  testování

· Doporučení profesní dráhy, zdůvodnění výhod

· Vytvoření finálního plánu aktivit a návazných doporučení, závěrečné zprávy

h) Výstupy a ověření:
Pro účastníky:

1 x Závěrečná zpráva bilanční diagnostiky, ve které budou uvedeny anamnestické a profesní údaje účastníka programu, rámcově zdravotní stav, vzdělání, kvalifikace,  závěrečná doporučení týkající se řešení současné situace, ale také možností klientova dalšího kariérního rozvoje.
Pro úřad práce:

1 x Závěrečná redukovaná zpráva Bilanční diagnostiky s doporučeními pro navazující spolupráci úřadu práce s účastníkem programu.

i) Úřadu práce dodavatel  po ukončení programu předá závěrečnou zprávu se seznamem účastníků  poradenského programu a výkazem absolvované poradenské činnosti a  docházku podepsanou účastníky poradenské činnosti, a to nejpozději do 7 dnů po ukončení

j) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. 

	Část 52: 

Poradenská činnost Bilanční diagnostika  - program zaměřený na diagnostiku pracovního potenciálu uchazeče nebo zájemce o zaměstnání, včetně návrhu kroků směřujících k návratu do profesního života pro okres Most. 


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	150
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	20
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 500 000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.

b) Kapacita každého poradenského programu je min. 10 a max. 12 účastníků v jednom běhu, Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání okres Most – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy 

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 9:00 hodin, max. do 13:00 hod. Organizace výuky bude max. 5 vyučovacích hodin denně.  V den zahájení programu proběhne seznámení účastníků s programem a jeho organizací, seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel). 

e) Minimální rozsah je 20 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí být delší než 21 pracovních dnů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. 

f) Bilanční diagnostika bude zajištěna pracovníkem s odborným vysokoškolským  psychologickým vzděláním, dle požadavků specifikovaných v části A5, v bodě 3.4. Při realizaci budou respektovány základní  metody a výstupy stanovené v Metodice práce při bilanční diagnostice vydané Ministerstvem práce a sociálních věcí a současně bude respektována Charta kvality, která je součástí této metodiky (příloha č. 9 zadávací dokumentace).
g) Obsah poradenské činnosti:
Přijetí klienta a úvodní diskuse :

· Informování klienta o metodách bilanční diagnostiky

· Definování potřeb klienta

· Motivace klienta

· Průzkumná a hodnotící fáze :

· Analýza dosavadní životní a profesní dráhy

· Posouzení současné situace a nastavení plánů do budoucna

· Zhodnocení zájmů, hodnot a motivace, kvalifikačního potenciálu a posouzení úrovně obecných znalostí

· Zhodnocení přenosných dovedností, hodnocení schopnosti učit se

· Standardizované psychometrické testování případné další testování a posuzování

· Posouzení profesních možností a možností dalšího vzdělávání

· Rozhodnutí o cílech a variantách řešení, posouzení jejich reálnosti a následné potvrzení nebo korekce klientem

Závěrečná fáze :

· Kompletace a zpracování závěrů z diskusí, výsledků hodnocení a  testování

· Doporučení profesní dráhy, zdůvodnění výhod

· Vytvoření finálního plánu aktivit a návazných doporučení, závěrečné zprávy

h) Výstupy a ověření:
Pro účastníky:

1 x Závěrečná zpráva bilanční diagnostiky, ve které budou uvedeny anamnestické a profesní údaje účastníka programu, rámcově zdravotní stav, vzdělání, kvalifikace,  závěrečná doporučení týkající se řešení současné situace, ale také možností klientova dalšího kariérního rozvoje.
Pro úřad práce:

1 x Závěrečná redukovaná zpráva Bilanční diagnostiky s doporučeními pro navazující spolupráci úřadu práce s účastníkem programu.

i) Úřadu práce dodavatel  po ukončení programu předá závěrečnou zprávu se seznamem účastníků  poradenského programu a výkazem absolvované poradenské činnosti a  docházku podepsanou účastníky poradenské činnosti, a to nejpozději do 7 dnů po ukončení

j) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. 

	Část 53: 

Poradenská činnost Bilanční diagnostika  - program zaměřený na diagnostiku pracovního potenciálu uchazeče nebo zájemce o zaměstnání, včetně návrhu kroků směřujících k návratu do profesního života pro okres Ústí nad Labem. 


Stanovení hodnotících kritérií

Hodnotící kritérium č. 1 – Nabídková cena celkem bez DPH (typ A)

váha 50

	Cena plnění bez DPH za osobu (Kč / osoba)
	Předpokládaný počet osob*)
	Nabídková cena celkem (Kč)

tj. cena plnění za osobu  x předpokládaný počet osob

	
	150
	


*) Údaj slouží k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a jedná se o cílový ukazatel a maximální limit plnění v době realizace zakázky. Tento počet  není zadavatel v době realizace zakázky povinen vyčerpat.

Hodnotící kritérium č. 2 – Celkový počet hodin výuky (nebo konzultací) na 1 účastníka (typ B)

váha 15
	Počet hodin výuky nad stanovené minimum
	Minimální počet hodin výuky 

tj. stanovené minimum
	Celkový počet hodin výuky
tj. počet hodin výuky nad stanovené minimum + minimální počet hodin výuky 

	
	20
	


Hodnotící kritérium č. 3 – Kvalita poradenského programu (typ C) – viz bližší popis v kapitole A.7
váha 35

Specifické podmínky a požadavky k části veřejné zakázky

a) Předpokládaná hodnota předmětu plnění – 500 000,- Kč bez DPH. Výše předpokládané hodnoty je nejvýše přípustná.

b) Kapacita každého poradenského programu je min. 10 a max. 12 účastníků v jednom běhu, Vstupní vzdělání, věk, pohlaví apod. není u účastníků vymezeno. Zařazení účastníků do poradenského programu zabezpečuje úřad práce dle aktuální potřebnosti a situace na trhu práce.

c) Místo konání okres Ústí nad Labem – nutná dostupnost veřejné hromadné dopravy 

d) Poradenský program bude probíhat v pracovních dnech, převážně v dopoledních hodinách se zahájením v 8:00 hodin, nejpozději v 9:00 hodin, max. do 13:00 hod. Organizace výuky bude max. 5 vyučovacích hodin denně.  V den zahájení programu proběhne seznámení účastníků s programem a jeho organizací, seznámení účastníků s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti (zajistí dodavatel). 

e) Minimální rozsah je 20 hodin na 1 účastníka, celková délka trvání poradenského programu nesmí být delší než 21 pracovních dnů. Hodiny individuálních konzultací jsou započítávány do počtu hodin na 1 účastníka. 

f) Bilanční diagnostika bude zajištěna pracovníkem s odborným vysokoškolským  psychologickým vzděláním, dle požadavků specifikovaných v části A5, v bodě 3.4. Při realizaci budou respektovány základní  metody a výstupy stanovené v Metodice práce při bilanční diagnostice vydané Ministerstvem práce a sociálních věcí a současně bude respektována Charta kvality, která je součástí této metodiky (příloha č. 9 zadávací dokumentace).
g) Obsah poradenské činnosti:
Přijetí klienta a úvodní diskuse :

· Informování klienta o metodách bilanční diagnostiky

· Definování potřeb klienta

· Motivace klienta

· Průzkumná a hodnotící fáze :

· Analýza dosavadní životní a profesní dráhy

· Posouzení současné situace a nastavení plánů do budoucna

· Zhodnocení zájmů, hodnot a motivace, kvalifikačního potenciálu a posouzení úrovně obecných znalostí

· Zhodnocení přenosných dovedností, hodnocení schopnosti učit se

· Standardizované psychometrické testování případné další testování a posuzování

· Posouzení profesních možností a možností dalšího vzdělávání

· Rozhodnutí o cílech a variantách řešení, posouzení jejich reálnosti a následné potvrzení nebo korekce klientem

Závěrečná fáze :

· Kompletace a zpracování závěrů z diskusí, výsledků hodnocení a  testování

· Doporučení profesní dráhy, zdůvodnění výhod

· Vytvoření finálního plánu aktivit a návazných doporučení, závěrečné zprávy

h) Výstupy a ověření:
Pro účastníky:

1 x Závěrečná zpráva bilanční diagnostiky, ve které budou uvedeny anamnestické a profesní údaje účastníka programu, rámcově zdravotní stav, vzdělání, kvalifikace,  závěrečná doporučení týkající se řešení současné situace, ale také možností klientova dalšího kariérního rozvoje.
Pro úřad práce:

1 x Závěrečná redukovaná zpráva Bilanční diagnostiky s doporučeními pro navazující spolupráci úřadu práce s účastníkem programu.

i) Úřadu práce dodavatel  po ukončení programu předá závěrečnou zprávu se seznamem účastníků  poradenského programu a výkazem absolvované poradenské činnosti a  docházku podepsanou účastníky poradenské činnosti, a to nejpozději do 7 dnů po ukončení

j) Účastník po řádném ukončení poradenské činnosti obdrží osvědčení/potvrzení o absolvování poradenské činnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromě identifikačních údajů odborného zařízení a účastníka, termín, obsah a rozsah poradenské činnosti. 

Zadávací dokumentace

Realizace rekvalifikací a poradenských činností pro ÚP ČR, Krajská pobočka v Ústí nad Labem
      strana 15 (celkem 113)
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