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Cast31 ,JAK VHODNE NA TO" — kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou
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Cast39 ,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivnino
vyhledavani zaméstnani pro mésto Kadarn
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Cast43 ,HLEDAM PRACI" - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivnino
vyhledavani zaméstnani pro mésto Roudnice nad Labem
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vyhledavani zaméstnani pro mésto Rumburk

Cast45 HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zameéstnani pro mésto Teplice

Cast46 ,HLEDAM PRACI“ - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani pro mésto Usti nad Labem
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diagnostikou a podporou aktivniho a efektivniho vyhledavani vhodného zaméstnani pro
,Oblast Sever”

Céast48  Kombinovany poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim s pracovni
diagnostikou a podporou aktivniho a efektivniho vyhledavani vhodného zaméstnani pro
,Oblast Jih“

Céast49  Poradenskéa ginnost Bilanéni diagnostika - program zaméfeny na diagnostiku pracovniho potencialu
uchazece nebo zajemce o zaméstnéani, véetné ndvrhu krokd sméfujicich k navratu do profesniho

3 Zivota pro okres Décin
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uchazece nebo zajemce o zaméstnani, véetné navrhu krokd sméfujicich k navratu do profesniho

3 Zivota pro okres Litoméfice
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uchazece nebo zajemce o zaméstnani, véetné navrhu krokd sméfujicich k navratu do profesniho
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Kapitola A

Informace a podminky k verejné zakazce platné pro kazdou jeji éast

A.1l Identifikace vefejné zakazky a zadavatele

1. Nazev verejné zakazky: Realizace rekvalifikaci a poradenskych éinnosti pro UP CR,
Krajska poboéka v Usti nad Labem.

2. Typ verejné zakazky: Nadlimitni vefejna zakazka na sluzby délend na casti
v zadavacim Fizeni bude pro kazdou ¢ast verfejné zakazky vybran
jeden dodavatel, se kterym bude uzaviena ramcova smlouva

3. Druh zadavaciho fizeni: Oteviené fizeni
4. Nézev zadavatele: Ceska republika - Utad prace Ceské republiky
5. Sidlo zadavatele: Karlovo namésti 1359/1, Praha 2 — Nové Mésto, 128 00 Praha 28

6. Osoba opravnéna ) 5
jednat jménem zadavatele: JUDr. Jifi Kubes$a, generalni feditel Ufadu prace Ceské republiky

7. IC zadavatele: 724 96 991

8. Kontaktni osoby zadavatele: Mgr. Jan OCenéSek, e-mail: jan.ocenasek@uradprace.cz

9. Vefejnou zakézku realizuje: Urad prace CR — krajska poboc¢ka v Usti nad Labem, Dvorakova
1609/18, Usti nad Labem-centrum, 400 21 Usti nad Labem

10. Osoba povérena zadavatelskou ¢innosti:

Zadavatel povéril vykonem zadavatelské ¢innosti v rAmci tohoto otevieného fizeni advokatni kancelar
DuSka & Svobodova (déle téz jen ,OPZC").

Nazev / obchodni firma: DuSka & Svobodova advokéatni kancelar
JUDr. Marianna Svobodova, advokéat

ICO: 66256658

Postovni adresa (adresa sidla): DuSka & Svobodova advokéatni kancelar
Karlovo ndmésti 24, 110 00 Praha 1

Kontaktni osoba pro vefejnou zakazku: JUDr. Marianna Svobodova

Zastupce kontaktni osoby pro verejnou zakazku: Zuzana Strinclova

Telefon / fax: +420 222 222 065 / +420 222 221 832

E-mail: dsak@dsak.cz

Adresou pro doruéovani veSkerych zasilek (v€etné nabidek) uchazec¢d zadavateli v celém
tomto zadavacim Fizeni je vySe uvedena adresa advokatni kancelare.

A.2 Vymezeni pfedmétu verejné zakazky

1. Klasifikace predmétu plnéni verejné zakazky

Klasifikace pfedmétu pInéni vefejné zakazky odpovida poloZzce:
Kéd CPV: 80400000-8 - Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani
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2. Predmét verejné zakazky

Pfedmétem pInéni vefejné zakazky je realizace rekvalifikaci a poradenskych ¢€innosti v rdmci
jednotlivych Casti vefejné zakazky, na néZ je vefejna zakazka rozdélena. PInéni bude probihat
na zakladé rdmcovych smluv uzavienych pro kazdou jednotlivou ¢ast vefejné zakazky. Pfedméty
plnéni jednotlivych Casti vefejné zakazky jsou specifikovany v Clanku B.1 a kapitole C této
zadavaci dokumentace.

Rekvalifikace a poradenské ¢innosti budou realizovany v rdmci projektu Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky a v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti financované ze statniho rozpoétu Ceské
republiky.

3. Doba plnéni verejné zakazky

Predpokladané zahdjeni plnéni: 1.9.2013

Uchaze¢ je povinen zahdjit plnéni v terminu, ktery stanovi zadavatel v pisemné vyzvé k uzavreni
Dohody o provedeni rekvalifikace nebo Dohody o provedeni poradenské ¢innosti.

PIlnéni vefejné zakazky bude uzavieno s ukonfenim a vyporadanim rekvalifikaci nebo
poradenskych ¢innosti na zakladé dohod uzavienych do 31.12.2015.

Ramcové smlouvy budou uzavieny na dobu uréitou do 31.8.2016.

4. Misto plnéni verejné zakazky

Misto pInéni verejné zakézky je specifikovdno v kapitole C ,Specifické podminky a poZadavky
zadavatele pro jednotlivé ¢asti vefejné zakazky".
Uchazec je povinen v nabidce uvést misto konani rekvalifikace €i poradenské €innosti.

5. Predpokladana hodnota verejné zakazky

Predpokladana celkova hodnota vefejné zakazky ¢ini 75.700.00,- K€ bez DPH.

BlizSi specifikace predpokladanych hodnot plnéni jednotlivych &asti zakazky jsou uvedeny
v 6lanku B.1 ,Rozdéleni vefejné zakazky "Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP
CR, Krajska pobogka v Usti nad Labem" na &asti* této zadavaci dokumentace.

Zadavatel ma pravo snizit objem vefejné zakazky nebo jejich jednotlivych &asti v pripadé, Ze
neobdrZi dostate¢ny rozpocet na realizaci zakazky v roce 2013, 2014, 2015 nebo v pfipadé zmén
potieb zadavatele s ohledem na situaci na trhu prace a to bez moZnosti uplatnit jakékoli sankce ze
strany dodavatele.

A.3 Zakladni podminky pro podani a zpracovani nabidky

1. Nakazdou jednotlivou €ast verejné zakazky se podava samostatna nabidka .

2. Uchaze€ o vefejnou zakazku (dale jen "dodavatel') ma moZnost podat samostatnou nabidku
na zabezpeceni kterékoli ¢asti (resp. Casti) vefejné zakazky vymezené v kapitole C této zadavaci
dokumentace.

3. Zadavatel nepfipousti podani variantnich nabidek.

4. Zadna zjednotlivych rekvalifikaci a poradenskych é&innosti nesmi byt plnéna zcela
prostrednictvim subdodavatele. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti neumozfuje Gfadu
prace uzavfit Dohodu o provedeni rekvalifikace s jinym subjektem, nez s rekvalifikaCnim
zafizenim (8§ 108 odst. 2 cit. zAkona). Dodavatel miZe prostfednictvim subdodavatell plnit pouze
Césti rekvalifikace ¢i poradenské Cinnosti (napf. zabezpeceni praktické pripravy), subdodavatel je

povinen v nabidce predloZit doklady pokryvajici pInéni subdodavky (napf. certifikace).
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5. V pfipadé, Zze m& byt pfedmét vefejné zakazky plnén podle § 51 odst. 5 zakona o vefejnych
zakazkach spole¢né nékolika dodavateli, jsou vefejnému zadavateli povinni pfedloZit souc¢asné
s doklady prokazujicimi spInéni kvalifikacnich pfedpokladd smlouvu, ve které je obsazen
zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou vuci vefejnému zadavateli a tfetim osobam
z jakychkoliv pravnich vztahG vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavédzéni spolecné
a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni vefejné zakdzky i po dobu trvani jinych zavazki
vyplyvajicich z vefejné zakazky.

6. Nabidky musi byt zpracovany v ¢eském jazyce s vyjimkou uvedenou v nasledujici vété; pokud
jsou soucéasti nabidky dokumenty v cizim jazyce, musi byt pfedloZzeny v puvodnim jazyce s
pfipojenim jejich Ufedné ovéfeného prekladu do Ceského jazyka. Povinnost pfiloZit Ufedné
ovérfeny preklad do ¢eského jazyka se nevztahuje na doklady prokazujici splnéni kvalifikace, které
jsou ve slovenském jazyce, a dale na doklad o dosaZzeném vzdélani vyhotoveny v latinském

jazyce.

7. Dodavatel v nabidce predlozi vyplnény Kryci list nabidky — viz pfiloha & 1 této zadavaci
dokumentace. Na krycim listu musi uchaze¢ uvést nasledujici udaje:
- Cast verejné zakazky, na niz dodavatel nabidku podéava (€islo a nazev),
- zakladni identifikaéni Udaje dodavatele véetné uvedeni kontaktni osoby a alespon

jejiho emailu,

- nabidkovad cena plnéni v poZzadované struktufe (na pfFisluSnou ¢€ast verejné
zakazky),

- datum a podpis osoby opravnéné jednat jménem ¢€i za dodavatele a Udaje o takové
osobeé.

8. Dodavatel v nabidce predlozi Nabidku zabezpeéeni rekvalifikace (viz Pfiloha €. 7) ¢i Nabidku
provedeni poradenské ¢€innosti (viz Pfiloha €. 8) ke vSem rekvalifikacim &i poradenskym
¢innostem poptavanym v diléi Casti na predepsanych formuléfich (dostupné také na
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni), obsahujici vSechny poZzadované informace; v Nabidce
nemusi byt uvedeny pouze Vstupni pfedpoklady Ucastnika rekvalifikace / Popis cilové skupiny
poradenské cinnosti, nejsou-li dodavatelem specifikovany, a Terminy konani rekvalifikace nebo
poradenskeé ¢innosti. Uéebni plan rekvalifikace musi obsahovat tematické celky a jejich rozsah v
hodinach, které budou dle potfeby ¢&lenény na ¢ast vyukovou a na Cast k ovéfeni ziskanych
znalosti, popf. na ¢ast zabezpeCovanou dodavatelem a ¢ast zabezpeCovanou subdodavatelem
(Ize formou pfilohy Nabidky zabezpeceni rekvalifikace). Plan poradenské €innosti musi byt
zpracovan v podobé denniho harmonogramu prace s U€astniky formou pfilohy k Nabidce
provedeni poradenské cinnosti. Harmonogram bude ¢lenén v rdmci kaZzdého dne na probirané
téma s uvedenim poctu hodin, metod vyuky (napf. zazitkové nebo tréninkové metody, interaktivni
vyuka s pomoci multimedialni techniky, modelové situace apod.) a personalniho zabezpeceni
(napf. psycholog, odborny garant, odborny lektor apod.). Harmonogram (viz. pfiloha ¢. 10 —
zavazny vzor) musi byt zpracovan tak, aby bylo zfejmé, kolik a které ¢asti zabezpecuje odborny
garant. Na konci harmonogramu bude uveden pocet vyu€ovacich hodin zabezpecovanych
odbornym garantem a jejich procentudlni podil z celkového poctu hodin vyuky na 1 Uc€astnika.
Délka rekvalifikace a poradenské cinnosti bude uvedena pouze v pracovnich dnech. Zadavatel
nepfipousti v poradenskych programech déleni na mensi skupiny se samostatnou vyukou, netyka
se individudlnich konzultaci. Délka 1 hodiny poradenského programu je 60 minut. Konkrétni denni
harmonogram doplnény o data jednotlivych dnli a jména lektor( pfedlozi vybrany dodavatel pred
zahajenim poradenské ¢innosti.

9. Dodavatel v nabidce predlozi doklady a dokumenty k prokéazani spinéni kvalifikace stanovené
zakonem a zadavatelem, specifikované podrobné v ¢lanku A.5, a popf. dalSi dokumenty uvedené
ve Specifickych podminkach a poZadavcich k ¢asti vefejné zakézky (kapitola C). Pokud dodavatel
podava nabidky na vice Céasti vefejné zakazky, musi dolozit doklady k prok&zani splnéni
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kvalifikace ve vSech nabidkach k jednotlivym éastem verejné zakazky. Nedodrzeni tohoto
poZadavku je divodem pro vyfazeni nabidky a vylou¢eni dodavatele ze zadavaciho fizeni.

10. Dodavatel v nabidce predlozi dle ust § 68 odst. 3

a) seznam statutarnich organt nebo ¢lenl statutarnich organa, ktefi v poslednich 3 letech od
konce Ihity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim & obdobném poméru u
zadavatele,

b) mé&-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikd akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota presahuje 10 % zékladniho kapitalu, vyhotoveny ve |hité pro podani nabidek,

c) prohlaseni uchazeCe o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakadzanou dohodu podle zvlaStniho
pravniho predpisu (zakon €. 143/2001 Sb., o ochrané hospodafské soutéZe a o zmeéné
nékterych zdkonu (zakon o ochrané hospodéarské soutéze), ve znéni pozdéjSich predpisi.) v
souvislosti se zadavanou verejnou zakazkou.

K tomu viz pfiloha €. 4 — Seznamy a prohlaSeni k nabidce. Pokud dodavatel podava nabidky na

vice Céasti vefejné zakazky, musi doloZit vySe uvedené doklady ve v3ech nabidkach

k jednotlivym ¢éastem verejné zakazky. Nedodrzeni tohoto poZzadavku je divodem pro vyfazeni

nabidky a vylou¢eni dodavatele ze zadavaciho fizeni.

A.4 Obsah nabidky

Nize uvedeny seznam je zavazny pro posouzeni Uplnosti nabidky.

KaZzdé nabidka bude obsahovat doklady a dokumenty v tomto pofadi:

1. | Vyplnény Kryci list nabidky (viz pfiloha €. 1 této zadavaci dokumentace)

Vyplnéné Nabidky zabezpeéeni rekvalifikace ke vSem rekvalifikacim v rdmci ¢asti zakazky ¢i
2. Nabidky provedeni poradenské €innosti véetné souvisejicich dokumentl podle ¢lanku A.3
bod 8

VypInéna Kalkulace nékladl v Ké pro kazdou rekvalifikaci (viz Pfiloha €. 7) ¢i poradenskou
¢innost (viz Pfiloha €. 8) poptavanou v dané ¢asti zakazky. (Formulafe dostupné také na
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni)

3. Pozadavky na pocet Uc¢astnikd, pro které bude kalkulace zpracovana, jsou blize specifikovany
v jednotlivych ¢astech verejné zakazky.

V poznamce nebo pfiloze kalkulace musi byt uvedeny kalkulované polozky a zpUsob jejich
vypoctu (napf. 12x u¢ebnice a 230 K¢, 85 h x 220 K& apod.)

Vyplnéné tabulky pro pfisluSnou €ast verejné zakazky uvedené v kapitole C , Specifické
4. | podminky a poZadavky zadavatele pro jednotlivé éasti vefejné zakazky“, a to vSemi
chybéjicimi udaji

Doplnény vzor Ramcové smlouvy ve smyslu ¢lanku A.10 "Obchodni podminky" této zadavaci
dokumentace (viz pfiloha €. 5 — 6 této zadavaci dokumentace)

Dokumenty uvedené vbodech 1,2,3 a 5 musi byt podepsany osobou (osobami) opravnénou
(opravnénymi) jednat jménem ¢i za dodavatele. V pfipadé podpisu nabidky jinou osobou musi byt
v nabidce predlozen original plné moci podle ustanoveni § 31 a nasl. obcanského zakoniku.

5.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd (viz ¢lanek A5 - ad 1):

V souladu s § 53 odst. 3 pism. a) zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkéach, ve znéni

pozdéjSich predpisu, vypis (vypisy) z evidence Rejstfiku trestli (pozn. v pfipadé pravnické

6. osoby je nutné dolozit rejstiik trestd jak vSech statutarnich zastupcu, tak i samotné
pravnické osoby!)
V souladu s § 53 odst. 3 pism. b) zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkéach, ve znéni
7 pozdéjSich predpisu, potvrzeni pfislusného finanéniho Gfadu, Ze dodavatel neméav

evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a ve vztahu ke spotfebni dani ¢estné
prohladSeni podle pfilohy &. 2
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V souladu s § 53 odst. 3 pism. c) zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisu, potvrzeni pfislusné spravy socialniho zabezpeéeni, ze dodavatel
nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti

V souladu s § 53 odst. 3 pism. d) zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkéach, ve znéni
9. pozdéjSich predpisu, €estné prohlaSeni podle pfilohy €. 2
podepsané osobou (osobami) opravnénou (opravnénymi) jednat jménem &i za dodavatele

Doklady prokazujici splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladd (viz ¢clanek A.5 -ad 2.1 a 2.2) :

V souladu s § 54 pism. a) zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkéach, ve znéni pozdéjSich

10. predpist, Vypis z obchodniho rejstfiku, ¢i z jiné obdobné evidence
V souladu s § 54 pism. b) zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkéach, ve znéni pozdéjSich
11. S e Lo . p N
pfedpisu, Doklad o opravnéni k podnikani (zejm. vypis ze Zivnostenského rejstfiku)
12 Doklady osvédcéujici odbornou a pfip. technickou zpuasobilost dodavatele (viz ¢lanek A.5 -

body 2.1.3 a déle, pfip. bod 3)

Doklad prokazujici ekonomickou a finanéni zpdsobilost spinit vefejnou zakazku (viz ¢lanek A.5 - Gvod):

V souladu s § 50 odst. 1 pism. c) zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
13. | pozdéjSich predpisu, éestné prohlaSeni podle pfilohy €. 3
podepsané osobou (osobami) opravnénou (opravnénymi) jednat jménem &i za dodavatele

Doklady prokazujici spInéni technickych kvalifikacnich pfedpokladd (viz ¢lanek A.5 - ad 3):

V souladu s § 56 odst. 2 zdkona €. 137/2006 Sbh., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
predpist, doklady k €élenam realizaéniho tymu dodavatele (pozadavky nastaveny rozdilné
pro jednotlivé ¢asti vefejné zakazky) osvédéEujici jejich vzdélani a odbornou kvalifikaci
doplnéné vzdy o seznam realizaéniho tymu

14.

Doklady (seznamy a prohlaSeni), které musi byt soucasti nabidky (viz ¢lanek A.3 - ad 10.):

V souladu s § 68 odst. 3 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
15. | predpist, prohladSeni podle pfilohy €. 4 doplnéné pFisluSnymi seznamy
podepsané osobou (osobami) opravnénou (opravnénymi) jednat jménem &i za dodavatele

Pripadné dalsi listiny:

Napfiklad plna moc nebo doklady k prokazovani splnéni kvalifikace ve vztahu ke spole¢né

16. nabidce vice dodavatell ¢i k subdodavatellim

A.5 Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Podrobnéa specifikace pozadavkG na prokazani splnéni kvalifikace dodavatelem je v souladu
s pfislusnymi ustanovenimi zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisl, nasledujici.

Kvalifikovanym pro plnéni verejné zakazky je dodavatel, ktery:

1. splni zakladni kvalifikaéni pfedpoklady (podle § 53 zdkona),

2. splni profesni kvalifikacni pfedpoklady (podle § 54 zdkona),

3. predlozi ¢éestné prohlaseni o své ekonomické a finanéni zplsobilosti splnit vefejnou
zakazku,

4. splnitechnické kvalifikacni pfedpoklady (podle § 56 zdkona)
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ad 1.

Zakladni kvalifikaéni predpoklady (8 53 cit. zakona) splfiuje dodavatel:

1.1. ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany ve prospéch organizované
zlo€inecké skupiny, trestny ¢in u€asti na organizované zlo¢inecké skuping, legalizace vynosu
z trestné Cinnosti, podilnictvi, pfijimani Gplatku, podplaceni, nepfimého UplatkéFstvi, podvodu,
avérového podvodu, veetné prfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo (Castenstvi
na takovém trestném ¢inu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnick& osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele i
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak
tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutdrniho organu této
pravnické osoby; podavéa-li nabidku ¢&i Zadost o Uucast zahraniCni pravnickAd osoba
prostfednictvim své organizacni sloZky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle
uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizacni sloZzky; tento zakladni kvalifikani pfedpoklad
musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani &i bydliste,
coz prokazuje predlozenim vypisu (vypistl) z evidence Rejstfiku tresta,

1.2. ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢€in, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlasStnich pravnich pfedpisu nebo doSlo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku
spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu,
a je-li statutarnim orgdnem dodavatele ¢i Clenem statutarniho orgdnu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento pfedpoklad splfovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o Gcast
zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizaéni sloZzky, musi pfedpoklad podle
tohoto pismene splfovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizaéni slozky; tento
zékladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

coz prokazuje predlozenim vypisu (vypistl) z evidence Rejstfiku tresta,

1.3. ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle § 49
zak. €. 513/1991 Sh., obchodniho zakoniku,
coz prokazuje predlozenim €estného prohlaseni,

1.4. viéi jehoZz majetku neprobiha insolvenéni Fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Gpadku
nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostaCuje k Uhradé nakladd

insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo
zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisa,

coz prokazuje predlozenim €estného prohlaseni,

1.5. ktery neniv likvidaci,
coz prokazuje predlozenim €estného prohlaseni,

1.6. ktery nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikéni ¢i bydlisté dodavatele,

coz prokazuje predloZzenim potvrzeni pfFislusného finanéniho Gfadu a ve vztahu
ke spotiebni dani predlozenim €estného prohlaseni,
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1.7. ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojiSténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

coz prokazuje predlozenim €estného prohlaseni,
1.8. ktery nemé& nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na

statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté dodavatele,

coz prokazuje predlozenim potvrzeni pfisluSného organu é&i instituce (Okresni sprava
socialniho zabezpeéeni),

1.9. ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan €i mu nebylo
pravomocné ulozeno ka&rné opatreni podle zvlaStnich pravnich predpis(, je-li podle § 54 pism.
d) poZzadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich predpist (tyka se casti
¢. 1 — 28); pokud dodavatel vykonava tuto ¢innost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo
jiné osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby.

Tyto skute€énosti se prokazuji predlozenim €estného prohlaseni.
1.10. ktery neni veden v rejstfiku osob se zdkazem pInéni vefejnych zakazek,
coz prokazuje predlozenim €estného prohlaseni,

1.11. kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoZnéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpis,

coz prokazuje predlozenim €estného prohlaseni.

Cestné prohlaseni (viz priloha & 2 této zadavaci dokumentace) musi byt podepséno osobou
(osobami), opravnénou (opravnénymi) jednat jménem ¢i za dodavatele.
ad 2.

2.1. _ Profesni kvalifikaéni predpoklady (§ 54 cit. zakona) pro CASTI 1 — 28, spliiuje dodavatel,
ktery predlozi:

2.1.1. vypis z obchodniho rejstiiku dle 8 54 pism. a) zdkona, pokud je v ném zapsan, Ci vypis
z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan,

2.1.2. doklad o opravnéni k podnikani dle 8 54 pism. b) zdkona podle zvlaStnich pravnich
predpisl v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfisluSné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci,

2.1.3. doklady osvédéujici odbornou zptlisobilost dodavatele dle § 54 pism. d) zdkona, a to:

Dokladem osvédcujicim odbornou zplsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) az pism.

d) zak. €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, v platném znéni, tj;

- akreditace MSMT CR pro pFisludnou rekvalifikaci nebo

- akreditovany vzdélavaci program podle zvlastniho pravniho predpisu nebo

- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvélené obory vzdélani) a profil absolventa
s u¢ebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v rdmci néhoz Skola provadi rekvalifikaci,
nebo rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, v ramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci nebo

- vzdélavaci program podle zvlaStniho pravniho pfedpisu

Zadavaci dokumentace o )
Realizace rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti pro UP CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem  strana 11 (celkem 113)



T ﬁ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

owopsk | 5, ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
(e fond v 511 EVSCPSKA UNIE A ZAMESTNANOQST www.esfcr.cz

Doklady osvédcujici odbornou zplsobilost dodavatele musi byt platné minimélné k datu podani
nabidky. Dodavatel je povinen mit tyto doklady platné po celou dobu realizace zakazky a prokazat
je zadavateli na jeho vyzvani.

Zpusobilost provadét rekvalifikaci maze dodavatel ve smyslu zakona €. 137/2006 Sb.
prokazat prostrednictvim subdodavatele. Upozoriaujeme vSak, Ze pfi realizaci plnéni
predmétu verejné zakdzky muze zadavatel uzavf¥it Dohodu o provedeni rekvalifikace pouze
s dodavatelem, ktery spliuje podminky § 108 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2.2. _ Profesni kvalifikaéni predpoklady (§ 54 cit. zakona) pro CASTI 29-53 splfiuje dodavatel,
ktery predlozi:

2.2.1. vypis z obchodniho rejstfiku dle § 54 pism. a) zdkona, pokud je v ném zapséan, ¢i vypis
z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapséan,

2.2.2. doklad o opravnéni k podnikani dle § 54 pism. b) zdkona podle zvlaStnich pravnich predpist
v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakézky, zejména doklad prokazujici pfislusné
zivnostenské opravnéni &i licenci; pro CASTI 49 — 53 Zivnostenské opravnéni k Zivnosti vazané
.Psychologické poradenstvi a diagnostika“ (pfiloha ¢ 2 k zakonu ¢&. 455/1991 Sb., o

Zivnostenském podnikéni, ve znéni pozdéjSich predpist).,

ad 3.

3.1 Technické kvalifikaéni predpoklady (§ 56 odst. 2 pism. e) zakona) —pro CASTI 1 — 28

Dodavatel prokaze splnéni tohoto technického kvalifikacniho predpokladu predlozenim nize
uvedenych doklad(l k osobam tvoficim realiza¢ni tym s tim, Ze z téchto dokladl musi vyplyvat spinéni
vSech nize uvedenych pozadavkl na ¢leny realizacniho tymu.

Realizaéni tym uchaze€e musi byt slozeny z nize uvedenych ¢&lend, ktefi musi splfiovat stanovené
minimalni pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci:
1. minimé&lné jedna osoba v pozici vyuéujiciho:

- poZadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci: praxe min. 3 roky spojend s realizaci
vzdélavani v oboru, ktery je predmétem rekvalifikacnich kurzd v pfislusné ¢asti verejné
zakézky, a znalost Ceského jazyka na urovni rodilého mluvéiho,

- doklady: vlastnoruéné podepsany profesni zivotopis ¢lena tymu.

Seznam realizaéniho tymu: Navic je uchaze¢ povinen predlozit seznam osob, které budou tvofit
realizacni tym — v seznamu je uchaze€ povinen uvést oznaceni konkrétni pozice, kterou bude dany
¢len zastavat v realizaénim tymu uchazece (napf. vyucujici).

3.2 Technické kvalifikaéni pfedpoklady (§ 56 odst. 2 pism. e) zakona) — pro CASTI 29-36 a
47-48

Dodavatel prokaze splnéni tohoto technického kvalifikacniho predpokladu predlozenim nize
uvedenych doklad(l k osobam tvoficim realizac¢ni tym s tim, Ze z téchto dokladl musi vyplyvat spinéni
vSech nize uvedenych pozadavkl na ¢leny realizacniho tymu.

Realizaéni tym uchaze€e musi byt slozeny z nize uvedenych ¢&lend, ktefi musi splfiovat stanovené
minimalni pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci:
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1. minimé&lné jedna osoba v pozici vyuéujiciho:

- pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci: praxe min. 3 roky v poskytovani
poradenstvi, které je pfedmétem pInéni v pfisluSné &asti vefejné zakazky, a znalost
¢eského jazyka na urovni rodilého mluvéiho,

- doklady: vlastnoru¢né podepsany profesni Zivotopis ¢lena tymu.
2. minimalné jedna osoba v pozici odborného garanta poradenské éinnosti:

- poZadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci: vysokoskolské vzdélani v humanitni oblasti
a praxe min. 3 roky v poskytovani poradenstvi, které je predmétem pinéni v pfislusné
casti vefejné zakazky, a znalost ¢eského jazyka na urovni rodilého mluv€iho,

- doklady: vysokoSkolsky diplom a vlastnoruéné podepsany profesni zivotopis ¢lena
tymu.

3. minimalné jedna osoba v pozici psychologa, ktery bude zajiStovat psychologické sluzby:

- pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci: vysokoskolské vzdélani ve studijnim oboru
psychologie a v pfipadé jednooborového studia 3 roky praxe voboru a v pfipadé
viceoborového studia 5 let praxe v oboru a dale znalost ¢eského jazyka na drovni rodilého
mluvéiho,

- doklady: vysokoSkolsky diplom a vlastnoruéné podepsany profesni Zivotopis ¢lena
tymu.

Vyucujici, odborny garant a psycholog mohou byt stejnou osobou, ktera spliuje veSkeré pozadavky
na pozice vSech tfi ¢lend realizacniho tymu — v takovém pfipadé bude tym tvofit pouze jedna osoba;
obdobné to plati pro splnéni veSkerych poZadavkd na pozice dvou &lenu realizaéniho tymu jednou
osobou — v takovém pfipadé bude tym tvofit dvé osoby.

Seznam realizaéniho tymu: Navic je uchaze¢ povinen pfedlozit seznam osob, které budou tvofit
realizaéni tym — v seznamu je uchaze¢ povinen uvést oznaceni konkrétni pozice, kterou bude dany
¢len zastavat v realizaénim tymu uchazece (napf. vyucujici, psycholog atd.).

Upozornéni zadavatele: ZpuUsobilost provadét poradenstvi mlze ve smyslu zdkona o vefejnych
zakazkach dodavatel prokazat prostfednictvim subdodavatele, avSak upozorfiujeme, Ze zadavatel
muze uzavfit Dohodu o provedeni poradenské ¢€innosti pouze se zafizenim, které splfiuje predpoklady
dle bodu 2.2. Dohodu o provedeni poradenské ¢innosti Ize uzavfit s dodavatelem, ktery formou
subdodavky zajistuje napf. psychologické sluzby, ergodiagnostiku.

3.3 Technické kvalifikaéni pfedpoklady (8§ 56 cit. zakona) — pro CASTI 37 — 46

Dodavatel prokaZze splnéni tohoto technického kvalifikacniho predpokladu predloZenim nize
uvedenych dokladd k osobam tvoficim realizani tym s tim, Ze z téchto dokladl musi vyplyvat spinéni
v3ech niZe uvedenych poZadavkl na Cleny realizacniho tymu.

Realiza¢ni tym uchaze€e musi byt sloZzeny z niZze uvedenych ¢&lend, ktefi musi splfiovat stanovené
minimalni poZadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci:

1. minimé&lné jedna osoba v pozici vyuéujiciho:

- pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci: praxe min. 3 roky v poskytovani
poradenstvi, které je pfedmétem pInéni v pfisluSné casti vefejné zakazky, a znalost
¢eského jazyka na urovni rodilého mluvéiho,

- doklady: vlastnoru¢né podepsany profesni Zivotopis ¢lena tymu.
2. minimalné jedna osoba v pozici odborného garanta poradenské éinnosti:

- poZadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci: vysokoskolské vzdélani v humanitni oblasti
a praxe min. 3 roky v poskytovani poradenstvi, které je predmétem pinéni v pfislusné
¢asti vefejné zakazky, a znalost ¢eského jazyka na Urovni rodilého mluvéiho,
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- doklady: vysokoSkolsky diplom a vlastnoruéné podepsany profesni Zivotopis ¢lena
tymu.

VyucCujici a odborny garant mohou byt stejnou osobou, kterd splhuje veSkeré pozadavky na pozice
obou ¢lent realiza¢niho tymu — v takovém pfipadé bude tym tvofit pouze jedna osoba.

Seznam realizaéniho tymu: Navic je uchaze¢ povinen predloZit seznam osob, které budou tvofit
realizacéni tym — v seznamu je uchaze¢ povinen uvést oznaceni konkrétni pozice, kterou bude dany
Clen zastavat v realizacnim tymu uchazece (napf. vyucujici, odborny garant).

Upozornéni zadavatele: Zpusobilost provadét poradenstvi miZze ve smyslu zdkona o vefejnych
zakazkach dodavatel prokazat prostfednictvim subdodavatele, avSak upozoriujeme, Ze zadavatel
muaZe uzaviit Dohodu o provedeni poradenské Cinnosti pouze se zafizenim, které splfiuje pfedpoklady
dle bodu 2.2.

3.4 Technické kvalifikaéni predpoklady (§ 56 odst. 2 pism. e) zakona) —pro CASTI 49-53

Dodavatel prokaze splnéni tohoto technického kvalifikacniho pfedpokladu predlozenim nize
uvedenych doklad(l k osobam tvoficim realizac¢ni tym s tim, Ze z téchto dokladl musi vyplyvat spinéni
vSech nize uvedenych pozadavkl na ¢leny realizacniho tymu.

Realiza¢ni tym uchaze€e musi byt slozeny z nize uvedenych ¢&lend, ktefi musi splfiovat stanovené
minimalni poZzadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci:

1. miniméalné jedna osoba v pozici psychologa, ktery bude zajistovat bilanéni diagnostiku:

- pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci: i) vysoko3kolské vzdélani ve studijnim
oboru psychologie, ii) praxe v délce minimalné 3 roky u absolventa jednooborové
psychologie a 5 let u absolventa viceoborové psychologie v jedné z téchto oblasti:
psychologickad diagnostika, psychologie prace, poradenskd psychologie, pedagogicka
psychologie, iii) znalost a schopnost samostatné prace s diagnostickym softwarem a
dalSimi psychodiagnostickymi metodami, iv) vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testd pro poskytovani bilanéni diagnostiky a dalSich
psychodiagnostickych testd, a to s vystupy v ¢eském jazyce, a v) znalost ¢eského jazyka
na Urovni rodilého mluvéiho,

- doklady: ad i) vysokoSkolsky diplom, ad iii) pisemny doklad nebo reference o
znalosti a schopnosti prace s diagnostickym softwarem, tj. napfiklad kopie pracovni

vvvvvvvvvvvv

dokladajici vlastnictvi odpovidajicich psychodiagnostickych testdl pro poskytovani
bilan¢ni diagnostiky napfiklad licenéni smlouvy ¢i doklad o koupi a ad) ii) a v) vlastnorué¢né
podepsany profesni zivotopis ¢lena tymu.

Seznam realizaéniho tymu: Navic je uchaze€ povinen predloZit seznam osob, které budou tvofit
realizacéni tym — v seznamu je uchaze¢ povinen uvést oznaceni konkrétni pozice, kterou bude dany
¢len zastavat v realizaénim tymu uchazece (tj. napf. vyucujici, psycholog atp.).

4. Prokazani kvalifikace v pfipadé podani spoleéné nabidky a pfi vyuZiti subdodavatelt

4.1 Ma-li byt pfedmét vefejné zakazky plnén nékolika dodavateli spole¢né (viz také bod A.3 - 5) a
za timto Ucelem podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavatelt povinen prokazat
spinéni kvalifikacnich pfedpokladd podle § 50 odst. 1 pism. a) cit. zakona, tj. zékladni kvalifikacni
predpoklady podle § 53 cit. zdkona a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) cit.
zakona (tj. vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném dodavatel zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan) v plném rozsahu.
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4.2 Spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) cit. zdkona (tj. profesni kvalifikatni pfedpoklady
vyjma 8 54 pism. a) cit. zakona) a § 50 odst. 1 d) cit. zdkona musi prokazat vSichni dodavatelé
spolecné.

4.3 V pripadé, Ze ma byt pfedmét verejné zakazky plnén spole¢né nékolika dodavateli, jsou zadavateli
povinni pfedloZit sou¢asné s doklady prokazujicimi spinéni kvalifikaénich predpokladd smlouvu, ve
které je obsaZzen zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou vi&i zadavateli a tfetim osobam z
jakychkoliv pravnich vztaht vzniklych v souvislosti s touto vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a
nerozdilné, a to po celou dobu pInéni vefejné zakézky i po dobu trvani jinych zavazka vyplyvajicich z
vefejné zakazky.

4.4 Pokud neni dodavatel schopen prokézat spinéni urcité ¢asti kvalifikace poZadované zadavatelem
podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) cit. zdkona, s vyjimkou uvedenou v nasledujicim odstavci, v plném
rozsahu, je opravnén spinéni kvalifikace v chybégjicim rozsahu prokdzat prostfednictvim
subdodavatele. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli predloZit:
- doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1
pism. j) zdkona, tj. €estného prohlaSeni subdodavatele, ze neni veden v rejstfiku osob se
zakazem plInéni vefejnych zakazek, a profesniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 54
pism. a) zakona, tj. vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném subdodavatel zapsan, €i
vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsén, subdodavatelem a

- smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyvd zavazek subdodavatele k
poskytnuti plnéni uréeného k plnéni vefejné zakazky dodavatelem &i k poskytnuti véci €i
prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to
alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1
pism. b) a d) zédkona.

4.5 Dodavatel vSak neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat spinéni kvalifikace podle
8§ 54 pism. a) zakona, tj. vypis z obchodniho rejstfiku &i vypis z jiné obdobné evidence.

5. Prok&zani splnéni kvalifikace je pfedpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky. Dodavatel je
povinen prokéazat splnéni kvalifikace ve Ihaté pro podéani nabidek.

6. Pravost a stari dokladt
6.1 Dodavatel predklada kopie dokladl prokazujici splnéni kvalifikace.

6.2 Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladl a vypis z obchodniho rejstfiku
nesmeji byt ke dni podani nabidky starSi 90 kalendarnich dna.

7. Zmény v kvalifikaci

7.1 Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky pfestane dodavatel splfiovat kvalifikaci,
je dodavatel povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnl tuto skute¢nost vefejnému zadavateli pisemné
oznamit. Dodavatel je povinen predlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném
rozsahu do 10 pracovnich dnd od oznameni této skutecnosti vefejnému zadavateli. Vefejny zadavatel
muze na zadost dodavatele tuto Ihdtu prodlouzit nebo mize zmesSkani Ihity prominout.

7.2 Povinnost podle odstavce 1 se vztahuje obdobné na uchazece, se kterym je v souladu s
rozhodnutim vefejného zadavatele podle § 81 mozné uzavfit smlouvu, a to aZz do doby uzavieni
smlouvy. V takovém pfipadé musi uchaze¢, s nimz vefejny zadavatel uzavira smlouvu, pfedlozit
potfebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v plném rozsahu nejpozdéji pfi uzavieni smlouvy.
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A.6 Casovy harmonogram realizace vefejné zakazky, doba trvani
zakazky

1. Predpokladany termin uzavieni ramcovych smluv s dodavateli vybranymi pro realizaci jednotlivych
¢asti zakazky je do 31.8.2013.

2. Zakazka bude realizovana postupné na zakladé dohod uzaviranych dle pfislusnych ustanoveni
zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (Dohod o provedeni
rekvalifikace podle jeho ustanoveni § 108 odst. 7 a Dohod o provedeni poradenské ¢innosti podle
jeho ustanoveni 8 105 odst. 3) a to podle poZzadavk( a potfeb zadavatele, uvedenych ve vyzvé

k uzavieni Dohody o provedeni rekvalifikace nebo Dohody o provedeni poradenské ¢innosti.

3. Casovy harmonogram jednotlivych rekvalifikaci a poradenskych &innosti bude dohodnut mezi
vybranym dodavat'elervn a zadavatelem. Je@notlivé dohody budou uzavirany podle poctu
potfebnych klientdl UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem a situace na trhu préace.

4. Ramcové smlouvy budou uzavirdny na dobu ur€itou, a to pro kazdou Cast vefejné zakazky
samostatné. Uginnost jednotlivych ramcovych smluv skon&i i dfive v okamZiku, kdy finanéni
hodnota plnéni dosdhne vySe nabidkové ceny urcité Casti vefejné zakazky, nejpozdéji vSak do
31.8.2016, kdyZz toto datum je nejzazSi pro ukonCeni a vyporadani rekvalifikaci nebo
poradenskych ¢innosti na zékladé dohod uzavienych do 31.12.2015. Platby budou vyporadany
dle ¢lanku A.9 této zadéavaci dokumentace.

5. Uzavieni rAmcové smlouvy s dodavatelem nezakldda pro dodavatele Zadny narok na plnéni, které
bude realizovano vzdy aZ na zakladé konkrétnich Dohod o provedeni rekvalifikace nebo Dohod
o provedeni poradenské ¢innosti. Pro vylou¢eni pochybnosti se vyslovné stanovuje, Ze zadavatel
neni povinen poptat od vybraného dodavatele jakékoli pInéni.

6. Termin zahdjeni plnéni jednotlivych Casti vefejnych zakazek vramci konkrétnich rdmcovych
smluv je podminén fadnym ukoncenim zadavaciho fizeni a podepsanim pfislusné ramcové
smlouvy. Zadavatel si z téchto duvodu vyhrazuje pravo jednostranné zmeénit pfedpokladany termin
zahjeni.

A.7 Hodnotici kritéria

Nabidky se budou hodnotit dle kritérii uvedenych v dil€ich ¢astech.

Hodnoceni nabidek bude provedeno bodovaci metodou. Pro vysledné hodnoceni nabidek se pouZzije
bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé nabidce bude dle dilciho kritéria pfidélena
bodova hodnota, ktera odrazi Uspésnost pfedmétné nabidky v rdmci dil¢iho kritéria.

Typy a metody hodnoceni kritérii:

A. Kritérium minima

Jedna se o cCiselné vyjadritelné dilci kritérium, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu
kritéria, jako napf. celkova nabidkova cena plnéni apod.

Pro toto kritérium plati, Ze nejvhodnéjsi nabidka ziska 100 bod(. Kazda dalSi hodnocena nabidka
ziska bodovou hodnotu, kter4 vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k
hodnocené nabidce. Ziskané bodové ohodnoceni nabidky se nésledné vynésobi pfisluSnou vahou
daného dil¢iho kritéria. Vysledkem je vysledna bodova hodnota (VBH) nabidky pro dané dilGi
hodnotici kritérium.
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e

VBH =100 x X vaha
hodnota kritéria hodnocené nabidky

Dulezité upozornéni k vySi nabidkové ceny: Zadavatel stanovi, Ze Nabidkova cena celkem,
ktera je diléim hodnoticim kritériem v kazdé &éasti verejné zakézky, nesmi prekrogit ¢astku
pfredpokladané hodnoty pFislusné éasti vefejné zakazky uvedené v tabulce v Kapitole B - Céasti
verejné zakazky.

B. Kritérium maxima

Jedné se o Ciselné vyjadritelné dil¢i kritérium, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu
kritéria, jako napf. celkovy pocet hodin vyuky apod.

Pro toto kritérium plati, Ze nejvhodnéjsSi nabidka ziska 100 bod(. Kazda dalSi hodnocena nabidka
ziskd bodovou hodnotu, kter4 vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty hodnocené nabidky k
nejvhodnéjsi nabidce. Ziskané bodové ohodnoceni nabidky se nasledné vynasobi pfisluSnou vahou
daného diléiho kritéria. Vysledkem je vysledna bodova hodnota (VBH) nabidky pro dané dil¢i
hodnotici kritérium.

hodnota kritéria hodnocené nabidky
VBH =100 x x véha
hodnota kritéria nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi nabidnuta hodnota

C. Kritérium kvality poradenského programu

V rdmci tohoto kritéria budou hodnoceny uchaze¢em v nabidce zpracované podrobné podminky
realizace programu z hlediska zajisténi jeho kvality ve vztahu k organizacnimu zabezpeceni, pouzitym
postupim a metodam, kterymi dodavatel hodla realizovat poradensky program, véetné struktury a
obsahové naplné programu, s velkym ddrazem na aplikaci konkrétnich praktickych poradenskych
aktivit realizovanych i nad rdmec stanovenych pozadavkld v zadavacich podminkach, a to v3e na
mozny pfinos Uc€astnikim poradenského programu pro jejich uplatnéni na trhu prace. Zadavatel
preferuje interaktivni a praktické metody prace s U€astniky vedouci k jejich aktivni Ué€asti
v programu pred pasivnimi metodami (prednéaska, vyklad, samostudium apod.). Popis naplnéni
tohoto dil€éiho kritéria nesmi presdhnout délku 4 normostrany, tj. 7200 znakd.

Jedna se o dil¢i kritérium, které nelze vyjadfit Ciselné. Pro toto kritérium plati, Ze se sestavi poradi
nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné. Poté se nejvhodnéjSi nabidce pfifadi 100 bodu a kazdé
nésledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni daného dil¢iho
kritéria ve vztahu k nejvhodnéjSi nabidce. Ziskané bodové ohodnoceni nabidky se nasledné vynasobi
pfisluSnou vahou daného dil¢iho kritéria. Vysledkem je vysledna bodova hodnota (VBH) nabidky pro
dané dil¢i hodnotici kritérium.

VBH = pocet bodd hodnocené nabidky x vadha

Vysledek hodnoceni:

Na zakladé soudctu vyslednych bodovych hodnot (VBH) vSech dil¢ich hodnoticich kritérii u jednotlivych
nabidek v konkrétni ¢asti vefejné zakazky se stanovi poradi Uspésnosti jednotlivych nabidek tak, ze

vvvvvv

nejvyssi hodnoty.

A.8 Zvlastni povinnosti dodavatele

1. Dodavatel ma povinnost po dobu 10 let od skonceni plnéni vefejné zakézky uchovavat doklady
souvisejici s plnénim vefejné zakazky a umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu

Zadavaci dokumentace o )
Realizace rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti pro UP CR, Krajska pobocka v Usti nad Labem  strana 17 (celkem 113)



T ﬁ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

owopsk | 5, ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
(e fond v 511 EVSCPSKA UNIE A ZAMESTNANOQST www.esfcr.cz

(zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky Gcetni dvdr), z néhoz je
vefejnd zakédzka hrazena, provést kontrolu téchto dokladu. Desetiletd Ihita zalina béZet
od 1. ledna kalendéainiho roku nésledujiciho po roce, kdy doslo k finanénimu vypofadani projektu,
z ného? je vefejna zakazka hrazena.

2. Dodavatel pfijima informaéni povinnost podle plathého Manualu pro publicitu Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007 -2013, identifikacni Cislo: MAD 94, pfiloha OM OP
LZZ: D4 (ke staZeni z www.esfcr.cz, tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaSeni ,Podporujeme Vasi
budoucnost*

A.9 Platebni podminky

1. Platby bude provadét UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem na zakladé dariovych dokladi
(faktur) vystavenych dodavatelem za plnéni poskytnutd na zakladé jednotlivych Dohod o
provedeni rekvalifikace nebo Dohod o provedeni poradenské c¢innosti. Na fakturdch bude
zadavatel oznagen v souladu s touto zadavaci dokumentaci jako Ceska republika - Ufad prace
Ceské republiky, Krajska pobogka v Usti nad Labem.

2. Dodavatel je opravnén zadavateli fakturovat skutecné vynaloZzené naklady rekvalifikace /
poradenské d¢innosti za UCastniky rekvalifikace / poradenské cinnosti, ktefi na rekvalifikaci /
poradenskou ¢innost nastoupili.

3. Zadavatelem budou uhrazeny rekvalifikace Ci poradenské &innosti zah4jené na zakladé dohod
uzavienych do 31.12.2015 stim, Ze k realizaci rekvalifikaci ¢i poradenskych &innosti, jakoZ i k
vyporadani plateb za né, musi dojit do 31.8.2016. Dodavatel bude za realizované rekvalifikace &i
poradenské cinnosti fakturovat celkovou ¢astku bezprostfedné, nejpozdéji do 14 dnd po ukonceni
rekvalifikace ¢i poradenské cinnosti, nebude-li v Dohodé o zabezpeceni rekvalifikace nebo
Dohodé o provedeni poradenské &innosti sjednano jinak.

4. Splatnost faktur bude miniméalné 21 kalendarnich dnud od jejich doruceni zadavateli.
5. Podrobné platebni podminky jsou soucasti textu Ramcové smlouvy (viz pfiloha této zadavaci

dokumentace €. 4 - 5) a néasledné budou sjednany v pfislusnych Dohodach o provedeni
rekvalifikace nebo Dohodach o provedeni poradenské cinnosti.

A.10 Obchodni podminky

1. Svybranym dodavatelem pro kazdou Cast vefejné zakazky uzavie zadavatel Ramcovou
smlouvu o realizaci rekvalifikaci nebo poradenské ¢innosti.

2. Dodavatel je povinen akceptovat RAmcovou smlouvu vZzdy na celou éast verejné zakazky,
na kterou podavéa nabidku.

3. Do zavazného textu ramcové smlouvy v ¢asti tykajici se smluvnich stran dodavatel uvede
vesSkeré své identifikaéni Udaje véetné oznaceni osoby jednajici za dodavatele. Dodavatel
zapsany v obchodnim rejstfiku uvede Gdaj o tomto zapisu, véetné spisové znacky, dodavatel
nezapsany v obchodnim rejstfiku uvede Gdaj o zapisu do jiné evidence, v niz je zapsan.

4. Dodavatel je povinen doplnit Gdaje vyznacené v Ramcové smlouvé. Ostatni zavazny text
Réamcové smlouvy neni dodavatel opravnén ménit ani jinak upravovat.
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5. Névrh ramcové smlouvy musi po obsahové strance odpovidat zadavacim podminkam a obsahu
nabidky dodavatele. Pokud navrh nebude odpovidat zadavacim podminkam a ostatnim ¢astem
nabidky dodavatele, bude tato skuteCnost divodem pro vyfazeni nabidky a vylouceni
dodavatele.

6. Doplnény zavazny text rAmcové smlouvy pfiloZi dodavatel k nabidce v jednom vyhotoveni. Musi
byt podepsan opravnénou osobou nebo osobou zmocnénou. Original plné moci s podpisy
zmochnitele i zmocnénce musi byt v takovém pfipadé pfiloZen.

7. Uzavirana Ramcova smlouva pak bude svitézem kazdé Casti zakazky vypracovana ve 3
vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi dodavatel a dvé zadavatel.

8. KaZd4 strana nese odpovédnost za zptsobenou Skodu v ramci platnych pravnich piedpisa.
9. Omezeni vy3e nahrady Skody v jakémkoliv sméru se nepfipousti.

10. Ramcova smlouva miZze byt ukon€ena uplynutim Ihaty, na kterou byla uzaviena, nebo kdyz
finanéni hodnota pInéni dosahne vySe nabidkové ceny urcité Casti vefejné zakazky, pisemnou
dohodou obou stran nebo okamZitym odstoupenim od smlouvy v pfipadech, kdy nékterd
ze smluvnich stran porusi nékterou povinnost uvedenou v této smlouve, pfipadné obecné
zavazné pravni predpisy. Odstoupit od smlouvy je opravnéna ta smluvni strana, kter4 svou
povinnost neporuSila. Odstoupeni od smlouvy musi byt u¢inéno pisemné a doru¢eno druhé
smluvni stranée.

11. Zadavatel je opravnén ukoncit tuto smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani davodu
ve dvoumésicni vypovédni [haté, pficemzZ tato po€ina béZet prvnim dnem mésice nésledujiciho
po doruceni vypovédi dodavateli.

12. Dodavatel je opravnén prfed¢asné ukoncit smlouvu pouze v pfipadech pfedvidanych zdkonem,
kterym se Fidi smlouva.

13. Po rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjSi nabidky v kaZzdé Casti vefejné zakazky si zadavatel
vyhrazuje pravo zvefejnit hlavni Gdaje z nabidky vybraného uchazece, a to v€etné cen plnéni.

|A.11 Forma a oznadeni nabidek, misto a Ihiita pro predloZeni nabidek |

1. Nabidka na kaZzdou €ast verejné zakazky bude zaslana v jednom vyhotoveni (originéle) v
pisemné (tiSténé) podobé v jedné zcela samostatné fadné uzaviené obdlce opatfené na
uzavrenich oznacenim firmy (napf. razitkem) a podpisem osoby opravnéné jednat jménem ¢&i za
uchazece.

2. VSechny stranky nabidky budou o¢islovany vzestupnou kontinudlni fadou. VSechny listy nabidky
budou navzajem pevné spojeny Ci seSity tak, aby byly dostatecné zabezpeceny pfed jejich
vyjmutim z nabidky. VSechny texty budou Fadné ¢itelné, bez SkrtG a prepisu.

3. Obdlka s nabidkou musi byt oznacena vyraznym napisem (nutno doplnit éislo a nazev ¢asti
verejné zakazky!):

NEOTEVIRAT!

VEREJNA ZAKAZKA  Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti
pro UP CR, Krajska pobo€ka v Usti nad Labem.

Nabidka pro ¢ast verejné zakazky:
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Na obdlce musi byt dale uvedena zpate¢ni adresa, na niZ lze zaslat ozndmeni v pfipadé, Ze
nabidka byla podana po uplynuti Ihaty pro podani nabidek (8 71 odst. 6 zakona o vefejnych
zakézkach, ve znéni pozdéjsich predpist).

4. Lhdta pro podani nabidek je uvedena v Oznameni o zakazce uvefejnéném ve Véstniku verfejnych
zakézek (www.isvzus.cz).
Nabidky musi byt doruc¢eny nebo prfedany osobné na adrese osoby povérfené zadavatelskou
¢innosti DuSka & Svobodova advokatni kancelar, Karlovo namésti 24, 110 00 Praha 1, a to pfi
osobnim pfedani v pracovnich dnech od 09:00 do 12:00 hod. a od 13:00 do 15:00 hod. (na
zakladé predchozi domluvy Ize nabidku dorucit i mimo uvedené hodiny); v posledni den lhaty
pro podani nabidek vSak Ize nabidky doru€it nebo osobné predat nejpozdéji do 10:00 hod.

Termin otevirani obélek s nabidkami je uveden v Oznameni o zakéazce uvefejnéném ve Veéstniku
verejnych zakdzek (www.isvzus.cz).

Otevirani obalek s nabidkami prob&hne na adrese Ufadu prace CR, krajské pobocky v Usti nad
Labem, W. Churchilla &. p. 14, Usti nad Labem, v zasedaci mistnosti v pfizemi.

Otevirani obalek s nabidkami se mdzZe zuc€astnit maximalné 1 zastupce uchazece, ktery podal
nabidku do konce lhaty pro podani nabidek, a to osoba opravnéna jednat jménem €i
za uchazece nebo osoba zmocnéna pisemnym poveérenim. Jednani se mohou déle Gcastnit i
dalSi osoby, o nichZ tak stanovi zadavatel.

A.12 Dodatecneé informace k zadavacim podminkam

Uchazeg je opravnén pozadovat po zadavateli dodateéné informace k zadavacim podminkam. Zadost
musi byt doruéena na adresu OPZC a musi byt ve smyslu § 49 odst. 1 zakona pisemnéa (postagi
prostym e-mailem bez nutnosti podpisu na adresu dsak@dsak.cz). V zadosti o dodate¢né informace
je nezbytné bliZze identifikovat tuto verejnou zakazku a jeji ¢éast uvedenim alespon néasledujiciho
spojeni s doplnénim &isla &asti vefejné zakazky, k niz Zadost sméfuje: , Rekvalifikace v Usteckém
kraji — éislo €asti ...........

Pisemna Zadost musi byt OPZC dorudena nejpozd&ji 6 pracovnich dnl pred uplynutim Ihaty pro
podani nabidek. VeSkeré dodateéné informace véetné znéni Zadosti o jejich poskytnuti budou
prabézné uverejnovany na tzv. profilu zadavatele a na internetovych strankach Evropského

socialniho fondu v Ceské republice www.esfcr.cz.

A.13 Pfistup k zadavaci dokumentaci

Kompletni Zadavaci dokumentace vCetné pfiloh je uvefejnéna na tzv. profilu zadavatele a na
internetovych strankach Evropského socidlniho fondu v Ceské republice www.esfcr.cz.

A. 14 Jednani jménem Ci za uchazece

V pfipadech, kdy zadavaci podminky nebo zakon poZaduji uchazeem podepsanou listinu, ktera tvori
soucéast nabidky (napf. navrh smlouvy, Cestné prohlaseni, atd.), musi byt takova listina podepsana
osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece; neni-li listina podepsana v pfipadé uchazece —
fyzické osoby samotnym uchazecem nebo jeho prokuristou a v pfipadé uchazece — pravnické osoby
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statutnim orgdnem uchazecem resp. jeho c¢lenem/€leny nebo prokuristou uchazee, musi byt v
nabidce predloZena platna a U¢inna plna moc v origindle nebo v Ufedné ovéfené kopii dokladajici
opravnéni osoby jednat za uchazece v pfislusném rozsahu.

A.15 Prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo pouzit a zpracovat jakékoli informace uvedené v nabidkach uchazecq,
véetné téch informaci, které jsou oznaceny jako divérné nebo jako pfedmét obchodniho tajemstvi,
takovym zpusobem, aby dostél vSem svym povinnostem vyplyvajicim pro néj predevSim z pravnich
predpist a podminek OP LZZ. Soucasné si zadavatel vyhrazuje pravo, po oznameni rozhodnuti o
vybéru nejvhodnéjSi nabidky uchazedim, ktefi nebyli ze zadavaciho fizeni vylouceni, uverejnit
jakékoli tdaje z nabidek vSech uchazec¢u v ramci tiskového sdéleni o zadavacim fizeni.

Zadavatel nabidky ani jejich ¢asti uchaze¢im nevraci.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace obsazené v nabidce uchaze€e u tfetich osob;
uchaze¢ se podanim nabidky zavazuje v tomto ohledu poskytnout zadavateli veSkerou potfebnou
soucinnost.

Zadavatel si dale vyhrazuje pravo ménit zadavaci podminky ve Ihité pro podani nabidek stim, Ze
s ohledem na druh zmény bude pfipadné lhata pro podani nabidek pfiméfené prodlouzena; zména
zadavacich podminek bude zvefejnéna a dale bude ozndmena viem znamym dodavateliim.
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Kapitola B

Casti vefejné zakazky

B.1. Rozdéleni verejné zakazky "Realizace rekvalifikaci a poradenskych
¢innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem" na Casti

Nazvy jednotlivych rekvalifikaci a poradenskych €innosti nejsou zavazné pro U¢el samotné realizace
predmétu casti verejné zakézky, ale napf. pro oznaceni obalky s nabidkou a nabidky jako takové
zavazné jsou. Dodavatel musi dodrzet specifické poZzadavky uvedené v kazdé Casti vefejné zakazky
v kapitole C. (napf. minimalni pocet hodin, prfedpokladany obsah atd.) U rekvalifikaci tyto skute¢nosti
dokldda dodavatel doklady osvéd&ujicimi odbornou zpusobilost dodavatele dle § 108 odst. 2 zak.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a UCebnim pldnem v rdmci Nabidky zabezpecfeni rekvalifikace, ktera

bude podepsana osobou (osobami) opravnénou (opravnénymi) jednat jménem ¢i za dodavatele.
U poradenskych ¢&innosti tyto skuteCnosti dokladad dodavatel dokladem osvéd&ujicim opravnéni

k podnikani podle zvlaStnich pravnich predpist v rozsahu odpovidajicim pfedmétu verejné zakazky

(Zivnostenské opravnéni, licence) a Pldnem poradenské &innosti (dennim harmonogramem prace

s Ucastniky) vramci Nabidky provedeni poradenské ¢&innosti, ktera bude podepsana osobou

(osobami) opravnénou (opravnénymi) jednat jménem ¢&i za dodavatele.

Zabezpeceni prabéhu rekvalifikace nebo poradenské cCinnosti doklada dodavatel Kalkulaci nakladd

rekvalifikace nebo Kalkulaci ndkladu poradenské Einnosti, kde z Udaji uvedenych v poznamce, popr.

z pfilohy Kalkulace néklad(i, bude zfejmé materialni, persondlni i prostorové zabezpeceni. Sloupec
poznamka musi obsahovat rozpis kalkulované Castky — napf. v pomuackach konkrétni vybaveni
Ucastnikd, v ndjmech pocet hodin x ¢astka na 1 hodinu ndjmu atp.. Kalkulace poradenské &innosti
musi byt zpracovana na skupinu 12 G¢astnikd, s vyjimkou ¢asti 61 — 65 (bilan¢ni diagnostika), kde
bude kalkulace zpracovana na 1 G€astnika pfi garanci minimalné 10 acastnikd.

Cast
verejné
zakazky

Prehled rekvalifikaci a poradenskych €innosti, na které hodla
zadavatel uzavfit s vybranymi dodavateli rAamcovou smlouvu.

Predpokladana
hodnota ¢€asti

verejné
zakazky

Obsluha osobniho pocitace dle ECDL (moduly 1 — 4 a 7) pro okres D&cCin

1.450.000 K&

Obsluha osobniho pocitaCe dle ECDL (moduly 1 — 4 a 7) pro okres
Chomutov

1.450.000 K¢&

Obsluha osobniho pocitaCe dle ECDL (moduly 1 — 4 a 7) pro okres
Litoméfice

1.450.000 K¢&

Obsluha osobniho pocitace dle ECDL (moduly 1 — 4 a 7) pro okres Louny

1.450.000 K&

Obsluha osobniho pocitace dle ECDL (moduly 1 — 4 a 7) pro okres Most

1.450.000 K¢&

Obsluha osobniho pocitace dle ECDL (moduly 1 — 4 a 7) pro okres Teplice

1.450.000 K&

Obsluha osobniho poéitace dle ECDL (moduly 1 — 4 a 7) pro okres Usti
nad Labem

1.450.000 K¢&

Rizeni a obsluha motorovych vozikd pro ,Oblast Sever*

2.700.000 K¢&

Rizeni a obsluha motorovych vozikd pro ,Oblast Jih*

2.000.000 K¢&

Rekvalifikace k ziskani svarecského opravnéni (svarecské kurzy) pro
,Oblast Sever"

6.000.000 K¢&

Rekvalifikace k ziskani svarecského opravnéni (svarecské kurzy) pro
,Oblast Jih“

4.500.000 K¢&

Prace s motorovou pilou, kfovinofezem a travni sekackou pro ,Oblast
Sever*

1.200.000 K¢&

Prace s motorovou pilou, kfovinofezem a travni sekackou pro ,Oblast Jih*

950.000 K¢&

Priprava teplych pokrmu dle dil¢i kvalifikace (k6d 65-001-H) pro ,Oblast
Sever*

3.800.000 K&

Priprava teplych pokrmu dle dil€i kvalifikace (kdd 65-001-H) pro ,Oblast

2.850.000 K¢&
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~Jih"
16. Obsluha osobniho pocitace dle ECDL (moduly 1 — 7) pro ,Oblast Sever* 2.000.000 K¢
17. Obsluha osobniho pocitace dle ECDL (moduly 1 — 7) pro ,Oblast Jih* 1.500.000 K¢&
18. ég?,t;:‘/itel zateplovacich systému dle dil¢i kvalifikace (kéd 36-022-H) pro ,Oblast 3.200.000 K&
19. ?irrl]?tovitel zateplovacich systému dle dil¢i kvalifikace (kéd 36-022-H) pro ,Oblast 2 400.000 K&
20. Strojnik stavebnich stroji pro Ustecky kraj 1.200.000 K&
21. Obsluha CNC obrabécich stroji dle dil¢i kvalifikace (kéd 23-026-H) pro ,Oblast 2 400.000 K&
Sever*
22. Obsluha CNC obrébécich stroju dle dil&i kvalifikace (k6d 23-026-H) pro ,Oblast Jih“ 1.800.000 K¢
23. Soustruzeni kovovych material dle diléi kvalifikace (kéd 23-022-H) pro ,Oblast 2 400.000 K&
Sever*
24. ?i(;tjstruzem kovovych materiald dle dil€i kvalifikace (kéd 23-022-H) pro ,Oblast 1.800.000 K&
25. Montér suchych staveb dle dil&i kvalifikace (kod 36-021-H) pro ,Oblast Sever® 2.000.000 K¢
26. Montér suchych staveb dle dil&i kvalifikace (k6d 36-021-H) pro ,Oblast Jih“ 1.500.000 K¢&
217. Ugetnictvi s vyuZitim vypo&etni techniky pro ,Oblast Sever* 1.200.000 K&
28. Ugetnictvi s vyuzitim vypo&etni techniky pro ,Oblast Jih* 900.000 K¢&
29. ,JAK VHODNE NA TO" — kombinovany poradensky program s pracovni
diagnostikou zaméreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani 850.000 K¢&
zaméstnani pro mésto Dé&Cin
30. ,JAK VHODNE NA TO" — kombinovany poradensky program s pracovni
diagnostikou zaméreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani 1.050.000 K&
zaméstnani pro mésto Chomutov
31. ,JAK VHODNE NA TO" — kombinovany poradensky program s pracovni
diagnostikou zaméreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani 850.000 K¢&
zaméstnani pro mésto Litoméfice
32. ,JAK VHODNE NA TO" — kombinovany poradensky program s pracovni
diagnostikou zaméreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani 850.000 K¢
zaméstnani pro mésto Louny
33. ,JAK VHODNE NA TO" — kombinovany poradensky program s pracovni
diagnostikou zaméreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani 850.000 K¢
zaméstnani pro mésto Most
34. ,JAK VHODNE NA TO" — kombinovany poradensky program s pracovni
diagnostikou zaméreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani 850.000 K¢
zaméstnani pro mésto Rumburk
35. ,JAK VHODNE NA TO" — kombinovany poradensky program s pracovni
diagnostikou zaméreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani 550.000 K¢&
zaméstnani pro mésto Teplice
36. ,JAK VHODNE NA TO" — kombinovany poradensky program s pracovni
diagnostikou zaméreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani 1.050.000 K&
zaméstnani pro mésto Usti nad Labem
37. ||LHLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti y
o Lo NN » 750.000 Ké&
efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto D&cCin
38. [I,HLEDAM PRACI" - poradensky program zaméFeny na rozvoj schopnosti 750,000 K&
o o . N . ¢
efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Chomutov
39. [I,HLEDAM PRACI" - poradensky program zaméFeny na rozvoj schopnosti 300.000 K&
o o . N . . ¢
efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Kadar
40. ||,HLEDAM PRACI“ - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti .
.y Lo o Y S 500.000 K¢&
efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Litomé&fice
41. ||, HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméFeny na rozvoj schopnosti 500.000 K&
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efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Louny

42.

,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti
efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Most

300.000 Ké&

43.

,HLEDAM PRACI" - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti
efektivniho vyhleddvani zaméstnani pro mésto Roudnice nad Labem

300.000 Ké&

44,

,HLEDAM PRACI" - poradensky program zaméFeny na rozvoj schopnosti
efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Rumburk

400.000 K&

45,

,HLEDAM PRACI" - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti
efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Teplice

300.000 K¢&

46.

,HLEDAM PRACI" - poradensky program zaméFeny na rozvoj schopnosti
efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Usti nad Labem

750.000 K&

47.

Kombinovany poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim
s pracovni diagnostikou a podporou aktivniho a efektivniho vyhledavani
vhodného zaméstnani pro ,Oblast Sever"

1.700.000 K&

48.

Kombinovany poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim
s pracovni diagnostikou a podporou aktivniho a efektivniho vyhledavani
vhodného zaméstnani pro , Oblast Jih“

1.300.000 K&

49.

Poradenské ¢innost Bilan¢ni diagnostika - program zaméfeny na diagnostiku
pracovniho potenciélu uchazec¢e nebo zdjemce o zaméstnani, véetné navrhu krokd
smeéfujicich k navratu do profesniho Zivota pro okres Dé&cin

500.000 K¢&

50.

Poradenska ¢innost Bilanéni diagnostika - program zaméfeny na diagnostiku
pracovniho potenciélu uchazece nebo zajemce o zaméstnani, véetné navrhu krokd
smérujicich k navratu do profesniho Zivota pro okres Litoméfice

500.000 K¢&

51.

Poradenska ¢innost Bilanéni diagnostika - program zaméfeny na diagnostiku
pracovniho potenciélu uchazece nebo zajemce o zaméstnani, véetné navrhu kroku
smérujicich k navratu do profesniho Zivota pro okres Louny

500.000 K¢&

52.

Poradenska ¢innost Bilanéni diagnostika - program zaméfeny na diagnostiku
pracovniho potencidlu uchazece nebo zajemce o zaméstnani, véetné navrhu kroku
smérujicich k navratu do profesniho Zivota pro okres Most

500.000 K¢&

53.

Poradenské ¢innost Bilan¢ni diagnostika - program zaméfeny na diagnostiku
pracovniho potenciélu uchazec€e nebo zdjemce o zaméstnani, véetné navrhu krokd
sméFujicich k navratu do profesniho Zivota pro okres Usti nad Labem
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B.2 Popis pfedmétu pIinéni ¢asti vefejné zakazky - obecna cast

V tomto ¢lanku (B.2) jsou uvedeny obecné poZadavky zadavatele na plnéni jednotlivych ¢asti verfejné
zakazky platné pro kazdou Céast. PoZzadavky specifické pro jednotlivé Easti jsou pak dale uvedeny
v kapitole C.

2.1. Rekvalifikace budou provedeny v souladu s prisluSnymi akreditacemi a podle ustanoveni § 108
odst. 2 zakona €. 435/2004 Sbh., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. U rekvalifikace
a poradenské ¢innosti budou dodrZzeny minimalni rozsahy (pocty hodin) uvedené u jednotlivych
rekvalifikaci nebo poradenskych ¢innosti v kapitole C.

2.2. Soucésti kazdé rekvalifikace budou zavérecné zkouSky a vydani kvalifikacnich dokladi
UspéSnym absolventim rekvalifikace. Soucasti kaZzdé poradenské cinnosti bude vydani
osveédcéeni o absolvovani poradenské cinnosti jejim absolventim, zadavateli bude predan
zaveérecny protokol v pisemné podobég, obsahujici informace o zapojeni jednotlivych G€astniki
v aktivitach poradenské cinnosti; dalSi poZadavky na vystupy zjednotlivych poradenskych
¢innosti jsou uvedeny v kapitole C.

2.3. Kapacita (minimélni a maximalni pocet U€astnikd) jednotlivych rekvalifikaci i poradenskych
¢innosti je stanovena v prislusnych ustanovenich specifikujicich podminky jednotlivych ¢asti
veiejné zakazky.

2.4. Vybrany dodavatel bude mit povinnost uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu
na zdravi (¢astnikd rekvalifikace (8 108 odst. 7 pism. h) zdkona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisi) nebo poradenstvi. Naklady na toto pojisténi
muze dodavatel zahrnout do kalkulace nékladd rekvalifikace (§ 2 odst. 2 pism. c) vyhlasky
¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€l o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisu) nebo kalkulace nakladd poradenské €innosti (8 23
odst. 2 pism. b) vyhlaSky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu).

2.5. Vybrany dodavatel stanovi U0Castnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti.
Prokazatelné je sezndmi s pfedpisy o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy
0 pozarni ochrané majici vztah k rekvalifikaci. Zajisti bezpe€nost a ochranu zdravi G€astnikd
rekvalifikace béhem celé rekvalifikace. Poskytne U(c¢astnikim rekvalifikace minimalné
zakladni studijni materiél, ktery nebude pouze zapajéen, a vybavi je nezbytnymi
ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter jejich praktické prFipravy
vyzaduje. Naklady na studijni material, ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a
dezinfekéni prostfedky poskytnuté dcastnikim rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace
nékladd rekvalifikace (8 2 odst. 2 pism. a) a b) vyhlaSky ¢&. 519/2004 Sh., o rekvalifikaci
uchaze€l o zaméstnani a zajemct o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu, ve znéni
pozdéjSich predpisu).

2.6. Vybrany dodavatel U(Castniky poradenské ¢innosti prokazatelné seznami s predpisy
0 bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o poZarni ochrané majici vztah
k poradenské cinnosti. Zajisti bezpecnost a ochranu zdravi ucastnik poradenské cinnosti
béhem celé poradenské cinnosti. Poskytne G€astnikiim poradenské €innosti minimalné
vyukovy a vycvikovy material odpovidajici obsahu poradenské €innosti.

2.7. Do kalkulace nékladu rekvalifikace dodavatel zahrne pouze naklady uvedené v 8 2 vyhlasky
€. 519/2004 Sb. Do kalkulace nakladi poradenské &innosti dodavatel zahrne pouze naklady
uvedené v 8§ 23 vyhlaSky €. 518/2004 Sh. Do téchto nakladi nepatfi napf. néklady na vstupni
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zdravotni prohlidky ¢i vstupni psychologické testy, néklady na zpracovéani projektu rekvalifikace
a poradenské cinnosti, inzerci, naklady na obcCerstveni lektor(i &i UCastnikl rekvalifikace a
poradenské cinnosti. Rovnéz néklady na zpracovani nabidky nesmi dodavatel zahrnout do
nékladu rekvalifikace a poradenské ¢innosti.

2.8. PInéni této verfejné zakdzky musi byt zajisténo dostateCnym poctem kvalifikovanych
a specializovanych osob po celou dobu trvani poradenské €innosti nebo teoretické a praktické
pfipravy v rdmci rekvalifikace, UCast lektora neni vyZadovana pouze po dobu trvani praxe u
zaméstnavatelu. Dodavatel je povinen vzdy zajistit, aby ¢innost vyZadujici ur€itou kvalifikaci ¢i
specializaci byla vykonavana vzdy takovymi fyzickymi osobami, které kvalifikaci ¢i specializaci
maji. Zadavatel je opravnén pozadovat doklady k prok&zani kvalifikace Ci specializace nebo si
tuto skutecnost na misté oveéfit a dodavatel je povinen v takovém pfipadé poskytnout potfebnou
soucinnost.

2.9. Poradenské ¢innosti budou probihat v samostatné mistnosti a jeji vybaveni musi byt
uzpulsobeno tak, aby bylo vytvofeno prostfedi klubové atmosféry - G€astnici musi sedét tak, aby
kazdy vidél na vSechny ostatni U€astniky. V mistnosti kromé stoll a Zidle pro kazdého G€astnika
musi byt flipchart nebo tabule, pocita¢ s pfipojenim na internet, tiskarna, telefon pro moznost
reagovat na aktualni nabidku prace. Pfi vyuce prace na PC musi mit kazdy ucastnik samostatny
PC a neni poZadovano vytvoreni prostfedi klubové atmosféry.

2.10. Po celou dobu trvani poradenské ¢innosti musi mit G¢astnici moZnost vyhledavéani pracovnich
nabidek na internetu.

2.11. Pro potreby této zakazky jsou urCena kritéria Uzemniho ¢€lenéni pro pInéni jednotlivych dil€ich
casti:

a) Ustecky kraj — mistem pInéni je jakékoli misto na Uzemi tohoto kraje, které je dostupné
vefejnou hromadnou dopravou alespon ze dvou okresnich mést tohoto kraje, a to v ¢ase
zahjeni a i ukonceni nabizené aktivity.

b) ,Oblast Jih* — okresy Chomutov, Most a Louny. Mistem pInéni je jakékoli misto na tzemi
téchto okresu, které je dostupné vefejnou hromadnou dopravou alespon ze
dvou vyjmenovanych okresnich meést, a to v ase zahajeni a i ukon€eni nabizené aktivity.

c) ,Oblast Sever* — okresy Dé&gin, Litomé&Fice, Usti nad Labem, Teplice. Mistem pinéni je
jakékoli misto na Uzemi téchto okresu, které je dostupné vefejnou hromadnou dopravou
alesponi ze dvou vyjmenovanych okresnich mést, a to v ase zahdjeni a i ukonceni
nabizené aktivity.

d) Konkrétni okres - mistem plnéni je jakékoli misto na Uzemi tohoto okresu, které je
dostupné vefejnou hromadnou dopravou alespori z okresniho mésta, a to v Case zahgjeni
a i ukonc€eni nabizené aktivity.

e) Konkrétni mésto - mistem plnéni je jakékoli misto na Uzemi tohoto mésta, které je
dostupné vefejnou hromadnou dopravou, a to v ase zahajeni a i ukonceni nabizené
aktivity.
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Kapitola C

Specifické podminky a pozadavky zadavatele pro jednotlivé €asti
verejné zakazky

Cast 1:
Obsluha osobniho poéitace dle ECDL (moduly 1 —4 a 7) pro okres Dég€in

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 65

} o 9 Nabidkova cena celkem (KC)
Predpokladany pocet osob tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

135

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 35
L o, . o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni po&et hodin

vyuky

90

Specifické podminky a poZadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu pinéni — 1.450.000,- K& bez DPH. VySe prfedpokladané hodnoty
je nejvyse pfipustna.

b) Vstupni vzdélani d€astnikd se predpokladd minimalné stfedni (tj. vyucen).

c) Dokladem osvédéujicim odbornou zpUsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo
pism. c) zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, {j:
a.akreditace MSMT CR pro pfislusnou rekvalifikaci nebo
b.vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s u¢ebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v rdmci néhoz Skola provadi rekvalifikaci,
nebo rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, v ramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné prfed podepsanim
smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predloZit zadavateli ,Certifikat o
akreditaci testovaciho stfediska (pobocky) pro ECDL testovani®, ,Certifikat o akreditaci testovaci
mistnosti pro ECDL testovani® a ,Certifikdt o akreditaci SW platformy pro ECDL
testovani“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné zpusobilosti pro ECDL
testovani muze mit dodavatel sam nebo tyto doloZit prostfednictvim subdodavatele
(subdodavateld); v pfipadé vyuZziti subdodavatele (subdodavatel() je dodavatel povinen nejpozdéji
soucasné s predloZzenim certifikatd sdélit zadavateli identifikacni idaje subdodavatel, ktefi budou
zabezpec€ovat ECDL testovani a dale zadavateli predlozit smlouvy, které s nimi uzavrel, a z nichz
bude vyplyvat, Ze vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na kterém se uskuteéni testovani dle
ECDL. Dodavatel je déle povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pred
podepsanim smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predlozit
zadavateli pisemny souhlas 2 certifikovanych testerd dle ECDL (v€etné jejich identifikace) s
provedenim &innosti spojenych s testovanim dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 90 vyu€ovacich hodin bez zavéreCnych zkouSek. Minimalné
v tomto rozsahu bude zabezpecena vyuka modull dle bodu f). ZkouSka dle ECDL musi byt
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umoznéna ze vSech vyucovanych modulld. Délka rekvalifikace véetné zavéreénych zkousek
nepfesédhne 40 po sobé jdoucich pracovnich dnd. Vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na
kterém se uskutecni testovani dle ECDL.

f) Pozadovany minimalni obsah rekvalifikace:
- Modul 1 — Z4kladni pojmy informacnich a komunikacnich technologii (ICT)
- Modul 2 — pouZivani pocitace a sprava souboru
- Modul 3 — Zpracovani textu
- Modul 4 — Tabulkovy procesor
- Modul 7 — Prace s Internetem a komunikace (v€etné seznameni s internetovym portalem
MPSV)
g) Soucasti rekvalifikace bude zavére¢na zkouska dle ECDL. Uspé3ni absolventi rekvalifikace
obdrzi:
- osvédceni o uspésSném absolvovani rekvalifikace s celostatni platnosti,
- ECDL Certifikat nebo OsvédCeni ECDL Start nebo ECDL Index podle podtu Uspésné
absolvovanych moduld.

h) Kazdy ucastnik bude v pribéhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného pocitace, ktery bude
pfipojen k internetu minimélné po dobu vyuky témat k elektronické posté a prace s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude miniméalné 10 a maximalné 15 uc¢astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem uréeny maximalni pocet G€astniku.

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 3
a max. 6 vyucovacich hodin denné&, minimalné 4 dny v tydnu.

k) Misto konani rekvalifikace vCetné zavérecné zkousky dle ECDL bude okres Dé&cin.
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Cast 2:
Obsluha osobniho poéitaée dle ECDL (moduly 1 —4 a 7) pro okres Chomutov

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 65

3 ) o 9 Nabidkovéa cena celkem (K&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

135

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 35
y o L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni po&et hodin

vyuky

90

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.450.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.

b) Vstupni vzdélani u¢astnikl se pfedpoklada minimalné stfedni (tj. vyucen).

¢) Dokladem osvédcujicim odbornou zplsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo
pism. c) zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, {j:
. akreditace MSMT CR pro pfislusnou rekvalifikaci nebo
d. vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil
absolventa s u¢ebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v ramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci, nebo rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, v rdmci néhoz skola
provadi rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné prfed podepsanim
smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé rdmcové smlouvy, predlozit zadavateli ,Certifikat o
akreditaci testovaciho stfediska (pobocky) pro ECDL testovani®, ,Certifikat o akreditaci testovaci
mistnosti pro ECDL testovani® a ,Certifikdt o akreditaci SW platformy pro ECDL
testovani®.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné zpusobilosti pro ECDL
testovani muUze mit dodavatel sdm nebo tyto dolozit prostfednictvim subdodavatele
(subdodavatell); v pfipadé vyuziti subdodavatele (subdodavatelt) je dodavatel povinen nejpozdéji
soucasné s predloZzenim certifikatd sdélit zadavateli identifikacni idaje subdodavatel, ktefi budou
zabezpecovat ECDL testovani a dale zadavateli pfedloZzit smlouvy, které s nimi uzaviel, a z nichz
bude vyplyvat, Ze vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na kterém se uskute¢ni testovani dle
ECDL. Dodavatel je dale povinen pfed zahdjenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pred
podepsanim smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predlozit
zadavateli pisemny souhlas 2 certifikovanych testerl dle ECDL (vCetné jejich identifikace) s
provedenim &innosti spojenych s testovanim dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 90 vyuéovacich hodin bez zavéreénych zkousek. Minimalné
v tomto rozsahu bude zabezpecena vyuka modull dle bodu f). ZkouSka dle ECDL musi byt
umoznéna ze vSech vyuCovanych modull. Délka rekvalifikace véetné zévérecnych zkouSek
nepresahne 40 po sobé jdoucich pracovnich dnd. Vyuka prob&hne na stejném SW vybaveni, na
kterém se uskutecni testovani dle ECDL.
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f) PoZadovany minimalni obsah rekvalifikace:
- Modul 1 — Zakladni pojmy informacénich a komunika¢nich technologii (ICT)
- Modul 2 — pouzivani pocitace a sprava soubor(
- Modul 3 — Zpracovani textu
- Modul 4 — Tabulkovy procesor
- Modul 7 — Prace s Internetem a komunikace (v€etné seznameni s internetovym portalem
MPSV)
g) Soucasti rekvalifikace bude zavéredna zkoudka dle ECDL. Uspé3ni absolventi rekvalifikace
obdrzi:
- osvédceni o UspéSném absolvovani rekvalifikace s celostatni platnosti,
- ECDL Certifikdt nebo Osvédceni ECDL Start nebo ECDL Index podle poctu Uspésné
absolvovanych moduld.

h) KaZdy ucastnik bude v pribéhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného pocitace, ktery bude
pfipojen k internetu minimalné po dobu vyuky témat k elektronické posté a prace s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimélné 10 a maximalné 15 Gcastnik( v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur€eny maximalni pocet G€astniku.

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 3
a max. 6 vyucovacich hodin denné, minimalné 4 dny v tydnu.

k) Misto konani rekvalifikace véetné zavéreéné zkousky dle ECDL bude okres Chomutov.
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Cast 3:

Obsluha osobniho poéitace dle ECDL (moduly 1 —4 a 7) pro okres Litoméfice

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 65

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany pocet osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

135

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po¢et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)
vaha 35

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

90

Specifické podminky a poZadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.450.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pfipustna.

b) Vstupni vzdélani d€astnikd se predpokladd minimalné stfedni (tj. vyucen).

c) Dokladem osvédéujicim odbornou zpUsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo
pism. c) zak. €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, v plathém znéni, tj:
e.akreditace MSMT CR pro pfislusnou rekvalifikaci nebo
f. vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s uebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v rdmci néhoz Skola provadi rekvalifikaci,
nebo rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, v rdmci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pfed podepsanim
smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé rdmcové smlouvy, predlozit zadavateli ,Certifikat o
akreditaci testovaciho stfediska (pobocky) pro ECDL testovani“, ,Certifikat o akreditaci testovaci
mistnosti pro ECDL testovani® a ,Certifikdt o akreditaci SW platformy pro ECDL
testovani“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné zpusobilosti pro ECDL
testovani muUze mit dodavatel sdm nebo tyto dolozit prostfednictvim subdodavatele
(subdodavatell); v pfipadé vyuziti subdodavatele (subdodavatelt) je dodavatel povinen nejpozdéji
soucasné s predloZzenim certifikat(l sdélit zadavateli identifikaéni Udaje subdodavateld, ktefi budou
zabezpec€ovat ECDL testovani a dale zadavateli predlozit smlouvy, které s nimi uzavrel, a z nichz
bude vyplyvat, Ze vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na kterém se uskuteéni testovani dle
ECDL. Dodavatel je dale povinen pfed zahdjenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pred
podepsanim smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predlozit
zadavateli pisemny souhlas 2 certifikovanych testerl dle ECDL (vCetné jejich identifikace) s
provedenim &innosti spojenych s testovanim dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 90 vyu€ovacich hodin bez zavéreCnych zkouSek. Minimalné
v tomto rozsahu bude zabezpecena vyuka modulld dle bodu f). ZkousSka dle ECDL musi byt
umoznéna ze vSech vyucovanych modull. Délka rekvalifikace véetné zavéreénych zkousek
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nepfesédhne 40 po sobé jdoucich pracovnich dnd. Vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na
kterém se uskute¢ni testovani dle ECDL.

f) Pozadovany minimalni obsah rekvalifikace:
- Modul 1 — Z4kladni pojmy informacnich a komunikacnich technologii (ICT)
- Modul 2 — pouZivani pocitace a sprava souborud
- Modul 3 — Zpracovani textu
- Modul 4 — Tabulkovy procesor
- Modul 7 — Prace s Internetem a komunikace (v€etné seznameni s internetovym portalem
MPSV)
g) Soucasti rekvalifikace bude zavére¢na zkouska dle ECDL. Uspé3ni absolventi rekvalifikace
obdrzi:
- osvédceni o UspésSném absolvovani rekvalifikace s celostatni platnosti,
- ECDL Certifikat nebo OsvédCeni ECDL Start nebo ECDL Index podle podtu Uspésné
absolvovanych moduld.

h) Kazdy ucastnik bude v pribéhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného pocitace, ktery bude
pfipojen k internetu minimélné po dobu vyuky témat k elektronické posté a prace s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude miniméalné 10 a maximalné 15 uc¢astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem uréeny maximalni pocet Gcastniku.

j) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 3
a max. 6 vyucovacich hodin denné&, minimalné 4 dny v tydnu.

k) Misto konani rekvalifikace véetné zavérecné zkousky dle ECDL bude okres Litoméfice.
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Cast 4:

Obsluha osobniho poéitaée dle ECDL (moduly 1 —4 a 7) pro okres Louny

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 65

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkovéa cena celkem (K&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

135

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakéazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)
vaha 35

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. pocet hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

90

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.450.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.

b) Vstupni vzdélani G€astnikd se predpokladd minimalné stfedni (tj. vyucen).

¢) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo
pism. c) zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, {j:
g.akreditace MSMT CR pro pfislugnou rekvalifikaci nebo
h.vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s u¢ebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v rdmci néhoz Skola provadi rekvalifikaci,
nebo rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, v ramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné prfed podepsanim
smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predloZit zadavateli ,Certifikat o
akreditaci testovaciho stfediska (pobocky) pro ECDL testovani®, ,Certifikat o akreditaci testovaci
mistnosti pro ECDL testovani® a ,Certifikdt o akreditaci SW platformy pro ECDL
testovani“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné zpusobilosti pro ECDL
testovani muze mit dodavatel sam nebo tyto doloZit prostfednictvim subdodavatele
(subdodavateld); v pfipadé vyuZziti subdodavatele (subdodavatel() je dodavatel povinen nejpozdéji
soucasné s predloZzenim certifikatd sdélit zadavateli identifikacni idaje subdodavatell, ktefi budou
zabezpecCovat ECDL testovani a dale zadavateli pfedloZzit smlouvy, které s nimi uzaviel, a z nichz
bude vyplyvat, Ze vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na kterém se uskute¢ni testovani dle
ECDL. Dodavatel je déle povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pred
podepsanim smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predlozit
zadavateli pisemny souhlas 2 certifikovanych testerd dle ECDL (v€etné jejich identifikace) s
provedenim ¢innosti spojenych s testovanim dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 90 vyuéovacich hodin bez zavéreénych zkouSek. Minimalné
v tomto rozsahu bude zabezpecena vyuka modull dle bodu f). ZkouSka dle ECDL musi byt
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umoznéna ze vSech vyucovanych modulld. Délka rekvalifikace véetné zavéreénych zkousek
nepfesédhne 40 po sobé jdoucich pracovnich dnd. Vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na
kterém se uskutecni testovani dle ECDL.

f) Pozadovany minimalni obsah rekvalifikace:
- Modul 1 — Z4kladni pojmy informacnich a komunikacnich technologii (ICT)
- Modul 2 — pouZivani pocitace a sprava souboru
- Modul 3 — Zpracovani textu
- Modul 4 — Tabulkovy procesor
- Modul 7 — Prace s Internetem a komunikace (v€etné seznameni s internetovym portalem
MPSV)
g) Soucasti rekvalifikace bude zavére¢na zkouska dle ECDL. Uspé3ni absolventi rekvalifikace
obdrzi:
- osvédceni o uspésSném absolvovani rekvalifikace s celostatni platnosti,
- ECDL Certifikat nebo OsvédCeni ECDL Start nebo ECDL Index podle podtu Uspésné
absolvovanych moduld.

h) Kazdy ucastnik bude v pribéhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného pocitace, ktery bude
pfipojen k internetu minimélné po dobu vyuky témat k elektronické posté a prace s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude miniméalné 10 a maximalné 15 uc¢astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem uréeny maximalni pocet G€astniku.

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 3
a max. 6 vyucovacich hodin denné&, minimalné 4 dny v tydnu.

k) Misto konani rekvalifikace vCetné zavérecné zkousky dle ECDL bude okres Louny.
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Cast 5:
Obsluha osobniho pogéitaée dle ECDL (moduly 1 —4 a 7) pro okres Most

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 65

3 ) o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

135

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po¢et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 35
y o L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni poget hodin

vyuky

90

Specifické podminky a pozadavky k ¢asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.450.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.

b) Vstupni vzdélani G€astnikd se prfedpokladd minimalné stfedni (tj. vyucen).

¢) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo
pism. c) zak. €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, v plathém znéni, tj:
i. akreditace MSMT CR pro ptislusnou rekvalifikaci nebo
j- vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s uebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v rdmci néhoz Skola provadi rekvalifikaci,
nebo rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, v rdmci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pfed podepsanim
smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé rdmcové smlouvy, predlozit zadavateli ,Certifikat o
akreditaci testovaciho stfediska (pobocky) pro ECDL testovani“, ,Certifikat o akreditaci testovaci
mistnosti pro ECDL testovani® a ,Certifikdt o akreditaci SW platformy pro ECDL
testovani®.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné zpusobilosti pro ECDL
testovani muize mit dodavatel sdm nebo tyto dolozit prostfednictvim subdodavatele
(subdodavatell); v pfipadé vyuziti subdodavatele (subdodavatelt) je dodavatel povinen nejpozdéji
soucasné s predloZzenim certifikat(l sdélit zadavateli identifikaéni Udaje subdodavateld, ktefi budou
zabezpecCovat ECDL testovani a dale zadavateli pfedloZzit smlouvy, které s nimi uzaviel, a z nichz
bude vyplyvat, Ze vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na kterém se uskute¢ni testovani dle
ECDL. Dodavatel je dale povinen pfed zahdjenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pred
podepsanim smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predlozit
zadavateli pisemny souhlas 2 certifikovanych testerl dle ECDL (vCetné jejich identifikace) s
provedenim &innosti spojenych s testovanim dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 90 vyuéovacich hodin bez zavéreénych zkouSek. Minimalné
v tomto rozsahu bude zabezpecena vyuka modulld dle bodu f). ZkousSka dle ECDL musi byt
umoznéna ze vSech vyuCovanych modull. Délka rekvalifikace véetné zévérecnych zkouSek
nepresahne 40 po sobé jdoucich pracovnich dnd. Vyuka prob&hne na stejném SW vybaveni, na
kterém se uskutecni testovani dle ECDL.

f) PoZadovany minimalni obsah rekvalifikace:
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- Modul 1 — Z4kladni pojmy informacnich a komunikacnich technologii (ICT)
- Modul 2 — pouzivani pocitace a sprava souboru

- Modul 3 — Zpracovani textu

- Modul 4 — Tabulkovy procesor

- Modul 7 — Prace s Internetem a komunikace (v€etné seznameni s internetovym portalem
MPSV)
g) Soucasti rekvalifikace bude zavéredna zkouska dle ECDL. Uspé3ni absolventi rekvalifikace
obdrzi:
- osvédceni o UspésSném absolvovani rekvalifikace s celostatni platnosti,
- ECDL Certifikat nebo Osvédceni ECDL Start nebo ECDL Index podle poétu Uspésné
absolvovanych moduld.

h) Kazdy ucastnik bude v pribéhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného pocitace, ktery bude
pfipojen k internetu minimalné po dobu vyuky témat k elektronické posté a prace s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximalné 15 u¢astnikl v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur€eny maximalni pocet G€astniku.

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 3
a max. 6 vyucovacich hodin denné, minimalné 4 dny v tydnu.

i) Misto konani rekvalifikace véetné zavéreéné zkousky dle ECDL bude okres Most.
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Cast 6:
Obsluha osobniho pogéita€e dle ECDL (moduly 1 —4 a 7) pro okres Teplice

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 65

3 ) o 9 Nabidkovéa cena celkem (K&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

135

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 35
y o L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni po&et hodin

vyuky

90

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.450.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.

b) Vstupni vzdélani G€astnikd se prfedpokladd minimalné stfedni (tj. vyucen).

¢) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo
pism. c) zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, {j:
k.akreditace MSMT CR pro ptislusnou rekvalifikaci nebo
l. vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s uebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v rdmci néhoz Skola provadi rekvalifikaci,
nebo rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, v rdmci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné prfed podepsanim
smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé rdmcové smlouvy, predlozit zadavateli ,Certifikat o
akreditaci testovaciho stfediska (pobocky) pro ECDL testovani®, ,Certifikat o akreditaci testovaci
mistnosti pro ECDL testovani® a ,Certifikdt o akreditaci SW platformy pro ECDL
testovani®.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné zpusobilosti pro ECDL
testovani muUze mit dodavatel sdm nebo tyto dolozit prostfednictvim subdodavatele
(subdodavatell); v pfipadé vyuziti subdodavatele (subdodavatelt) je dodavatel povinen nejpozdéji
soucasné s predloZzenim certifikatd sdélit zadavateli identifikacni idaje subdodavatel, ktefi budou
zabezpecovat ECDL testovani a dale zadavateli pfedloZzit smlouvy, které s nimi uzaviel, a z nichz
bude vyplyvat, Ze vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na kterém se uskute¢ni testovani dle
ECDL. Dodavatel je dale povinen pfed zahdjenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pred
podepsanim smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predlozit
zadavateli pisemny souhlas 2 certifikovanych testerl dle ECDL (vCetné jejich identifikace) s
provedenim &innosti spojenych s testovanim dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 90 vyuéovacich hodin bez zavéreénych zkouSek. Minimalné
v tomto rozsahu bude zabezpecena vyuka modull dle bodu f). ZkouSka dle ECDL musi byt
umoznéna ze vSech vyuCovanych modull. Délka rekvalifikace véetné zévérecnych zkouSek
nepresahne 40 po sobé jdoucich pracovnich dnd. Vyuka prob&hne na stejném SW vybaveni, na
kterém se uskutecni testovani dle ECDL.
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f) PoZadovany minimalni obsah rekvalifikace:
- Modul 1 — Z4kladni pojmy informacnich a komunikacnich technologii (ICT)
- Modul 2 — pouzivani pocitace a sprava souboru
- Modul 3 — Zpracovani textu
- Modul 4 — Tabulkovy procesor
- Modul 7 — Prace s Internetem a komunikace (v€etné seznameni s internetovym portalem
MPSV)
g) Soucasti rekvalifikace bude zavéreéna zkoudka dle ECDL. Uspésni absolventi rekvalifikace
obdrzi:
- osvédceni o UspéSném absolvovani rekvalifikace s celostatni platnosti,
- ECDL Certifikat nebo Osvédceni ECDL Start nebo ECDL Index podle poétu Uspésné
absolvovanych moduld.

h) Kazdy ucastnik bude v pribéhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného pocitace, ktery bude
pfipojen k internetu minimalné po dobu vyuky témat k elektronické posté a prace s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximalné 15 uc¢astnikl v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur€eny maximalni pocet G€astniku.

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 3
a max. 6 vyucovacich hodin denné, minimalné 4 dny v tydnu.

k) Misto konani rekvalifikace véetné zavérecné zkousky dle ECDL bude okres Teplice.
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Cast 7:
Obsluha osobniho poéitaée dle ECDL (moduly 1 —4 a 7) pro okres Usti nad Labem

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 65

3 ) o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

135

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po¢et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 35
y o L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni poget hodin

vyuky

90

Specifické podminky a pozadavky k ¢asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.450.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.

b) Vstupni vzdélani G€astnikd se prfedpokladd minimalné stfedni (tj. vyucen).

¢) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo
pism. c) zak. €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, v plathém znéni, tj:
m. akreditace MSMT CR pro pfislusnou rekvalifikaci nebo
n.vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s uebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v rdmci néhoz Skola provadi rekvalifikaci,
nebo rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, v rdmci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pfed podepsanim
smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé rdmcové smlouvy, predlozit zadavateli ,Certifikat o
akreditaci testovaciho stfediska (pobocky) pro ECDL testovani“, ,Certifikat o akreditaci testovaci
mistnosti pro ECDL testovani® a ,Certifikdt o akreditaci SW platformy pro ECDL
testovani®.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné zpusobilosti pro ECDL
testovani muize mit dodavatel sdm nebo tyto dolozit prostfednictvim subdodavatele
(subdodavatell); v pfipadé vyuziti subdodavatele (subdodavatelt) je dodavatel povinen nejpozdéji
soucasné s predloZzenim certifikat(l sdélit zadavateli identifikaéni Udaje subdodavateld, ktefi budou
zabezpecCovat ECDL testovani a dale zadavateli pfedloZzit smlouvy, které s nimi uzaviel, a z nichz
bude vyplyvat, Ze vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na kterém se uskute¢ni testovani dle
ECDL. Dodavatel je dale povinen pfed zahdjenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pred
podepsanim smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predlozit
zadavateli pisemny souhlas 2 certifikovanych testerl dle ECDL (vCetné jejich identifikace) s
provedenim &innosti spojenych s testovanim dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 90 vyuéovacich hodin bez zavéreénych zkouSek. Minimalné
v tomto rozsahu bude zabezpecena vyuka modulld dle bodu f). ZkousSka dle ECDL musi byt
umoznéna ze vSech vyuCovanych modull. Délka rekvalifikace véetné zévérecnych zkouSek
nepresahne 40 po sobé jdoucich pracovnich dnd. Vyuka prob&hne na stejném SW vybaveni, na
kterém se uskutecni testovani dle ECDL.

f) PoZadovany minimalni obsah rekvalifikace:
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- Modul 1 — Z4kladni pojmy informacnich a komunikacnich technologii (ICT)

- Modul 2 — pouzivani pocitace a sprava souboru

- Modul 3 — Zpracovani textu

- Modul 4 — Tabulkovy procesor

- Modul 7 — Prace s Internetem a komunikace (v€etné seznameni s internetovym portalem
MPSV)

g) Soucasti rekvalifikace bude zavéredna zkouska dle ECDL. Uspé3ni absolventi rekvalifikace

obdrzi:

- osvédceni o UspésSném absolvovani rekvalifikace s celostatni platnosti,

- ECDL Certifikat nebo Osvédceni ECDL Start nebo ECDL Index podle poétu Uspésné
absolvovanych moduld.

h) Kazdy ucastnik bude v pribéhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného pocitace, ktery bude
pfipojen k internetu minimalné po dobu vyuky témat k elektronické posté a prace s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximalné 15 u¢astnikl v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur€eny maximalni pocet G€astniku.

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 3
a max. 6 vyucovacich hodin denné, minimalné 4 dny v tydnu.

k) Misto konani rekvalifikace véetné zavéreéné zkousky dle ECDL bude okres Usti nad Labem.
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A< 0

ast 8:

izeni a obsluha motorovych vozikia pro , Oblast Sever”

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 100
. L Cena plnéni _—
sttupm Mlnlm_alm,pocet bez DPH Predpokladany cena plnery za gsobvu X
predpoklady hodin vyuky Y ) pfedpokladany pocet
S . < za osobu pocet osob
UCastnika bez zkouSek N osob
(K¢ / osoba)
bez RP 50 70
drzitel RP 35 200
Nabidkovéa cena celkem (K¢) (soucet radka)

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po¢et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a)

b)

c)
d)

e)

f)
)

h)

Predpokladana hodnota pfedmétu pinéni — 2.700.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.

Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) zak.
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je akreditace MSMT CR pro pfislusné
rekvalifikace.

Vstupni vzdélani u¢astnikll se predpoklada minimalné zakladni.

Minimalni rozsah rekvalifikace je 50 vyu€ovacich hodin pro osoby bez fidi¢ského opravnéni a 35
vyu€ovacich hodin pro osoby vlastnici fidi¢ské opravnéni. Minimalni rozsah je bez zavére¢nych
zkousek.

PoZadovany obsah rekvalifikace:

Rizeni ruéné vedenych nizkozdviznych elektrickych vozika skupiny I-A, fizeni motorovych
vysokozdviznych vozikd s nosnosti do 5 tun skupiny 11-W1

- provoz voziku - jizda bez bfemene a s bfemenem
- bezpecnost prace pfi provozu vozikd - denni kontrola a udrzba
- konstrukce voziku - zésady prvni pomoci

Soucésti rekvalifikace bude zavére¢na zkouSka a vydani osvédéeni o UspéSném absolvovani
rekvalifikace a odborny prikaz s celostatni platnosti UspéSnym absolvent(im.

Rekvalifikace muze byt realizovana pro jednotlivce nebo pro skupinu U€astnika. Kalkulace budou
zpracovany na 1 ucastnika.

Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude max. 8
vyucovacich hodin denné.

Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Sever* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).
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Cast 9:

Rizeni a obsluha motorovych voziki pro , Oblast Jih*

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 100
. . Cena plnéni .
sttupm M|n|m.aln|,pocet bez DPH Predpokladany cena plneql za gsobvu X
predpoklady hodin vyuky 23 0S0bu ozet osob’) predpokladany pocet
UCastnika bez zkouSek N P osob
(K¢ / osoba)
bez RP 50 50
drzitel RP 35 150
Nabidkovéa cena celkem (K¢) (soucet radka)

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Specifické podminky a poZadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 2.000.000,- K& bez DPH. Vy3e predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) zak.

&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je akreditace MSMT CR pro pfislusné
rekvalifikace.

¢) Vstupni vzdélani a¢astnikd se predpoklada miniméalné zakladni.

d) Minimalni rozsah rekvalifikace je 50 vyu€ovacich hodin pro osoby bez fidi€¢ského opravnéni a 35
vyu€ovacich hodin pro osoby vlastnici fidicské opravnéni. Minimalni rozsah je bez zavérecnych
zkousSek.

e) PoZzadovany obsah rekvalifikace:

Rizeni ruéné vedenych nizkozdviznych elektrickych vozikd skupiny I-A, fizeni motorovych
vysokozdviznych vozikd s nosnosti do 5 tun skupiny 11-W1
- provoz voziku -
- bezpecnost prace pfi provozu vozikd -
- konstrukce vozikud -

f) Soucésti rekvalifikace bude zavérec¢na zkouSka a vydani osvédceni o UspéSném absolvovani
rekvalifikace a odborny prikaz s celostatni platnosti ispéSnym absolventiim.

g) Rekvalifikace mdZe byt realizovana pro jednotlivce nebo pro skupinu U€astnikd. Kalkulace budou
zpracovany na 1 Gc€astnika.

h) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude max. 8
vyucovacich hodin denné.

i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Jih* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

jizda bez bfemene a s bfemenem
denni kontrola a UdrZzba
zasady prvni pomoci
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Rekvalifikace k ziskani svareéského opravnéni (svare€ské kurzy) pro ,, Oblast Sever"

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkovéa cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 100
Cena plnéni cena plnéni za osobu
Typ svare&ského kurzu bez DPH za osobu” Pre@poklada**n)y y X
(K& / osoba) pocet osob pfedpokladany pocet
osob
ZP XXX — pali¢ské prakazy 40

ZK 111 - ruéni obloukové
svarovani obalenou elektrodou 40
(zékladni kurz)

ZK 311 - kysliko-acetylénové 40
svarovani (zakladni kurz)

ZK 135 — obloukové svarovani
tavici se elektrodou v aktivnim 240
plynu (zakladni kurz)

ZK 135 — obloukové svarovani
tavici se elektrodou v aktivnim 40
plynu (doplfkovy kurz)

ZK 141 — obloukového svarovani
wolframovou elektrodou 40
v inertnim plynu (z&kladni kurz)

Svarovani oceli CSN EN 287 — 1
(tloustka materialu do 15 mm)

80

Nabidkové cena celkem (K&) (soucet radkua)

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento pocet neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vy¢erpat.

Specifické podminky a pozadavky k ¢asti verejné zakazky

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

Predpokladana hodnota pfedmétu pinéni — 6.000.000,- K¢ bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pfipustna.

Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. d) zak.
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v plathém znéni, je ,Certifikat, jimz se potvrzuje souhlas
se zfizenim a vedenim svarecské skoly“ nebo ,Osvédceni zpusobilosti svarecské Skoly poradat
kurzy svarovani“ a ,Registracni list".

Vstupni vzdélani ucastnikl se predpoklada min. zakladni.

Rekvalifikace (obsah a minimalni rozsah) budou provedeny v souladu prislusnymi platnymi
normami.

Soucasti rekvalifikace bude zavére¢na zkouSka a vydani osvédceni o UspéSném absolvovani
rekvalifikace s celostatni platnosti a Svarecského prikazu UspésSnym absolventam.

Rekvalifikace muZe byt realizovana pro jednotlivce nebo pro skupinu U€astnika. Kalkulace budou
zpracovany na 1 Gc€astnika.

Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 6 a
max. 8 vyu€ovacich hodin denné.

Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Sever* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace )
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro Ufad prace v Chomutove . strana 43 (celkem 113)
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Cast 11:

Rekvalifikace k ziskani svareéského opravnéni (svare€ské kurzy) pro ,Oblast Jih“

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkovéa cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 100
Cena pinéni cena plnéni za osobu
N P 4 | Predpokladany X
Typ svérecského kurzu bez DPH za osobu " oy . Kl L
(K& / osoba) pocet osob predpokladany pocet
osob
ZP XXX — pali¢ské prakazy 30

ZK 111 - ruéni obloukové
svarovani obalenou elektrodou 30
(zakladni kurz)

ZK 311 - Kkysliko-acetylénové 30
svarovani (zakladni kurz)

ZK 135 — obloukové svarovani
tavici se elektrodou v aktivnim 180
plynu (zakladni kurz)

ZK 135 — obloukové svarovani
tavici se elektrodou v aktivnim 30
plynu (doplfikovy kurz)

ZK 141 — obloukového svarovani
wolframovou elektrodou 30
v inertnim plynu (z&kladni kurz)

Svarovani oceli CSN EN 287 — 1
(tloustka materialu do 15 mm)

60

Nabidkova cena celkem (K&) (soucet radka)

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento pocet neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vyc€erpat.

Specifické podminky a pozadavky k €asti verejné zakazky

a)

b)

f)
)

h)

Predpokladana hodnota predmétu pinéni — 4.500.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.

Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. d) zak.
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je ,Certifikat, jimz se potvrzuje souhlas
se zfizenim a vedenim svarecské Skoly“ nebo ,Osvédéeni zpdsobilosti svarfecské Skoly poradat
kurzy svarovani“ a ,Registracni list".

Vstupni vzdélani ucastnikl se predpoklada min. zakladni.

Rekvalifikace (obsah a minimalni rozsah) budou provedeny v souladu pfisluSnymi platnymi
normami.

Soucésti rekvalifikace bude zavérecna zkouSka a vydani osvédCeni o UspéSném absolvovani
rekvalifikace s celostatni platnosti a Svarecského prikazu UspésSnym absolventam.

Rekvalifikace muze byt realizovana pro jednotlivce nebo pro skupinu G¢astniku. Kalkulace budou
zpracovany na 1 Uc€astnika.

Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 6 a
max. 8 vyucovacich hodin denné.

Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Jih* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace )
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro Ufad prace v Chomutove . strana 44 (celkem 113)
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Cast 12:
Prace s motorovou pilou, kfovinofezem a travni sekackou pro , Oblast Sever"

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkovéa cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 100
Minimélni pocet Cena pinéni cena plnéni za osobu x
Typ o bez DPH Predpokladany + . P
rekvalifikace hodin Vylfky za osobu pocet osob ) predpokladany pocet
bez zkousSek N osob
(K& / osoba)
Prace
S motorovou
pilou v t&7bé 90 120
drivi
Obsluha
kfovinofezu a 25 75
travni sekacky
Nabidkové cena celkem (K&) (soucet radkua)

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento pocet neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vygerpat.

Specifické podminky a poZadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu pinéni — 1.200.000,- K¢ bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pfipustna.

b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) zak.

&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je akreditace MSMT CR pro pfisluné
rekvalifikace.

c) Vstupni vzdélani u€astnikd se predpoklada minimalné zakladni.
d) Minimélni rozsah rekvalifikace Prace s motorovou pilou v téZbé dfivi je 90 vyucovacich hodin

a rekvalifikace Obsluha kfovinofezu a travni sekacky je 25 vyuéovacich hodin. Minimalni rozsah je
bez zavére¢nych zkousek.

e) Pozadovany obsah rekvalifikaci:
Prace s motorovou pilou v tézbé dfivi
- vyznam lesa, Zivotni prostfedi
- druhovani dfeva
- konstrukce a udrzba fetézové pily
- postupy pfi k&ceni a odvétvovani stromu
- Nafizeni vlady &. 25/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postupl pfi praci v lese
- bezpecnost a hygiena prace, zasady prvni pomoci
Obsluha kfovinofezu a travni sekacky
- technologické postupy, technické ¢asti a Udrzba
- nécvik ovladani a prace s kfovinofezem
- bezpecnost a hygiena prace, zasady prvni pomoci
f) Soucasti rekvalifikace bude zavére¢na zkouSka a vydani osvédceni o GspéSném absolvovani
rekvalifikace a odborny prukaz s celostatni platnosti ispéSnym absolventiim.

g) Rekvalifikace muze byt realizovana pro jednotlivce nebo pro skupinu G¢astnikd. Kalkulace budou
zpracovany na 1 Uc€astnika.

h) Vyuka bude probihat denné, pfevaZzné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude max. 8
vyucovacich hodin denné.

i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Sever* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace )
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro Ufad prace v Chomutove . strana 45 (celkem 113)
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Cast 13:
Prace s motorovou pilou, kfovinofezem a travni sekaékou pro , Oblast Jih“

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkovéa cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 100
Minimélni pocet Cena pinéni cena plnéni za osobu x
Typ o bez DPH Predpokladany N . P
rekvalifikace hodin Vylfky za osobu pocet osob ) predpokladany pocet
bez zkousSek N osob
(K& / osoba)
Prace
S motorovou
pilou v t&7bé 90 90
drivi
Obsluha
kfovinofezu a 25 55
travni sekacky
Nabidkové cena celkem (K&) (soucet radkua)

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento pocet neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vygerpat.

Specifické podminky a poZadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu pInéni — 950.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvyse pfipustna.

b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) zak.

&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je akreditace MSMT CR pro pfisluné
rekvalifikace.

c) Vstupni vzdélani u€astnikd se predpoklada minimalné zakladni.
d) Minimélni rozsah rekvalifikace Prace s motorovou pilou v té€zbé drfivi je 90 vyu€ovacich hodin,

rekvalifikace Obsluha kfovinofezu a travni sekacky je 25 vyu€ovacich hodin. Minimalni rozsah je
bez zavére¢nych zkousek.

e) Pozadovany obsah rekvalifikaci:
Prace s motorovou pilou v tézbé dfivi
- vyznam lesa, Zivotni prostfedi
- druhovani dfeva
- konstrukce a udrzba fetézové pily
- postupy pfi k&ceni a odvétvovani stromu
- Nafizeni vlady ¢€. 25/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postupl pfi praci v lese
- bezpecnost a hygiena prace, zasady prvni pomoci
Obsluha kfovinorezu a travni sekacky
- technologické postupy, technické ¢asti a udrzba
- nécvik ovladani a prace s kfovinofezem
- bezpe€nost a hygiena prace, zasady prvni pomoci
f) Soucésti rekvalifikace bude zavérec¢na zkouSka a vydani osvédceni o UspéSném absolvovani
rekvalifikace a odborny prukaz s celostatni platnosti ispéSnym absolventiim.

g) Rekvalifikace mdZe byt realizovana pro jednotlivce nebo pro skupinu U€astnika. Kalkulace budou
zpracovany na 1 Uc€astnika.

h) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude max. 8
vyucovacich hodin denné.

i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Jih* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace )
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro Ufad prace v Chomutove . strana 46 (celkem 113)
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Cast 14:
Priprava teplych pokrmu dle diléi kvalifikace (k6d 65-001-H) pro , Oblast Sever*

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 70

3 ) o 9 Nabidkovéa cena celkem (K&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pinéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

360

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 30
. o, L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. pocet hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf poget hodin

vyuky

120

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

i)

Predpokladand hodnota pfedmétu plnéni — 3.800.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty

je nejvySe pripustna.

Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.

c) zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:

- akreditace MSMT CR pro piislusnou rekvalifikaci nebo

- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v ramci néhoz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

Vstupni vzdélani ucastniki se predpoklada min. zakladni.

Minimélni rozsah rekvalifikace je 120 vyucCovacich hodin bez zavéreCnych zkousek, délka
rekvalifikace v€etné zavérecnych zkousSek neprfesahne 30 po sobé jdoucich pracovnich dnd.

Pozadovany obsah rekvalifikace — dle standardu diléi kvalifikace Pfiprava pokrm{ pro rychlé

obcerstveni (kéd 65-003-E):

- Volba postupu prace, potfebnych surovin a zafizeni pro pfipravu pokrma

- Prejimka potravinarskych surovin

- PFiprava teplych napoju

- Zpracovani a Uprava polotovaru

- Priprava pokrmu pro rychlé obcerstveni

- Nakladani s inventafem

- Skladovani potravinarskych surovin

- Obsluha technologickych zafizeni v provozu

- Provadéni hygienicko-sanitacni ¢innosti v  potravinafskych provozech, dodrzovani
bezpecnostnich pfedpislt a zdsad bezpecénosti potravin

Soucésti rekvalifikace bude zavére¢na zkousSka dle zakona €.179/2006 Sbh. pfed autorizovanou
osobou a v pfipadé Uspé3Sného sloZzeni zkousSky ziskani osvédcéeni o dil¢i kvalifikaci Priprava
teplych pokrma (kéd 65-001-H):

Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximalné 15 uc€astnikd (dle dispozic dodavatele).
Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur¢eny maximalni pocet u¢astniku.

Vyuka bude probihat denng, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 5
a max. 8 vyu¢ovacich hodin denné, minimalné 4 dny v tydnu.

Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Sever* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro Ufad prace v Chomutové llI. strana 47 (celkem 113)



% H OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

owopsky | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
o foukd v Gl EVAG PSIA LNIE A ZAMESTNANQST www.esfcr.cz

Cast 15:
Priprava teplych pokrmt dle diléi kvalifikace (k6d 65-001-H) pro , Oblast Jih"

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 70

; ] o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

270

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 30
y o L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni poget hodin

vyuky

120

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 2.850.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.
b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpUsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
c) zak. €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MSMT CR pro pFislugnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfisludného oboru vzdélani, v ramci néhoZz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

¢) Vstupni vzdélani ucastniku se pfedpoklada min. zakladni.

d) Minimélni rozsah rekvalifikace je 120 vyu€ovacich hodin bez zavéreCnych zkousek, délka
rekvalifikace v€etné zavérecnych zkousSek neprfesahne 30 po sobé jdoucich pracovnich dnd.

e) Pozadovany obsah rekvalifikace — dle standardu diléi kvalifikace Pfiprava pokrm( pro rychlé
obcerstveni (kéd 65-003-E):
- Volba postupu prace, potfebnych surovin a zafizeni pro pfipravu pokrma
- Prejimka potravinafskych surovin
- PFiprava teplych napoju
- Zpracovani a Uprava polotovar(
- Priprava pokrmu pro rychlé obcerstveni
- Nakladani s inventafem
- Skladovani potravinarskych surovin
- Obsluha technologickych zafizeni v provozu
- Provadéni hygienicko-sanitacni  €innosti v  potravinafskych provozech, dodrZovéani

bezpecnostnich pfedpislt a zdsad bezpecénosti potravin

f) Soucésti rekvalifikace bude zavére¢na zkousSka dle zdkona €.179/2006 Sbh. pfed autorizovanou
osobou a v pfipadé Uspé3Sného sloZzeni zkousSky ziskani osvédcéeni o dil¢i kvalifikaci Priprava
teplych pokrma (kéd 65-001-H):

g) Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximalné 15 Uc€astnikd (dle dispozic dodavatele).
Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem uréeny maximalni pocet U¢astniku.

h) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 5
a max. 8 vyu€ovacich hodin denné, minimalné 4 dny v tydnu.

i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Jih“ (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace o i
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Cast 16:
Obsluha osobniho poéitaée dle ECDL (moduly 1 —7) pro ,, Oblast Sever"

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 65

3 ) o 9 Nabidkovéa cena celkem (K&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

180

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 35
. o, L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. po&et hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf po&et hodin

vyuky

120

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 2.000.000,- K& bez DPH. Vy3e predpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.

b) Vstupni vzdélani u€astnikd se predpoklada minimalné stfedni vzdélani s maturitou.

¢) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo
pism. c) zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, {j:
o.akreditace MSMT CR pro pfislugnou rekvalifikaci nebo
p.vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s uebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v rdmci néhoz Skola provadi rekvalifikaci,
nebo rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, v rdmci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné prfed podepsanim
smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predloZit zadavateli ,Certifikat o
akreditaci testovaciho stfediska (pobocky) pro ECDL testovani®, ,Certifikat o akreditaci testovaci
mistnosti pro ECDL testovani® a ,Certifikdt o akreditaci SW platformy pro ECDL
testovani®.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné zpusobilosti pro ECDL
testovani muUze mit dodavatel sdm nebo tyto dolozit prostfednictvim subdodavatele
(subdodavatell); v pfipadé vyuziti subdodavatele (subdodavatelt) je dodavatel povinen nejpozdéji
soucasné s predloZzenim certifikatd sdélit zadavateli identifikacni idaje subdodavatel, ktefi budou
zabezpecovat ECDL testovani a dale zadavateli pfedloZzit smlouvy, které s nimi uzaviel, a z nichz
bude vyplyvat, Ze vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na kterém se uskute¢ni testovani dle
ECDL. Dodavatel je dale povinen pfed zahdjenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pred
podepsanim smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predlozit
zadavateli pisemny souhlas 2 certifikovanych testerd dle ECDL (v€etné jejich identifikace) s
provedenim &innosti spojenych s testovanim dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 120 vyuéovacich hodin bez zavéreénych zkouSek. Minimalné
v tomto rozsahu bude zabezpecena vyuka modull dle bodu f). ZkouSka dle ECDL musi byt
umoznéna ze vSech vyuCovanych modull. Délka rekvalifikace véetné zévérecnych zkouSek
nepresahne 40 po sobé jdoucich pracovnich dnd. Vyuka prob&hne na stejném SW vybaveni, na
kterém se uskutecni testovani dle ECDL.

f) PoZadovany minimalni obsah rekvalifikace:
- Modul 1 — Z4kladni pojmy informacnich a komunikacnich technologii (ICT)
- Modul 2 — pouZivani pocitace a sprava souborud
- Modul 3 — Zpracovani textu
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- Modul 4 — Tabulkovy procesor

- Modul 5 — Prezentace

- Modul 6 — Pouziti databazi

- Modul 7 — Prace s Internetem a komunikace (v€etné seznameni s internetovym portalem
MPSV)

g) Soucasti rekvalifikace bude zavéredna zkouska dle ECDL. Uspé3ni absolventi rekvalifikace
obdrzi:
- osveédceni o UspésSném absolvovani rekvalifikace s celostatni platnosti,
- ECDL Certifikat nebo OsvédCeni ECDL Start nebo ECDL Index podle podtu Uspésné
absolvovanych moduld.

h) Kazdy ucastnik bude v pribéhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného pocitace, ktery bude
pfipojen k internetu minimélné po dobu vyuky témat k elektronické posté a prace s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude miniméalné 10 a maximalné 15 uc¢astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem uréeny maximalni pocet ucastniku.

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 3
a max. 6 vyucovacich hodin denné, minimalné 4 dny v tydnu.

k) Misto konani rekvalifikace véetn& zavéreéné zkousky dle ECDL bude ,Oblasti Sever* (viz. Cast
B.2, odstavec 2.12).
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Cast 17:
Obsluha osobniho poéitace dle ECDL (moduly 1 —7) pro ,Oblast Jih"

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 65

; ] o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

135

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 35
y o L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni poget hodin

vyuky

120

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.500.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pfipustna.
b) Vstupni vzdélani acastnikd se predpoklada minimélné stfedni s maturitou.

c) Dokladem osvédéujicim odbornou zpUsobilost dodavatele je podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo
pism. c) zak. €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, v plathém znéni, tj:
g.akreditace MSMT CR pro pfislusnou rekvalifikaci nebo
r. vypis z Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s u¢ebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v rdmci néhoz Skola provadi rekvalifikaci,
nebo rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, v rdmci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

d) Dodavatel je povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pfed podepsanim
smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé rdmcové smlouvy, predlozit zadavateli ,Certifikat o
akreditaci testovaciho stfediska (pobocky) pro ECDL testovani“, ,Certifikat o akreditaci testovaci
mistnosti pro ECDL testovani® a ,Certifikdt o akreditaci SW platformy pro ECDL
testovani“.(http://www.ecdl.cz/index.php). Tyto certifikace odborné zpusobilosti pro ECDL
testovani muUze mit dodavatel sdm nebo tyto dolozit prostfednictvim subdodavatele
(subdodavatell); v pfipadé vyuziti subdodavatele (subdodavatelt) je dodavatel povinen nejpozdéji
soucasné s predloZzenim certifikat(l sdélit zadavateli identifikaéni Udaje subdodavateld, ktefi budou
zabezpec€ovat ECDL testovani a dale zadavateli predlozit smlouvy, které s nimi uzavrel, a z nichz
bude vyplyvat, Ze vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na kterém se uskuteéni testovani dle
ECDL. Dodavatel je déle povinen pfed zahajenim kurzu, a to nejpozdéji bezprostfedné pred
podepsanim smlouvy o realizaci kurzu uzaviené na zakladé ramcové smlouvy, predlozit
zadavateli pisemny souhlas 2 certifikovanych testerl dle ECDL (vCetné jejich identifikace) s
provedenim &innosti spojenych s testovanim dle ECDL pro dodavatele.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 120 vyuCovacich hodin bez zavére€nych zkouSek. Minimalné
v tomto rozsahu bude zabezpecena vyuka modulld dle bodu f). ZkousSka dle ECDL musi byt
umoznéna ze vSech vyucovanych modull. Délka rekvalifikace véetné zavéreénych zkousek
nepfesédhne 40 po sobé jdoucich pracovnich dnd. Vyuka probéhne na stejném SW vybaveni, na
kterém se uskutecni testovani dle ECDL.

f) PoZadovany minimalni obsah rekvalifikace:
- Modul 1 — Z4kladni pojmy informacnich a komunikacnich technologii (ICT)
- Modul 2 — pouzivani pocitace a sprava souboru
- Modul 3 — Zpracovani textu

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 51 (celkem 113)


http://www.ecdl.cz/index.php

% H OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

owopsky | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
o foukd v Gl EVAG PSIA LNIE A ZAMESTNANQST www.esfcr.cz

- Modul 4 — Tabulkovy procesor
- Modul 5 — Prezentace
- Modul 6 — Pouziti databazi

- Modul 7 — Prace s Internetem a komunikace (v€etné seznameni s internetovym portalem
MPSV)

g) Soucasti rekvalifikace bude zavéredna zkouska dle ECDL. Uspé3ni absolventi rekvalifikace
obdrzi:
- osveédceni o UspésSném absolvovani rekvalifikace s celostatni platnosti,
- ECDL Certifikat nebo OsvédCeni ECDL Start nebo ECDL Index podle podtu Uspésné
absolvovanych moduld.

h) Kazdy ucastnik bude v pribéhu celé rekvalifikace pracovat u samostatného pocitace, ktery bude
pfipojen k internetu minimélné po dobu vyuky témat k elektronické posté a prace s internetem.

i) Kapacita rekvalifikace bude miniméalné 10 a maximalné 15 uc¢astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem uréeny maximalni pocet ucastniku.

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 3
a max. 6 vyucovacich hodin denné, minimalné 4 dny v tydnu.

k) Misto konani rekvalifikace véetn& zavéreéné zkousky dle ECDL bude ,Oblasti Jih* (viz. Cést B.2,
odstavec 2.12).
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Cast 18:
Zhotovitel zateplovacich systému dle diléi kvalifikace (kéd 36-022-H) pro , Oblast Sever*

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 70

} o 9 Nabidkova cena celkem (K¢)
Predpokladany pocet osob tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

120

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 30
. o, L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. po&et hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni po&et hodin

vyuky

200

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 3.200.000,- K& bez DPH. Vy3e predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.
b) Dokladem osvédcujicim odbornou zplsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
c) zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MSMT CR pro piislusnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfisludného oboru vzdélani, v ramci néhoZz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

¢) PoZadovany obsah rekvalifikace — dle standardu dil€i kvalifikace Zhotovitel zateplovacich systémi
(kod 36-022-H)

d) Vstupni vzdélani a€astnika se predpokladd min. zakladni.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 200 vyucovacich hodin bez zavéreénych zkousSek, délka
rekvalifikace vCetné zavérecnych zkousek nepfesadhne 47 po sobé jdoucich pracovnich dnu.

f) Soucésti rekvalifikace bude zavérecna zkouSka dle zdkona ¢.179/2006 Sb. pfed autorizovanou
osobou a v pfipadé UspésSného sloZeni zkouSky ziskani osvédcéeni o dil¢i kvalifikaci Zhotovitel
zateplovacich systému (kod 36-022-H).

g) Kapacita rekvalifikace bude miniméalné 10 a maximalné 15 ucastnikl v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem uréeny maximalni pocet u€astniku.

h) Ugastnici rekvalifikaénich kurzi budou v praktické pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi
pracovnimi prostfedky. Naklady na ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky poskytnuté Gcastnikim rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nakladd
rekvalifikace (82 odst. 2 pism. b) vyhl. €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€l o zaméstnani a
zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancd, v platném znéni).

i) Vyuka bude probihat dennég, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 6 a
max. 8 vyucovacich hodin denné.

i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Sever* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).
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Cast 19:
Zhotovitel zateplovacich systému dle diléi kvalifikace (kéd 36-022-H) pro , Oblast Jih“

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 70

} o 9 Nabidkova cena celkem (K¢)
Predpokladany pocet osob tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

90

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 30
. o, L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. po&et hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni po&et hodin

vyuky

200

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 2.400.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.
b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpUsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
c) zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MSMT CR pro pFislugnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfisludného oboru vzdélani, v ramci néhoZz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

c) PoZadovany obsah rekvalifikace — dle standardu dil€i kvalifikace Zhotovitel zateplovacich systémi
(kod 36-022-H)

d) Vstupni vzdélani u€astniku se pfedpoklada min. zakladni.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 200 vyucovacich hodin bez zavéreénych zkousSek, délka
rekvalifikace vCetné zavérecnych zkousek nepfesadhne 47 po sobé jdoucich pracovnich dnd.

f) Soucésti rekvalifikace bude zavérecna zkouSka dle zdkona €.179/2006 Sb. pfed autorizovanou
osobou a v pfipadé UspéSného slozeni zkouSky ziskani osvédceni o dil¢i kvalifikaci Zhotovitel
zateplovacich systému (kod 36-022-H).

g) Kapacita rekvalifikace bude miniméalné 10 a maximalné 15 ucastnikl v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem uréeny maximalni pocet u€astniku.

h) Ugastnici rekvalifikaénich kurzi budou v praktické pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi
pracovnimi prostfedky. Naklady na ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky poskytnuté Gcastnikim rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nakladd
rekvalifikace (82 odst. 2 pism. b) vyhl. €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€l o zaméstnani a
zajemcll o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancud, v platném znéni).

i) Vyuka bude probihat dennég, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 6 a
max. 8 vyucovacich hodin denné.

i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Jih* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).
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Cast 20 )
Strojnik stavebnich stroja pro Ustecky kraj

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 100
Minimalni poc¢et | Cena plnéni cena pinéni za osobu x
Typ hodin vyuky bez DPH Predpokladany o dp el
rekvalifikace bez zkousSek a za osobu pocet osob” predp osob yp
praxe (K¢ / osoba)
Strojnik
stavebnich
strojti — zakladni 54 150
kurz
Strojnik
stavebnich
stroju — 20 50
rozSifeni
Nabidkova cena celkem (K¢&) (soucet radka)

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.200.000,- K& bez DPH. Vy3e predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) zak.

€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni (viz profesni kvalifikacni poZadavky v kapitole
A), je spInéni poZadavkl stanovenych vyhlaSkou €. 77/1965 Sb.

¢) Vstupni vzdélani u¢astniku se predpoklada miniméalné zakladni + fidi€ské opravnéni skupiny B, C
nebo T (dle pozadovaného typu strojniho prikazu).

d) Minimalni rozsah rekvalifikace Strojnik stavebnich stroji — zakladni kurz je 54 vyuéovacich hodin,
rekvalifikace Strojnik stavebnich - rozSifeni je 20 vyuc€ovacich hodin. Minimélni rozsah je bez
zaveéreCnych zkouSek a praxe.

e) PoZadovany obsah rekvalifikaci:
Strojnik stavebnich stroji — zékladni kurz
- Technologie a provadéni praci se stroji
- Konstrukce stroju a zafizeni, hydraulika
- Provoz a UdrZba stroju a zafizeni
- Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
- Ochrana zZivotniho prostredi
Strojnik stavebnich stroja — rozSireni
- Provoz stroja, udrzba, opravy
- Konstrukce stroju
- Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
- Ochrana Zivotniho prostiedi

f) Soucésti rekvalifikace bude zavérec¢na zkouSka a vydani osvédceni o UspéSném absolvovani
rekvalifikace a odborny prikaz s celostatni platnosti ispéSnym absolventiim.

g) Rekvalifikace muze byt realizovana pro jednotlivce nebo pro skupinu G¢astnikd. Kalkulace budou
zpracovany na 1 ucastnika.

h) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude max. 8
vyucéovacich hodin denné.

k) Misto konani rekvalifikace bude Ustecky kraj (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 55 (celkem 113)
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Cast 21:
Obsluha CNC obrabécich strojua dle diléi kvalifikace (k6d 23-026-H) pro , Oblast Sever*

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 70

Nabidkova cena celkem (Kg&)
Cena plnéni bez DPH

- . . v *)
za osobu (K& / osoba) Pfedpokladany pocet osob

tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

60

7 Udaj slouzi k vypoctu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 30
. o, L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. po&et hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf poget hodin

vyuky

200

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota predmétu plnéni — 2.400.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvyse pfipustna.
b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
) zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MSMT CR pro pFislugnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfisludného oboru vzdélani, v ramci néhoZz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

c) Pozadovany obsah rekvalifikace — dle standardu diléi kvalifikace Obsluha CNC obrabécich stroja
(kéd 23-026-H)

d) Vstupni vzdélani G€astnikd : minimalné zakladni.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 200 vyucovacich hodin bez zavéreénych zkouSek, délka
rekvalifikace vCetné zavérecnych zkousek nepfesahne 47 po sobé jdoucich pracovnich dna.

f) Soucésti rekvalifikace bude zavérecna zkouSka dle zakona ¢.179/2006 Sb. pred autorizovanou
osobou a v pfipadé uspésného sloZeni zkousky ziskani osvéd&eni o dil¢i kvalifikaci Obsluha CNC
obrébécich stroji (kod 23-026-H)

g) Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximalné 15 u€astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur€eny maximalni pocet G€astniku.

h) Ugastnici rekvalifikacnich kurz( budou v praktické pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi
pracovnimi prostfedky. Naklady na ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky poskytnuté Gcastnikim rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nakladd
rekvalifikace (82 odst. 2 pism. b) vyhl. €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani a
zajemcU o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platném znéni).

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 6 a
max. 8 vyu€ovacich hodin denné.

i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti sever“ (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 56 (celkem 113)
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Cast 22:
Obsluha CNC obrabécich strojua dle diléi kvalifikace (k6d 23-026-H) pro , Oblast Jih*

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 70

Nabidkova cena celkem (Kg&)
Cena plnéni bez DPH

- . . v *)
za osobu (K& / osoba) Pfedpokladany pocet osob

tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

45

7 Udaj slouzi k vypoctu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 30
. o, L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. po&et hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf poget hodin

vyuky

200

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfredmétu plnéni — 1.800.000,- K& bez DPH. Vy3e predpokladané hodnoty
je nejvyse pfipustna.
b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
) zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MSMT CR pro pFislugnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfisludného oboru vzdélani, v ramci néhoZz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

c) Pozadovany obsah rekvalifikace — dle standardu diléi kvalifikace Obsluha CNC obrabécich stroju
(kéd 23-026-H)

d) Vstupni vzdélani a€astnikd: minimalné zakladni.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 200 vyucovacich hodin bez zavéreénych zkouSek, délka
rekvalifikace vCetné zavérecnych zkousek nepfesahne 47 po sobé jdoucich pracovnich dna.

f) Soucésti rekvalifikace bude zavérecna zkouSka dle zakona ¢.179/2006 Sb. pred autorizovanou
osobou a v pfipadé uspésného sloZeni zkousky ziskani osvéd&eni o dil¢i kvalifikaci Obsluha CNC
obrébécich stroji (kod 23-026-H)

g) Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximalné 15 uc€astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur€eny maximalni pocet G€astniku.

h) Ugastnici rekvalifikacnich kurz( budou v praktické pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi
pracovnimi prostfedky. Naklady na ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky poskytnuté Gcastnikim rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nakladd
rekvalifikace (82 odst. 2 pism. b) vyhl. €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani a
zajemcU o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platném znéni).

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 6 a
max. 8 vyu€ovacich hodin denné.

) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Jih“ (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 57 (celkem 113)
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Cast 23:

Soustruzeni kovovych materialt dle diléi kvalifikace (kéd 23-022-H) pro , Oblast Sever*

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 70

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)

tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

60

7 Udaj slouzi k vypoctu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 30

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. pocet hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin

vyuky

200

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota predmétu plnéni — 2.400.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvyse pfipustna.
b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
) zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MSMT CR pro pFislugnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfisludného oboru vzdélani, v ramci néhoZz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

c) Pozadovany obsah rekvalifikace — dle standardu dil¢i kvalifikace Soustruzeni kovovych material(
(kéd 23-022-H)

d) Vstupni vzdélani a€astnikd: minimalné zakladni.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 200 vyucovacich hodin bez zavéreénych zkouSek, délka
rekvalifikace vCetné zavérecnych zkousek nepfesahne 47 po sobé jdoucich pracovnich dna.

f) Soucésti rekvalifikace bude zavérecna zkouSka dle zakona ¢.179/2006 Sb. pred autorizovanou
osobou a v pfipadé UspésSného sloZzeni zkousky ziskani osvéd&eni o diléi kvalifikaci Soustruzeni
kovovych materialt (k6d 23-022-H)

g) Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximalné 15 uc€astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur€eny maximalni pocet G€astniku.

h) Ugastnici rekvalifikacnich kurz( budou v praktické pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi
pracovnimi prostfedky. Naklady na ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky poskytnuté Gcastnikim rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nakladd
rekvalifikace (82 odst. 2 pism. b) vyhl. €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani a
zajemcU o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platném znéni).

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 6 a
max. 8 vyu€ovacich hodin denné.

i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Sever* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 58 (celkem 113)
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Cast 24:

Soustruzeni kovovych materialt dle diléi kvalifikace (kéd 23-022-H) pro ,, Oblast Jih*

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 70

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)

tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

45

7 Udaj slouzi k vypoctu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 30

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. pocet hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin

vyuky

200

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfredmétu plnéni — 1.800.000,- K& bez DPH. Vy3e predpokladané hodnoty
je nejvyse pfipustna.
b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpusobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
) zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MSMT CR pro pFislugnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfisludného oboru vzdélani, v ramci néhoZz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

c) Pozadovany obsah rekvalifikace — dle standardu dil¢i kvalifikace Soustruzeni kovovych material(
(kéd 23-022-H)

d) Vstupni vzdélani a€astnikd : minimalné zakladni.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 200 vyucovacich hodin bez zavéreénych zkouSek, délka
rekvalifikace vCetné zavérecnych zkousek nepfesahne 47 po sobé jdoucich pracovnich dna.

f) Soucésti rekvalifikace bude zavérecna zkouSka dle zakona ¢.179/2006 Sb. pred autorizovanou
osobou a v pfipadé UspésSného sloZzeni zkousky ziskani osvéd&eni o diléi kvalifikaci Soustruzeni
kovovych materialt (kod 23-022-H)

g) Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximalné 15 u€astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur€eny maximalni pocet G€astniku.

h) Ugastnici rekvalifikacnich kurz( budou v praktické pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi
pracovnimi prostfedky. Naklady na ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky poskytnuté Gcastnikim rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nakladd
rekvalifikace (82 odst. 2 pism. b) vyhl. €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani a
zajemcU o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platném znéni).

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 6 a
max. 8 vyu€ovacich hodin denné.
i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Jih“ (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 59 (celkem 113)



= | @ oPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
swopsky | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE vAS| BUDOUCNOST
(s Toned v Gl EVS0PSKA UNIE A ZAMESTMANQST www.esfcr.cz

Cast 25:
Montér suchych staveb dle diléi kvalifikace (kéd 36-021-H) pro ,, Oblast Sever*

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 70

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

60

) Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)
vaha 30

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vvyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

300

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 2.000.000,- K& bez DPH. VySe pfedpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.
b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpUsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
c) zak. €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MSMT CR pro pFislugnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v ramci néhoz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

c) Pozadovany obsah rekvalifikace — dle standardu dil¢i kvalifikace Montér suchych staveb (kéd 36-
021-H)

d) Vstupni vzdélani u€astnikd se pfedpoklada min. zakladni.

e) Minimélni rozsah rekvalifikace je 300 vyu€ovacich hodin bez zavéreCnych zkousek, délka
rekvalifikace v€etné zavérecnych zkousSek nepfesahne 65 po sobé jdoucich pracovnich dnd.

f) Soucésti rekvalifikace bude zavére¢na zkousSka dle zdkona €.179/2006 Sbh. pfed autorizovanou
osobou a v pfipadé Uspésného slozeni zkousky ziskani osvédceni o diléi kvalifikaci Montér
suchych staveb (kéd 36-021-H).

g) Kapacita rekvalifikace bude miniméalné 10 a maximalné 15 ucastnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur€eny maximalni pocet u€astnikd.

h) Ucastnici rekvalifikacnich kurz(i budou v praktické pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi
pracovnimi prostfedky. Naklady na ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky poskytnuté Gcastnikim rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nakladd
rekvalifikace (82 odst. 2 pism. b) vyhl. €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€l o zaméstnani a
zajemc(l o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu, v platném znéni).

i) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 6 a
max. 8 vyucovacich hodin denné.

i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Sever* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 60 (celkem 113)
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Cast 26:
Montér suchych staveb dle diléi kvalifikace (k6d 36-021-H) pro , Oblast Jih“

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 70

} o 9 Nabidkova cena celkem (K¢)
Predpokladany pocet osob tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

45

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 30
. o, L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. po&et hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni po&et hodin

vyuky

300

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.500.000,- K& bez DPH. Vy3e predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Dokladem osvédcujicim odbornou zplsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
c) zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MSMT CR pro piislusnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfisludného oboru vzdélani, v ramci néhoZz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

¢) Pozadovany obsah rekvalifikace — dle standardu dil¢i kvalifikace Montér suchych staveb (kéd 36-
021-H)

d) Vstupni vzdélani a€astnika se predpokladd min. zakladni.

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 300 vyucovacich hodin bez zavéreénych zkousSek, délka
rekvalifikace vCetné zavérecnych zkousek nepfesadhne 65 po sobé jdoucich pracovnich dnd.

f) Soucésti rekvalifikace bude zavérecna zkouSka dle zdkona ¢.179/2006 Sb. pfed autorizovanou
osobou a v pfipadé Uspé3ného sloZeni zkouSky ziskani osvédceni o dil¢i kvalifikaci Montér
suchych staveb (kéd 36-021-H).

g) Kapacita rekvalifikace bude miniméalné 10 a maximalné 15 ucastnikl v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem uréeny maximalni pocet u€astniku.

h) Ugastnici rekvalifikaénich kurzi budou v praktické pfipravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi
pracovnimi prostfedky. Naklady na ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky poskytnuté Gcastnikim rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nakladd
rekvalifikace (82 odst. 2 pism. b) vyhl. €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€l o zaméstnani a
zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancd, v platném znéni).

i) Vyuka bude probihat dennég, pfevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 6 a
max. 8 vyucovacich hodin denné.

i) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Jih“ (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 61 (celkem 113)
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Cast 27:
Ucetnictvi s vyuZitim vypocetni techniky pro , Oblast Sever"

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 70

Nabidkova cena celkem (Kg&)
Cena plnéni bez DPH

v . . v *)
za osobu (K& / osoba) Pfedpokladany pocet osob

tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

120

7 Udaj slouzi k vypoctu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)
vaha 30

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. pocet hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin

vyuky

120

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.200.000,- K& bez DPH. Vy3e predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Dokladem osvédcujicim odbornou zplsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
c) zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MPSV CR pro pfislusnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfislusného oboru vzdélani, v ramci néhoz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

¢) PoZadovany obsah rekvalifikace:

obchodni zakonik, organiza¢ni formy podnikani
- zakon o Ucetnictvi a predpisy souvisejici
jednoduché Gcéetnictvi

podvojné Gcetnictvi

- danova soustava ve vazbé na ucetnictvi

d) Vstupni vzdélani ucastnikd se pfedpokladd min. Gplné stfedni (maturita).

e) Minimalni rozsah rekvalifikace je 120 vyucéovacich hodin bez zavéreénych zkouSek, délka
rekvalifikace véetné zavérecnych zkouSek, které jsou soucésti rekvalifikace, nepfesahne 35 po
sobé jdoucich pracovnich dna.

f) Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximalné 15 G¢astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem uréeny maximalni pocet u€astniku.

g) Vyuka bude probihat denné, prevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky bude min. 4 a
max. 6 vyucovacich hodin denné.

h) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Sever* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 62 (celkem 113)
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Cast 28:
Uéetnictvi s vyuZitim vypoé€etni techniky pro , Oblast Jih“

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 70

Nabidkovéa cena celkem (K&)
Cena plnéni bez DPH

- . . v *)
za osobu (K& / 0soba) Predpokladany pocet osob

tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

90

) Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po¢et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium &. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (typ B)

vaha 30
. o, . o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni poget hodin

vyuky

120

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu pInéni — 900.000,- K& bez DPH. Vy3Se predpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.
b) Dokladem osvédcujicim odbornou zpUsobilost dodavatele podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo pism.
c) zak. €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, v platném znéni, je:
- akreditace MPSV CR pro pFislugnou rekvalifikaci nebo
- vypis z Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni (schvalené obory vzdélani) a profil absolventa
s ucebnim planem pfisludného oboru vzdélani, v ramci néhoZz Skola provadi rekvalifikaci, nebo
rozhodnuti o udéleni akreditace studijniho programu, vramci néhoz Skola provadi
rekvalifikaci.

c) Pozadovany obsah rekvalifikace:
- obchodni z&konik, organiza¢ni formy podnikani
- zékon o UcCetnictvi a pfedpisy souvisejici
- jednoduché Ucetnictvi

podvojné ucetnictvi

- dafova soustava ve vazbé na Ucetnictvi

d) Vstupni vzdélani ucastnikd se pfedpokladd min. Gplné stfedni (maturita).

e) Minimélni rozsah rekvalifikace je 120 vyu€ovacich hodin bez zavéreCnych zkousek, délka
rekvalifikace v€etné zavéreénych zkouSek, které jsou soucésti rekvalifikace, nepfesahne 35 po
sobé jdoucich pracovnich dna.

f) Kapacita rekvalifikace bude minimalné 10 a maximéalné 15 u¢astnikd v jednom béhu — dle dispozic
dodavatele. Kalkulace bude zpracovana na dodavatelem ur€eny maximalni pocet u€astnikd.

g) Vyuka bude probihat denné, pfevazné v dopolednich hodindch. Organizace vyuky bude min. 4 a
max. 6 vyucovacich hodin denné.

h) Misto konani rekvalifikace bude v ,Oblasti Sever* (viz. Cast B.2, odstavec 2.12).

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 63 (celkem 113)
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Cast 29:
,JAK VHODNE NA TO* — kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou
zameéreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Dé€in

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

3 ) o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

96

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

y . L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf poget hodin
Vyuky
60

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35
Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu pinéni — 850.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u U€astnikd vymezeno. Zafazeni UCastnikil do poradenského programu
zabezpeduje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Déc¢in — nutna dostupnost vefejnou hromadnou dopravou.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 6
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské cinnosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Ufadu prace).

e) Minimalni rozsah je 60 hodin na 1 U¢astnika, maximalni 90 hodin na 1 U¢astnika, pficemz celkova
délka trvani poradenského programu nesmi pfesahnout 30 pracovnich dnG po sobé jdoucich.
Do poctu hodin na 1 G¢astnika se nezapogéitavaji 2 hodiny na zahgjeni poradenského programu,
doba strdvend na exkurzi a pfimym osobnim vyhledavanim zameéstnani uc¢astniky u konkrétnich
zaméstnavatel(. Hodiny individudlnich konzultaci jsou zapo€itavany do poc¢tu hodin na 1
UCastnika. Odborny garant musi osobné zabezpe€ovat minimalné 30 % vyuky z celkového
poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Uc¢astnika. Do 30% se nezapocitava vyuka na
PC.

f) Soucésti programu bude pracovni diagnostika — cilem bude na zakladé psychodiagnostickych
metod a technik doporugit U¢astnikiim okruh vhodnych a nevhodnych pracovnich pozic, pfipadné
dalSiho osobnostniho rozvoje (napf. vhodné dalSi vzdélavani nebo rekvalifikace). S doporu¢enim
bude kazdy ucastnik seznamen nejpozdéji predposledni den pfed ukonéenim programu pfi
individualni konzultaci s psychologem, kdy zaroven tuto informaci obdrzi v tisttném vyhotoveni.
Ufad prace obdrzi po ukon&eni poradenského programu vysledky pracovni diagnostiky, které
budou minimalné obsahovat souhrnné zhodnoceni vysledkl testl a psychologickych rozhovort

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 64 (celkem 113)
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a doporuceni vhodného a nevhodného okruhu pracovnich pozic a pfipadné dalSiho osobnostniho
rozvoje pro zvySeni moznosti ziskani pracovniho uplatnéni jednotlivych Uc¢astnik(. Urad préace tuto
informaci obdrzi v tisténé a elektronické (ne skenované) podobé nejpozdéji s fakturaci.

g) Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace GCastnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,,

- pracovné pravni problematika (zékladni informace ze zakoniku prace — zejména nalezitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, sezndmeni s internetovym
portalem MPSV; pocet hodin sezndmeni s praci na PC nesmi byt vy3Si neZz 15 hodin na 1
GCastnika,

- finan€ni gramotnost — min. 10 hodin na 1 UCastnika (zejména prevence, rizika a mozné
zplsoby feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani,
bankovni a nebankovni poskytovani pljcek, lichva, osobni bankrot, dale informace
k exekucim a informace k zapocitavani délky evidence na (fadu prace pro potfeby
ddchodového pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (zadost o praci, zivotopis, motivacni dopis, vytvofeni a
podani inzeratu).

h) Do programu budou zafazeny dny samostatného vyhledavani zaméstnéni v poctu min. 2 a max. 3
dny s naslednou skupinovou analyzou prabéhu. Pro tyto Ucely dodavatel zpracuje pro Gcastniky
doklad, na kterém si kazdy Uc€astnik necha potvrdit osobni navstévy u zaméstnavateld. Tento
doklad Uc€astnici obdrzi vden predchazejici dni samostatného vyhledavani zaméstnani,
nasledujici den po samostatném vyhledavani zaméstnani t€astnici doklad odevzdaji dodavateli.

i) Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenského programu obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a UCastnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zadkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 65 (celkem 113)
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Cast 30:
,JAK VHODNE NA TO* — kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou
zaméreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Chomutov

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

3 ) o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

120

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

y . L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf poget hodin
Vyuky
60

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35
Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.050.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané
hodnoty je nejvySe pFipustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u U€astnikd vymezeno. Zafazeni UCastnikil do poradenského programu
zabezpeduje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Chomutov — nutna dostupnost vefejnou hromadnou dopravou.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 6
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské c&innosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni GCastnikd
k nabidce zafazeni do poradenské cinnosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Gradu prace).

e) Minimalni rozsah je 60 hodin na 1 U¢astnika, maximalni 90 hodin na 1 U¢astnika, pficemz celkova
délka trvani poradenského programu nesmi pfesahnout 30 pracovnich dnG po sobé jdoucich.
Do poctu hodin na 1 U¢astnika se nezapogéitavaji 2 hodiny na zahgjeni poradenského programu,
doba strdvend na exkurzi a pfimym osobnim vyhledavanim zameéstnani Uc¢astniky u konkrétnich
zaméstnavatel(. Hodiny individuélnich konzultaci jsou zapo€itavany do poc¢tu hodin na 1
UCastnika. Odborny garant musi osobné zabezpe€ovat minimalné 30 % vyuky z celkového
poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Uc¢astnika. Do 30% se nezapocitava vyuka na
PC.

f) Soucésti programu bude pracovni diagnostika — cilem bude na zakladé psychodiagnostickych
metod a technik doporugit U¢astnikiim okruh vhodnych a nevhodnych pracovnich pozic, pfipadné
dalSiho osobnostniho rozvoje (napf. vhodné dalSi vzdélavani nebo rekvalifikace). S doporu¢enim
bude kazdy ucastnik seznamen nejpozdéji predposledni den pfed ukonéenim programu pfi
individualni konzultaci s psychologem, kdy zaroven tuto informaci obdrzi v tisttném vyhotoveni.
Ufad prace obdrzi po ukon&eni poradenského programu vysledky pracovni diagnostiky, které
budou minimalné obsahovat souhrnné zhodnoceni vysledkl testl a psychologickych rozhovort

Zadavaci dokumentace o i
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a doporuceni vhodného a nevhodného okruhu pracovnich pozic a pfipadné dalSiho osobnostniho
rozvoje pro zvySeni moznosti ziskani pracovniho uplatnéni jednotlivych Uc¢astnik(. Urad préace tuto
informaci obdrzi v tisténé a elektronické (ne skenované) podobé nejpozdéji s fakturaci.

g) Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace GCastnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,,

- pracovné pravni problematika (zékladni informace ze zakoniku prace — zejména nalezitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, sezndmeni s internetovym
portalem MPSV; pocet hodin sezndmeni s praci na PC nesmi byt vy3Si neZz 15 hodin na 1
GCastnika,

- finan€ni gramotnost — min. 10 hodin na 1 UCastnika (zejména prevence, rizika a mozné
zplsoby feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani,
bankovni a nebankovni poskytovani pljcek, lichva, osobni bankrot, dale informace
k exekucim a informace k zapocitavani délky evidence na (fadu prace pro potfeby
ddchodového pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (zadost o praci, zivotopis, motivacni dopis, vytvofeni a
podani inzeratu).

h) Do programu budou zafazeny dny samostatného vyhledavani zaméstnéni v poctu min. 2 a max. 3
dny s naslednou skupinovou analyzou prabéhu. Pro tyto Ucely dodavatel zpracuje pro Gcastniky
doklad, na kterém si kazdy Uc€astnik necha potvrdit osobni navstévy u zaméstnavateld. Tento
doklad Uc€astnici obdrzi vden predchazejici dni samostatného vyhledavani zaméstnani,
nasledujici den po samostatném vyhledavani zaméstnani t€astnici doklad odevzdaji dodavateli.

i) Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenského programu obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a UCastnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zadkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
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Cast 31:
,JAK VHODNE NA TO* — kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou
zameéreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Litomérice

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

3 ) o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

96

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

y . L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf poget hodin
Vyuky
60

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35
Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu pinéni — 850.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u U€astnikd vymezeno. Zafazeni UCastnikil do poradenského programu
zabezpeduje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Litoméfice — nutnd dostupnost verejnou hromadnou dopravou.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 6
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské cinnosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Ufadu prace).

e) Minimalni rozsah je 60 hodin na 1 U¢astnika, maximalni 90 hodin na 1 U¢astnika, pficemz celkova
délka trvani poradenského programu nesmi pfesahnout 30 pracovnich dnG po sobé jdoucich.
Do poctu hodin na 1 G¢astnika se nezapogéitavaji 2 hodiny na zahgjeni poradenského programu,
doba strdvend na exkurzi a pfimym osobnim vyhledavanim zameéstnani uc¢astniky u konkrétnich
zaméstnavatel(. Hodiny individudlnich konzultaci jsou zapo€itavany do poc¢tu hodin na 1
UCastnika. Odborny garant musi osobné zabezpe€ovat minimalné 30 % vyuky z celkového
poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Uc¢astnika. Do 30% se nezapocitava vyuka na
PC.

f) Soucésti programu bude pracovni diagnostika — cilem bude na zakladé psychodiagnostickych
metod a technik doporugit U¢astnikiim okruh vhodnych a nevhodnych pracovnich pozic, pfipadné
dalSiho osobnostniho rozvoje (napf. vhodné dalSi vzdélavani nebo rekvalifikace). S doporu¢enim
bude kazdy ucastnik seznamen nejpozdéji predposledni den pfed ukonéenim programu pfi
individualni konzultaci s psychologem, kdy zaroven tuto informaci obdrzi v tisttném vyhotoveni.
Ufad prace obdrzi po ukon&eni poradenského programu vysledky pracovni diagnostiky, které
budou minimalné obsahovat souhrnné zhodnoceni vysledkl testl a psychologickych rozhovort

Zadavaci dokumentace o i
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a doporuceni vhodného a nevhodného okruhu pracovnich pozic a pfipadné dalSiho osobnostniho
rozvoje pro zvySeni moznosti ziskani pracovniho uplatnéni jednotlivych Uc¢astnik(. Urad préace tuto
informaci obdrzi v tisténé a elektronické (ne skenované) podobé nejpozdéji s fakturaci.

g) Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace U€astniku k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentacnich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,,

- pracovné pravni problematika (zakladni informace ze zakoniku prace — zejména nélezitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomért/prace mimo pracovni pomér, ukoncéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portalem MPSV; pocet hodin sezndmeni s praci na PC nesmi byt vysSi neZ 15 hodin na 1
GCastnika,

- finanéni gramotnost — min. 10 hodin na 1 Uc¢astnika (zejména prevence, rizika a mozné
zplsoby feSeni finanéni situace a problému, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani,
bankovni a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace
k exekucim a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby
ddchodového pojisténti),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o praci, zivotopis, motivacni dopis, vytvofeni a
podani inzeratu).

h) Do programu budou zafazeny dny samostatného vyhledavani zaméstnéni v poctu min. 2 a max. 3
dny s naslednou skupinovou analyzou prabéhu. Pro tyto Ucely dodavatel zpracuje pro Ucastniky
doklad, na kterém si kazdy Uc€astnik necha potvrdit osobni navstévy u zaméstnavateld. Tento
doklad Uc€astnici obdrzi vden predchazejici dni samostatného vyhledavani zaméstnani,
nasledujici den po samostatném vyhledavani zaméstnani t€astnici doklad odevzdaji dodavateli.

i) Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenského programu obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a UCastnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zadkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.
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Cast 32
,JAK VHODNE NA TO* — kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou
zameéreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Louny

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

3 ) o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

96

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

y . L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf poget hodin
Vyuky
60

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35
Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu pinéni — 850.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u U€astnikd vymezeno. Zafazeni UCastnikil do poradenského programu
zabezpeduje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Louny — nutné dostupnost vefejna hromadnou dopravou.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 6
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské cinnosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Ufadu prace).

e) Minimalni rozsah je 60 hodin na 1 U¢astnika, maximalni 90 hodin na 1 U¢astnika, pficemz celkova
délka trvani poradenského programu nesmi pfesahnout 30 pracovnich dnG po sobé jdoucich.
Do poctu hodin na 1 G¢astnika se nezapogéitavaji 2 hodiny na zahgjeni poradenského programu,
doba strdvend na exkurzi a pfimym osobnim vyhledavanim zameéstnani uc¢astniky u konkrétnich
zaméstnavatel(. Hodiny individudlnich konzultaci jsou zapo€itavany do poc¢tu hodin na 1
UCastnika. Odborny garant musi osobné zabezpe€ovat minimalné 30 % vyuky z celkového
poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Uc¢astnika. Do 30% se nezapocitava vyuka na
PC.

f) Soucésti programu bude pracovni diagnostika — cilem bude na zakladé psychodiagnostickych
metod a technik doporugit U¢astnikiim okruh vhodnych a nevhodnych pracovnich pozic, pfipadné
dalSiho osobnostniho rozvoje (napf. vhodné dalSi vzdélavani nebo rekvalifikace). S doporu¢enim
bude kazdy ucastnik seznamen nejpozdéji predposledni den pfed ukonéenim programu pfi
individualni konzultaci s psychologem, kdy zaroven tuto informaci obdrzi v tisttném vyhotoveni.
Ufad prace obdrzi po ukon&eni poradenského programu vysledky pracovni diagnostiky, které
budou minimalné obsahovat souhrnné zhodnoceni vysledkl testl a psychologickych rozhovort

Zadavaci dokumentace o i
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a doporuceni vhodného a nevhodného okruhu pracovnich pozic a pfipadné dalSiho osobnostniho
rozvoje pro zvySeni moznosti ziskani pracovniho uplatnéni jednotlivych Uc¢astnik(. Urad préace tuto
informaci obdrzi v tisténé a elektronické (ne skenované) podobé nejpozdéji s fakturaci.

g) Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace U€astniku k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentacnich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,,

- pracovné pravni problematika (zakladni informace ze zakoniku prace — zejména nélezitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomért/prace mimo pracovni pomér, ukoncéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portalem MPSV; pocet hodin sezndmeni s praci na PC nesmi byt vysSi neZ 15 hodin na 1
GCastnika,

- finanéni gramotnost — min. 10 hodin na 1 Uc¢astnika (zejména prevence, rizika a mozné
zplsoby feSeni finanéni situace a problému, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani,
bankovni a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace
k exekucim a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby
ddchodového pojisténti),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o praci, zivotopis, motivacni dopis, vytvofeni a
podani inzeratu).

h) Do programu budou zafazeny dny samostatného vyhledavani zaméstnéni v poctu min. 2 a max. 3
dny s naslednou skupinovou analyzou prabéhu. Pro tyto Ucely dodavatel zpracuje pro Ucastniky
doklad, na kterém si kazdy Uc€astnik necha potvrdit osobni navstévy u zaméstnavateld. Tento
doklad Uc€astnici obdrzi vden predchazejici dni samostatného vyhledavani zaméstnani,
nasledujici den po samostatném vyhledavani zaméstnani t€astnici doklad odevzdaji dodavateli.

i) Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenského programu obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a UCastnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zadkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.
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Cast 33:
,JAK VHODNE NA TO* — kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou
zameéreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Most

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

3 ) o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

96

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

y . L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf poget hodin
Vyuky
60

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35
Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu pinéni — 850.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u U€astnikd vymezeno. Zafazeni UCastnikil do poradenského programu
zabezpeduje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Most — nutna dostupnost verejna hromadnou dopravou.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 6
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské cinnosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Ufadu prace).

e) Minimalni rozsah je 60 hodin na 1 U¢astnika, maximalni 90 hodin na 1 U¢astnika, pficemz celkova
délka trvani poradenského programu nesmi pfesahnout 30 pracovnich dnG po sobé jdoucich.
Do poctu hodin na 1 G¢astnika se nezapogéitavaji 2 hodiny na zahgjeni poradenského programu,
doba strdvend na exkurzi a pfimym osobnim vyhledavanim zameéstnani uc¢astniky u konkrétnich
zaméstnavatel(. Hodiny individudlnich konzultaci jsou zapo€itavany do poc¢tu hodin na 1
UCastnika. Odborny garant musi osobné zabezpe€ovat minimalné 30 % vyuky z celkového
poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Uc¢astnika. Do 30% se nezapocitava vyuka na
PC.

f) Soucésti programu bude pracovni diagnostika — cilem bude na zakladé psychodiagnostickych
metod a technik doporugit U¢astnikiim okruh vhodnych a nevhodnych pracovnich pozic, pfipadné
dalSiho osobnostniho rozvoje (napf. vhodné dalSi vzdélavani nebo rekvalifikace). S doporu¢enim
bude kazdy ucastnik seznamen nejpozdéji predposledni den pfed ukonéenim programu pfi
individualni konzultaci s psychologem, kdy zaroven tuto informaci obdrzi v tisttném vyhotoveni.
Ufad prace obdrzi po ukon&eni poradenského programu vysledky pracovni diagnostiky, které
budou minimalné obsahovat souhrnné zhodnoceni vysledkl testl a psychologickych rozhovort

Zadavaci dokumentace o i
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a doporuceni vhodného a nevhodného okruhu pracovnich pozic a pfipadné dalSiho osobnostniho
rozvoje pro zvySeni moznosti ziskani pracovniho uplatnéni jednotlivych Uc¢astnik(. Urad préace tuto
informaci obdrzi v tisténé a elektronické (ne skenované) podobé nejpozdéji s fakturaci.

g) Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace U€astniku k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentacnich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,,

- pracovné pravni problematika (zakladni informace ze zakoniku prace — zejména nélezitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomért/prace mimo pracovni pomér, ukoncéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portalem MPSV; pocet hodin sezndmeni s praci na PC nesmi byt vysSi neZ 15 hodin na 1
GCastnika,

- finanéni gramotnost — min. 10 hodin na 1 Uc¢astnika (zejména prevence, rizika a mozné
zplsoby feSeni finanéni situace a problému, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani,
bankovni a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace
k exekucim a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby
ddchodového pojisténti),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o praci, zivotopis, motivacni dopis, vytvofeni a
podani inzeratu).

h) Do programu budou zafazeny dny samostatného vyhledavani zaméstnéni v poctu min. 2 a max. 3
dny s naslednou skupinovou analyzou prabéhu. Pro tyto Ucely dodavatel zpracuje pro Ucastniky
doklad, na kterém si kazdy Uc€astnik necha potvrdit osobni navstévy u zaméstnavateld. Tento
doklad Uc€astnici obdrzi vden predchazejici dni samostatného vyhledavani zaméstnani,
nasledujici den po samostatném vyhledavani zaméstnani t€astnici doklad odevzdaji dodavateli.

i) Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenského programu obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a UCastnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zadkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
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Cast 34:
,JAK VHODNE NA TO* — kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou
zameéreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Rumburk

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

3 ) o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

96

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

y . L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf poget hodin
Vyuky
60

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35
Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu pinéni — 850.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u U€astnikd vymezeno. Zafazeni UCastnikil do poradenského programu
zabezpeduje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Rumburk — nutna dostupnost verejnd hromadnou dopravou.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 6
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské cinnosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Ufadu prace).

e) Minimalni rozsah je 60 hodin na 1 U¢astnika, maximalni 90 hodin na 1 U¢astnika, pficemz celkova
délka trvani poradenského programu nesmi pfesahnout 30 pracovnich dnG po sobé jdoucich.
Do poctu hodin na 1 G¢astnika se nezapogéitavaji 2 hodiny na zahgjeni poradenského programu,
doba strdvend na exkurzi a pfimym osobnim vyhledavanim zameéstnani uc¢astniky u konkrétnich
zaméstnavatel(. Hodiny individudlnich konzultaci jsou zapo€itavany do poc¢tu hodin na 1
UCastnika. Odborny garant musi osobné zabezpe€ovat minimalné 30 % vyuky z celkového
poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Uc¢astnika. Do 30% se nezapocitava vyuka na
PC.

f) Soucésti programu bude pracovni diagnostika — cilem bude na zakladé psychodiagnostickych
metod a technik doporugit U¢astnikiim okruh vhodnych a nevhodnych pracovnich pozic, pfipadné
dalSiho osobnostniho rozvoje (napf. vhodné dalSi vzdélavani nebo rekvalifikace). S doporu¢enim
bude kazdy ucastnik seznamen nejpozdéji predposledni den pfed ukonéenim programu pfi
individualni konzultaci s psychologem, kdy zaroven tuto informaci obdrzi v tisttném vyhotoveni.
Ufad prace obdrzi po ukon&eni poradenského programu vysledky pracovni diagnostiky, které
budou minimalné obsahovat souhrnné zhodnoceni vysledkl testl a psychologickych rozhovort

Zadavaci dokumentace o i
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a doporuceni vhodného a nevhodného okruhu pracovnich pozic a pfipadné dalSiho osobnostniho
rozvoje pro zvySeni moznosti ziskani pracovniho uplatnéni jednotlivych Uc¢astnik(. Urad préace tuto
informaci obdrzi v tisténé a elektronické (ne skenované) podobé nejpozdéji s fakturaci.

g) Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace U€astniku k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentacnich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,,

- pracovné pravni problematika (zakladni informace ze zakoniku prace — zejména nélezitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomért/prace mimo pracovni pomér, ukoncéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portalem MPSV; pocet hodin sezndmeni s praci na PC nesmi byt vysSi neZ 15 hodin na 1
GCastnika,

- finanéni gramotnost — min. 10 hodin na 1 Uc¢astnika (zejména prevence, rizika a mozné
zplsoby feSeni finanéni situace a problému, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani,
bankovni a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace
k exekucim a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby
ddchodového pojisténti),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o praci, zivotopis, motivacni dopis, vytvofeni a
podani inzeratu).

h) Do programu budou zafazeny dny samostatného vyhledavani zaméstnéni v poctu min. 2 a max. 3
dny s naslednou skupinovou analyzou prabéhu. Pro tyto Ucely dodavatel zpracuje pro Ucastniky
doklad, na kterém si kazdy Uc€astnik necha potvrdit osobni navstévy u zaméstnavateld. Tento
doklad Uc€astnici obdrzi vden predchazejici dni samostatného vyhledavani zaméstnani,
nasledujici den po samostatném vyhledavani zaméstnani G€astnici doklad odevzdaji dodavateli..

i) Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenského programu obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a UCastnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zadkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
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Cast 35:
,JAK VHODNE NA TO* — kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou
zameéreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Teplice

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

3 ) o 9 Nabidkova cena celkem (Kg&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

60

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

y . L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalnf poget hodin
Vyuky
60

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35
Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 550.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u U€astnikd vymezeno. Zafazeni UCastnikil do poradenského programu
zabezpeduje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Teplice — nutna dostupnost vefejnd hromadnou dopravou.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 6
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské cinnosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Ufadu prace).

e) Minimalni rozsah je 60 hodin na 1 U¢astnika, maximalni 90 hodin na 1 U¢astnika, pficemz celkova
délka trvani poradenského programu nesmi pfesahnout 30 pracovnich dnG po sobé jdoucich.
Do poctu hodin na 1 G¢astnika se nezapogéitavaji 2 hodiny na zahgjeni poradenského programu,
doba strdvend na exkurzi a pfimym osobnim vyhledavanim zameéstnani uc¢astniky u konkrétnich
zaméstnavatel(. Hodiny individudlnich konzultaci jsou zapo€itavany do poc¢tu hodin na 1
UCastnika. Odborny garant musi osobné zabezpe€ovat minimalné 30 % vyuky z celkového
poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Uc¢astnika. Do 30% se nezapocitava vyuka na
PC.

f) Soucésti programu bude pracovni diagnostika — cilem bude na zakladé psychodiagnostickych
metod a technik doporugit U¢astnikiim okruh vhodnych a nevhodnych pracovnich pozic, pfipadné
dalSiho osobnostniho rozvoje (napf. vhodné dalSi vzdélavani nebo rekvalifikace). S doporu¢enim
bude kazdy ucastnik seznamen nejpozdéji predposledni den pfed ukonéenim programu pfi
individualni konzultaci s psychologem, kdy zaroven tuto informaci obdrzi v tisttném vyhotoveni.
Ufad prace obdrzi po ukon&eni poradenského programu vysledky pracovni diagnostiky, které
budou minimalné obsahovat souhrnné zhodnoceni vysledkl testl a psychologickych rozhovort

Zadavaci dokumentace o i
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a doporuceni vhodného a nevhodného okruhu pracovnich pozic a pfipadné dalSiho osobnostniho
rozvoje pro zvySeni moznosti ziskani pracovniho uplatnéni jednotlivych Uc¢astnik(. Urad préace tuto
informaci obdrzi v tisténé a elektronické (ne skenované) podobé nejpozdéji s fakturaci.

g) Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace U€astniku k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentacnich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,,

- pracovné pravni problematika (zakladni informace ze zakoniku prace — zejména nélezitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomért/prace mimo pracovni pomér, ukoncéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portalem MPSV; pocet hodin sezndmeni s praci na PC nesmi byt vysSi neZ 15 hodin na 1
GCastnika,

- finanéni gramotnost — min. 10 hodin na 1 Uc¢astnika (zejména prevence, rizika a mozné
zplsoby feSeni finanéni situace a problému, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani,
bankovni a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace
k exekucim a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby
ddchodového pojisténti),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o praci, zivotopis, motivacni dopis, vytvofeni a
podani inzeratu).

h) Do programu budou zafazeny dny samostatného vyhledavani zaméstnéni v poctu min. 2 a max. 3
dny s naslednou skupinovou analyzou prabéhu. Pro tyto Ucely dodavatel zpracuje pro Ucastniky
doklad, na kterém si kazdy Uc€astnik necha potvrdit osobni navstévy u zaméstnavateld. Tento
doklad Uc€astnici obdrzi vden predchazejici dni samostatného vyhledavani zaméstnani,
nasledujici den po samostatném vyhledavani zaméstnani t€astnici doklad odevzdaji dodavateli.

i) Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenského programu obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a UCastnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zadkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.
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Cast 36:

,JAK VHODNE NA TO* — kombinovany poradensky program s pracovni diagnostikou
zameéreny na podporu aktivniho a efektivniho vyhledavani zaméstnani pro mésto Usti nad
Labem

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

3 ) o 9 Nabidkovéa cena celkem (K&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

120

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 G€astnika (typ B)
vaha 15

y . L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni poget hodin
vyuky
60

Hodnotici kritérium ¢€. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz bliZsi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 1.050.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané
hodnoty je nejvySe pFipustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u U€astnikd vymezeno. Zafazeni UCastnikil do poradenského programu
zabezpecuje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

c) Misto konani mésto Usti nad Labem — nutna dostupnost vefejnou hromadnou dopravou.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 6
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské c&innosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadreni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské ¢&innosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Ufadu prace).

e) Minimalni rozsah je 60 hodin na 1 U¢astnika, maximalni 90 hodin na 1 U¢astnika, pficemz celkova
délka trvani poradenského programu nesmi pfesahnout 30 pracovnich dnd po sobé jdoucich.
Do poctu hodin na 1 U¢astnika se nezapogéitavaji 2 hodiny na zahgjeni poradenského programu,
doba strdvend na exkurzi a pfimym osobnim vyhledavanim zaméstnani Uc¢astniky u konkrétnich
zaméstnavatel(. Hodiny individuélnich konzultaci jsou zapo€itavany do poc¢tu hodin na 1
UCastnika. Odborny garant musi osobné zabezpe€ovat minimalné 30 % vyuky z celkového
poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Uc¢astnika. Do 30% se nezapocitava vyuka na
PC.

f) Soucésti programu bude pracovni diagnostika — cilem bude na zakladé psychodiagnostickych
metod a technik doporugit U¢astnikiim okruh vhodnych a nevhodnych pracovnich pozic, pfipadné
dalSiho osobnostniho rozvoje (napf. vhodné dalsi vzdélavani nebo rekvalifikace). S doporu¢enim
bude kazdy ucastnik seznamen nejpozdéji predposledni den pfed ukonéenim programu pfi
individualni konzultaci s psychologem, kdy zaroven tuto informaci obdrzi v tisttném vyhotoveni.
Ufad prace obdrZi po ukon&eni poradenského programu vysledky pracovni diagnostiky, které

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 78 (celkem 113)
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budou minimalné obsahovat souhrnné zhodnoceni vysledkl testl a psychologickych rozhovort
a doporuceni vhodného a nevhodného okruhu pracovnich pozic a pfipadné dalSiho osobnostniho
rozvoje pro zvyseni moznosti ziskani pracovniho uplatnéni jednotlivych Géastnikd. Ufad prace tuto
informaci obdrzi v tisténé a elektronické (ne skenované) podobé nejpozdéji s fakturaci.

g) Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace U€astniku k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentacnich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,,

- pracovné pravni problematika (zakladni informace ze zakoniku prace — zejména nélezitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich poméri/prace mimo pracovni pomér, ukonceni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portalem MPSV; pocet hodin sezndmeni s praci na PC nesmi byt vy3sSi neZz 15 hodin na 1
GCastnika,

- finanéni gramotnost — min. 10 hodin na 1 Uc¢astnika (zejména prevence, rizika a mozné
zplUsoby FeSeni finanéni situace a problémd, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani,
bankovni a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace
k exekucim a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby
ddchodového pojisténti),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o praci, zivotopis, motivacni dopis, vytvofeni a
podani inzeratu).

h) Do programu budou zafazeny dny samostatného vyhledavani zaméstnéni v poctu min. 2 a max. 3
dny s naslednou skupinovou analyzou prabéhu. Pro tyto G¢ely dodavatel zpracuje pro Gcastniky
doklad, na kterém si kazdy Uc€astnik necha potvrdit osobni navstévy u zaméstnavateld. Tento
doklad Uc€astnici obdrzi vden predchazejici dni samostatného vyhledavani zaméstnani,
nasledujici den po samostatném vyhledavani zaméstnani G€astnici doklad odevzdaji dodavateli.

i) Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenského programu obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a UCastnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zadkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tiSténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 79 (celkem 113)
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Cast 37:

,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhleddvani zaméstnani pro mésto Dé€in

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany pocet osob”

Nabidkovéa cena celkem (K&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

180

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 G€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. pocet hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

35

Hodnotici kritérium ¢€. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz bliZSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota predmétu plnéni — 750.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvyse pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnika v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u U€astnikll vymezeno. Zafazeni Ucastniki do poradenského programu
zabezpecduje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu prace.

¢) Misto konani mésto DécCin — nutné dostupnost vefejné hromadné dopravy.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodinach se zahajenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahjeni programu budou prvni 2 vyu€ovaci
hodiny vymezeny na seznadmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni GCastnikd
k nabidce zafazeni do poradenské cinnosti vCetné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Uradu préace).

e) Minimélni rozsah je 35 hodin na 1 Ucastnika, celkova délka trvani poradenského programu nesmi
presahnout 12 pracovnich dnG po sobé jdoucich. Do po¢tu hodin na 1 G€astnika se
nezapogéitavaji 2 hodiny na zahajeni poradenského programu, doba strdvend na exkurzi a
pfimym osobnim vyhledavanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 U¢astnika. Zadavatel nepfipousti
déleni Gcastnik( na mensi skupiny. Odborny garant musi osobné zabezpe€ovat miniméalné 30
% vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Gc€astnika. Do 30% se
nezapocitava vyuka na PC.

f)  Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informac¢ni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace U€astnikd k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebedlvery, rozvoj a prohloubeni komunikacnich a prezentanich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnéani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

Zadavaci dokumentace
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- pracovné pravni problematika (zakladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomért/prace mimo pracovni pomeér, ukoncéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- wvyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portdlem MPSV; poc¢et hodin seznameni s praci na PC nesmi byt vySSi nez 15 hodin na
1 U¢astnika,

- finan¢ni gramotnost minimalné v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni finan¢ni situace a problému, se kterymi se mohou setkat nhezaméstnani, bankovni
a nebankovni poskytovani pujéek, lichva, osobni bankrot, dale informace k exekucim
a informace k zapocitavani délky evidence na Gfadu prace pro potfeby dichodového
pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o praci, Zivotopis, motivaéni dopis, vytvoreni
a podani inzeratu).

g) Ucgastnik po fadném ukon&eni poradenské &innosti obdrzi osvédéeni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a UCastnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zédkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U€astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 81 (celkem 113)
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Cast 38:
,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani pro mésto Chomutov

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

180

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

35

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 750.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u uCastniki vymezeno. Zafazeni UCastniki do poradenského programu
zabezpecuje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Chomutov — nutna dostupnost vefejné hromadné dopravy.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské ¢&innosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Gfadu prace).

e) Minimalni rozsah je 35 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu nesmi
pfesdhnout 12 pracovnich dni po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 Ucastnika se
nezapocitavaji 2 hodiny na zahajeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhleddvanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 U¢astnika. Zadavatel nepfipousti
déleni Ucastnikd na mensi skupiny. Odborny garant musi osobné zabezpeéovat miniméalné 30
% vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Gc€astnika. Do 30% se
nezapocitava vyuka na PC.

f)  Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace G€astnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentaénich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

Zadavaci dokumentace
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- pracovné pravni problematika (z&kladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portdlem MPSV; pocet hodin seznameni s praci na PC nesmi byt vySSi nez 15 hodin na
1 U¢astnika,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni
a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace k exekucim
a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby ddchodového
pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o préci, Zivotopis, motivaéni dopis, vytvoreni
a podani inzeratu).

g) Ucgastnik po fadném ukon&eni poradenské &innosti obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zédkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
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Cast 39:
,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani pro mésto Kadan

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

72

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

35

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 300.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u uCastniki vymezeno. Zafazeni UCastniki do poradenského programu
zabezpecuje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Kadan — nutna dostupnost vefejné hromadné dopravy.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské ¢&innosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Gfadu prace).

e) Minimalni rozsah je 35 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu nesmi
pfesdhnout 12 pracovnich dni po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 Ucastnika se
nezapocitavaji 2 hodiny na zahajeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhleddvanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 U¢astnika. Zadavatel nepfipousti
déleni Ucastnikd na mensi skupiny. Odborny garant musi osobné zabezpeéovat miniméalné 30
% vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Gc€astnika. Do 30% se
nezapocitava vyuka na PC.

f)  Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace G€astnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentaénich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 84 (celkem 113)
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- pracovné pravni problematika (z&kladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portdlem MPSV; pocet hodin seznameni s praci na PC nesmi byt vySSi nez 15 hodin na
1 U¢astnika,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni
a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace k exekucim
a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby ddchodového
pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o préci, Zivotopis, motivaéni dopis, vytvoreni
a podani inzeratu).

g) Ucgastnik po fadném ukon&eni poradenské &innosti obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zédkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 85 (celkem 113)
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Cast 40:
,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani pro mésto Litomérice

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

120

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

35

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 500.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u uCastniki vymezeno. Zafazeni UCastniki do poradenského programu
zabezpecuje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Litoméfice — nutné dostupnost verejné hromadné dopravy.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské ¢&innosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Gfadu prace).

e) Minimalni rozsah je 35 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu nesmi
pfesdhnout 12 pracovnich dni po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 Ucastnika se
nezapocitavaji 2 hodiny na zahajeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhleddvanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 U¢astnika. Zadavatel nepfipousti
déleni Ucastnikd na mensi skupiny. Odborny garant musi osobné zabezpeéovat miniméalné 30
% vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Gc€astnika. Do 30% se
nezapocitava vyuka na PC.

f)  Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace G€astnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentaénich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 86 (celkem 113)
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- pracovné pravni problematika (z&kladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portdlem MPSV; pocet hodin seznameni s praci na PC nesmi byt vySSi nez 15 hodin na
1 U¢astnika,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni
a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace k exekucim
a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby ddchodového
pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o préci, Zivotopis, motivaéni dopis, vytvoreni
a podani inzeratu).

g) Ucgastnik po fadném ukon&eni poradenské &innosti obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zédkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 87 (celkem 113)
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Cast 41:
,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani pro mésto Louny

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

120

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

35

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 500.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u uCastniki vymezeno. Zafazeni UCastniki do poradenského programu
zabezpecuje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Louny — nutn& dostupnost vefejné hromadné dopravy.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské ¢&innosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Gfadu prace).

e) Minimalni rozsah je 35 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu nesmi
pfesdhnout 12 pracovnich dni po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 Ucastnika se
nezapocitavaji 2 hodiny na zahajeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhleddvanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 U¢astnika. Zadavatel nepfipousti
déleni Ucastnikd na mensi skupiny. Odborny garant musi osobné zabezpeéovat miniméalné 30
% vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Gc€astnika. Do 30% se
nezapocitava vyuka na PC.

f)  Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace G€astnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentaénich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 88 (celkem 113)
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- pracovné pravni problematika (z&kladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portdlem MPSV; pocet hodin seznameni s praci na PC nesmi byt vySSi nez 15 hodin na
1 U¢astnika,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni
a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace k exekucim
a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby ddchodového
pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o préci, Zivotopis, motivaéni dopis, vytvoreni
a podani inzeratu).

g) Ucgastnik po fadném ukon&eni poradenské &innosti obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zédkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 89 (celkem 113)
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Cast 42:
,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani pro mésto Most

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

72

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

35

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 300.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u uCastniki vymezeno. Zafazeni UCastniki do poradenského programu
zabezpecuje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

c) Misto konani mésto Most — nutné dostupnost vefejné hromadné dopravy.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské cinnosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Ufadu prace).

e) Minimalni rozsah je 35 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu nesmi
pfesdhnout 12 pracovnich dni po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 UCastnika se
nezapocitavaji 2 hodiny na zahdjeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhleddvanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 U¢astnika. Zadavatel nepfipousti
déleni U&astnikd na mensi skupiny. Odborny garant musi osobné zabezpeéovat miniméalné 30
% vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Uc€astnika. Do 30% se
nezapocitava vyuka na PC.

f)  Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace GCastnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 90 (celkem 113)
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- pracovné pravni problematika (z&kladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portdlem MPSV; pocet hodin seznameni s praci na PC nesmi byt vySSi nez 15 hodin na
1 U¢astnika,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni
a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace k exekucim
a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby ddchodového
pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o préci, Zivotopis, motivaéni dopis, vytvoreni
a podani inzeratu).

g) Ucgastnik po fadném ukon&eni poradenské &innosti obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zédkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 91 (celkem 113)
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Cast 43:
,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani pro mésto Roudnice nad Labem

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

72

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

35

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 300.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u uCastniki vymezeno. Zafazeni UCastniki do poradenského programu
zabezpecuje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Roudnice nad Labem — nutné dostupnost vefejné hromadné dopravy.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské ¢&innosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Gfadu prace).

e) Minimalni rozsah je 35 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu nesmi
pfesdhnout 12 pracovnich dni po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 Ucastnika se
nezapocitavaji 2 hodiny na zahajeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhleddvanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 U¢astnika. Zadavatel nepfipousti
déleni Ucastnikd na mensi skupiny. Odborny garant musi osobné zabezpeéovat miniméalné 30
% vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Gc€astnika. Do 30% se
nezapocitava vyuka na PC.

f)  Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace G€astnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentaénich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 92 (celkem 113)



% H OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

owopsky | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
o foukd v Gl EVAG PSIA LNIE A ZAMESTNANQST www.esfcr.cz

- pracovné pravni problematika (z&kladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portdlem MPSV; pocet hodin seznameni s praci na PC nesmi byt vySSi nez 15 hodin na
1 U¢astnika,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni
a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace k exekucim
a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby ddchodového
pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o préci, Zivotopis, motivaéni dopis, vytvoreni
a podani inzeratu).

g) Ucgastnik po fadném ukon&eni poradenské &innosti obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zédkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 93 (celkem 113)
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Cast 44:
,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani pro mésto Rumburk

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

96

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

35

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 400.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u uCastniki vymezeno. Zafazeni UCastniki do poradenského programu
zabezpecuje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

¢) Misto konani mésto Rumburk — nutnd dostupnost vefejné hromadné dopravy.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské cinnosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Ufadu prace).

e) Minimalni rozsah je 35 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu nesmi
pfesdhnout 12 pracovnich dni po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 UCastnika se
nezapocitavaji 2 hodiny na zahdjeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhleddvanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 U¢astnika. Zadavatel nepfipousti
déleni U&astnikd na mensi skupiny. Odborny garant musi osobné zabezpeéovat miniméalné 30
% vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Uc€astnika. Do 30% se
nezapocitava vyuka na PC.

f)  Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace GCastnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 94 (celkem 113)
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- pracovné pravni problematika (z&kladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portdlem MPSV; pocet hodin seznameni s praci na PC nesmi byt vySSi nez 15 hodin na
1 U¢astnika,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni
a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace k exekucim
a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby ddchodového
pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o préci, Zivotopis, motivaéni dopis, vytvoreni
a podani inzeratu).

g) Ucgastnik po fadném ukon&eni poradenské &innosti obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zédkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 95 (celkem 113)
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Cast 45:
,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny na rozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani pro mésto Teplice

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

72

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

35

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 300.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u uCastniki vymezeno. Zafazeni UCastniki do poradenského programu
zabezpecuje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

c) Misto konani mésto Teplice — nutna dostupnost vefejné hromadné dopravy.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské ¢&innosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Gfadu prace).

e) Minimalni rozsah je 35 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu nesmi
pfesdhnout 12 pracovnich dni po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 Ucastnika se
nezapocitavaji 2 hodiny na zahajeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhleddvanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 U¢astnika. Zadavatel nepfipousti
déleni Ucastnikd na mensi skupiny. Odborny garant musi osobné zabezpeéovat miniméalné 30
% vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Gc€astnika. Do 30% se
nezapocitava vyuka na PC.

f)  Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace G€astnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentaénich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

Zadavaci dokumentace

Realizace rekvalifikaci a poradenskych &innosti pro UP CR, Krajsk& pobogka v Ustf nad Labem strana 96 (celkem 113)
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- pracovné pravni problematika (z&kladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portdlem MPSV; pocet hodin seznameni s praci na PC nesmi byt vySSi nez 15 hodin na
1 U¢astnika,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni
a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace k exekucim
a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby ddchodového
pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o préci, Zivotopis, motivaéni dopis, vytvoreni
a podani inzeratu).

g) Ucgastnik po fadném ukon&eni poradenské &innosti obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zédkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.

Zadavaci dokumentace o i
Realizace rekvalifikaci a poradenskych €innosti pro UP CR, Krajska poboc¢ka v Usti nad Labem strana 97 (celkem 113)
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Cast 46:
,HLEDAM PRACI* - poradensky program zaméfeny narozvoj schopnosti efektivniho
vyhledavani zaméstnani pro mésto Usti nad Labem

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany po&et osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

180

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
Vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

35

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZzadavky k €asti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 750.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané hodnoty
je nejvySe pripustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je 12 G€astnikd v jednom béhu. Vstupni vzdélani, vék,
pohlavi apod. neni u uCastniki vymezeno. Zafazeni UCastniki do poradenského programu
zabezpecuje Ufad préace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu préace.

c) Misto konani mésto Usti nad Labem — nutn& dostupnost vefejné hromadné dopravy.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodindch se zahgjenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 8:30 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahajeni programu budou prvni 2 vyucovaci
hodiny vymezeny na sezndmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici
vztah k poradenské cinnosti (zajisti dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadfeni G€astnikd
k nabidce zafazeni do poradenské ¢&innosti v€etné poskytnuti souvisejicich informaci (zajisti
pracovnik Gfadu prace).

e) Minimalni rozsah je 35 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu nesmi
pfesdhnout 12 pracovnich dni po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 Ucastnika se
nezapocitavaji 2 hodiny na zahajeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhleddvanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 U¢astnika. Zadavatel nepfipousti
déleni Ucastnikd na mensi skupiny. Odborny garant musi osobné zabezpeéovat miniméalné 30
% vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského programu na 1 Gc€astnika. Do 30% se
nezapocitava vyuka na PC.

f)  Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace G€astnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezentaénich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

Zadavaci dokumentace
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- pracovné pravni problematika (z&kladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérG/prace mimo pracovni pomér, ukonéeni
pracovniho poméru, plat, mzda aj.),

- vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, seznameni s internetovym
portdlem MPSV; pocet hodin seznameni s praci na PC nesmi byt vySSi nez 15 hodin na
1 U¢astnika,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 8 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni finanéni situace a problém(, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni
a nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace k exekucim
a informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby ddchodového
pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (Zadost o préci, Zivotopis, motivaéni dopis, vytvoreni
a podani inzeratu).

g) Ucgastnik po fadném ukon&eni poradenské &innosti obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zédkladnimi dokumenty (strukturovany Zivotopis U¢astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tisténé podobé a na CD.
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Cast 47:

Kombinovany poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim s pracovni
diagnostikou a podporou aktivniho a efektivniho vyhledavani vhodného zaméstnani pro
, Oblast Sever"

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

3 ) o 9 Nabidkovéa cena celkem (K&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

96

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 G€astnika (typ B)
vaha 15

y . L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni poget hodin
vyuky
120

Hodnotici kritérium ¢€. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz bliZsi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladanad hodnota pfedmétu plnéni — 1.700.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané
hodnoty je nejvySe pFipustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu vjednom béhu je 12 (c€astniki se zdravotnim
postiZzenim nebo osob, které maji prdvo na pracovni rehabilitaci (8 69 odst. 5 zakona
0 zaméstnanosti). Vstupni vzdélani, vék, pohlavi apod. neni u G€astnikl vymezeno. Zafazeni
UCastnikd do poradenského programu zabezpecCuje Ufad prace dle aktuélni potfebnosti a situace
na trhu préace.

¢) Misto konani je ,Oblast Sever* — nutna dostupnost vefejnou hromadnou dopravou; je vhodné, aby
program probihal pokud moZno v bezbariérovych prostorech (neprobihal v poschodich, kam neni
mozZn& doprava vytahem). Prostory pro realizaci dle pfedchozi véty musi byt popsany v Nabidce
provedeni poradenské €innosti.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodinach se zahajenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 9:00 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahjeni programu budou prvni 2 vyu€ovaci
hodiny vymezeny na seznadmeni UCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o poZarni ochrané majici
vztah k poradenské cCinnosti (provede dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadieni GCastnik
k nabidce zafazeni do poradenské Cinnosti v€éetné poskytnuti souvisejicich informaci (provede
pracovnik Uradu préace).

e) Minimélni rozsah je 120 hodin na 1 U€astnika, pficemz celkova délka trvani poradenského
programu nesmi pfesahnout 32 pracovnich dnd po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 G¢astnika
se nezapoéitavaji 2 hodiny na zahajeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhledavanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 G€astnika. Odborny garant musi
osobné zabezpecovat minimalné 30 % vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského
programu na 1 U€astnika. Do 30% se nezapocitava vyuka na PC.

f) Soucésti programu bude ergodiagnostické a pracovné psychologické vySetfeni v ramci
diagnostiky pracovniho potencialu. VSechna testovani a vySetfeni se musi uskute¢nit v prvni
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poloviné poradenského programu psychologem, |ékafem a ergoterapeutem. Dodavatel uvede
jejich jména a predlozi informaci o jejich odbornosti a praxi. Cilem pracovni diagnostiky bude na
zakladé psychodiagnostickych metod a technik doporucit G€astnikim okruh vhodnych a
nevhodnych pracovnich pozic, pfipadné dalSiho osobnostniho rozvoje (napf. vhodné dalsi
vzdélavani nebo rekvalifikace). Vystupy budou zpracovany na zakladé kasuistické konference
vSech zicastnénych odbornika provadéjicich jednotliva vySetfeni (minimalné psycholog, Iékaf,
ergoterapeut, lektor) a odborného pracovnika Ufadu prace CR, krajské pobo&ky v Usti nad
Labem. S vysledkem bude kazdy UCastnik sezndmen pfi individualni konzultaci s psychologem
nejpozdéji predposledni den pfed ukonéenim programu, kdy zéroven tuto informaci obdrzi
v tisténém vyhotoveni.

Zadavatel pfipousti déleni uCastnikd na mensi skupiny pouze u ergodiagnostiky. Ergodiagnostika
muze probihat také s kazdym G€astnikem individualné. Individualné musi probihat konzultace
s lékafem a zavérec¢né rozhovory s psychologem.

Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace GCastnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

- pracovné pravni problematika (zékladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérd/prace mimo pracovni pomér, ukonceni
pracovniho poméru, plat, mzda, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim aj.),

- vyuZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, sezndmeni s internetovym
portalem MPSV; pocet hodin sezndmeni s praci na PC nesmi byt vy3Si neZz 20 hodin na 1
Ucastnika a nesmi byt v jednom dni delSi nez 3 hodiny,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 10 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni financni situace a problému, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni a
nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace kexekucim a
informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby diachodového pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (zadost o praci, zivotopis, motivacni dopis, vytvofeni a
podani inzeréatu),

- exkurze minimalné k 1 zaméstnavateli, u kterého je mozné zaméstnani osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Pouzité poradenské metody budou pfizpisobeny sloZeni Uéastnikl a budou zohledriovat jejich
zdravotni stav.

Do programu mohou byt zafazeny dny samostatného vyhledavani zaméstnani pfimo u
konkrétnich zaméstnavatell v po¢tu max. 2 dny vzdy s naslednou skupinovou analyzou prabéhu.
Pro tyto Gcely dodavatel zpracuje pro U€astniky doklad, na kterém si kazdy GCastnik necha
potvrdit osobni navstévy u zaméstnavatell. Tento doklad U€astnici obdrzi v den predchazejici dni
samostatného vyhledavani zaméstnani, nasledujici den po samostatném vyhledavani zaméstnani
Ucastnici doklad odevzdaji dodavateli. Vzor dokladu bude soucasti nabidky.

Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenského programu obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zakladnimi dokumenty (strukturovany zivotopis G€astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tiSténé podobé a na CD.

Ufad prace obdrzi po ukon&eni poradenského programu vysledky pracovni diagnostiky, které
budou na =z&kladé uskutecnéné kasuistické konference obsahovat minimalné souhrnné
zhodnoceni vysledkl testt a psychologickych rozhovort a doporuceni vhodného a nevhodného
okruhu pracovnich pozic a pfipadné dalSiho osobnostniho rozvoje pro zvySeni moZznosti ziskani
pracovniho uplatnéni jednotlivych ugastnikd. Ufad prace tuto informaci obdrzi v tisténé
a elektronické (ne skenované) podobé nejpozdéji s fakturaci.

Zadavaci dokumentace
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Cast 48:

Kombinovany poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim s pracovni
diagnostikou a podporou aktivniho a efektivniho vyhledavani vhodného zaméstnani pro
, Oblast Jih“

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)
vaha 50

3 ) o 9 Nabidkovéa cena celkem (K&)
Predpokladany pocet osob tj. cena pInéni za osobu x
predpokladany pocet osob

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

72

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 G€astnika (typ B)
vaha 15

y . L o Celkovy pocet hodin vyuky
Pocet hodin vyuky Minimalni pocet hodin vyuky tj. poget hodin vyuky nad stanovené
nad stanovené minimum tj. stanovené minimum minimum + minimalni poget hodin
vyuky
120

Hodnotici kritérium ¢€. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz bliZsi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladanad hodnota pfedmétu plnéni — 1.300.000,- K& bez DPH. VySe predpokladané
hodnoty je nejvySe pFipustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu vjednom béhu je 12 (c€astniki se zdravotnim
postiZzenim nebo osob, které maji prdvo na pracovni rehabilitaci (8 69 odst. 5 zakona
0 zaméstnanosti). Vstupni vzdélani, vék, pohlavi apod. neni u G€astnikl vymezeno. Zafazeni
UCastnikd do poradenského programu zabezpecCuje Ufad prace dle aktuélni potfebnosti a situace
na trhu préace.

c) Misto konani je ,Oblast Jih* — nutnd dostupnost vefejnou hromadnou dopravou; je vhodné, aby
program probihal pokud moZno v bezbariérovych prostorech (neprobihal v poschodich, kam neni
mozZn& doprava vytahem). Prostory pro realizaci dle pfedchozi véty musi byt popsany v Nabidce
provedeni poradenské €innosti.

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech min. 4 x tydné, pfevazné v dopolednich
hodinach se zahajenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 9:00 hodin. Organizace vyuky bude max. 5
hodin denné (netyka se pfipadnych exkurzi). V den zahjeni programu budou prvni 2 vyu€ovaci
hodiny vymezeny na seznadmeni UcCastnikl s programem a jeho organizaci, na seznameni
UCastniku s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o poZarni ochrané majici
vztah k poradenské cCinnosti (provede dodavatel) a na zajiSténi pisemného vyjadieni Gcastniki
k nabidce zafazeni do poradenské Cinnosti v€éetné poskytnuti souvisejicich informaci (provede
pracovnik Uradu préace).

e) Minimélni rozsah je 120 hodin na 1 U€astnika, pficemz celkova délka trvani poradenského
programu nesmi pfesahnout 32 pracovnich dnd po sobé jdoucich. Do poctu hodin na 1 G¢astnika
se nezapoéitavaji 2 hodiny na zahajeni poradenského programu, doba stravena na exkurzi a
pfimym osobnim vyhledavanim zaméstnani Gcastniky u konkrétnich zaméstnavateld. Hodiny
individualnich konzultaci jsou zapocitavany do poctu hodin na 1 G€astnika. Odborny garant musi
osobné zabezpecovat minimalné 30 % vyuky z celkového poctu hodin vyuky poradenského
programu na 1 U€astnika. Do 30% se nezapocitava vyuka na PC.

f) Soucésti programu bude ergodiagnostické a pracovné psychologické vySetfeni v ramci
diagnostiky pracovniho potencialu. VSechna testovani a vySetfeni se musi uskute¢nit v prvni
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poloviné poradenského programu psychologem, |ékafem a ergoterapeutem. Dodavatel uvede
jejich jména a predlozi informaci o jejich odbornosti a praxi. Cilem pracovni diagnostiky bude na
zakladé psychodiagnostickych metod a technik doporucit G€astnikim okruh vhodnych a
nevhodnych pracovnich pozic, pfipadné dalSiho osobnostniho rozvoje (napf. vhodné dalsi
vzdélavani nebo rekvalifikace). Vystupy budou zpracovany na zakladé kasuistické konference
vSech zicastnénych odbornika provadéjicich jednotliva vySetfeni (minimalné psycholog, Iékaf,
ergoterapeut, lektor) a odborného pracovnika Ufadu prace CR, krajské pobo&ky v Usti nad
Labem. S vysledkem bude kazdy UCastnik sezndmen pfi individualni konzultaci s psychologem
nejpozdéji predposledni den pfed ukonéenim programu, kdy zéroven tuto informaci obdrzi
v tisténém vyhotoveni.

Zadavatel pfipousti déleni uCastnikd na mensi skupiny pouze u ergodiagnostiky. Ergodiagnostika
muze probihat také s kazdym G€astnikem individualné. Individualné musi probihat konzultace
s lékafem a zavérec¢né rozhovory s psychologem.

Minimalni obsah poradenského programu:

- orientace na trhu prace (disponibilni informacni zdroje, formy kontaktu se zaméstnavateli,
nabidka sluzeb zaméstnanosti),

- aktivace a motivace GCastnik( k pracovnimu uplatnéni psychosocialnim tréninkem, podpora
sebeduveéry, rozvoj a prohloubeni komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti, techniky
efektivniho hledani zaméstnani, pfijimaci fizeni, sebehodnoceni atd.,

- pracovné pravni problematika (zékladni informace ze zakoniku prace — zejména naleZitosti
pracovni smlouvy, druhy pracovnich pomérd/prace mimo pracovni pomér, ukonceni
pracovniho poméru, plat, mzda, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim aj.),

- vyuZiti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani, sezndmeni s internetovym
portalem MPSV; pocet hodin sezndmeni s praci na PC nesmi byt vy3Si neZz 20 hodin na 1
Ucastnika a nesmi byt v jednom dni delSi nez 3 hodiny,

- finanéni gramotnost minimalné v délce 10 hodin (zejména prevence, rizika a mozné zpusoby
feSeni financni situace a problému, se kterymi se mohou setkat nezaméstnani, bankovni a
nebankovni poskytovani pujcek, lichva, osobni bankrot, dale informace kexekucim a
informace k zapocitavani délky evidence na Ufadu prace pro potfeby diachodového pojisténi),

- zpracovani osobni dokumentace (zadost o praci, zivotopis, motivacni dopis, vytvofeni a
podani inzeréatu),

- exkurze minimalné k 1 zaméstnavateli, u kterého je mozné zaméstnani osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Pouzité poradenské metody budou pfizpisobeny sloZeni Uéastnikl a budou zohledriovat jejich
zdravotni stav.

Do programu mohou byt zafazeny dny samostatného vyhledavani zaméstnani pfimo u
konkrétnich zaméstnavatell v po¢tu max. 2 dny vzdy s naslednou skupinovou analyzou prabéhu.
Pro tyto Gcely dodavatel zpracuje pro U€astniky doklad, na kterém si kazdy GCastnik necha
potvrdit osobni navstévy u zaméstnavatell. Tento doklad U€astnici obdrzi v den predchazejici dni
samostatného vyhledavani zaméstnani, nasledujici den po samostatném vyhledavani zaméstnani
Ucastnici doklad odevzdaji dodavateli. Vzor dokladu bude soucasti nabidky.

Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenského programu obdrzi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé identifikacnich
Gdaju odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské ¢innosti. Dale obdrzi
osobni portfolio se zakladnimi dokumenty (strukturovany zivotopis G€astnika, Zadost o zaméstnani
atd.) v tiSténé podobé a na CD.

Ufad prace obdrzi po ukon&eni poradenského programu vysledky pracovni diagnostiky, které
budou na =z&kladé uskutecnéné kasuistické konference obsahovat minimalné souhrnné
zhodnoceni vysledkl testt a psychologickych rozhovort a doporuceni vhodného a nevhodného
okruhu pracovnich pozic a pfipadné dalSiho osobnostniho rozvoje pro zvySeni moZznosti ziskani
pracovniho uplatnéni jednotlivych ugastnikd. Ufad prace tuto informaci obdrzi v tisténé
a elektronické (ne skenované) podobé nejpozdéji s fakturaci.

Zadavaci dokumentace
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Cast 49:

Poradenské €innost Bilanéni diagnostika - program zaméreny na diagnostiku pracovniho
potencialu uchazeée nebo zajemce o zaméstnani, véetné navrhu krokd smérujicich k navratu

do profesniho Zivota pro okres Dé€in.

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany pocet osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

150

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po¢et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

20

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZadavky k €asti verejné zakazky
a) Predpokladand hodnota pfedmétu pIlnéni — 500 000,- KE bez DPH. VySe predpokladané
hodnoty je nejvySe pfipustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je min. 10 a max. 12 U€astniku v jednom béhu,
Vstupni vzdélani, vék, pohlavi apod. neni u G¢astniki vymezeno. Zafazeni Uc€astnikd do
poradenského programu zabezpecuje Ufad prace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu
préace.

c) Misto konéni okres DécCin — nutna dostupnost verejné hromadné dopravy

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech, pfevazné v dopolednich hodinach se
zahajenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 9:00 hodin, max. do 13:00 hod. Organizace vyuky bude
max. 5 vyu€ovacich hodin denné. V den zahajeni programu probéhne seznameni Uéastnik
s programem a jeho organizaci, seznadmeni Uc¢astnik( s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a predpisy o poZarni ochrané majici vztah k poradenské cinnosti (zajisti
dodavatel).

e) Minimalni rozsah je 20 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu
nesmi byt delSi nez 21 pracovnich dni. Hodiny individualnich konzultaci jsou zapog¢itavany do
poctu hodin na 1 U€astnika.

f) Bilanéni diagnostika bude zajiSténa pracovnikem s odbornym  vysokoSkolskym
psychologickym vzdélanim, dle pozadavkl specifikovanych v ¢asti A5, v bodé 3.4. PFi
realizaci budou respektovany zakladni metody a vystupy stanovené v Metodice prace
pfi bilanéni diagnostice vydané Ministerstvem prace a socialnich véci a sou€asné bude
respektovana Charta kvality, kter4 je souéasti této metodiky (pfiloha & 9 zadavaci
dokumentace).

g) Obsah poradenské éinnosti:
Prijeti klienta a Gvodni diskuse :
Informovani klienta o0 metodach bilan¢ni diagnostiky
Definovani potfeb klienta

Zadavaci dokumentace
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Motivace klienta

Prazkumna a hodnotici faze :
Analyza dosavadni zivotni a profesni drahy
Posouzeni sou¢asné situace a nastaveni pland do budoucna
Zhodnoceni zajmu, hodnot a motivace, kvalifikacniho potencidlu a posouzeni Urovné
obecnych znalosti
Zhodnoceni pfenosnych dovednosti, hodnoceni schopnosti ucit se
Standardizované psychometrické testovani pfipadné dalSi testovani a posuzovani
Posouzeni profesnich moZnosti a moZnosti dalSiho vzdélavani
Rozhodnuti o cilech a variantach FeSeni, posouzeni jejich realnosti a nasledné
potvrzeni nebo korekce klientem

Zavére€na faze :
Kompletace a zpracovani zavéru z diskusi, vysledkd hodnoceni a testovani
Doporuceni profesni drahy, zdivodnéni vyhod
Vytvoreni finalniho planu aktivit a navaznych doporucéeni, zavéreéné zpravy

h) Vystupy a ovéreni:

Pro u€astniky:

1 x Zavére€na zprava bilanéni diagnostiky, ve které budou uvedeny anamnestické a profesni
Udaje UCastnika programu, ramcové zdravotni stav, vzdélani, kvalifikace, zavére¢na
doporuceni tykajici se FeSeni soucasné situace, ale také moznosti klientova dalSiho kariérniho
rozvoje.

Pro Ufad prace:

1 x Zavérecna redukovana zprava Bilan¢ni diagnostiky s doporuc¢enimi pro navazujici
spolupraci Urfadu prace s Uc¢astnikem programu.

Ufadu prace dodavatel po ukonéeni programu preda zavéreénou zpravu se seznamem
UCastnikG poradenského programu a vykazem absolvované poradenské €innosti a dochazku
podepsanou Gcastniky poradenské ¢innosti, a to nejpozdéji do 7 dnd po ukonéeni

Ugastnik po fadném ukongeni poradenské &innosti obdrZi osvédéeni/potvrzeni o absolvovani
poradenské c¢innosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé
identifikac¢nich (dajua odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské
¢innosti.

Zadavaci dokumentace
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Cast 50:

Poradenska €innost Bilanéni diagnostika - program zaméreny na diagnostiku pracovniho
potencialu uchazeée nebo zajemce o zaméstnani, véetné navrhu krokt smérujicich k navratu

do profesniho Zivota pro okres Litoméfice.

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany poget osob”

Nabidkovéa cena celkem (K&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

150

7 Udaj slouZi k vypodtu nabidkové ceny pro Géely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinénf
v dobé realizace zakazky. Tento po€et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 G€astnika (typ B)

vaha 15

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin

vyuky

20

Hodnotici kritérium ¢€. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz bliZsi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a pozadavky k éasti verejné zakazky

a) Predpokladana hodnota pfedmétu plnéni — 500 000,- K& bez DPH. Vy3e predpokladané
hodnoty je nejvySe pfipustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je min. 10 a max. 12 U€astnikd v jednom béhu,
Vstupni vzdélani, vék, pohlavi apod. neni u UCastniki vymezeno. Zafazeni Uc€astnikd do
poradenského programu zabezpecuje Gfad prace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu
préace.

c) Misto konani okres Litoméfice — nutna dostupnost vefejné hromadné dopravy

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech, pfevazné v dopolednich hodinach se
zah4jenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 9:00 hodin, max. do 13:00 hod. Organizace vyuky bude
max. 5 vyu€ovacich hodin denné. V den zahajeni programu probéhne seznameni Uéastnik
s programem a jeho organizaci, seznameni U¢astnikd s pfedpisy o bezpec¢nosti a ochrané
zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici vztah k poradenské cinnosti (zajisti
dodavatel).

e€) Minimalni rozsah je 20 hodin na 1 G€astnika, celkova délka trvani poradenského programu
nesmi byt delSi neZ 21 pracovnich dnl. Hodiny individualnich konzultaci jsou zapocitavany do
poctu hodin na 1 ucastnika.

f) Bilanéni diagnostika bude zajisténa pracovnikem s odbornym  vysokoSkolskym
psychologickym vzdélanim, dle pozadavk( specifikovanych v ¢asti A5, v bodé 3.4. Pii
realizaci budou respektovany zakladni metody a vystupy stanovené v Metodice prace
pfi bilanéni diagnostice vydané Ministerstvem prace a socialnich véci a sou€asné bude
respektovana Charta kvality, ktera je souc€asti této metodiky (pfiloha ¢. 9 zadavaci
dokumentace).

g) Obsah poradenské €innosti:
Prijeti klienta a tvodni diskuse :
Informovani klienta o metodach bilanéni diagnostiky
Definovani potreb klienta
Motivace klienta

Zadavaci dokumentace
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Prazkumna a hodnotici faze :
Analyza dosavadni zivotni a profesni drahy
Posouzeni sou¢asné situace a nastaveni pland do budoucna
Zhodnoceni zajmu, hodnot a motivace, kvalifikacniho potencidlu a posouzeni Urovné
obecnych znalosti
Zhodnoceni pfenosnych dovednosti, hodnoceni schopnosti ucit se
Standardizované psychometrické testovani pfipadné dalSi testovani a posuzovani
Posouzeni profesnich moznosti a moznosti dalSiho vzdélavani
Rozhodnuti o cilech a variantach feSeni, posouzeni jejich redlnosti a néasledné
potvrzeni nebo korekce klientem

Zavére€na faze :
Kompletace a zpracovani zavéru z diskusi, vysledkd hodnoceni a testovani
Doporuceni profesni drahy, zdivodnéni vyhod
Vytvoreni findlniho planu aktivit a navaznych doporuceni, zavére€né zpravy

h) Vystupy a ovéreni:

Pro u€astniky:

1 x Zavére€na zprava bilanéni diagnostiky, ve které budou uvedeny anamnestické a profesni
Udaje UCastnika programu, ramcoveé zdravotni stav, vzdélani, kvalifikace, zéavérecna
doporuceni tykajici se feSeni soucasné situace, ale také moznosti klientova dalSiho kariérniho
rozvoje.

Pro Ufad prace:

1 x Zavére¢na redukovana zprava Bilan¢ni diagnostiky s doporucenimi pro navazujici
spolupraci Uradu prace s Uc¢astnikem programu.

Ufadu prace dodavatel po ukonéeni programu preda zavéreénou zpravu se seznamem
UCastnika poradenského programu a vykazem absolvované poradenské Cinnosti a dochéazku
podepsanou Uc¢astniky poradenské ¢innosti, a to nejpozdéji do 7 dnli po ukon&eni

Ugastnik po Fadném ukonceni poradenské &innosti obdrZi osvédéeni/potvrzeni o absolvovani
poradenské cinnosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromeé
identifikacnich 0dajd odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské
¢innosti.

Zadavaci dokumentace
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Cast 51:

Poradenské €innost Bilanéni diagnostika - program zaméreny na diagnostiku pracovniho
potencialu uchazeée nebo zajemce o zaméstnani, véetné navrhu krokd smérujicich k navratu

do profesniho Zivota pro okres Louny.

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany pocet osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

150

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po¢et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

20

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZadavky k €asti verejné zakazky
a) Predpokladand hodnota pfedmétu pIlnéni — 500 000,- KE bez DPH. VySe predpokladané
hodnoty je nejvySe pfipustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je min. 10 a max. 12 U€astniku v jednom béhu,
Vstupni vzdélani, vék, pohlavi apod. neni u G¢astniki vymezeno. Zafazeni Uc€astnikd do
poradenského programu zabezpecuje Ufad prace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu
préace.

¢) Misto konani okres Louny — nutna dostupnost vefejné hromadné dopravy

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech, pfevazné v dopolednich hodinach se
zahajenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 9:00 hodin, max. do 13:00 hod. Organizace vyuky bude
max. 5 vyu€ovacich hodin denné. V den zahajeni programu probéhne seznameni Uéastnik
s programem a jeho organizaci, seznadmeni Uc¢astnik( s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a predpisy o poZarni ochrané majici vztah k poradenské cinnosti (zajisti
dodavatel).

e) Minimalni rozsah je 20 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu
nesmi byt delSi nez 21 pracovnich dni. Hodiny individualnich konzultaci jsou zapog¢itavany do
poctu hodin na 1 U€astnika.

f) Bilanéni diagnostika bude zajiSténa pracovnikem s odbornym  vysokoSkolskym
psychologickym vzdélanim, dle poZadavkl specifikovanych v ¢asti A5, v bodé 3.4. PFi
realizaci budou respektovany zakladni metody a vystupy stanovené v Metodice prace
pfi bilanéni diagnostice vydané Ministerstvem prace a socialnich véci a sou€asné bude
respektovana Charta kvality, kter4 je souéasti této metodiky (pfiloha & 9 zadavaci
dokumentace).

g) Obsah poradenské éinnosti:
Prijeti klienta a Gvodni diskuse :
Informovani klienta o0 metodach bilan¢ni diagnostiky
Definovani potfeb klienta

Zadavaci dokumentace
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Motivace klienta
Priizkumna a hodnotici faze :
Analyza dosavadni zivotni a profesni drahy
Posouzeni sou¢asné situace a nastaveni pland do budoucna
Zhodnoceni zajmu, hodnot a motivace, kvalifikacniho potencidlu a posouzeni Grovné
obecnych znalosti
Zhodnoceni pfenosnych dovednosti, hodnoceni schopnosti ucit se
Standardizované psychometrické testovani pfipadné dalSi testovani a posuzovani
Posouzeni profesnich moZnosti a moZnosti dalSiho vzdélavani
Rozhodnuti o cilech a variantach FfeSeni, posouzeni jejich realnosti a nasledné
potvrzeni nebo korekce klientem
Zavérecna faze :
Kompletace a zpracovani zavéru z diskusi, vysledkd hodnoceni a testovani
Doporuceni profesni drahy, zddvodnéni vyhod
Vytvoreni finalniho planu aktivit a navaznych doporuceni, zavéreéné zpravy

h) Vystupy a ovéreni:

Pro uéastniky:

1 x Zavérecna zprava bilanéni diagnostiky, ve které budou uvedeny anamnestické a profesni
Udaje UCastnika programu, ramcové zdravotni stav, vzdélani, kvalifikace, zavére¢na
doporuceni tykajici se FeSeni soucasné situace, ale také moznosti klientova dalSiho kariérniho
rozvoje.

Pro Ufad prace:

1 x ZéavéreCna redukovand zprava Bilanéni diagnostiky s doporucenimi pro navazujici
spolupraci Ufadu prace s Gucastnikem programu.

Ufadu prace dodavatel po ukonéeni programu preda zavéreénou zpravu se seznamem
UCastnikG poradenského programu a vykazem absolvované poradenské €innosti a dochazku
podepsanou Gcastniky poradenské ¢innosti, a to nejpozdéji do 7 dnd po ukonéeni

Ugastnik po fadném ukonéeni poradenské &innosti obdrZi osvédéeni/potvrzeni o absolvovani
poradenské c¢innosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé
identifikac¢nich (dajua odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské
¢innosti.

Zadavaci dokumentace
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Cast 52:

Poradenské €innost Bilanéni diagnostika - program zaméreny na diagnostiku pracovniho
potencialu uchazeée nebo zajemce o zaméstnani, véetné navrhu krokd smérujicich k navratu

do profesniho Zivota pro okres Most.

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany pocet osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

150

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po¢et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

20

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZadavky k €asti verejné zakazky
a) Predpokladand hodnota pfedmétu pIlnéni — 500 000,- KE bez DPH. VySe predpokladané
hodnoty je nejvySe pfipustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je min. 10 a max. 12 U€astniku v jednom béhu,
Vstupni vzdélani, vék, pohlavi apod. neni u G¢astniki vymezeno. Zafazeni Uc€astnikd do
poradenského programu zabezpecuje Ufad prace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu
préace.

¢) Misto konani okres Most — nutna dostupnost vefejné hromadné dopravy

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech, pfevazné v dopolednich hodinach se
zahajenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 9:00 hodin, max. do 13:00 hod. Organizace vyuky bude
max. 5 vyu€ovacich hodin denné. V den zahajeni programu probéhne seznameni Uéastnik
s programem a jeho organizaci, seznadmeni Uc¢astnik( s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a predpisy o poZarni ochrané majici vztah k poradenské cinnosti (zajisti
dodavatel).

e) Minimalni rozsah je 20 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu
nesmi byt delSi nez 21 pracovnich dni. Hodiny individualnich konzultaci jsou zapog¢itavany do
poctu hodin na 1 U€astnika.

f) Bilanéni diagnostika bude zajiSténa pracovnikem s odbornym  vysokoSkolskym
psychologickym vzdélanim, dle poZadavkl specifikovanych v ¢asti A5, v bodé 3.4. PFi
realizaci budou respektovany zakladni metody a vystupy stanovené v Metodice prace
pfi bilanéni diagnostice vydané Ministerstvem prace a socialnich véci a sou€asné bude
respektovana Charta kvality, kter4 je souéasti této metodiky (pfiloha & 9 zadavaci
dokumentace).

g) Obsah poradenské éinnosti:
Prijeti klienta a Gvodni diskuse :
Informovani klienta o0 metodach bilan¢ni diagnostiky
Definovani potfeb klienta

Zadavaci dokumentace
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Motivace klienta
Priizkumna a hodnotici faze :
Analyza dosavadni zivotni a profesni drahy
Posouzeni sou¢asné situace a nastaveni pland do budoucna
Zhodnoceni zajmu, hodnot a motivace, kvalifikacniho potencidlu a posouzeni Grovné
obecnych znalosti
Zhodnoceni pfenosnych dovednosti, hodnoceni schopnosti ucit se
Standardizované psychometrické testovani pfipadné dalSi testovani a posuzovani
Posouzeni profesnich moZnosti a moZnosti dalSiho vzdélavani
Rozhodnuti o cilech a variantach FfeSeni, posouzeni jejich realnosti a nasledné
potvrzeni nebo korekce klientem
Zavérecna faze :
Kompletace a zpracovani zavéru z diskusi, vysledkd hodnoceni a testovani
Doporuceni profesni drahy, zddvodnéni vyhod
Vytvoreni finalniho planu aktivit a navaznych doporuceni, zavéreéné zpravy

h) Vystupy a ovéreni:

Pro uéastniky:

1 x Zavérecna zprava bilanéni diagnostiky, ve které budou uvedeny anamnestické a profesni
Udaje UCastnika programu, ramcové zdravotni stav, vzdélani, kvalifikace, zavére¢na
doporuceni tykajici se FeSeni soucasné situace, ale také moznosti klientova dalSiho kariérniho
rozvoje.

Pro Ufad prace:

1 x ZéavéreCna redukovand zprava Bilanéni diagnostiky s doporucenimi pro navazujici
spolupraci Ufadu prace s Gucastnikem programu.

Ufadu prace dodavatel po ukonéeni programu preda zavéreénou zpravu se seznamem
UCastnikG poradenského programu a vykazem absolvované poradenské €innosti a dochazku
podepsanou Gcastniky poradenské ¢innosti, a to nejpozdéji do 7 dnd po ukonéeni

Ugastnik po fadném ukonéeni poradenské &innosti obdrZi osvédéeni/potvrzeni o absolvovani
poradenské c¢innosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé
identifikac¢nich (dajua odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské
¢innosti.

Zadavaci dokumentace
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Cast 53:

Poradenské €innost Bilanéni diagnostika - program zaméreny na diagnostiku pracovniho
potencialu uchazeée nebo zajemce o zaméstnani, véetné navrhu krokd smérujicich k navratu

do profesniho Zivota pro okres Usti nad Labem.

Stanoveni hodnoticich kritérii

Hodnotici kritérium €. 1 — Nabidkova cena celkem bez DPH (typ A)

vaha 50

Cena plnéni bez DPH
za osobu (K& / osoba)

Predpokladany pocet osob”

Nabidkova cena celkem (Kg&)
tj. cena plnéni za osobu x
predpokladany pocet osob

150

7 Udaj slouzi k vypoétu nabidkové ceny pro téely hodnoceni nabidek a jedna se o cilovy ukazatel a maximalni limit pinéni
v dobé realizace zakazky. Tento po¢et neni zadavatel v dobé realizace zakazky povinen vycerpat.

Hodnotici kritérium €. 2 — Celkovy pocet hodin vyuky (nebo konzultaci) na 1 u€astnika (typ B)
vaha 15

Celkovy pocet hodin vyuky
tj. poc€et hodin vyuky nad stanovené
minimum + minimalni pocet hodin
vyuky

Pocet hodin vyuky
nad stanovené minimum

Minimalni pocet hodin vyuky
tj. stanovené minimum

20

Hodnotici kritérium €. 3 — Kvalita poradenského programu (typ C) — viz blizSi popis v kapitole A.7
vaha 35

Specifické podminky a poZadavky k €asti verejné zakazky
a) Predpokladand hodnota pfedmétu pIlnéni — 500 000,- KE bez DPH. VySe predpokladané
hodnoty je nejvySe pfipustna.

b) Kapacita kazdého poradenského programu je min. 10 a max. 12 U€astniku v jednom béhu,
Vstupni vzdélani, vék, pohlavi apod. neni u G¢astniki vymezeno. Zafazeni Uc€astnikd do
poradenského programu zabezpecuje Ufad prace dle aktualni potfebnosti a situace na trhu
préace.

c) Misto konani okres Usti nad Labem — nutna dostupnost vefejné hromadné dopravy

d) Poradensky program bude probihat v pracovnich dnech, pfevazné v dopolednich hodinach se
zahajenim v 8:00 hodin, nejpozdéji v 9:00 hodin, max. do 13:00 hod. Organizace vyuky bude
max. 5 vyu€ovacich hodin denné. V den zahajeni programu probéhne seznameni Uéastnik
s programem a jeho organizaci, seznadmeni Uc¢astnik( s pfedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a predpisy o poZarni ochrané majici vztah k poradenské cinnosti (zajisti
dodavatel).

e) Minimalni rozsah je 20 hodin na 1 U¢astnika, celkova délka trvani poradenského programu
nesmi byt delSi nez 21 pracovnich dni. Hodiny individualnich konzultaci jsou zapog¢itavany do
poctu hodin na 1 G€astnika.

f) Bilanéni diagnostika bude zajiSténa pracovnikem s odbornym  vysokoSkolskym
psychologickym vzdélanim, dle poZadavkl specifikovanych v ¢asti A5, v bodé 3.4. PFi
realizaci budou respektovany zakladni metody a vystupy stanovené v Metodice prace
pfi bilanéni diagnostice vydané Ministerstvem prace a socialnich véci a sou€asné bude
respektovana Charta kvality, kter4 je souéasti této metodiky (pfiloha & 9 zadavaci
dokumentace).

g) Obsah poradenské éinnosti:
Prijeti klienta a Gvodni diskuse :
Informovani klienta o0 metodach bilan¢ni diagnostiky
Definovani potfeb klienta

Zadavaci dokumentace
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Motivace klienta
Priizkumna a hodnotici faze :
Analyza dosavadni zivotni a profesni drahy
Posouzeni sou¢asné situace a nastaveni pland do budoucna
Zhodnoceni zajmu, hodnot a motivace, kvalifikacniho potencidlu a posouzeni Grovné
obecnych znalosti
Zhodnoceni pfenosnych dovednosti, hodnoceni schopnosti ucit se
Standardizované psychometrické testovani pfipadné dalSi testovani a posuzovani
Posouzeni profesnich moZnosti a moZnosti dalSiho vzdélavani
Rozhodnuti o cilech a variantach FfeSeni, posouzeni jejich realnosti a nasledné
potvrzeni nebo korekce klientem
Zavérecna faze :
Kompletace a zpracovani zavéru z diskusi, vysledkd hodnoceni a testovani
Doporuceni profesni drahy, zddvodnéni vyhod
Vytvoreni finalniho planu aktivit a navaznych doporuceni, zavéreéné zpravy

h) Vystupy a ovéreni:
Pro uéastniky:
1 x Zavérecna zprava bilanéni diagnostiky, ve které budou uvedeny anamnestické a profesni
Udaje UCastnika programu, ramcové zdravotni stav, vzdélani, kvalifikace, zavére¢na
doporuceni tykajici se FeSeni soucasné situace, ale také moznosti klientova dalSiho kariérniho
rozvoje.
Pro Ufad prace:
1 x ZéavéreCna redukovand zprava Bilanéni diagnostiky s doporucenimi pro navazujici
spolupraci Ufadu prace s Gucastnikem programu.

i) Ufadu prace dodavatel po ukonéeni programu pieda zavérednou zpravu se seznamem
UCastnikG poradenského programu a vykazem absolvované poradenské €innosti a dochazku
podepsanou Gcastniky poradenské ¢innosti, a to nejpozdéji do 7 dnd po ukonéeni

)) Ugastnik po Fadném ukonéeni poradenské &innosti obdrZi osvéd&eni/potvrzeni o absolvovani
poradenské c¢innosti/poradenského programu, ve kterém bude min. uveden, kromé
identifikac¢nich (dajua odborného zafizeni a U€astnika, termin, obsah a rozsah poradenské
¢innosti.
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Ceska republika — Urad prace CR
Mgr. et Mgr. Radim Gabriel
feditel krajské pobocky Uradu prace CR
v Usti nad Labem
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