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ODPOVĚDI NA DOTAZY UCHAZEČŮ

V RÁMCI VÝZVY K PODÁNÍ NABÍDEK
	Číslo zakázky:
	8/2010

	Název zakázky:
	Implementace řídícího výukového systému LMS in house pro max. 300 účastníků, technická podpora, školení, pronájem typových kurzů a tvorba 4 odborných e-learningových kurzů na míru pro zaměstnance zadavatele


	Zadávací řízení se řídí:
	Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.3, ze dne 15.10.2009, na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.

	Dotaz č. 1:
	Dílčí kriteria v hodnotícím kriteriu "Technické předpoklady elektronického systému vzdělávání 50%" budou hodnocena a body přidělovány podle určitého hodnotícího postupu anebo systémem ano/ne?

	Odpověď č. 1:
	Jedná se o subjektivní (nečíselné) kritérium, kdy hodnotící komise řadí nabídky do pořadí od nejvhodnější po nejméně vhodnou a dle stanoveného ve výzvě uvedeného vzorce je přiřazen počet bodů. Hodnotitelé jsou povinni do zápisu zdůvodnit své hodnocení. 

	Dotaz č. 2:
	Podle jaké systematiky bude hodnocena vhodnost/nevhodnost nabízeného řešení (kriterium č. 2 a 3.)? Ze zadávací dokumentace není zřejmé, podle čeho budou jednotlivá dílčí kriteria hodnocena.


	Odpověď č. 2:
	1. Hodnotíci kritéria č. 2 a 3 jsou subjektivní (nečíselná) kritéria (viz výše). Hodnotitelé budou v nabídkách hledat vyjádření k zadaným oblastem hodnocení, a sice v případě kritéria č. 2 popis těchto oblastí:
2. Schopnost provozu systému na technologické platformě MS Windows server 2008R2 a MS SQL 2008, klientské části na Windows XP, Windows 7 32bit i 64bit verze. 
3. Integrovaná Active Directory autentizace klientské části.
4. Schopnost běhu serverové části ve virtuálním prostření Citrix Xen Server.
5. Možnost práce lektora při tvorbě kurzu bez připojení k počítačové síti s následným nasazením hotového kurzu do elektronického systému vzdělávání. 
6. Samostatné uživatelské rozhraní pro administrátora, samostatné uživatelské rozhraní pro manažera, samostatné uživatelské rozhraní pro cílovou skupinu, možnost definice kategorií kurzů, možnost omezení nabídky uživatelského menu (zjednodušení uživatelského rozhraní) a e-knihovnu – možnost importu souborů a vyhledávání.
a v případě kritéria č. 3 popis:
nasazení LMS, implementaci dodavatelem, technickou podporu po dobu projektu, uživatelské školení LMS pro členy realizačního týmu, uživatelské školení LMS pro cílovou skupinu formou e-learningového kurzu a školení metodiky tvorby e-learningového kurzu.



V Rudné dne 14.9.2010








...............................................................

Za zadavatele





Ing. Zuzana Hönigová, v plné moci









manažer projektu
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