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1 NAZEV ZAKAZKY

Komplexnim rozvojem zaméstnancl ke zvySeni konkurenceschopnosti spole¢nosti SIKO KOUPELNY
a.s.

2 ZADAVATEL

Obchodni firma/nazev SIKO KOUPELNY a.s.

Pravni forma Akciova spolednost

QOsoba opravnéna jednat jménem zadavatele Ing. Tomas Stanovsky

IC 26065801

DIC CZ26065801

Sidlo Skorkovska 1310, Praha — Kyje, PSC 198 00
Kontaktni osoha _ Marcela Zarybnicka

E-mail marcela.zarybnicka@siko.cz

Telefon 382905177

3 ZAKAZKA

3.1 Vymezeni pfedmétu zakazky

Pfedmétem zakézky je realizace nize uvedenych vzdélavacich aktivit v ramci projektu Komplexnim
rozvojem zaméstnancl ke zvy$eni konkurenceschopnosti spolecnosti SIKO KOUPELNY a.s.
(registragnl &islo CZ.1.04/1.1.02/35.00228).

Vzdélavacl aktivity budou vytvofeny na miru spoleénosti. Souéasti dodavky vzdélavacich aktivit bude
poskytnuti studijnich materild vztahujicich se k uvedenym kurzdm v&em G&astnikim kurzd a zajisténi
technického zafizeni nezbytného K realizaci vyuky a vzd&lavacich prostor (pokud nebude vyuZito
technického zafizeni a prostor zadavatele).

Cilovou skupinou pro vzdélavani je 349 zaméstnancl.
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Dodavatel zajisti pro véechny G¢astniky skolici materialy a technické pomucky potfebné pro provedeni
gkoleni. Dodavatel zajisti $kolici mistnost. V pfipadé kurzh, pfi kterych budou k vyuce vyuzivany
potitate, zajisti dodavatei na vlastni naklady vhodné skolici prostory a potfebné technické vybaveni.

Dodavatel zajisti na v8ech kurzech, $kolicich materidlech a jim poskytovanych dokumentech
(prezen&ni listiny, zpravy z kurzQ, atd.) dodrZeni pravidel pro publicitu v souladu s poZadavky na
publicitu Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Zajistl studijni materialy pro viechny
studenty a pied4 je zadavateli také v elektronické podobé& pro ucely e-learningu.

Dodavatel zajisti prezen&nl listinu z kaZdého jim organizovaného kurzu, kterd bude podepsana viemi
Ugastniky a lektorem. Original prezenénich listin pfeda zadavateli.

Dodavatel zajisti poskytnuti zpétné vazby. Z kazdého kurzu zpracuje lektor zpravu s vyhodnocenim
kurzu. Jednou za 3 mésice prob&hne osobni schilzka, na které poskytne dodavate! zpétnou vazbu
manazerovi projektu a vedeni spolegnosti. Po ukondeni vzdélavacich aktivit zpracuje dodavatel
souhrnnou zpravu s vyhodnocenim vzdélavacich aktivit a doporugenimi na dalsi rozvoj zaméstnancq.

V zavéru projekiu dodavatel vystavi kazdému absolventovi kurzu osvéd&eni &i certifikat o absolvovani
kurzu.

3.2 Popis a rozsah vzdélavacich kurzi

Vzhledem k rozdilnému tematickému obsahu vzdé&lavaciho projektu jako celku bylo vybérove Fizeni
rozdéleno do tfi &asti pro moZnost efektivngjsiho zajisténl pinéni.

Metodika vzd&lavani 1
Piiprava interniho 4 1 5 Tvorba studijnich materidli 1
lektora Trénink lektorskych dovednost! 1
Skoleni pro préci s e-learningem 2
Top management . - | S e AT R
Principy a zakonitosti trvalého rdstu fimy 1
Projektové fizeni 1
Komplexni rozvoj Ri-zem' proudu zmé&n 1
managera 15 1 7 Krizové fizenl 1
Marketing ve firemni praxi, marketing pro manaZery 1
ManaZer koutem 1
_ Time management 1
Stfednl management . | e N L
Zaklady personalistiky a pravni vztahy 1
Kougink, vadeni a motivace pracovnikil 1
Osobni rozhovor a individualni vedeni pracovnikil 1
; : Efektivni komunikace (verbdlni, neverbalni,
Systemqtu_:ké vedeni 40 3 24 asertival jednani) ( 1
pracovnikd Il Ll —
Vedenl efektivnich porad a tréninkd 1
Reseni konfliktd 1
Tvorba a vedeni efektivnich tymi 1
Time management 1
Vedouci malychtymi | T o T o e T TR
Systematické vedeni 51 4 Kougink, vedeni a motivace pracovnikil 2
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pracovniki I. Osobni rozhovor a individuélni vedeni pracovnikd 1
Efektivni komunikace {verbalni, neverbalni,
asertivni jednéni} 1
Vedeni efektivnich porad a tréninka 1
Regeni konfliktd 1
Tvorba a vedeni efeklivnich fymi 1
Time management 1
Pracovnici pro prodej. - | - - T e
Obchodnd{ prezentace 1
Jak vést, fidit a motivovat prodejni tym 1
, : _ Kougink prodejniho tymu 1
(s)l:)act:;?: :‘!I(n;r)‘r;)fesmnél 5 1 6,5 Prace s klitovym zakaznikem i
Péte o zékaznika 1
Obchodni vyjednavani 1
___ I Strategie fizenl velkjch zakdzek 1 05
Pracovnici developu = | I e SRR P
Préce s kli¢ovym zdkaznikem 1
Profesional Pécte o zdkaznika 1
velkoobchodniho 27 2 10 Obchodni dovednosti 1
prodeje 1.-IV. Cbchodni vyjednévani 1
_ Strategie fizeni velkych zakdzek 1
Zakladni prodejni dovednosti 1
. Prodejni dovednost pro pokrogilé 2
Z prodavate prodejnim 135 8 64 |Psychologie prodeje 1
P T Obchedni dovednosti 2
e _ _ Zakaznicky servis +top 5 2
Pracovnici odd. ndkupu | .- " S
: Procesni fizeni nakupu 1
Nékupé&l profesional 1.-
N pet profesia 9 1 3 [Nakupnljednani i
Uspé&sny produkt manazer 1
: i Logistika skladového hospodéaistv( 1
Efektivni ki
v k?gisjl aa 111 6 12 Komunikaéni dovednosli 0,5
skladovani 1. - lll. - —
e Reseni konfliktl 05
Servis,a doprava (e R
Profesionalita Komunikaénl dovednosti 2
v servisnich sluzbach I.- 28 2 14 Reseni konfliktd 1
1l Qdborné $koleni v oblasti servisnich sluZeb 4

4 VYMEZENi ULOHY ZADAVATELE PRI REALIZACI ZAKAZKY

« Zadavatel bezodkiadn& uzavie pisemnou smlouvu s vybranym uchazegem, a to v souladu se
zadanim a nabldkou. Viybrany uchaze¢ je povinen poskytnout souginnost pfi uzavirani
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smlouvy, tak aby tato smlouva byla uzaviena do 15 dni ode dne doruteni oznamenl o
pfidéleni zakazky. V piipadé, Ze vybrany dodavatel odmitne uzavfit se zadavatelem smlouvu,
uzavie zadavatel smlouvu s uchazedem, kiery se umistil jako dalsi v pofadi, popi. zvazi
mozZnost vyhlaseni nového vybérového Fizeni.

Zadavatel zakazky provede vyb&r a rozdéleni zameéstnanct do jednotlivych vzdélavacich
kurz(. Po dohodé s vybranym realizatorem stanovi zadavatel terminy jednotlivych Skoleni.
Vybrany subjekt bude respektovat éasovy harmonogram dohodnuty se zadavatelem.

Zadavatel poskytne pro zajidténi kurzi vzdélavaci prostory (kapacita cca 16 osob), projektor a
platno. Pokud bude pro dany kurz vyzadovana vzdélavaci mistnost s vétSi kapacitou &i
jakékoli dal§i technické zatizeni nezbytné pro vyuku, zajisti je realizator na vlastni naklady.

5 VYMEZENI ULOHY REALIZATORA A ZPUSOB PROVADENI ZAKAZKY

Zadavatel pFipousti moznost zaji§téni zakazky formou sdruzeni nékolika realizatori nebo
prostfednictvim subdodavatelll nebo zajisténi pouze jednotlivych &asti, dle mozZnosti
dodavatele, aby byla zajisténa kvalita kurzd.

Realizator navrhne znéni smlouvy o dodavkach vzdélavacich kurz(i podle stanovenych
poZadavki. Navrh smiouvy bude sougast! podane nabidky.

Realizator predlozi metodiku hodnoceni Géastnikil $kolenl a popis zplsobu zajisténi kvality
kurzdl.

Realizator bude respektovat tasovy harmonogram zadavatele a plné se piizpusobi jeho

potfebam.

Realizator zajisti realizaci jednotlivych kurzli v souladu s nabidkou a smlouvou. Zajisti studijni
materialy pro viechny studenty a pfeda je zadavateli také v elektronické podobé& pro ucely e-
learningu. Zajisti technické zafizeni a $kolici mistnost, pokud pro vyuku nevyuZije vzdélavaci
prostory (kapacita cca 16 osob) a technické zafizeni (projektor, platno) zadavatele.

Realizator je povinen na zaklad& hodnoceni Urovné vzdélavacl akce jejimi uCastniky (zpétna
vazba) vypracovat pro zadavatele celkové hodnoceni jednotlivych vzdé&lavacich akci.

Vybrany realizator umozni osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu’, z n&hoZ je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi ptedpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o Ugetnictvi, a
z4kon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Vybrany realizator poskytne zadavateli ve$keré doklady souvisejici s realizaci projektu a
pln&nim monitorovacich ukazateld, které si vyZzadaji kontrolni organy.

Realizator bude povinen oznacovat ve$keré materidly, souvisejici s dodavkou, logem
Evropského socialniho fondu a viajkou Evropské unie a piipadné dal$imi logy, které budou
vypiyvat z povinnosti dodrZet vizuainl identitu ESF a poskytovatele dotace. Potfebna loga
doda zadavatel zakazky.

! Zejména se jednd o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky G&etni dviir.
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6 KVALIFIKACNI POZADAVKY NA REALIZATORA

6.1 Zakladni kvalifikacni pozadavky

Zakiadni kvalifikaéni pfedpoklady splfiuje dodavatel,

a)

b)

c)

d)

ktery nebyl pravomocné& odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch zloginného spolceni,
trestny &in G&asti na zloginném spoléeni, legalizace vynosu z trestné Cinnosti, podilnictvi,
piijimani uplatku, podplacenl, nepfimého uplatkafstvi, podvodu, dvérového podvodu, véetné
piipadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Uastenstvi na takovém trestném Cinu, nebo
doslo k zahiazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tento piedpoklad spliiovat statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu a je-li
statutarnim organem dodavatele & &lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento pfedpoklad spliiovat statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu teto
pravnické osoby; podava-li nabidku &i 2adost o utast zahraniénl pravnicka osoba
prostrednictvim své organizagni sloZky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spifovat vedle
uvedenych osob rovné2 vedouci této organizaéni sloZky; tento zakladni kvalifikaéni
predpoklad musi dodavatel splitovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikanl & bydlist&,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkové podstata souvisi

s pfedmétem podnikani dodavatele podie zviastnich pravnich pfedpisi nebo doslo k
zahlazenl odsouzeni za spachanl takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi
tuto podminku spliiovat statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i élenem statutarnino organu dedavatele pravnicka osoba,
musi tento pfedpoklad spliiovat statutarni organ nebo kaZdy &len statutarniho organu teto
pravnické osoby; podava-li nabidku &i Zadost o u¢ast zahranigni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizagni sloZzky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle
uvedenych oscb rovnéz vedouci této organizagnl slozky; tento zakladni kvalifikaéni
ptedpoklad mus( dodavatel spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani &i bydlistg,

ktery nenapinil skutkovou podstatu jednéni nekalé soutéZe formou podplaceni podle
zvlagtniho pravniho pfedpisu),

na jehoz majetek nenf prohlasen konkurs nebo navrh na prohlaseni konkursu nebyl zamitnut
pro nedostatek majetku dodavatele nebo vié&i némuz neni povoleno vyrovnani nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich pfedpisi),

ktery nenf v likvidaci,

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlnl zabezpedeni a piispévku na
statn politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlist& dodavatele, a

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan & mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatteni podle zvladtnich pravnich predpisi, je-li podle § 54 pism.
d) pozadovano prokazani odborné zpUsobilosti podle zviadtnich pravnich pfedpisl; pokud
dodavatel vykonava tuto &innost prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ginnost dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby.

Spinéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladl podle § 53 odst. 1 Zakona u této zakazky prokaze
dodavatel piredloZzenim &estného prohlageni. Z obsahu ¢estného prohladeni musi byt zfejme, Ze
dodavate! spliiuje pfisludné zakladni kvalifikadni pfedpoklady pozadované zadavatelem. K prokazani
spinéni zakladnich kvalifikagnich predpokladii miize dodavatel pouzit vzor &estného prohlaseni, které
je pfilohou této zadavaci dokumentace.
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6.2 Profesni kvalifikaéni kritéria

Splnéni profesnich kvalifikanich predpokladl prokaze v této zakazce dodavatel, ktery
piedloi/prokaZe:
a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsén, ne starsi 90 dnu.
b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvi&&tnich pravnich pfedpisl v rozsahu odpovidajicim
predmétu zakazky, zejména doklad prokazujici piisludné Zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

6.3 Technické kvalifikaéni pozadavky na realizatora

PoZadujeme dodavatelsky subjekt se zkudenostmi v oblasti firemniho vzdélani, ktery se jiz diive
obdobnych zakazek Ggastnil. Spinéni technickych kvalifikadnich pfedpokladi prokaZe v této zakazce
dodavatel, ktery:

a) dolo2i miniméing 1 vyznamnou referenci dodavatele dokladajici zkudenosti s komplexnimi
vzd&lavacimi programy za posledni 3 roky v minimalnim cbjemu 1 000 000 Ké&. Uchazel
uvede nazev zakazky, nazev spole¢nosti, hodnotu zakazky, kontakini osobu a telefonni Eislo
na kontaktni osobu;

b) bude mit sestaven iektorsky tym z osob, z nichz minimainé 3 lektofi budou spliovat naroky
vysokoskolského vzdélani.

Kvalifikaci lektorll prokaZe pfedioZzenim profesnich Zivotopis(, pfipadné dalsimi odpovidajicimi
doklady.

7 NABIDKOVA CENA

Na zakladé vymezeni pifedmétu zakazky obsaZeného v kapitole 3. Zakazka této zadavacl
dokumentace uchaze stanovi nabidkovou cenu.

Nabidkova cena bude stanovena v Zeské méné (CZK). Nabidkova cena bude zpracovana v Clenéni
na:

= nabidkovou cenu bez dané z pfidané hodnoty (dale jen ,DPH"),

= vy$e DPH (sazba DPH 19 %),

= nabidkovou cenu véetnd DPH.

Zpusob vypodtu ceny:
*  z rozpisu musi byt jasna cena za kazdy jednotlivy kurz zakézky s DPH i bez DPH.
» celkova cenova nabldka se musi rovnat soudtu cen za nabizené kurzy

Nejvy$$i mozna piipustna cena za celkovou dodavku podle &asti, tj. za vdechny uvadéné kurzy ve
vy$e uvedenych souborech &ini:

e
I, 1.422.000,-
. 416.000,-
Celkem 3.332.000,-

Nabidkova cena za jednotlivé ¢asti nesmi pfesahnout vySe uvedené limitni ceny za jednotlivé
casti.

Nabidkova cena musi byt stanovena jako ,cena nejvyse piipustna’ a musi obsahovat veskere naklady
nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu zakazky.
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Platnost nabidkové ceny bude stanovena do konce realizace zakazky a musi obsahovat veskere
naklady na spin&ni zakazky (jakékoliv vicenaklady v prib&hu realizace nebudou ze strany zadavatele
akceptovany).

Cena zahrnuje:
= pilpravu a realizaci vyuky;
Skolici materialy pro udastniky;
elektronickou verzi $kolicich materiall pro e-learning;
néklady na lektora (mzda, doprava, ubytovani, aj.);
zajisténi skolicl mistnosti v piipadech, kdy nebude moci byt vyuzita skolicl mistnost
zadavatele,
zajidténi technickych pomicek pro Skoleni;
»  vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele;
s osvédéeni/certifikat o absolvovani kurzu,

8 PLATEBNi PODMINKY

Zadavatel se zavazuje uhradit cenu ve splatkach na zakladé dildich faktur dle skutegného pribéhu
$koleni. Realizator v ramci své nabldky navrhne &etnost fakturace.

Soucasti faktur bude té2 vykaz provedenych pracl. Splatnost faktur bude 45 dnli od data jejich
vystaveni. Platby budou probfhat vyhradné v CZK a rovnéz veskeré cenové Udaje budou v teto mene.

9 DELKA TRVANI ZAKAZKY, CASOVY HARMONOGRAM ZAKAZKY

Vzdélavaci kurzy zaénou probihat od listopadu 2009. Pin&nl by mélo byt ukonZeno nejpozdéji do
gervna 2011. Vybrany realizdtor bude pIn& respektovat &asovy harmonogram sjednany se
Zadavatelem.

10 PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI A PREDLOZENI
NABIDEK

Dale popsané pozadavky povaZuje zadavatel za nediinou soucdst zadavacich podminek, a proto
jejich nesplnéni ze strany uchazede posoudi jako nespinéni pozadavki zadavatele uvedenych v
zadavacich podminkach a to aZ s nasledkem vyiazeni takové nablidky.

1. Nabidku i doklady a informace k prokéazani spinéni kvalifikace je uchaze¢ povinen podat pisemneé v
1 originate a v 1 kopii, v souladu se zadavacimi podminkami, a to véetné poZadovaneho fazeni
nabidky i dokladd a informaci k prokazani spinéni kvalifikace.

2. Nabidka, vietn& dokladi: a informaci k prokazani spinéni kvalifikace, musi byt pfedloZena v teském
jazyce.

3. Nabidka i doklady a informace k prokazani spinéni kvalifikace musi byt, v&etné veskerych
pozadovanych pilloh, svazany do jednoho svazku.

4. Veskeré doklady &i prohlasen(, u nich2 je vyzadovan podpis uchazede, museji byt podepsany
osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazede. V piipadé podpisu kteréhokoliv dokladu &i
prohlaseni osobou opravnénou jednat za uchazede (tj. osobou povéfenou zastupovanim osoby
opravnéné jednat jménem uchazede), musi uchazed ve svazku pfedloZit piislu$nou pinou moc v
originale &i v Gfedné ov&fené kopii nebe jiny platny povéfovaci dokument.
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5. Veskeré &asti nabidky musl byt kvalitnim zplsobem vyti§tény tak, aby byly dobfe Citelné. Zadna
&ast nabidky nesmi obsahovat opravy a prepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl. Svazek
musi byt dostateénym zplsobem zajist&n proti manipulaci s jednotlivymi listy.

6. Uchaze¢ jako soudast svazku piedloZi nabldku v elektronické verzi na CD-R nebo DVD-R (jiné
nosi¢e zadavate! nepfipoustl). Tento nosi& uchazeé zieteln& oznaci svou obchodni firmou (nebo
jménem, je-li fyzickou osobou} a registracnim &islem projektu.

7. Ohalka musi byt opatfena témito naleZitostmi:

a) ndazvem zakazky s registraénim &islem projektu

b) napisem ,ZADAVACI RIZENI OP LZZ - NEOTVIRAT"
c) nazvem/obchodni firmou uchazede

d) sidlem uchazede

e} nazvem/ohchodnl firmou pfijemce

8. Nabidka musi byt jednozna&na a nesmi o ni panovat Zadné pochybnosti. Zadavatel nepfipousti
variantni fesenl. Za poc&etni nesrovnalosti a vzajemné si odporujici idaje je zodpovédny uchazel.
Nabidky s odporujicimi si Udaji budou vylou&eny.

9. Nabidka musi obsahovat tyto doklady a informace:

a. Kryci list nablidky

b. Titulni strana svazku

¢. I|dentifikatni Udaje uchazete v rozsahu:

» obchodni firma/nazev uchazecde,

sidlo/misto podnikani, pifipadné misto trvalého pobytu,
pravni forma,
I€, bylo-Ii ptidéleno,
jméno a pifjmenl osob/y opravnénych/é jednat jménem nebo za uchazece,
telefon, a e-mail osob/y opravnénych/é jednat jménem nebo za uchazele,
*  jméno, piijmeni, telefon a e-mail kontaktni osoby realizatora.
Doklady k prokazan( zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi
Doklady k proké&zani profesnich kvalifikagnich pfedpokladil
Doklady k prokazanl technickych kvalifikaénich pfedpokladd
Kompletni specifikace nabizené realizace zakazky (navrh obsahu a struktury kurzd, navrh
metod vyuky, navrh studijnich materiald, popis jakym zplsobem bude poskytovana
Zpétna vazba ucastnikim a zadavateli)
h. Navrh smlouvy o dilo, podepsany osobou opravnénou jednat jménem nebo za uchazete
i. Dalsi dokumenty, které tvoii nabidku (Sestna prohlageni aj.)
j- Elektronicka verze nabidky na CD-R nebo DVD-R

@ ~oo

Ad h.

V navrhu smilouvy o dilo bude dodavate! zavazan povinnosti umozZnit osobam opravn&nym k vykonu
kontroly projektu®, z n&hoz je zakazka hrazena, provést kontrolu doklad( souvisejicich s pinénim
zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Pisemny navrh smlouvy jako souéast nabidky musi obsahovat podpis uchaze&e na navrhu
smlouvy

Navrh smlouvy nesmi vylouéit & 2adnym zplisobem omezovat opravnénl &i poZadavky zadavatele,
uvedend v této zadavaci dokumentaci, v opaéném pilpadé bude nabidka uchazede vyb&roveho fizeni
vyloutena.

Adi.
Vzor estného prohlaseni v piiloze €. 1 této zadavaci dokumentace

? Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky ugetni dvir.
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11 PRUBEH ZADAVACIHO RIiZENi

11.1 Termin a misto pro podani nabidky

Predpokladany datum uvefejnénl vybé&rového fizeni na www.esfcr.cz je 21.10.2009.
Informace 0 vyzvé je mozné ziskat na strankach www.esfcr.cz a na strankach www.siko.cz.

Nabidky musi byt dorugeny do 9.11.2009 do 10:00 hodin osobné anebo postou.

Nabidka bude doru¢ena podtou nebo pieddna osobn& na adresu: SIKO KOUPELNY a.s., Cimelice
330, PSC 398 04, v zalepené obalce opatfené nazvem a adresou zadavatele, nazvem, adresou a IC
uchazede a sd&lenim ,ZADAVACI RIZENI OP LZZ - NEOTVIRAT"

Rozhoduje &as a datum dorugeni nikoliv datum odeslani nabidky. Nabldky, které nebudou spliovat
formalni naleZitosti nebo nebudou obsahovat poZadované dokumenty budou komisi vyfazeny a
nebudou obsahové posuzovany.

11.2 Ostatni

Jednotlivé nabidky budou posuzovany hodnotici komisl, ktera je jmenovana zadavatelem. Vybérova
komise bude mit 5 &lend.

Uchazet bude o vysledcich vybéru informovan pisemné nejpozdéji do 30 dni od otevirani obalek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo odmitnout vdechny ptedlozené nabidky, pravo zménit nebo doplnit
souté2ni podminky, pravo zrusit soutéz, omezit rozsah predmeétu zakazky a pravo neuzaviit smiouvu s
2adnym s uchazeél. Zadny z uchazedl nemd ani vtomto pfipadé narok na nahradu nakladi
spojenych s vypracovanim a podanim nabidky — na pfipadné namitky nevybranych uchazeél nebude
reftektovanc.

Vybé&rem nejvhodnéjsi nabidky nevznika pfislusnému uchazedi pravni narok a zadavateli povinnost
beze zbytku piijmout tento navrh smiouvy.

Z divodu povinné archivace se podané nabidky nevraci.

12 KRITERIA HODNOCENI NABIDKY

12.1 Kritéria hodnoceni formalni spravnosti

Kritéria: Hodnoceni
§;§;gzzrzyla piedana zadavateli ve stanovené [hiitd a stanovenym ANO x NE
Nabidka byla podepsana opravnénou psobou _pi‘ipadné byla doloZena ANO x NE
ovéfena plnd moc osoby zmocnéné k jednanl jménem uchazete

Nabidka obsahuje identifikaci uchazece ANO x NE
Nabidka obsahuje doklady o zpUsobilosti uchazeée dle podminek vyzvy ANO x NE
Nabidka obsahuje podrobny popis dila dle pocdminek vyzvy ANO x NE
Nabidkova cena nepievysuje limitni cenu uvedenou v podminkach vyzvy ANO x NE
Nabidka obsahuje navrh smlouvy na dodavku vzdélavacich kurzi ANO x NE
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Nabidky, které nespini kterykoliv z formalnich pozadavki, budou z dalsiho hodnoceni vyfazeny a
nebudou tedy hodnoceny z hlediska vécného obsahu.

12.2 Hodnoceni kvalifikacnich kritérii

Kritéria: Hodnoceni
Dodavatel spifivje zakladni kvalifikacni kritéria ANO x NE
Dodavatel splituje profesni kvalifikagni kritéria ANO x NE
Dodavatel splfiuje technicka kvalifikagni kritéria ANO x NE

Nabidky, které nespini kterykoliv z kvalifikaénich pozadavk(, budou z daldiho hodnoceni vyfazeny a
nebudou tedy hodnoceny 2 hlediska véchého obsahu.

12.3 Kritéria hodnoceni obsahové stranky nabidky

Kritériern vybéru je nejvy$sl ekonomicka vyhodnost, coZ je sumarizace kritéril:
1. kvalita nabizenych sluzeb — vaha 35 %
2.. kvalita realizatniho tymu — vaha 35 %
3. cena-vaha30%

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 1:

Hodnocen bude navrh obsahu a struktury kurzd, navrh metod forem vyuky, navrh pouzitelnych
materidll a uéebnich pomlicek, popis metod ovéfovani a vyhodnocovani vysledkd Ggastniki.
Nabidky v tomto kritériu ziskaji od 4 do 12 bodd dle jejich posouzeni v rAmcei vymezenych parametri:

Podet bodi 1 bod 2 bod 3 body
Eubéﬁh a struktura dostadujici dobré vyborné
Forma vyuky dostadujici dobré vyborné
Vyukové materialy a - .

pomiicky dostadujici dobré vyborné
Zplsob hodnocen( - .

vystupd kurz( dostaéujici dobré vyborné

Nabidky budou sefazeny podie pottu bodl. Nasledné bude pouéit vzorec:

pofadi nabldky - 1
(100 - x 100 ) x vaha vyjadiena v procentu
potet hodnecenych nabidek

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 2:

Hodnoceny budou Zivotopisy osob, které budou vyuku provadét; Zivotopisy museji obsahovat
specifikaci délky zkuSenosti s vyukou, vzdélani, uast v daldim profesnim vzdélavani.

Nabidky v tomto kritériu ziskaji od 3 do 9 bodU dle jejich posouzeni v rdmei vymezenych parametr{:

Pocet bodi 1 bod 2 body 3 body
ngilﬁ i ve vyucovane dostaéujici dobré vyborné
E;dlill :Jg;eizsnl dostaéujici dobré vyborné
EZL;ieéngz}iazt\iWUkou dostacujicl dobré vyborné
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Nabidky budou sefazeny podle poctu bodl. Nasledné bude poudit vzorec:

poradi nabidky - 1
(100 - < x 100 } x vaha vyjédiena v procentu
podet hodnocenych nabidek

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 3;

Hodnocena bude konedna nabidkova cena bez DPH uvedena v. nabidce. .

Nabidka s nejni2&i nabidkovou cenou ziska sto bodu. Daldi nabidkové ceny v nabidkach budou
vypolteny pomérem:

nejvyhodnéjsi nabidka

X 100 ) x vaha vyjadfena v procentu
cena hodnacené nabidky

Ing. Tomas Stanovsky
Siko Koupelny, a.s.

[13 PRILOHY - ) ]
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Priloha ¢&. 1

CESTNE PROHLASENI O SPLNENi ZAKLADNICH KVALIFIKACNICH KRITERII

Uchazeé

obchodni firma:
sidlo:

pravni forma:

IC:

zapsana v OR:
jejimZ jménem jedna:

prohlaSuje,

Ze:

a) statutarni organ nebo kaZdy &len statutarniho organu uchazecée nebyl pravomocné odsouzen pro
trestny &in spachany ve prospéch zloginného spoléeni, trestny &in Ggasti na zlodinném spol&eni,
legalizace vynosl z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijimani Gplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi,
podvodu, Uvérového podvodu, véetné piipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Utastenstvi na
takovém trestném ¢&inu, nebo dodlo k zahlazeni odsouzeni za spachan( fakového trestného Sinu;

b) statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu uchazeée nebyl pravomocné odsouzen pro
trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani uchazede podle zvlastnich
pravnich predpisi nebo dolo k zahlazenl odsouzeni za spachani takového trestného dinu,

¢) nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZze formou podplaceni padle zvlatniho pravniho
pfedpisu; tento predpoklad spifiuje i statutérni organ nebo kaZdy &len statutarniho organu uchazete,
d} na jeho majetek neni prohlageno insolvenéni fizeni nebo insolvengni navrh nebyl zamitnut pro
nedostatek majetku uchazeée a viéi uchazedi neni povolena vyrovnani nebo zavedena nucena
sprava podle zvla&tnich pravnich pfedpisy;

e) neni v likvidaci;

f) nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani &i bydiisté dodavatele;

g) nema nedoplatek na pojistném a na penale na zdravotni pojisténi,

h) nemé nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti:

i) uchazeg, jeho statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, ani Zadny odpovédny zastupce
uchazede nebo jiné osoby odpovidajici za Cinnost uchazede nebyli v poslednich 3 letech pravomocné
disciplinarné potrestani &i jim nebylo pravomocné uloZzeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich
predpis(.

Toto &estné prohladeni &inim na zakladé své svobodné a vaZné vlle, s jeho cbsahem souhlasim a
jsem si v&dom moznych nasledkl vyplyvajicich z uvedeni nepravdivych skutetnosti.
Toto ¢estné prohlageni podepisuji jako oscba opravnéna jednat jménem uchazede.

V, dne:

{obchodnl firma)
(jménao opravnéné osoby)
(funkce opravnéné osoby)
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