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& SMLOUVA O ZAJISTENI PILOTNIHO OVERENI VZDELAVACIHO
PROGRAMU PRO SOCIALNiI PRACOVNIKY

uzavirana dle § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném a G¢inném znéni
{dale jen ,ob&ansky zakonik"} mezi smluvnimi stranami

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci

se sidlem: Na Pofi€nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2 _

zastoupena: Mgr. Radkem Lintymerem, feditelem odboru fizeni projekt(
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bankovni spojeni: Ceska narodni banka, pobotka Praha, Na Prikopé& 28,115 03 Praha 1
gislo (&tu; 2229001/0710 '
ID datové schranky: sc9aavg

(ddle jen ,Objednatel”)

BDO Advisory s.r.o.

se sidlem: Karolinska 4, 186 00 Praha 8

zapsana v obchodnim rejstifku C 107235 u Méstského soudu v Praze
zastoupen/a: Ing. Radovanem Haukem, jednatelem N
ICO: 272 44 784

DIC: CZ27244784

bankovni spojeni: UniCredit bank a.s.

¢islo 0&tu: 2109933858/2700

ID datové schranky: uriusvn

(dale jen ,Poskytovatel”)
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1. UVODNIi USTANOVENI

Na zakladé zadavaciho fizeni na vefejnou zakazku malého rozsahu zadavanou pod nazvem
SLafisténi vzdélavani pro socialni pracovniky" (dale jen ,Vefejna zakézka™) Poskytovatel
pfedlozil, v sculadu se zadavacimi podminkami vefejné zakazky nabidku ze dne 17. 6. 2015
nabidkova cena vybrana jako nejvhodnéjsi. V navaznosti na tuto skutecnost se smiuvni strany
dohodly na uzavieni Smlouvy o zajisténi pilotniho ovéfeni vzdélavaciho programu pro socialni
pracovniky {(dale jen ,Smlouva“).

Pfi vykladu obsahu této Smlouvy se smluvni strany zavazuji pfihliZzet k zadavacim podminkam
vztahujicim se k zadavacimu fizeni dle pfedchoziho odstavce této Smlouvy, k (¢elu daného
zadavaciho fizeni a dalsim (konim smluvnich stran u€inénym v pribé&hu zadavaciho fizeni,
jako k relevantnimu jednani smiuvnich stran o obsahu této Smlouvy pfed jejim uzavienim.
Ustanoveni platnych a G&innych pravnich predpist o vykladu pravnich (konl tim nejsou nijak
dotCena.

Predmét pinéni dle této Smlouvy je spolufinancovan z prostfedki Evropského socidlniho fondu
v ramci OperaCniho programu lidské zdroje a zameéstnanost, konkrétné z projektu ,Systémova
podpora profesionainiho vykonu socialni prace”, registraéni &islo CZ.1.04/3.1.00/04.00015.

Tato Smiouva obsahuje podminky poskytovani pinéni ze sfrany Poskytovatele, jakoZz i dalSi
prava a povinnosti smluvnich stran souvisejici s poskytovanim plnéni na zakladé této Smlouvy. -

2. PREDMET SMLOUVY

vzdélavaciho programu s nazvem ,Pilofni ovéfeni vzdélavaciho. programu  pro’ -socidini
pracovniky” a zavazek Objednatele za Fadné poskytnuté pinénf uhradit Poskytovateli odmeénu
sjednanou v souladu s Elankem 8 této Smlouvy. '

Pozadavky na realizaci vzdélavaciho programu jsou detailné specifikovany v pfiloze této
Smlouvy — Specifikace pfedmétu pinéni, ktera je nedilnou souéasti této Smlouvy.

3. SOUCINNOST

Smluvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si veSkeré informace
potfebné pro fadné pinéni svych zavazk(. Smluvni strany se zavazuji informovat druhou
smluvni stranu o veskerych skuteénostech, které jsou nebo mohou byt dilleZité pro Fadné plnéni
této Smiouvy.

Smluvni strany se zavazuji pinit své zavazky vyplyvajici z této Smlouvy a jejich pfiloh tak,
aby nedochazele k prodleni s plnénim jednotlivych terminl a k prodleni s Uhradou jednotlivych
penéZnich zavazku.

Objednatel si vyhrazuje pravo priib&Zné kontrolovat pribéh poskytovani plnéni dle této
Smilouvy, a to i bez pfedchoziho upozornéni. Poskytovatel se zavazuje umoznit Objednateli;
resp. Objednatelem zmocnénym osobam provést kontrolu pribéhu realizace vzdélavaciho
programu, a to rovnéz i bez pfedchoziho upozornéni ze strany Objednatele. Za timto (delem
se Poskytovatel zavazuje pfedloZit Objednateli. veSkerou dokumentaci souvisejici s realizaci
vzdélavaciho programu vyZadanou Objednatelem.
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4. MISTO A DOBA PLNENI

Poskytovatel uskuteéni 5 b&h( vzdélavaciho programu (Casova dotace: 48 hodin/1 béh, {j.
6 vyukovych dni/1 b&h); v oblasti Cech (hl. m. Praze) se uskuteéni 3 b&hy a v oblasti Morava
a Slezsko se uskute€ni 2 béhy.

PInéni dle této Smiouvy musl byt ukonéenc nejpozdéji do 30. 11. 2015, piiCem?Z zcela posledni
blok vzdélavaciho programu musi byt ukongen 30.10.2015. Ukonéeni realizace projektu
LSystémova  podpora  profesiondlniho  vykonu  socialni  prace*  (registraéni - Cislo
CZ.1.04/3.1.00/04.00015), z néhoZ je pfedmét pinéni dle této Smlouvy hrazen, je stanoven
na 31. 12. 2015. V pfipadé prodiouzeni doby realizace projekiu, z néhoz je pfedmét pinéni dle
této Smilouvy hrazen, mlZe byt smluvnimi stranami pisemn& dohodnuto odpovidaiici
prodlouzeni terminu pro ukon&eni plnéni dle této Smlouvy.

Jednotlivé terminy pro predavani materialll a vystupd plnéni v této Smlouvé neuvedeng, jsou
uvedeny v pfiloze této Smlouvy — Specifikace pfedmétu plnéni.

5. PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELE

Poskytovatel se zavazuje zabezpetit, ze pfedmét plnéni dle této Smlouvy nebude zatiZen
jakymikoli pravy tfetich osob, zejména takovymi, ze kterych by pro Objednatele plynuly

- jakékoliv dalgi finanéni nebo jiné naroky ve prospéch t&chto tfetich oscb. V opaéném pfipadé

se Poskytovatel zavazuje, Ze ponese veskeré disledky takovéhoto poruseni prav tfetich osob
azaroven se zavazuje takové pravni vady pinéni bez zbyteéného odkladu na svidj nakiad
odstranit, resp. zajistit jejich odstranéni.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat plnéni dle této Smlouvy v souladu se v8emi podminkami
a poZadavky Objednatele uvedenymi v pfiloze této Smlouvy.

Poskytovatel se zejména zavazuje v souladu s pfilchou této Smlouvy:

a) zpracovat konkrétni navrh jednotlivych bé'hﬂ_ vzdélavaciho programu a pfedloZit je
Objednateli ke schvaleni nejpozdéji do 25 kalendafnich dni od uzavfeni této Smiouvy;
Objednatet nasledn& do 5 pracovnich dri dokument emailem odsouhlasi nebo sdéli
Poskytovateli pfipominky k zapracovani, které Poskytovatel zapracuje do 3 pracovnich dni,
nasledné Objednatel dokument odsouhlasi a vyhotovi akceptadni protokol;

b) pfedloZit Objednateli na védomi. popis zapojenl realiza¢niho tymu pfi realizaci pinéni dle
této Smiouvy, a to nejpozdéji do 25 kalendafnich dni od uzavieni této Smiouvy;

c) predlozit prezendni listiny se jmény a kontaktnimi Gdaji Ggastnikil vZdy pro kazdy béh
k odsouhlaseni kontaktni osob& Objednatele, a to 14 dni pfed zahajenim konkrétniho béhu
kurzu. Objednatel nasledn& do 3 pracovnich dni dokument odsouhlasi nebo sdéli
Poskytovateli pfipominky k zapracovani;

d) realizovat jednotlivé béhy vzdélévacihb-' programu na odpovidajici odborné Urovni,
v souladu s poZadavky stanovenymi viéto Smlouvé a jejich pfilohach a v souladu
s dokumenty pfediozenymi Poskytovatelem a.odsouhlasenymi Objednatelem;

e) dojednat terminy jednotlivych b&hll vzdélavaciho : programu s Objednatelem nejpozdéji
do 14 kalendéinich dni pied zahdjenim prvniho b&hu, Objednatel se k navrhu termind
vyjadii do 2 pracovnich dni poté, co je obdrZi od Po_s_kytovatelé. V pfipadé nesouhlasného
vyjadieni navrhne Objednatel terminy jiné. Finalni terminy budou- stanoveny na zaklad&




oboustranné dohody. Zména terminll je moZna opét pouze na zakladé oboustranné
emailové dohody;

f) zajistit naplnéni jednotlivych b&hl ugastniky z fad cilové skupiny' projektu a predloZit \
v elektronické formé seznam (&astnik(, obsahujici jejich jména a pfijmeni, jejich pracovni |
pozici a kontakini Gdaje a kontaktni Udaje jejich zaméstnavatell vzdy pro kazdy béh .

k odsouhlaseni opravnéné osob& Objednatele, a to 14 dni pfed zahajenim konkrétniho -
b&hu vzdélavaciho programu. Objednatel nasledné do 2 pracovnich dni dokument emailem -
odsouhlasi nebo sdéli Poskytovateli pfipominky k zapracovani, ktere Poskytova_fel
zapracuje do 3 pracovnich dni, nasledn& Objednatel dokument odsouhlasi; .

g) zaslat emailem skeny prezenénich listin do 7 kalendafnich dni po konani kazdého bloku
opravnéné osobé Objednatele pro informaci; '

K) vystavit osv&déeni o absolvovani vzdélavaciho programu pro Uspesné absolwenty2 )
v souladu s pravidly povinné minimalni publicity dle platné pfirucky OP LZZ a predat je
v tisténé podob& UspéSnym absolventim a v efekironické verzi Objednateli (na CD
spoletné se zavéretnou hodnotici zpravou);

i) pofidit z konani kazdého vyukového dne fotodokumentaci, kterou Objednateli pfeda vzdy .
souhrnné za cely b&h na CD spolu s hodnotici zpravou k danému béhu; R

-J)  zpracovat jako vystup z kaZzdého béhu hodnotici zpravu, a to na kongi kazdeho béhu_:3:-- :
vzdélavaciho programu - celkem tedy 5 hodnoticich zprav, ve kterych Poskytovatel kazdy '
b&h zhodnoti a zaznamena do nich vysledky ze zavéretné diskuze vSech Ugastnikl, ktera
prob&hne po druhém bloku. V hodnotici zpravé z kaZdého béhu bude obsaZeno celkove
zhodnoceni vzd&lavaciho programu, zhodnoceni jeho silnych a slabych stranek
a doporuceni pfipadnych zmén & Oprav. Hodnotici zprava kaZdého b&hu musi byt
zpracovana Poskytovatelem v rozsahu 2 - 4 normostrany, musi obsahovat ¢islo béhu,
misto konani, jména lektorl a udaj o poltu Ucastnikil a UspéSnych absolventd daného.
b&hu. Nasledné ji Poskytovatel piedlozi elektronicky ke schvaleni Objednateli, a to vZdy
nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne ukondeni posledniho bioku béhu. Objednatel si
vyhrazuje pravo Poskytovateli vratit zprdvu k pfepracovani ¢i doplnéni s konkretnimi
pfipominkami. Pilohou finalniho znéni kazdé hodnotici zpravy jsou originaly prezencnich
listin OGastnikil za kaZdy den prezenéni vyuky a dokumenty dokladujici spinéni podminek
Ospésného absoivovani vzdélavaciho programu Géastnikem, uvedené v pfiloze této
Smilouvy;

k) Poskytovatel realizaci véech 5 b&hl zanalyzuje do vystupu, a to do zavérecné hodnotici
zprévy v rozsahu 10— 15 normostran, kterou zadle Objednateli do 10 kalendafnich dni ode
dne schvaleni - posiedni hodnotici zpravy z jednotiivého béhu, nejpozdéji viak
do 25. 11.2015. Zavére¢nd zprava musi obsahovat zejména hodnoceni nastaveni
vzdélavaciho programu, jeho silné a slabé stranky, piipadna doporu¢eni zmény koncepce
programu, obsahu a prib&hu programu a shrnuti zpétné vazby od dGcastniku
ze zavéretnych diskuzi. Soutasti zavéretné hodnotici zpravy bude i zavérecna analyza

_“eseji vrozsahu 15 — 25 normostran. Objednatel si vyhrazuje pravo zadat Poskytovateli
zé&véreénou hodnotici zpravu k pfepracovani &i dopinéni s konkrétnimi pfipominkami.

5.4 Po_skytoiratel se zavazuje provadét zménu Elent realizatniho tymu pouze s pfedchozim
pisémnym souhlasem opravnéné osoby Objednatele, pfitemZ pfitéto zméné musi byt

' Definice cilové skupiny je uvedena v piiloze této Smlouvy.
? Podminky pro aspé&sné absolvovani vzdélavaciho programu jsou uvedeny v pfiloze této Smiouvy.
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zachovano spinéni kvalifikaénich pfedpokladl, stanovenych v zadavacich podminkach
k Vefejné zakazce.

Poskytovatel se zavazuje provést zménu v organizaénim &i odborném zajidténi programu,
pokud v jednom béhu alespoil 50% U&astnikd vyjadii nespokojenost s danou oblasti zajisténi
programu, a to nejpozdéji ve Ihaté¢ § kalendafnich dnl ode dne doru¢eni pisemného
pozadavku Objednatele na vyménu opravnéné oscbé Poskytovatele.

Poskytovatel se zavazuje vést prikaznou evidenci o rozsahu pinéni, které podle téfo Smlouvy
poskytne Objednateli, a piedloZit Objednateli na zakladé jeho pisemné Zzadosti pfehledy
o poskytnutém plnéni, a to ve formé a lhiité poZadované Objednatelem. -

Poskytovatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sh., o fin_ahc':ni kontrole
ve vefejné spravé a o zmé&n& nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, osobou
povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s uhradou zbozi
nebo sluZeb z vefejnych vydajl.

Poskytovatel se zavazuje, Ze veSkeré dokumenty a vystupy souvisejici s predmétem plnéni dle
této Smiouvy budou oznaéeny v souladu s povinnym minimem publicity OP LZZ a s publicitou
projektu, jejiZ pravidla budou Objednatelem pfedana pfi podpisu smlouvy. Pravidla povinného
minima publicity dle OP LZZ jsou vymezena v Manualu pro publicitt OP LZZ av Manualu
vizudlni identity OP LZZ. o -

Poskytovatel se zavazuje po dobu 10 let od ukongeni financovani projektu umoznit
zaméstnanclim nebo zmocnéncim povéfenych organl (Ministerstva prace a socidlnich véci
CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského Uéetniho dvora, Nejvy3siho
kontrolniho (Fadu a dalSich opravnénych organil statni spravy) kontrolu Ugetnich &i dafiovych
dokladii souvisejicich s pInénim této Smilouvy. Poskytovatel se dale zavazuje zajisti,
2e uvedena povinnost ve vztahu k pfedmétu plnéni dle teto Smlouvy bude pinéna téz ze strany
subdodavatel( Poskytovatele.

Poskytovatel se zavazuje archivovat originalni vyhotoveni této Smlouvy, dodatky, origindly
udetnich &i dafiovych dokladll a dalich dokladl vztahujicich se k realizaci pfedmétu pinéni dle
této Smlouvy pd dobu 10 let od zaniku zavazku vyplyvajiciho z této Smlouvy. Po tuto dobu se
Poskytovatel zavazuje umoznit osobam oprévnénym k vykonu kontroly projektd provést
kontrolu doklad( souvisejicich s pInénim této Smiouvy.

Poskytovatel se zavazuj:e posky‘thout Objednateli souginnost nezbytnou ke splnéni povinnosti
Objednatele vyplyvajici z ust. § 147a zékona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsich pfedpisti. .

6. PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNATELE

Objednatel se zavazuje pfevzit od Poskytovatele pinéni fadné a v€as uskuteénéné podie této
Smlouvy a uhradit za podminek stanovenych vtéto Smlouv&é Poskytovateli za fadne
poskytované pinéni sjednanou cenu.

Objednatel si vyhrazuje pravo kontrolovat poskytovani plnéni dle této Smlouvy. V pfipadg,
Ze Objednatel dospéje k nazoru, Zze Poskytovatel pinéni dle této Smlouvy poskytuje v rozporu
s povinnostmi dle této Smlouvy a jejich pfiloh, ma pravo poZadovat po Poskytovateli zjednani
odpovidaijici napravy.
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Objednatel je opravnén provést kontrolu plnéni dle této Smiouvy, a to po celou dobu trvani této
Smiouvy a déle po dobu 10 let nasledujicich po ukonéeni pinéni dle této Smlouvy, minimaing
viak po dobu danou platnymi a Gginnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky k jejich
archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o Getnictvi, ve znéni pozdé&jSich predpisll a zakon
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpish).

Objednatel se zavazuje prfedat Poskytovateli databazi kontakt(l cilové skupiny vyhradng

za Ucelem osloveni cilové skupiny s nabidkou Géasti ve vzd&lavacim programu ktery je .

pfedmétem Vefejné zakazky.

7. PRIPOMINKOVE A AKCEPTACNI RIZENi

Poskytovatel se'zava'zuje zpracoval a piedat Objednateli ke schvdleni veskeré dokumenty
uvedené v &l. 5 odst. 5.3 pism. a), c), d), e) a ) této Smlouvy ve stanovenych |h{tach.

Poskytovatel se zavazuje zpracovat a pfedat Objednateli vystupy dle &. 5 odst. 5.3 pism. |} a k)
této Smlouvy ve stanovenych thiitach.

Predanim dokument( dle pfedchozich odstavcd tohoto &lanku Smiouvy se rozumf jejich predani
emailem ze strany opravnéné osoby Poskytovatele a potvrzeni jejich pFevzet! emailem
opravnénou osobou Objednatele. Kontaktni Gdaje opravnénych osob smiuvnich stran jsou
uvedeny v odst. 14.2 a odst. 14.3 této Smlouvy.

Pfipominkové Fizeni k pfedanym dokumentim bude probihat emailovou formou.

Smluvni strany sjednavaji, Ze akceptaéni fizeni vztahujici se k piedavanym dokumentim
a vystupdm dle odst. 7.1 a 7.2 tohoto &lanku Smlouvy bude probihat pisemnou formou. Prvni
verzi téchto dokumentdi a vystupl Poskytovatel za$le Objednateli v elektronické -podobé
k pfipominkovému fizeni.

Hodnotici zpravy, jejichZz obsah je blize speci_fikoirén v pfiloze této Smlouvy, se Poskytovatel
zavazuje Objednateli pfedloZit v elektronické podobé spolu s pfilohami do 15 kalendafnich dnfl
od ukondeni kaZzdého z b&hil vzdélavaciho programu. Objednatel se zavazuje vyjadfit v ramci

- pfipominkového fizeni vZdy nejpozdéji do 5 kalendainich dni.

Finalni verzi hodnotici zpravy odsouhlasenou objednatelem Poskylovatel pfedlozi v tidténé

podobé s poZadovanymi pfilchami. Smluvni strany sjedndvaji, Ze akceptaéni Fizeni vztahujici

se k pfedavané hodnotici zpravé bude probihat pisemnou formou, a to vyhotovenim
akceptaéniho protokolu.

ZavereCnou hodnotici zpravu, jejiZz obsah je blize specifikovan v pfiloze této Smilouvy, se
Poskytovatel zavazuje Objednateli predioZit v elektronické podobé spolu s pFilohami nejpozdéji
do 10 kalendafnich dnil ode dne schvaleni hodnotici zpravy z posledniho béhu, nejpozdéji viak
do 25. 11. 2015.

Finalni verzi zavéretné hodnotici zpravy odsouhlasenou objednatelem Poskytovatel pfedlozi
v tisténé podobe s pozadovanymi pfilohami. Smluvni strany sjednavaji, Ze pnpommkove fizeni
vztahujici se k pfedavané hodnotici zpravé bude probfhat elektronickou formou.

Objednatel se zavazuje provést akceptaéni fizeni pfedanych dokumentt die odst. 7.1 a 7.2
tohoto &lanku Smiouvy a sdélit Poskytovateli pfipadné vyhrady s vyznagenim jejich zava3nosti.
V akceptatnim fizeni budou projednany vyhrady Objednatele a stanovena vysledna zavaZnost
plipominek. Pfi stanoveni vysledné zévaznosti pfipominek se Objednatel zavazuje vazit
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do Gvahy stanovisko Poskytovatele. Vysledky akceptatniho fizeni musi byt uvedeny
v akceptagnim protokolu.

Vysledkem akceptadniho Fizeni mohou byt 3 stavy:

a. Akceptovano bez vyhrad. V pfipadé, Ze Objednatel v prib&hu akceptagniho fizeni
nenalezne v pfedanych dokumentech a vystupech vady ani nedodélky, k predanym
dokumentlim a vystupim nema vyhrady, uvede Objednatel do akceptatniho protokoty,
¥e pfedané dokumenty a vystupy byly akceptovany bez vyhrad a akceptacni protokol potvrdi
svym podpisem.

b. Akceptovano s vyhradami. V pfipadé, Ze budou v prubéhu akceptalniho fizeni stanoveny
v pfedanych dokumentech afnebo vystupech nedodélky nebranici dal$imu uZiti pfedanych
dokumentil a/nebo vystupl nebo jejich &asti, stanovi Objednatel Poskytovateli dodateCnou
pfiméfenou lhitu, ve které se Poskytovatel zavazuje tyto vady a nedodélky odstranit.
Objednatel se zavazuje do akceptadniho protokolu uvést seznam vad nebo nedodé&lkl
s terminy jejich odstranéni. V akceptaénim protokolu musi byt nasledné uvedeno, Ze pfedané
dokumenty a/nebo vystupy byly akceptovany s vyhradami a ob& smluvni strany akceptaCni
protokol potvrdi svym podpisem.

c. Neakceptovano. V pfipad®, Ze budou v prab&hu akceptainiho fizeni stanoveny
v pfedanych dokumentech a/nebo vystupech takové vady a nedodé&lky, které by branily v uZiti
pfedanych dokumentil a/nebo vystupu nebo jejich &asti, nebudou pFedané dokumenty a/nebo
vystupy Objednatelem akceptovany. Obé smluvni strany jsou nasledné povinny se dohodnout
na terminech nového pfedani danych dokumentl a vystupl. V akceptaénim protokolu musi
byt néasledné uvedeno, Ze pfedané dokumenty a/nebo vystupy nebyly akceptovany.
Objednatel se zavazuje stanovit dodate€nou pfiméfenou |h(tu k pfedani nové zpracovanych
dokument(l a vystup(, a obé smluvni strany akceptacni protokol potvrdi svym podpisem.
Pro pfipad, e nedojde k podpisu akceptacniho protokolu ze strany Poskytovatele,
je Objednatel opravnén akceptatni protokol se stanovenim dodatedné pfim&fené |hhty
k novému pfedani dokumentl a/nebo vystupl zaslat Poskytovateli na adresu uvedenou
v zdhlavi této Smlouvy a pfedavané dokumenty a/nebo vystupy neakceptovat. Dodatedna
pfiméfena Ihiita béZi ode dne nasledujiciho po odeslani akceptatniho protokolu Poskytovateli.

7.10 Maximalni dodateéna lhita pro odstranéni zjidténych vad i nedodélkﬁ:pfedanych vystupll

8.1

8.2

nesmi presahnout 5 pracovnich dni od data podpisu akceptaéniho protok_olu. NedodrZeni této
maximaln! dodate¢né |hity bude povaZovano za podstatné poruseni této Smiouvy ze strany
Poskytovatele. L

8.  ODMENA A PLATEBNi PODMINKY

Objednatel se zavazuje za fadné poskytnuté pinéni dle této Smlouvy a fadne pfedané hmotné
vystupy plnéni zaplatit Poskytovateli niZe sjednanou odménu v K& bez DPH. K této odméné
bude uétovana daf z piidané hodnoty podle platnych a G¢innych pravnich pr"edpisil. Neni-li
Poskytovatel registrovanym platcem DPH, bude tato skutednost uvedena v zahlavi této
Smlouvy a Poskytovatel DPH nevygisli. ' '

Celkova odména za pfedmét plnéni dle této Smlouvy €ini 380.000,- K& {slovy: tfi éta osmdesat
tisic korun ¢eskych) bez DPH. Vy§e DPH &ini 79.800,- K& (slovy: sedmdesat devet tisic osm set
korun &eskych). Celkovad odmé&na za pfedmét plnéni dle této Smilouvy : véeiné DPH gini
459.800,- K¢ (slovy: &tyfi sta padesat devét tisic osm set korun Seskych). O_dména_ za realizaci
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9.1

9.2

jednoho b&hu vzd&lavaciho programu &ini 76.000,- K& (slovy: sedmdesat Sest tisic korun
geskych) bez DPH. VySe DPH &ini 15.960,- K& (slovy: patnact tisic devét set Sedesat korun
geskych). Odmeéna za realizaci jednoho béhu v&etn& DPH &inf 91.960,- KC (slovy: devadesat
jedna tisic devét set Sedesat korun eskych).

Odména za poskytnuté plnéni dle odst. 8.2 tohoto &lanku Smiouvy je stanovena jako odména
nejvySe pfipustnd, nepfekroGitelnd a zahrnuje veSkeré naklady Poskytovatele spojené se
spInénim jeho zavazkil z této Smlouvy vyplyvajicich.

V ptipadé, Ze dojde ke zméné legislativy a s tim spojenému navy$eni sazby DPH, sjednana
odména zlstane nezmé&néna. V pfipadé sniZeni zakonné sazby DPH bude Uftovana a placena
tato snizena sazba DPH.

Objednatel nebude poskytovat zalohy.

Uhrada odmény dle této Smlouvy bude provedena za skutetné pbskytnuté pinéni (jednotlivé
b&hy pilotniho ov&Ffeni vzdélavaciho programu), které bude Objednateli f4dné a bez vad
poskytnuto, a to na zakladé diltich. samostatnych G¢etnich Ci dafiovych dokladl (dale j_én _
Jfaktura®) vystavenych Poskytovatelem s lhiitou splatnosti 30 kalendéfnich dnl . od data
doruéeni faktury na adresu sidla Objednatele. Pfilohou faktury musi byt hodnotici zprév‘aﬂ
obsahujici informace dle pfilohy této Smiouvy. Podminkou uhrazeni faktury je pisemna

.akceptace znéni hodnotici zpravy z daného b&hu Objednatelem v souladu s postupem dle -
¢lanku 7 této Smilouvy. Podminkou uhrazeni faktury za posledni b&h vzdélavaciho programu ie
_pisemna akceptace znéni 5 hodnoticich zprav a zévére¢né hodnotici zpravy Objednatelem

v souladu s postupem dle &lanku 7 této Smlouvy.

Uhrazenim odmény se pro UGlely této Smilouvy rozumi odepsani pfislusné Castky z uctu
Objednatele ve prospéch Gétu Poskytovatele uvedeného vtéto Smlouvé. Faktura musi
obsahovat vedkeré ndleZitosti Udetniho &idafového dokladu podle platnych a ucinnych
pravnich pfedpisi. Na faktufe musi byt uveden text: Jedna se o vydaj financovany z OP LZZ
v ramci projektu: ,Systémové podpora profesionainiho vykonu socidini prace” (registracni Cislo
CZ.1.04/3.1.00/04.00015).

Objednatel si vyhrazuje pravo pred uplynutim Ihity splatnosti vratit fakturu Poskytovateli, pokud
neobsahuje pozadované naleZitosti nebo obsahuje nespravné cenové udaje. Opravnénym
vracenim faktury, pfestavd b&Zet pivodni |hita splatnosti. Opravena nebo pfepracovana
faktura musi byt nasledné opatfena novou lhiitou splatnosti, jez musi &init 30 kalendainich dnd
od data jejiho vystaveni na adresu sidla Objednatele.’

Platby budou probihat vyhradné v K& a rovnéz veskeré uvedene cenove Udaje budou v KE.

9.  VLASTNICTVi K POSKYTNUTEMU PLNENI

Poskytovatel neni opravnén poskytnout Zadny z vystupl pinéni dle této Shlowy tieti osobé
bez pfedchoziho pisemného souhlasu Objednatele. - ;

Poskytovatel se zavazuje nahradit Objednateli ve$kerou Skodu &i jinou Gjmu, ktera Objednateli
vznikne v souvislosti s opravn&nymi naroky tfetich stran vzniklymi z titulu porueni jejich
chranénych prav, pokud jsou tato prava poruSena v souvislosti s pinénim této Smlouvy,
za které odpovida Poskytovatel. Objednatel se zavazuje bezodkladné pisemné vyrozumat
Poskytovatele o takovém naroku a poskytnout Poskytovateli na jeho naklady dostupné
informace a soudinnost Objednatele, kterou Ize rozumné olekavat.
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10. SANKCNi PODMINKY, NAHRADA $SKODY Gl JINE UJMY

V pfipad®, 3e se Poskytovatel dostane do prodleni s jednotlivym terminovym pinénim
uvedenym v této Smiouvé, zavazuje se Objednateli uhradit smluvni pokutu ve vysi 1.000,- KE
(slovy: jeden tisic korun Eeskych), a to za kazdy | zapocCaty den prodleni.

V piipadé, Ze Poskytovatel porusi povinnost mi€enlivosti &i povinnost zajistit ochranu osobnich
Gdaju dle &lanku 11 této Smlouvy, zavazuje se Objednateli uhradit smluvni pokutu ve vysi
50.000,-K¢ (slovy: padesat tisic korun Eeskych), a to za kazdy jednotlivy pfipad poruseni dané
povinnosti.

V pfipad®, e Poskytovatel nespini povinnost dle odst. 3.3 této Smlouvy, zavazuje se
Objednateli uhradit smluvni pokutu ve vySi 5.000,- K¢ (slovy: pét tisic korun Ceskych), a to za
kaZdy jednotlivy pfipad porugeni dane povinnosti.

V pfipadé, e Poskytovatel nesplni jakoukoliv povinnost uvedenou v Clanku 5 teto Smiouvy,
zavazuje se Objednateli uhradit smluvni pokutu ve vysi 10.000,-KE (slovy: deset tisic korun
teskych), a to za kaZdy jednotlivy pfipad porusSeni dané povinnosti.

V pfipadé prodleni Objednatele s Uhradou ceny sluZzeb dle Smlouvy, vznika Poskytovateli
narok na Ghradu Uroku z prodleni ve vysi dle nafizeni viady €. 351/2013 8b., kterym se uréuje
vyde uUroklli z prodleni a nakladl spojenych s uplatnénim pohledavky, urCuje odmeéna
likvidatora, likvidaéniho spravce a élena orgdnu pravnické osoby jmenovanéhc soudem
a upravuji nékteré otazky Obchodniho véstniku a vefejnych rejstiikll pravnickych a fyzickych
osob.

Poskytovatel odpovida za veskerou zplsobenou $kodu &i jinou 0Ojmu, a to vzniklou
jak porusenim ustanoveni této Smlouvy, opomenutim nebo zdsadné nekvalitnim provadénim
smluvni &innosti, tak i porudenim povinnosti stanovenych platnymi a G&innymi pravnimi
pfedpisy. Odpovédnost a nahrada Skody &i jiné djmy se. Fidi pfislugnymi ustanovenimi
Obcanského zakoniku. ' o

Ujednanim o smluvni pokut& neni dot¢eno prave stran na nahradu 3kody ¢i jiné Gjmy v plné
vy3i a v&fitel je opravnén domahat se nahrady Skody &i jiné Gjmy v pine vysi.

Smluvni pokutu stejn& jako pfipadnou $kodu &i jinou Gjmu vzniklou Objednateli viivem &innosti
Poskytovatele se Poskytovatel zavazuje uhradit Objednateli nejpozdéji do 30 kalendafnich dnl

ode dne, kdy bude Objednatelem o naroku na uhrazeni smluvni pokuty a jeji vysi resp. vzniklé
Skody &i jiné Ujmy a ieji vySi prokazatelné informovan.

11. OCHRANA INFORMACI

Poskytovatel se zavazuje, Ze zachovéa jako citlivé veSkeré informace, o kterych se dozvi
v souvislosti s pinénim pfedmé&tu této Smiouvy. Povinnost poskytovat informace podle zékona
&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjdich pfedpisl neni timto
ustanovenim dotéena.

Poskytovatel se zavazuje, ze neuvolni, nesdéli ani nezpfistupni jakékoliv tfeti osobé informace
ziskané od Objednatele bez jeho piedchoziho pisemného souhlasu, a to v jakékoliv formé,
a ze podnikne viechny nezbytné kroky k zabezpeceni t&chto informaci. Zavazek ml€enlivosti
a ochrany citlivych informaci zdstava v platnosti neomezené dlouho i po ukongeni platnosti této
Smlouvy.
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Poskytovatel se zavazuje, Ze nevyuZije osobni Udaje cilové skupiny poskytnuté Objednatelem
pro jiné Ucely, nez je pInéni pfedmétu této vefejné zakazky a zajisti jejich ochranu.

Poskytovatel se zavazuje zabezpetit veSkeré podklady, majici charakter citlivé mformace .
poskytnuté mu Objednatelem, proti odcizeni nebo jinému zneuZiti. S

Poskytovatel se zavazuje svého pfipadného subdodavatele zavazat povinnosti mléenlivosti
a respektovanim prav Objednatele nejméné ve stejném rozsahu, v jakém je v zavazkovém
vztahu zavdzan sam. Za poruSeni zavazku miéenlivosti a ochrany citlivych informaci
subdodavatelem odpovida Objednateli pfimo Poskytovatel.

Povinnost zachovavat mi¢enlivost se nevztahuje na informace: N

- které jsou nebo se stanou v3ecobecné a vefejné piistupnymi jinak, ne2 porusemm'-..
ustanoveni tohoto &lanku Smlouvy ze strany Poskytovatele, : -

- které jsou Poskytovateli znamy a byly mu volné k dispozici je$té pfed pfijetim t&chto
informaci od Objednatele, :

- které budou nésledné Poskytovateli sdeleny bez zavazku miCenlivosti tfetich osob,
jez rovnéz nejsou ve vztahu k nim nijak vazany,

- jejichZ sdéleni vyzaduji platné a G&inné pravni predpisy.

12. PLATNOST A UCINNOST SMLOUVY

Tato Smlocuva nabyvé platnosti a G€innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.
V pfipadé, Ze k podpisu této Smlouvy smiuvnimi stranami nedojde v jednom dni, nabyva tato
Smlouva platnosti a (&innosti dnem podpisu posledni smluvni stranou:

Tato Smlouva se uzavird na dobu ur€itou, a to do spinéni pfedmétu Smiouvy dle &l. 2 této
Smlouvy. V pfipadé prodiouZeni doby realizace projektu, z n&hoZ je pfedmét této Smiouvy
hrazen, miZe byt smluvnimi stranami dohodnuto prodiouZeni- trvani této Smilouvy.

Objednatel si vyhrazuje pravo odstoupit od této Smiouvy v piipadé, Ze Poskytovatel nezahaji
fadné poskytovani pinéni ani- do 5_kalendafnich dndi po vyzvani Objednatelem nebo
je opakované v prodleni. s pInénim jakékoliv povinnosti die této Smilouvy v prib&hu
14 kalendarnich dnii. Odstoupeni nabyvé (&innosti dnem nasledujicim po dni prokazatelného
doruceni jeho pisemného vyhotoveni Poskytovateli. Naroky Objednatele na odstoupeni
od Smlouvy podle ustanoveni Obc¢anského zakoniku upravujici podminky, za - kterych
je smluvni strana opravnéna od Smiouvy odstoupit, tim nejsou dotéeny. Objednatel je
opravnén odstoupit i jen od samostatné ¢asti plnéni. S

V pfipadé odstoupeni Objednatele od této Smlouvy zdlvodl uvedenych v pfedchozim
odstavei ma Objednatel narok na nahradu prokazanych nakladd, které mu vzniknou

-v souvislosti se zajisténim n&hradniho fedeni. Odstoupenim od této Smlouvy neni dotéen narok

*“na smluvni pokutu platné vznikly v dobé pfed odstoupenim od této Smiouvy.

12,56

126

Kterakoliv ze smiluvnich stran je dale opravnéna odstoupit od této Smlouvy Za podminek
stanovenych Ob&anskym zakonikem.

Objednatel si vyhrazuje praveo tuto Smlouvu vy'pt)védét i bez uvedeni dlvodu. Vypovédni Ihita
¢ini 1 _kalendaini mésic a pot¢ind b&Zet dnem nasledujicim po dni prokazatelného dorudeni
pisemné vypovedi Poskytovateli. Po dobu vypovédni Ihity trvaji v8echna prava a povinnosti
smluvnich stran touto Smlouvou zaloZené. Nedchodnou-li se smluvni strany pisemné& jinak,
zavazuje se Poskytovatel poskytnout sluzby, na nichZ se s Objednatelem dohodl do .dbby
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14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

doruteni pisemné vypovédi, neni-li ve vypov&di stanoveno jinak. Objednatel se zavazuje
uhradit cenu za takto poskytnuté sluzby v souladu s touto Smiouvou.

V pfipadé ukongeni platnosti této Smilouvy pfed uplynutim doby, na niz byla sjednana,
je Objednatel opravnén poZadovat, Ze uréité diléi plnéni nebude dokonéeno nebo ze se s jeho
pinénim nezapcéne, atkoliv to bylo mezi smluvnimi stranami zavazné sjednano na zakladé
této Smiouvy. Objednatel v takovém pfipadé uhradi Poskytovateli pomérnou &ast sjednané
ceny odvozenou od poftu skuteéné zrealizovanych béhi{/Skolicich dni za pfedpokladu,
7e takové naklady byly Poskytovatelem vynaloZzeny v souladu s touto Smlouvou a Ze budou
Poskytovatelem Objednateli fadné doloZeny. Narok na Uhradu nakladi dle pfedchozi véty véak
Poskytovatel nema v pfipadé&, ze k ukonéeni platnosti této Smilouvy, byt ze strany Objednatele,
doslo z divodU stojicich na strané Poskytovatele.

13. ROZHODNE PRAVO
Smiuvni strany sjednavaji, Ze vztahy mezi smluvnimi stranami touto Smlouvou vyslovné
neupravené se fidi platnymi a G&innymi pravnimi pfedpisy, zejména Obéanskym zakonikem.

Smiluvni strany sjednavayji, Ze spory vzniklé ze zavazkovych vztahl zaloZenych touto Smiouvou
budou rozhodovany vé&cné a mistné pfisludnymi soudy Ceské republiky.

14. ZAVERECNA USTANOVENI

Tuto Smlouvu lze ménit nebo dopliiovat pouze pisemnymi dodatky, oznaovanymi
a ¢islovanymi vzestupnou fadou po dohodé& obou smiuvnich stran a podepsanymi opravnénymi
zastupci smluvnich stran uvedenymi v zahlavi této Smlouvy. Jina ujednani jsou neplatna.

Opravnénou osobou Objednatele, resp. osobou jim povéfenou pro Gcely této Smlouvy, je Marie
Froulikova, email: marie.froulikova@mpsy.cz.

Opravnénou osobou Poskytovatele, resp. osobou jim pové&fenou pro Géely této Smlouvy,
je Miraslav Kvapil, email; miroslav kvapii@bdo.cz.

Zménu adres, emaild, &i telefonu u opravnénych osob jsou sismluvni strany povinny
bezodkladn& pisemné& oznamit, pfitemz zménénych (daji se Ize dovolavat aZ po doruéeni
oznameni druhé smluvni strané. :

Uzavfenim této Smilouvy nedochazi k Zadnému: faktickému ani p}'évnimu omezeni kterékoli
ze smluvnich stran ve vztahu kplnéni jakékoli jiZ existujici zakazky vaéi jejich klientam
&i ve vztahu k jejich snaze o ziskani budoucich zakdazek kdykoli v budoucnu.

Tato Smlouva je sepsana v § vyhotovenich s plétno_sfti' o'riginél_u,_z nichz 3 vyhotoveni obdrzi
Objednatel a 2 vyhotoveni obdrzi Poskytovatel. '

Poskytovatel souhlasi s uvefejnénim téfo Smilouvy na webovych strankach Objednatele
wivw mpsy.cz, na profilu Objednatele a na webovych strankach www.esfor.cz.

Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této Smlouvy neplatnym & nel&innym, nedotyka
se to ostatnich ustanoveni této Smlouvy, kterd zlstavaji platnd a 0&inna. Smiuvni strany
se v tomto pfipadé zavazuji jednat v dobré vife s cilem nahradit neplatné/nel¢inné ustanoveni
ustanovenim platnym/Gcinnym, které nejlépe odpovida pavodng zamyslenému Géelu
ustanoveni neplatného/nedéinného.
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14.9  Smluvni ustanoveni, z nichZ vyplyva, Ze maji pfetrvavat i po skonteni (&innosti této Smlouvy,
pletrvavaji i po skonéeni uginnosti této Smlouvy.

14.10 Smluvni strany prohlasuji,

Ze fato Smlouva je projevem jejich pravé a svobodné viile

a na dikaz dohody o vSech &lancich této Smlouvy pfipojuji své podpisy.

14.11 Nedilnou soutast této Smlouvy tvoif pfiloha Specifikace pfedmétu plnéni.

Za Poskytovatele:

"Ing. Radovan Hauk
jednatel
BDO Advisory s.r.o.
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Fredmét pinéni

Pfedmé&tem vefejné zakazky malého rozsahu je realizace 5 b&hd vzdélavaciho programu s nazvem ,, Pilotni

L : overem i vzdélavaciho programu pro socidini pracovniky”.

Zadavatel poZaduje zajistit 5 b&h( vzdélivaciho programu za téchto (kumulativnich) podminek:

i

1 béh v celkové délce 6 dni

zadavatelem ‘poZadovanych 6 dni kaZdého z 5 béhi. vzdélavaciho programu musi byt Casové
organizovano tak, aby kaZdy jednotlivy blok programu v ramci béhu probihal pfesné dva dny po sobé
jdouci .

1 béh je uréen pro 20 Uéastnik{. PoCet ucastnikl v kazdém béhu musi byt vidy sudy, neni-li dale
stanoveno jinak

Cile zakazky a vzdélavaciho programu

Cilem vzdélavaciho programu je prohloubeni kvalifikace a posileni kompetenci a osobnostniho
rozvoje socidlniho pracovnika

Cilem zakazky je pilotni ovéfeni nastaveného vzd&lavactho programu, tedy:

o Ovéfeni a zhodnoceni, zda nastaveny obsah a rozsah vyhovuje socidlnim pracovnik(m

Zjisténi silnych stranek vzdélavaciho programu .

Zjisténi slabych stranek vzdélavaciho programu

Ziskani doporuteni pfipadnych zmén & Gprav vzdélavactho programu

Zjidténi vhodnosti vzdélavaciho programu pro socialni pracovniky -

O O 0 0
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3. Cilova skupina vzdélavaciho programu a oslovent ciiové skupiny
Vzdé&ldvaci program je uréen pro socidlni pracovniky {podle § 110 odst. 4 zikona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach), ktefi splfhuji nasledujici podminky:
1. pracuji na pozici socialniho pracovnika v dobé konani vzdélavaciho programu
2. jejich mistem vykonu price je Gzem{ Ceské republiky kromé Uzemi hlavniho mésta Prahy
3. ‘vykondvaji praxi na pozici socidlniho pracovnika
a. po dobu minimalng dvou let po sobé jdoucich k poslednimu dni lhity pro pfihlaseni do
vzdélavaciho programu, nebo
h. po dobu nejméné tif let v obdobi od 1. 1. 2007 s minimalné ro¢nim soustavnym vykonem praxe
k poslednimu dni lhity pro pfihlddenl do vzdélavaciho programu.

QOvéfeni splnéni vyie uvedenych podminek cilové skupiny zajistuje vybrany uchazed {napf. vyZaddanim
prihldsky s Zivotopisem). Pred potvrzenim vybéru Géastnikovi uchazel pfeda dokumenty ovéfujici spinéni
cilové skupiny vzdélavaciho programu zadavateli ke kontrole a naslednému schvaleni vybéru ucastnika.
Zadavatel si vyhrazuje pravo odmitnout navrzeného ¢astnika a vyZzadat si vybér nového.

Uchaze& odpovidd za vegkerou koordinaci vzdélavaciho programu. Uchaze€ zajistuje komunikaci s vybranymi
Ocastniky a tvorbu prezenénich listin dle zaslaného vzoru od zadavatele. Uchazeé odpovida za zajisténi
podpist od G€astnik( na prezenénich listinach. -

Zadavatel poskytne vybranému uchazeti databazi kontaktl (ve formatu xls/xlsx) projektu Systémova podpora
profesiondlniho vykonu socidlni prace (G€astnici probéhnuvsich aktivit projektu, krajské (fady, obce
s roz§ifenou plisobnosti, socidlni sluZby, zastfeSujici organizace socidlnich pracovniki, UFady prace) pro udely
rozesilani pozvanek s nabidkou pfihlaseni do vzdélavaciho programu. Pfedané seznamy nejsou pro uchazede
zavazné a wyluéné, 1j. uchazeé mize oslovit i jiné oseby mimo pfedané seznamy za pfedpokladu, Ze spliuji
podminky cilové skupiny. Spolu s nabidkou vzdélédvaciho programu vybrany uchazed potencidinim aéastnikim
rozedle rovné? informaci, fe Ucastnikim budou ze strany zadavatele hrazeny (za uréitych podminek) cestovni
naklady. PFesnou formulaci této informace zajisti zadavatel.

Vybrany uchazef tedy zajisti osloveni cllové skupiny a administrativu spojenou s vybérem a komumkacn
s pfihladenymi socidlnimi pracovniky.

4. - Misto a zplsob realizace vzdélavaciho programu

Uchazeé uskuteéni 5 béhd dle zadaného uzemniho vymezeni zadavatelem. V oblasti Cech se uskutegni 3
bé&hy, a to v hl. mésté Praze. V oblasti Morava a Slezsko se uskuteéni 2 béhy. Uchazec muZe oba béhy za
oblast Morava a Slezsko usporadat v jednom kraji/misté.

Uzemn{ vymezeni
1. Oblast Cechy (misto kanani Praha)
» StfedoCesky kraj, Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Plzensky kraj, leerecky kraj, Kralovehradecky kraj,
Pardubicky kraj, thocesky kraj

2. Oblast Morava a Sle_zs_ko _
e Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj, Moravskoslezsky kraj, Olomoucky kraj, Vysocina

Vzd&ldvaci. program se bude konat v prostorech, které zajisti uchaze€. Prostory museji byt vhodné pro
$koleni/pracovni setkdni, musi se tedy jednat o klidné, uzaviené ale dobfe vétratelné mistnosti. Prostory
musejl byt vybaveny podle povahy probiraného tématu a potteb lektora bud dataprojektorem, promitacim
pladtnem a notebookem, nebo tabuli nebo flipchartem; varianty lze kombinovat. Uchazec vyzve Gcastniky, aby
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si s sebou pfinesli libovolné smart zafizeni (mobilni telefon, tablet apod.; notebook nikoli) pro Gcely vyuky

inovaci.

Pro komfort G&astniki uchazeé zajisti coffee break {obCerstveni} - kohoutkova voda, &aj a kava
v neomezeném mnozstvi, dopoledni a odpoledni drobné obéerstveni pro kazdého ucastnika (dopoledne
slany koldé/obloZena bageta, odpoledne sladky kola¢/zakusek). Coffee break se zajistuje kaZdy den v ramci
bloki ,informaéniho” a ,,0s0bnostniho” (1. a 2. blok vzdélavaciho programul).

Realizace predmétu plnéni

Uchazet je povinen pfedloZit nejpozdéji do 25 kalendarnich dni od podpisu smlouvy ke schvaleni navrh mist
konani, skladby coffee breaki, harmonogram jednotlivych b&hl vzdélavaciho programu a konkrétni navrh
vzdélavaciho programu (metodiku programu, lektorské zajiténi, obsah jednotlivych dni apod.}, a to vietné
podkladovych material( (postaéi 1x), které budou pfipraveny uchazeem v souladu s poZadavky na publicitu
OP LZZ a publicitu projektu. Informace o pofadavcich na publicitu projektu pfeda zadavatel uchazedi pfi
podpisu smlouvy'. PoZadavky na publicitu OP LZZ jsou dostupné na webovych strankich www.esfcr.cz.
Zadavatel navrh schvali, bude-li vie vsouladu s touto zadavacn dokumentam a postupem dohodnutym
v priibéhu realizace pfedmétu zakazky.

Uchazet je povinen predloZit zadavateli na v&dom/ aktualizovany popis zapojeni realizaéniho tymu pfi
realizaci vefejné zakazky nejpozdéji do 25 kalendafnich dni od podpisu smlouvy.

Seznamy Ggastnik( se jmény a kontaktnimi ddaji Gcastnikd budou uchazetem vidy pro kaZdy béh predloZeny
k odsouhlaseni kontaktni osob& zadavatele, a to 14 dni pfed zahdjenim konkrétniho béhu vzdélavaciho
- programu. Zadavatel nasledne do 3 pracovnich dni dokument odsouhlasi nebo sdéli uchazedi pfipominky k
_ zapracovanl :

L_Jchazeé zrealizuje 5 b&hi vzdélévaciho programu dle dojednaného harmonogramu, kde mimo jiné zajisti od
- Utastnikd, ktefi budou mit zajem o proplaceni cestovného, potiebné doklady’. Cestovné bude Géastnikim
proplaceno zadavatelem souhrnné za cely béh vzdélavaciho programu (tedy za v3ech 6 vyukovych dni

" najednou).

" “Uchaze¢ zajistuje vdem Ucastnikiim dvoudenni stdZ pro 3. blok vzdélavaciho programu, a to tak, Ze:

" '1. vyZaduje zévazné ujisténi G&astnikovy ,domovské organizace” o poskytnuti vyménné staze
- 2. podporuje G&astniky b&hu programu pfi tvorbé dvojic pro dlely staze
3. uréuje dvojice G¢astnikl pro Ulely staZe v pfipadé, Ze tito si dvojice podle bodu 2 nevytvofili

Zadavatel si vyhrazuje pravo poZadovat zmény v organizatnim & odborném zajisténi programu, pokud
v jednom bé&hu alespori 50% Gcastnikd vyjadti nespokojenost s danou oblasti zajisténi programu.

! Zméni-li se pozadavky na publicitu projektu v priibé&hu realizace zakazky, pfeda zadavatel tyto poZadavky vzdélavateli
a tento je akceptuje bez daldihe, nevzniknou-li mu tim nepfimérené néklady.
% (¢astnikam kurzu bude propldceno cestovné pii spinéni nasledujici podminky:

Ugastnik dolo#i origindl (v el. podobé sken) jizdniho dokladu. Spolu s timto dokladem oznami CIS|0 uctu pro proplaceni
nahrady cestovného a své celé jméno a instituci, za niZ se akce ucastnil. Pokud G&astnik nemdZe predloZit cestovni
doklady, napf. pfi vyuZiti osobniho vozidla k dopravé na misto konani kurzu, doloZi vyii cestovného dle platnych jizdnich
Fada, kde prokdze nejkratéi cestu z mista bydlisté do mista kondni akce véetné vyse ceny jizdného a na misté konani
kurzu podepide Eestné prohldieni (jeho vzor poskytne zadavatel), kde specifikuje trasu vykonane cesty (zalatek a konec
cesty).
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Uchaze¢ zajistuje veskeré vystupy ze vzd&lavaciho programu poZadované zadavatelem.
Komunikace zadavatele s uchazetem bude probihat na dalku elektronicky (e-mailem), pfipadné telefonicky,
osobni jednani timto neni vylouéeno.

5. Terminy a doba vedéldvani

Terminy jednotlivych b&h( vzdélavaciho programu budou dojedndny mezi uchazeéem a zadavatelem
nejpozdeji 14 kalendafnich dni pfed zahdjenim prvniho b&hu. Zadavate! terminy b&hd odsouhlasi do
2 pracovnich dni poté, co je obdrii od uchazefe. Zména termindl je mo#né pouze v p¥ipadé dohody.

ZaCatek vyuky v jednotlivych dnech se pfedpokidda v 8:30. Na zakladé moinosti a potfeb dastnikd viak
mlZe byt dohodnut mezi uchaze¢em a zadavatelem zaatek vyuky odli¥né pfi zachovdni denniho rozsahu
vyuky.

Zcela posledni blok vzdélavaciho programu musi byt ukonten nejpozdé&ji 30. 10. 2015.

5. Rozsah 3 forma vzdéldvani
Casové dotace vzdélavaciho programu: 48 hodin/1 béh vzdélavaciho programu (6 vyuéovacich dni)

16 hodin: informadni panei
¢ 16 hodin: osobnostni panel
e 16 hodin: stazovy panel

Velikost cillové skupiny: ~ 80-100o0s0b
Celkem b&ha: 5
Pocet GEastnikl jednoho béhu:  16-20

Rozvrieni vzdélavaciho programu
Vzdélavaci program bude realrzovan v dvoudennich blouch tedy 3 x 2 dny (16 hodin)

1. blok— 2 'dny —informaéni panel
2. blok = 2 dny — osobnostni panel
3. blok ~ 2 dny — staovy panel

Casové prodleva mezi 1. a 2. blokem miize byt maximalné 21 kalendafnich dni.

-

Podminky Gspéiného absolvovéni veddlavaciho programu

* aktivni dfast v jednotlivych blocich,

e vypracovani eseje v souladu se zad4nim,

e  zaslani fotografie a potvrzeni od stdZové organizace s informaci o provadénych &innostech a jejich .
€asovému rozsahu dokladajici jeho G&ast

* 100% Ucast ve viech blocich vzdélavaciho programu.

Uspésny absolvent ziskd osvédéeni od uchazede.
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Opatieni v pfipadé absence:

U¢astnik je opravnén v odiivodnénych pfipadech nahradit absenci v 1. nebo 2. bloku G¢asti ve vyuce
daného tématu v jiném béhu vzdélavaciho programu, pficemz tato absence nesmi byt delsi neZ 1
den. O udélen vyjimky rozhoduje garant zakdzky. V tomto pfipadé nemusi byt pofet ufastnikid
programu sudy a navyseny pocet G¢astnik( téchto blokl nepFesahne 25 osob.

detody vzdélavaciho programu

Teorie - pfedani souboru pravidel a poznatkd prostfednictvim vykladu Ci vyuky
Ndcvik — prohloubeni a zdokonaleni se v urdité ¢innosti
Kazuistika

o popis a vyklad konkrétnich pfipadé nam;sto teoretického vykladu

o slouZi jako pomoca srovnam pro obdobné pfipady
Reflexe

o ohlédnuti se za danou aktlwtou nebo situaci

o proces, ktery pomaha vytéZit a zpracovat viastni zku3enosti ziskané b&hem aktivity
Dobrd praxe — piiklady dobfe vykonané &innosti, jednani ¢i konani, které mohou dale slouZit jako
pFiklady k FeSeni pfi podobnych situacl
Supervize - nastroj celoZivotniho uceni pouZivany zejména u pomahajicich profesi, jehoz smyslem je
rozvijet profesni dovednosti supervidovanych, posilovat vztahy v pracovnim tymu a nachazet fedeni
problematickych situaci
StdZ - kratkodobd pracovni €innost v pfijimaci organizaci {podniku), jejimz ucelem je poskytnout
stafistam moznost ziskdni praktickych dovednosti, pracovnich ndvykl, moZnost uplatnit své znalosti
V praxi
Esej — popséana nfe (vystupy ze vzdélavaciho programu a zpétna vazba)

PFiklady zvolenych technik:

3=

Interaktivni workshop — forma vzdélavaci aktivity, kdy uéastnici za pomoci vlastnich zkuSenosti
a znalosti dojdou spoleéné k vystupu, ktery je pro né vyuZitelny na jejich pracovisti. Pozice lektora pfi
workshopu je moderator & facilitator

Riistové skupiny (,Balint“} — skupinové fedeni problému. Uéastnici pfina¥eji do skupiny své viastni
problémové piklady z praxe, které ndsledné skupina posuzuje a vyjadfuje k feSenému problému
vlastni fantazie, dojmy i nazory.

Skupinové hry — jedna ze zakladnich lidskych Cinnosti, k nimZ dale patfi u€eni a prace s uréitymi
pravidly nastavenymi ve skupiné.

Relaxaéni techniky — relaxaéni techniky slouZi k uvolnéni, povoleni, zmirnéni a ustdleni rovnovazného
stavu Clovéka.

Modelové situace - vychazeji z rediného prostfedi skutecnych organizaci. Modelové situace ukazuji
napfiiklad schopnost ¢lovéka Fesit problém ve stresové situaci, pracovat tymové &i ujmout se vedeni.

Yystupy ze vzdélavacio programu 3 2pé&tnad vazha

Hodnotici zpravy a zavéreéna hodnotici zprava

Uchazet zpracuje vidy po ukonteni kazdého béhu hodnoticl zprévu, ve které tento béh zhodnoti
a zaznamena do ni vystupy ze zavérené diskuze viech Géastnikd, kterd probéhne po druhém bloku.
V hodnotici zprévé z kaidého béhu bude obsaieno celkové zhodnoceni vzdélavaciho programu,
zhodnoceni jeho silnych a slabych stréanek a doporuéeni pfipadnych zmén &i dprav. Hodnotici zpréva
kazdého bé&hu musi byt zpracovéna uchazecem v rozsahu 2 - 4 normostrany, musi obsahovat Eislo
b&hu, misto kondni, jména lektord a Udaj o poctu tcastnikd. Nasledné ji uchazed predloii ke schvaleni
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zadavateli, a to vidy nejpozdéji do 15 kalend&fnich dni ode dne ukonéeni posledniho bloku béhu:

Zadavatel si vyhrazuje pravo uchazedi vratit zprdvu k prepracovani ¢i doplnéni s konkrétnimi
pfipominkami.

Uchazeé realizaci viech 5 b&hi zanalyzuje do zavéretné hodnotici zprdvy vrozsahu 10 - 15
normostran, kterou zadle zadavateli do 10 kalendainich dni ode dne schvéleni posledni hodnotici
zpravy, nejpozdéji viak do 25.11.2015. Zavéretna zpréva musi obsahovat zejména hodnoceni
nastaveni vzdélavaciho programu, jeho silné a slabé stranky, pfipadna doperuceni zmény koncepce
programu, obsahu a priib&hu programu a shrnuti zp&tné vazby od G&astnik( ze zavéreéné diskuze.
Prilohou zdvéreéné hodnotici zpravy bude i zavéreéna analyza eseji. Zadavatel si vyhrazuje prdvo
zadat uchaze€i zpravu k pfepracovani ¢i doplnéni s konkrétnimi pfipominkami.

o Esef iiéastnika a zavéreénd analyza eseji :

Uchazed zada agastnikim vypracovani eseje v rozsahu 3 — 5 normostran na téma ,Zhodnofte
nastaveni vzdéldvaciho programu”, v niZ ucastnik zhodnoti ze svého pohledu miru splnéni cill
vzdéldvaciho programu (celkové zhodnoceni programu, siiné a slabé stranky, doporuceni pro
zlepieni, zhodnoti, zda program prohloubil jeho kvalifikaci a znalosti, co nového se nauéil a dozvédél
a naopak co mu chybélo, zhodnoti staZ, lektory a organizaci vzdélavaciho programu celkové). Zadani
eseje pro ucastniky uchaze¢ zasle ke schvaleni zadavateli 7 kalendarnich dni pfed zahdjenim prvniho
béhu. Uchazet si miZe od Ufastnika vyZadat pfepracovani ¢i doplnéni eseje. Kvalitni vypracovani a
odevzdani eseje je podminkou Uspésného absolvovéni vzdélavaciho programu, bez niZ uéastnik
necbdrzi osvédéeni o absolvovani.

Eseje od GZastnik( vidy za dany béh* vzdélavatel zagle zadavateli do 15 kalendafnich dni po skonéeni
3. bloku bé&hu spolu s hodnotici zpravou. Vzdélavatel zpracuje zavéreénou analyzu viech zaslanych
eseji od ucastnikl, a to v rozsahu 15 - 25 normostran, ve které budou obsaZena nejastéji uvadéna
hodnoceni, nazory a doporuceni Gcastnik k cilim vzdélavaciho programu. Vzdélavatel zaldle
zdvéretnou analyzu eseji nejpozdéji do 25. 11, 2015 jako pfilohu zdvéreéné hodnotici zpravy.
Zadavatel si vyhrazuje pravo zadat vzdélavateli zpravu k pfepracovani & doplnéni s konkrétnimi
pfipominkami. '

e Prezenéni listiny
Uchaze€ zajisti na kazdy den vyuky prezendni listiny u€astnikl vzdélavaciho programu. Prezenéni
listiny -budou obsahovat oznaéeni projektu, oznadeni uchazee, oznaleni vzdélavaci aktivity, Cislo
béhu, datum a &as zahdjeni a ukonéeni vzdélavaci aktivity, jméno lektora/lektorli a jeho/jejich
podpisy, jména G&astnikl vzdéldvaciho programu, jejich kontaktni udaje (telefon, e-mail) a podpisy
stvrzujici jejich Gcast. Prezenéni listiny budou v souladu se vzorem, ktery poskytne zadavatel.

Do 7 kalendafnich dni po skonéeni kaZzdého bloku zasle vzdélavatel zadavateli skeny prezenénich
listin; originaly téchio prezenénich listin za cely béh doloZi jako pfilohu hodnotici zpravy.

e Fotodokumentace
Vzdélavatel pofidi z konani kazdého vyukového dne fotodokumentaci, kterou Zadavateli pfeda vidy
souhrnné za cely béh na CD spalu s hodnotici zpravou k danému béhu.

£ ow

® Literdrni odbornd: publicisticky #anr stfedniho & kratiiho rozsahu, Gvaha na uréité téma, spotivajici v pfemyileni
o faktech a jejich hodnoceni.

* Termin pro zpracovani eseje Ufastnikem bude vzdélavatelem uréen maximainé 7 kalendafnich dni po ukonéeni
posledniho bloku b&hu.
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Osvédéeni _

Uchazeé zasild Ucastnikovi osvédfeni o absolvovani vzdélavaciho programu po splnéni poedminek
k jeho udéleni nejpozdéji 14 kalendafnich dni po spinéni posledni podminky. Formu a graficky design
konzultuje se zadavatelem, pficemz zadavatel odsouhlasi findlni podobu osvédéeni. Na osvédéeni
bude uvedeno, #e se jednd o 3kolici akci a dvoudenni staZ dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluZbdach, ve znéni pozdéjsich pfedpis. Uchazel ddle pfedd zadavateli do 15 kalendéfnich dni po
ukonéeni kazdého b&hu seznam wydanych osvéd&eni s jejich skeny na CD spolu s hodnotici zpravou
z daného béhu.

Uchaze€ nebude zpracovavat prezencni listiny a fotodokumentaci z tfetich blok{ vzdélavaciho programu.

Chsah vzdélavaciho programu

.. Za U&elem dosaZeni cil( vzdéldvaciho programu budou probirdna tato témata:

Legislativa

Obsah a dopad novelizaci prévnich piedpisi pouZivanych v socialni praci
Aktudlni koncepéni zdméry a pripravované legislativni zmé&ny MPSV

Inovace

Vyuiiti IT a ,smart” zafizeni pfi praci s osobami s postiZzenim apod.
Ukolové orientovany pFistup

Etika socidini prdce

¢ Principy etiky v socidlni praci a pfislu$né pravni dokumenty (eticky kadex socialnich pracovnik{)
Komunikace
¢ . Navazani komunikace s klientem — modelové situace

Narocéné situace

Sdileni

Staze

Zasady zvlddani stresu, pfekondvani frustrace, deprivace a stres. -
Relaxa&ni techniky - meditace, dechova relaxace, muzikoterapie, autogenmtrenmk Z '
Time management

Sdileni zku3enosti se superviz(

Ve tietim bloku Géastnik vzdéldvaciho programu absolvuje 2denni stdZ v organizaci jiného tcastnika
zvolenou s chledem na cilovou skupinu, se kterou pracuje na svém pracoviti.
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