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1. UVODNI USTANOVENI

Na zakladé zadavaciho fizeni na vefejnou zakazku malého rozsahu zadavanou pod nazvem
Zajisténi vzdélavani pro sociglni pracovniky® (dale -jen Vefejna zakazka") Poskytovatel
pfedlozil, v souladu se zadavacimi podminkami vefejné zakazky nabidku ze dne 17. 6. 2015
a tato byla pro pinéni vefejné zakazky v souladu se zakladnim hodnoticim kritériem nejniZsi
nabidkova cena vybrana jako nejvhodné&jsi. V navaznosti na tuto skutetnost se smiuvni strany
dohodly na uzavieni této Smiouvy.

Pfi vykladu obsahu teto Smlouvy se smluvni strany zavazuji pfihlizet k zadavacim podminkam
vztahujicim se k zadavacimu tizeni dle pfedchoziho odstavce iéto Smlouvy, k (telu daného
zadavaciho Fizeni a daldim Gkondm smiuvnich stran ugingnym v pribéhu zadavaciho fizeni,
jako k relevantnimu jednéni smluvnich stran o obsahu této Smlouvy pfed jejim uzavienim.
Ustanoveni platnych a uginnych pravnich pfedpisl o vykladu pravnich Ukontl tim nejsou-nijak
dotéena.

Tato Smiouva obsahuje podminky poskytovani pinéni ze strany Poskytovatele, jakoZ i dalsi
prava a povinnosti smluvnich stran souvisejici s poskytovanim plnéni na zakladé této Smiouvy.

2.  PREDMET SMLOUVY

Predmétem této Smiouvy je zévazek Poskytovatele realizovat pro Objednatele deset (10) b&hl
interaktivniho prezenc‘:niho kurzu s ndzvem Vzdélavani socidlnich pracovnikll v metodach
a technikach socialni prace (oblast medializa&nich nastrojl a technik)* v rozsahu 8 vyukovych
hodin pro 1 béh, pro celkem 100 socialnich pracovnikli a zavazek Objednatele za fadné

poskytnuté pinéni uhradit Poskytovateli odménu sjednanou v souladu s &lanku 8 této Smiouvy.

PoZadavky na realizadi interaktivniho prezentniho kurzu (dale jen kurz*) jsou detailné

 specifikovany v pfiloze této Smlouvy — Specifikace predmétu pinéni, kterd je nedilnou soucasti

této Smlouvy.

3. SOUCINNOST

Smiuvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si vedkeré informace
potfebné pro fadné pinéni svych savazk(l. Smiuvni strany se zavazuji informovat druhou
smluvni stranu o veskerych skutednostech, které jsou nebo mohou byt dlleZité pro fadne plné&ni
této Smiouvy. ' :

Smluvni strany se za_vazuji pinit své zavazky vyplyvajici z této Smiouvy a jejich pfiloh tak,
aby nedochéazelo k prodleni s pinénim jednotlivych termin( a k prodieni s Uhradou jednotliv;’/ch
penéznich zavazku. '

Objednatel si vyhrazuje pravo prubézné kontrolovat prib&h poskytovani plnéni dle této
Smilouvy, a to i bez pfedchoziho upozornéni. Poskytovatel se zavazuje umioznit Objednateli,
resp. Objednatelem zmocnénym osobam provést kontrolu prib&hu realizace kurzu, a to rovnéz
i bez pfedchoziho upozornéni ze strany Objednatele. Za timto agelem se Poskytovatel zavazuje
prediozit Objednateli vedkerou dokumentaci souvisejici s realizaci kurzu vyZadanou
Objednatelem. ' 3
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4. MISTO A DOBA PLNENI
Jednatlivé b&hy kurzu dle této Smlouvy se uskuteéni v hl. m. Praze.

PInéni dle této Smlouvy musi byt ukongeno nejpozdéji do 30. 11. 2015, pfitemz posiedni béh
kurzu musi byt zrealizovan Poskytovatelem nejpozdéji do 30. 10. 2015. Ukonéeni realizace
projektu ,Systémové podpora profesionalniho vykonu socialni préce® (registraéni élslo
CZ.1.04/3.1.00/04.00015), znéhoZ je pfedmét plnéni dle této Smlouvy hrazen, je stanoven
na 31. 12. 2015. V pfipadé prodlouZeni doby realizace projekiu, z n&hoz je pfedmét pinéni dle
této Smlouvy hrazen, miize byt smluvnimi stranami dohodnuto odpovfdajici prodlouzeni terminu
pro ukonéeni pinéni dle této Smlouvy.

Jednotlivé terminy pro pfedavani materiatl a vystupli plnéni v této Smlouvé neuvedené, jsou
uvedeny v pfiloze této Smiouvy — Specifikace pfedmétu pinéni.

5. PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELE

Poskytovatel se zavazuje zabezpelit, Ze predmét pfnenl dle teto Smiouvy nebude zatizen
jakymikoli pravy tietich osob, zejména takovymi, =ze kterych by pro Objednatele plynuly
jakékoliv dalii finanéni nebo jiné naroky ve prospéch téchto tfetich osob. V opaéném piipadé
se Poskytovatel zavazuje, Ze ponese veskeré disledky takovéhoto porusenf prav tietich osob
a zaroveh se zavazuje takové pravni vady plnéni bez zbytetného odkladu na svilj nakiad
odstranit, resp. zajistit jejich odstranéni.

Poskytovatel se zavaZUje pdskytovat plnéni dle této Smlouvy v souladu se v8emi podminkami
a pozadavky Objednatele uvedenymi v pfiloze této Smiouvy.

Poskytovatel se zejména zavazuje v souladu s pfilohou této Smiouvy:

a) zpracovat konkrétni navrh jednotlivych béhl prezenéniho kurzu v souladu a predlozit je
Objednateli ke schvéleni nejpozdsji do 21 kalendainich dni od uzavieni této Smlouvy;
Objednatel nasledné do 2 pracovnich dni dokument emailem odsouhlasi nebo sdéli
Poskytovateli pfipominky k zapracovani, které Poskytovatel zapracuje do 3 pracovnich dni,
nasledné Objednatel dokument odsouhlasi a vyhotovi akceptaéni protokol;

b} pfedloZit Objedn'ételi na védomi popis zapojeni realizaéniho tymu pfi realizaci plnéni dle -
této Smlouvy, a to nejpozdéji do 21 kalendatnich dni od uzavieni této Smlouvy;

c) pledioZit prezenéni listiny se jmény a kontaktnimi Gdaji G¢astnik( vZdy pro kazdy bé&h
k odsouhlaseni kontakini osché& Objednatele, a to 14 kalendainich dni pfed zahajenim
konkrétniho b&hu kurzu. Objednatel nasledn& do 3 pracovnich dni dokument odsouhlasi
nebo sdéli Poskytovateli pfipominky k zapracovani;

d) realizovat jednotlivé b&hy kurzu na odpovidajici odborné Grovni, v souladu s poZadavky
stanovenyml v téte Smlouvé a jejich pfilohach a v souladu s dokumenty predlozenymi
a odsouhlasenyml Objednatelem;

e) dojednat termmy jednotlivych bé&hll prezentniho kurzu s Objednatelem nejpozdéji
do 14 kalendainich dni pfed zahajenim prvniho b&hu, Objednatel se k navrhu terminl
vyjadfi do 2 pracovnich dni poté, co je obdrzi od Poskytovatele. V pfipadé nesouhlasného
vyjadfeni navrhne Objednatel terminy jiné. Finalni terminy budou stanoveny na zakladé
choustranné dohody. Zména termind je mozna opét pouze na zakladé oboustranné
emailové dohody;



f) zajistit naplnéni jednotlivych béhil Ufastniky z fad cilové s_kupiny1 projektu a predlozit
v elektronické formé seznam ucastnikli, obsahujici jejich jména a pfijmeni, jejich pracovni
pozici a kontaktni tdaje a kontakini Udaje jejich zaméstnavatell vzdy pro kazdy béh
k odsouhlaseni opravnéné osobé Objednatele, a to 14 dni pfed zahajenim konkrétniho
béhu prezenéniho kurzu. Objednatel nasledné do 2 pracovnich dni dokument emailem
odsouhlasi nebo sd&li Poskytovateli pfipominky k zapracovani, které Poskytovatel
Zapracuje do 3 pracovnich dni, nasledné Objednatel dokument odsouhiasi:

g) zaslat emailem skeny prezenénich listin do 7 kalendainich dni po konani kazdého bloku
opravnéné osobé Objednatele pro informaci;

h) vystavit osv&dZeni o absolvovani kurzu pro Usp&3né absolventy v souladu s pravidly
povinné minimalni publicity dle platné pfirucky OP LZZ a pfedat je v ti§téné podobé
Uspésnym absolventim? a v elektronické verzi Objednateli (na CD spolecne se zavéretnou
zpravou); C

[} pofidit z kondni kazdého vyukového dne fotodokumentaci, kterou Objednafeli pfeda vidy
souhrnné za cely b&h na CD spolu s hodnotici zpravou k danému béhu-

J) zpracovat hodnotici zpravu na konci kazdého b&hu kurzu, a to na konci kazdého béhu
prezenéniho kurzu - celkem tedy 10 hodnoticich zprdv. Hodnotici zprava musi byt
zpracovéna v rozsahu min. 3 normostrany a musi obsahovat informace o misté konani
daneho béhu, lektorech, pribéhu daného bé&hu, o pottu G¢astnikli daného b&hu a podtu
usp&$nych absolventll spolu se zpracovanou analyzou vzd&lavacich potfeb socidlnich
pracovnik(l, G&astnicich se daného b&hu vzdélavaciho kurzu, v oblasti medializace. Dale
Hodnotici zprava bude obsahovat vyhodnocehi'_odevzdanYCh evaluaénich dotaznik(
z pfislusneho béhu. Nasledné ji Poskytovatel pfedlozi elektronicky ke schvaleni
Objednateli, a to vzdy nejpozdéji do 14 kalendainich dni ode dne ukonéeni b&hu. Pfilohou
Hodnotici zpravy budou origindly vyplnénych evaluaénich dotaznikl a prezengnich. listin,
skeny vydanych osvédéeni a fotodokumentace na CD. Spolu s hodnotici zpravou uchazeé
dolozi i pfehled U€astnikl daného béhu, ktefi Zadaji o proplaceni cestovného, véetné
potfebnych dokladl. Objednatel si vyhrazuje pravo Poskytovateli wvratit zpravu
k pfepracovani ¢&i doplnéni s konkrétnimi pfipominkami. Pfilohou findlniho znénf kaZdé
hodnotici zpravy jsou originaly prezenénich listin GCastniki za kaZdy den prezen&ni vyuky
a dokumenty dokladujici spinéni podminek Usp&Sného absclvovani prezenéniho kurzu
ucastnikem, uvedené v pfiloze této Smiouvy;

k) predloZit spolu. s hodnotici zpravou z posledniho b&hu zavéretnou hadnotici zpravu
orozsahu 5 — 15 normostran. Zavére¢nou hodnotici zpravu zagle uchaze& zadavateli do
10 kalendafnich dni ode dne schvaleni posledni hodnotici  zprévy, nejpozdéji viak do
25.11. 2015. Zavéretna hodnotici zpréava bude obsahovat jednak zhodnoceni pribé&hu
v8ech zrealizovanych b&hl v&. vyhodnoceni vech evaluacnich dotaznikil, a dale celkovou
analyzu vzdélavacich potfeb socialnich pracovnikl, (&astnicich se v3ech bé&hl
vzdeélavaciho kurzu, v oblasti medializace. Soucasti analyzy bude i doporuéeni pro dalsi
vzdélavani socialnich pracovnikil v oblasti medializa¢nich nastrojii a technik (minimaini
rozsah 2 normostrany). Zadavatel si vyhrazuje pravo uchazeli vratit Zavérefnou zpravu
k pfepracovani ¢i dopinéni s konkrétnimi pfipominkami.

! Defmce cilové skupiny je uvedena v pfiloze této Smlouvy.
? Podminky pro (sp&sné absolvovani vzd&lavaciho programu jsou uvedeny v piiloze této Smlouvy
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Poskytovatel se zavazuje provadét zménu d&lenld realizatniho tymu zakazky pouze
s pfedchozim pisemnym souhlasem opravnéné osoby Objednatele, pfiCemz pii této zmené
musi byt zachovano spinéni kvalifika¢nich pfedpokladt stanovenych v zadavacich podminkach
k Vefejné zakazce.

Poskytovatel se zavazuje provést zmény v organizaénim & odborném zaji§téni kurzu, pokud
v jednom béhu alespoifi 50% (&astnik( vyjadii nespokojenost s danou oblasti zajisténi kurzu,
a to nejpozdéji ve Ih(té 5 kalendainich dnli ode dne doru¢eni pisemneého pozadavku na zmenu
opravnéne osobé Poskytovatele.

Poskytovatel se zavazuje vést prikkaznou evidenci o rozsahu pinéni, které podle této Smlouvy
poskytne Objednateli, a pfedloZit Objednateli na zakladé jeho Zadosti piehledy o poskytnutém
pinéni, a to ve formé a Ih(té poZadované Objednatelem.

Poskytovatel je podle ustanoveni § 2 pism. e} zdkona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, osobou
povinnou spolupUsobit. pfi vykonu finan&ni kontroly provadéné v souvislosti s Ghradou zboZi
nebo sluZeb z vefejnych vydajl.

Poskytovatel se zavazuje, ze veskeré dokumenty a vystupy souvisejici s pfedmétem pinén{ dle
této Smlouvy budou oznadeny v souladu s povinnym minimem publicity OP LZZ a s publicitou
projektu, jejiZz pravidla budou Objednatelem pfedana pfi podpisu smlouvy. Pravidla povinného
minima publicity dle OP LZZ jsou vymezena v Manualu pro publicitu OP LZZ a v Manualu
vizualni identity OP LZZ.

Poskytovatel se zavazuje po dobu 10 let od ukongeni financovani projekiu umoznit
zamé&stnanciim nebo zmocn&nclm povéfenych organtl (Ministerstva prace a socidlnich véci
CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského U&etniho dvora, Nejvy3siho
kontrolnihe Gfadu a daldich oprévné'h)’(ch organll statni spravy) kontrolu Udetnich &i dafiovych
dokladl souvisejicich s plnénim {éto Smlouvy. Poskytovatel se dale zavazuje zajistit,
Ze uvedena povinnost ve vztahu k pfedmétu pinéni die této Smlouvy bude pinéna téz ze strany
subdodavatelll o

Poskytovatel se zavazuje archivovat origindini vyhotoveni téfo Smiouvy, dodatky, originaly
G&etnich & dafovych dokladd a daldich dokladd vztahujicich se k realizaci pfedmétu pinéni dle
této Smlouvy po dobu 10 let od zéniku zévazku vyplyvajiciho z této Smlouvy. Po tuto dobu se
Poskytovatel zavazuje umoznit osobam opravn&nym kvykonu kontroly projektl provést
kontrolu dokiadl souvisejicich s pln&nim této Smiouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytnout Objednateli souéinnost nezbytnou ke spinéni povinnosti
Objednatele vyplyvajici z ust. § 147a zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakéazkach, ve znéni
pozdéjsich pfedpisi.

6. PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNATELE

Objednatel se zavazuje pfevzit od Poskytovatele pinéni fadné a v€as uskutetnéné podle teto
Smlouvy a uhradit za podminek stanovenych vtéto Smilouvé Poskytovateli za fadné
poskytované pinéni sjednanou cenu.

Objednatel si vyhrazuje pravo kontrolovat poskytovani pinéni dle této Smiouvy. V pfipadé,
%e Objednatel dospé&je k nazoru, Ze Poskytovatel plnéni dle této Smilouvy poskytuje v rozporu
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s povinnostmi dle této Smiouvy a jejich pfiloh, ma pravo poZadovat po Poskytovateli zjednani
odpovidajici napravy. '

Objednatel je opravnén provést kontrolu pinénf dle této Smiouvy, a to po celou dobu trvani této
Smilouvy a dale po dobu 10 fet nasledujicich po ukon&eni plnéni dle této Smlouvy, minimainé
viak po dobu danou platnymi a G&innymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky k jejich
archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jSich. pfedpisl a zakon
€. 235/2004 Sbh., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjich pledpish).

Objednatel se zavazuje pfedat Poskytovateli databazi kontaktl cilové skupiny vyhradné
za Gcelem osloveni cilové skupiny s nabidkou GO¢asti ve vzdélavacim programu, ktery je
pfedmétem této Vefejné zakazky.

7. PRIPOMINKOVE A AKCEPTACNI RIiZENi

Poskytovatel se zavazuje zpracovat a pfedat Objednateli ke schvaleni veSkeré dokumenty
uvedené v &l. 5 odst. 5.3 pism. a), c), d), €) a f) této Smlouvy ve stanovené Ihté.

Poskytovatel se zavazuje zpracovat a pfedat Objednateli vystupy dle &l. 5 odst. 5.3 pism. }) a k)
této Smlouvy ve stanovenych hiitach.

Pfedanim dokumentt dle pfedchozich odstavci tohoto &lanku Smlouvy se rozumi jejich
pfedani emailem ze strany opravnéné osoby Poskytovatele a potvrzeni jejich pfévzéti _eméilérh
opravnénou oscbou Objednatele. Kontakini Gdaje opravnénych -osob smluvnich -stran jsou
uvedeny v odst. 14.2 a odst. 14.3 této Smiouvy. a ' =

Pfipominkové fizeni k pfedanym dokumenttim bude probihat emailovou formou.

Smiuvni- strany sjednavaji, Ze akceptadni fizeni vztahujici se k pfedavanym dokumentim
a vystupim dle odst. 7.1 a 7.2 tohoto &lanku Smiouvy bude probihat pisemnou formou. Prvni
verzi' t&chto dokumentll a vystupll Poskytovatel zaslé Objednateli v elektronické podobé
K pfipominkovemu fizeni. '

Hodnotici zpravy, jejichz obsah. je bll’ié-_specifikovén v pfiloze této Smlouvy, se Poskytovatel
zavazuje Objednateli predloZit v elektronické podobé spolu s pfilohami do 15 kalendainich dnil
od ukonéeni kazdého z b&hll vzdélavaciho programu. Objednatel se zavazuje vyjadfit v ramci
pfipominkového fizeni vZdy nejpozdéji do 5 kalendafnich dnd.

Findini verzi hodnotici zprévy odsouhlasenou objednatelem Poskytovatel prediozi v tisténé
podob& s poZadovanymi pfilohami. Smiluvni strany sjednavaji, Ze akceptaéni fizeni vztahujici

se k pfedavané hodnotici zpravé bude probihat pisemnou formou, a to vyhotovenim

akceptacniho protokolu.

Zavéretnou hodnotici zpravu, jejiz obsah je blize specifikovan v pfiloze této Smlouvy, se
Poskytovatel zavazuje Objednateli predioZit v elektronické podobé spolu s piflohami nejpozdé;i
do 10 kalendafnich dnll ode dne schvaleni hodnotici zpravy z posiedniho béhu, nejpozdéiji véak
do 25. 11. 2015.

Finalni verzi zavéredné hodnotici zpravy odsouhlasenou objednaielem Poskytovatel pfedlozZi
v ti§t&né podobé s poZadovanymi pfilohami. Smluvni strany sjednavaji, Ze pfipominkové Fizeni
vztahujici se k pfedavané hodnotici zpravé bude probihat elektronickou formou.

Objednatel se zavazuje provést akceptaéni fizeni pfedanych dokumentd dle odst. 7.1 a 7.2
tohoto &lanku Smlouvy a sdéiit Poskytovateli pfipadné vyhrady s vyznacenim jejich zavaznosti.




7.9

V akcepta&nim Fizeni budou projednany vyhrady Objednatele a stanovena Wsledné zavaznost
pfipominek. Pfi stanoveni vysledné zévaZnosti pfipominek se Objednatel zavazuje vzit
do Gvahy stanovisko Poskytovatele. Vysledky akceptaéniho fizeni musi byt uvedeny
v akceptaénim protokolu. :

Vysledkem akceptaéniho fizeni mohou byt 3 stavy:

a. Akceptovano bez vyhrad. V piipadé, Ze Objednatel v prib&hu akceptacniho fizeni
nenalezne v pfedanych dokumentech a vystupech vady ani nedodélky, Kk pfedanym
dokumentim a vystuplm nema vyhrady, uvede Objednatel do akceptaéniho_ protokolu,
Ze pfedané dokumenty a vystupy byly akceptovany bez vyhrad a akceptagni protokol potvrdi
svym podpisem. '

b. Akceptovano s vyhradami. V pfipad&, Ze budou v priib&hu akceptééniho fizeni stanoveny
v pfedanych dokumentech a/nebo vystupech nedodélky nebranici dal§imu uZiti predanych
dokumentll a/nebo vystupl nebo jejich &asti, stanovi Objednatel Poskytovateli dodateCnou
pfiméfenou lhitu, ve které se Poskytovatel zavazuje tyto vady a nedodélky odstranit.
Objednatel se zavazuje do akceptaéniho protokolu uvést seznam vad nebo nedodélku
s terminy jejich odstranéni. V akceptacnim protokolu musi byt nasledné uvedeno, Ze pfedané
dokumenty afnebo vystupy byly akcéptovény s vyhradami a ob& smluvni strany akceptaéni
protokol potvrdi svym podpisem.

¢. Neakceptovano. V piipadé, Ze budou v prib&hu akceptaZniho fizeni stanoveny
v pfedanych dokumentech a/nebo vystupech takové vady a nedodélky, které by branily v uZiti
pfedanych dokumentl a/nebo vystupu nebo jejich Casti, nebudou ptedané dokumenty a/nebo
vystupy Objednatelem akceptovany. Obé smluvni strany jsou nésledné povinny se dohodnout
na terminech nového pedani danych dokumentll a vystupl. V akceptadnim protokolu musi
byt nasledné uvedeno, e pfedané dokumenty a/nebo vystupy nebyly akceptovany.
Objednatel se zavazuje stanovit dodategnou pfiméfenou lhitu k pfedani nové zpracovanych
dokument(l a vystupl, -a obé smluvni strany akceptaéni protokol potvrdi svym podpisem.
Pro pfipad, ze nedojde k podpisu akceptadniho protokolu ze strany Poskytovatele,
je Objednatel opravnén akcepta&ni protokol se stanovenim dodateéné pfiméfené Ihty
- k novému pfedani dokumentl a/nebo vystupl zaslat Poskytovateli na adresu uvedenou
v zahlavi této Smiouvy a pfedavané dokumenty a/nebo vystupy neakceptovat. Dodatetna
pﬁm_éfené Ihiita b&Zi ode dne nasledujiciho po odeslani akceptaéniho protokolu Poskytovateli.

7.10 Maxim_élni dodatetné |hita pro odstranéni zjisi€nych vad & nedodélkd pfedanych vystupl

8.2

_nesﬁmi' pfesahnout 5 pracovnich dni od data podpisu akceptaéniho protokolu. NedodrZeni teto
maximalni dodatetné Ihity bude povaZovano za podstatné poruSeni této Smiouvy ze strany

" Poskytovatele.

8. ODMENA A PLATEBNi PODMINKY

vystupy plnéni zaplatit Poskytovateli nize sjednanou odménu v K& bez DPH. K této odméne -
bude (étovana daf z pfidané hodnoty podle platnych'a aéinnych pravnich pfedpistl. Neni-li

Poskytovatel registrovanym platcem DPH, bude tato skutetnost uvedena v zahlavi teto

Smlouvy a Poskytovatel DPH nevygisli. :

Celkovd odména za pfedmét pinéni dle této Smlouvy &ini 135.000,- KE {slovy: sto tficet pét tisic

korun &eskych) bez DPH. VySe DPH &ini 28.350,- K& (slovy: dvacet osm tisfc tfi sta padesat



8.3

8.4

8.5
8.6

8.7
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8.9

9.1

9.2

korun &eskych). Celkova odména za pfedmét plnénf dle této Smlouvy veetné DPH dCini
163.350,- K& (slovy: sto Sedesat tii tisic tfi sta padesat korun ¢eskych). Odména za realizaci
jednoho béhu vzdélavaciho programu ¢ini 18.875,- K& (slovy: Sestnact tisic osm set sedmdesat
pét korun &eskych) bez DPH. Vyse DPH cini 3.544,- K& (slovy: tfi tisice pét set Ctyficet Ctyfi
korun &eskych). Odména za realizaci jednoho béhu véetné& DPH &ini 20.419,- KE (slovy: dvacet
tisic &tyfi sta devatenact korun Ceskych).

Odména za poskytnuté pinéni dle odst. 8.2 tohoto ¢lanku Smlouvy je stanovena jako odmeéna
nejvySe pfipustna, nepfekrogitelna a zahrnuje vedkeré naklady Poskytovatele spolene se
spinénim jeho zavazkil z této Smlouvy vyplyvajicich.

V pfipadé, Ze dojde ke zméné legislativy a s tim spojenému navy3eni sazby DPH, SJednana
odména z(stane nezménéna. V pfipadé sniZeni zakonné sazby DPH bude uctovana a placena
tato snizena sazba DPH. -

'Objednatel nebude poskytovat zalohy.

Uhrada odmény dle této Smlouvy bude provedena za skutetn& poskytnuté pinéni (jednotlive
béhy vzdélavani socidlnich pracovniki v metodach a technikdch socialni prace (oblast
medializanich nastroji a technik)), které bude Objednateli fadné a bez vad poskytnuto, a to
na zakladé dil&ich samostatnych O&etnich ¢i dafiovyeh dokladil {(dale jen faktura®) vystavenych
Poskytovatelem s |hitou splatnosti 30 kalendafnich dnt od data doru¢eni faktury na adresu
sidla Objednatele. Prilohou faktury musi byt hodnotici zprava obsahujici informace dle pfilohy
této Smiouvy. Podminkou uhrazeni faktury je pisemna akceptace znéni hodnotici zpravy
z daného b&hu Objednatelem v souladu s postupem dle €lanku 7 této Smlouvy. Podminkou
uhrazeni faktury za posledni b&h vzdélavaciho programu je pisemnéd akceptace znéni
5 hodnoticich zprav a zavéreéné hodnotici zpravy Objednatelem v souladu s postupem dle
¢lanku 7 této Smiouvy.

Uhrazenim odmény se pro Ucely této Smlouvy rozumi odepsani pfisludné &astky z GcCtu
Objednatele ve prosp&ch 0&tu Poskytovatele uvedeného v této Smilouvé. Fakiura musi
obsahovat veskeré naleZitosti Géetniho & dafiového dokladu podle platnych a G&innych
pravnich pfedpist. Na faktufe musi byt uveden text: Jedna se o vydaj financovany z OP LZZ
v ramci projektu: ,,Systémové podpora profesionalniho vykonu socidlni prace” (registraéni Cislo
CZ.1.04/3.1.00/04.00015).

Objednate! si vyhrazuje pravo pfed uplynutim |hty splatnosti vrétit fakturu Poskytovateli, pokud
neobsahuje poZadované ndleZitosti nebo obsahuje nespravné cenové Udaje. Opravnénym
vracenim faktury, pfestdva b&zet plvodni |h(ita splatnosti. Opravena nebo pfepracovana
faktura musi byt n4sledn& opatfena novou Ihitou splatnosti, jez musi ¢init 30 kalendafnich dni
od data jejiho vystaveni na adresu sidla Objednatele.

Platby budou probihat vyhradné v K¢ a rovnéz veskeré uvedené cenové Udaje budou v K¢,

9. VLASTNICTVIi K POSKYTNUTEMU PLNENI

Poskytovatel neni opréavnén poskytnout Zadny z vystupil pinéni dle této Smlouvy tieti osobé
bez pfedchoziho pisemného souhlasu Cbjednatele.

Poskytovatel se zavazuje nahradit Objednateli veskerou $kodu &i jinou Gjmu, které Objednateli
vznikne v souvislosti s opravnénymi naroky tfetich stran vznikiymi z titulu poruseni jejich
chranénych prav, pokud jsou tato prava porusena v souvislosti s plnénim této Smlouvy,
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10.2

10.3
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za kieré odpovida Poskytovatel. Objednatel se zavazuje bezodkiadné pisemné vyrozumeét
Poskytovatele o takovém naroku a poskytnout Poskytovateli na jeho naklady dostupné
informace a soucinnost Objednatele, kterou Ize rozumné& ofekévat.

10. SANKCNi PODMINKY, NAHRADA SKODY €I JINE UJMY

v ‘pfipadé, Ze se Poskytovatel dostane do prodleni s jednotlivym terminovym pinénim
uvedenym v této Smlouvé, zavazuje se Objednateli uhradit smluvni pokutu ve vy8i 1.000,- KE
(slovy: jeden tisic korun Ceskych), a to za kazdy i zapocCaty den prodleni.

V-pHpadé, Ze Poskytovatel porusi povinnost miéenlivosti &i povinnost zajistit ochranu osobnich

‘udajl dle ¢ldnku 11 této Smlouvy, zavazuje se Objednateli uhradit smluvni pokutu ve vysi
-50.000,- K& (slovy: padesat tisic korun Ceskych), a to za kazdy jednotlivy pfipad poruseni dané
povinnosti.

'V piipadé, Ze Poskytovatel nesplni povinnost dle odst. 3.3 této Smlouvy, zavazuje se

Objednateli uhradit smluvni pokutu ve vy$i 5.000,- KC (slovy: pét tisic korun Ceskych), a to za
kéidy-jednotlivy pfipad poruseni dané povinnosti.

Vpiipadé, ze Poskytovatel nesplni jakoukoliv povinnost uvedenou v ¢lanku 5 této Smiouvy,
zavazuje se Objednateli uhradit smluvni pokutu ve vy§i 10.000,- K& (slovy: deset tisic korun

o geskych), a to za kazdy jednotlivy pfipad porueni dané povinnosti.

105

10.7

10.8

V pfipadé prodleni Objednatele s Uhradou ceny sluZzeb dle Smlouvy, vznikd Poskytovateli
narok na Ghradu Groku z prodleni ve vysi dle nafizeni viady &. 351/2013 Sh., kterym se uréuje

'v_y'ée arokll z prodleni a nakladd spojenych s uplatnénim pohledavky, urCuje odmeéna

Iikj\ifidétora, likvidaGniho spravce a &lena organu pravnické osoby jmenovaného soudem
a upravuji nékteré otdzky Obchodniho véstniku a vefejnych rejstfikl pravnickych a fyzickych

-osob,

Pbskytovatel odpovida za ve$kerou zplsobenou 3Skodu ¢&i jinou Gjmu, a to vzniklou

‘jak porugenim ustanoveni této Smlouvy, opomenutim nebo zdsadné nekvalitnim provadénim

smluvni ginnosti, tak i porudenim povinnosti stanovenych platnymi a aéinnymi  pravnimi
pfedpisy. Odpovédnost a nahrada Skody ¢i jiné Gjmy se Fidi pfisludnymi ustanovenimi
Obganského zakoniku.

Ujednanim o smluvni pokuté neni dotéeno prave stran na nahradu Skody ¢i jiné Gjmy v piné
vySi a véfitel je opravnén domahat se nahrady $kody &i jiné Ojmy v pIné vysi.

Smluvni pokutu stejné jako pfipadnou Skodu &i jinou djmu vzniklou Objednateli viivem &innosti
Poskytovatele se Poskytovatel zavazuje uhradit Objednateli nejpozdéji do 30 kalendainich dnli
ode dne, kdy bude Objednatelem o naroku na uhrazeni smluvni pokuty a jeji vySi resp. vzniklé
$kody ¢ijiné Gjmy a jeji vySi prokazatelné informovan.

11. OCHRANA INFORMACI

Poskytovatel se zavazuje, Ze zachova jako citlivé veskeré informace, o kterych se dozvi
v souvislosti s pinénim pfedmétu této Smlouvy. Povinnost poskytovat informace podle zakona
&. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjich pfedpisil neni timto
ustanovenim dotCena.
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12.2

12.3

12.4

12.5

Poskytovatel se zavazuje, Ze neuvolni, nesdéli ani nezpfistupni jakékoliv tfeti osobé informace
ziskané od Objednatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu, a to v jakékoliv forme,
a ze podnikne vdechny nezbytné kroky k zabezpeteni t&chto informaci. Zavazek micenlivosti
a ochrany citlivych informaci zlistava v platnosti neomezené dlouho i po ukonceni platnostt teto
Smiouvy.

Poskytovatel se zavazuje, Ze nevyuzije osobnl tdaje cilové ékupiny poskytnuté Objednatelem
pro jiné Ugely, neZ je pinéni pfedmétu této vefejné zakazky a zajisti jejich ochranu.

Poskytovatel se zavazuje zabezpelit veSkeré podklady, majici charakter citlivé informace,
poskytnuté mu Objednatelem, proti odcizeni nebo jinemu zneuZiti.

Poskytovatel se zavazuje svého pfipadného subdodavatele zavazat povinnosti micenlivosti
a respektovanim prav Objednatele nejméné ve stejném rozsahu, v jakém je v zavazkovém
vztahu zavazan sam. Za porudeni zavazku miCeniivosti a ochrany citlivyeh informaci
subdodavatelem odpovid4 Cbjednateli pfimo Poskytovatel.

Povinnost zachovavat mi¢enlivost se nevztahuje na informace: o

- které jsou nebo se stanou vSeobecné& a vefejné pfistupnymi jinak, nez porusemm
ustanoveni tohoto ¢lanku Smlouvy ze strany Poskytovatele,

- které jsou Poskytovateli znamy a byly mu voln& k dispozici jesté pfed pruetlm techto
infarmaci od Objednatele,

- které budou nasledn& Poskytovateli sdéleny bez zavazku mléenllvostl tretlch osob,
jez rovnéZ nejsou ve vztahu k nim nijak vazany,

- jejichZ sd&leni vyZaduji platiné a aéinné pravni predpisy.

12. PLATNOST A UCINNOST SMLOUVY

Tato Smlouva nabyvéa platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvni’rﬁi stranami.
V pfipadg, Ze k podpisu této Smlouvy smluvnimi stranami nedojde v jednorm dni, habyva tato
Smlouva platnosti a Ginnosti dnem podpisu posledni smiuvni stranou.

Tato Smiouva se uzavird na dobu uritou, a to do spinéni pfedmétu Smlouvy dle &l. 2 této
Smiouvy. V pfipade prodiouZeni doby realizace projektu, z néhoz je pfedmeét této Smlouvy
hrazen, mize byt smiuvnimi stranami dohadnuto prodlouzZeni trvani této Smiouvy.

Objednatel si vyhrazuje pravo odstoupit od této Smlouvy v pfipadé€, ze Poskytovatel nezahaji
fadné poskytovani- plnéni ani do 5 kalendafnich dnii po vyzvani Objednatelem nebo
je opakovan& vprodleni s pln&nim jakékoliv povinnosti dle této Smlouvy v prubéhu
14 kalendatnich dnii. Odstoupeni nabyva (¢innosti dnem nasledujicim po dni prokazatelného
doruéeni ‘jeho .pisemného vyhotoveni Poskytovateli. Naroky Objednatele na odstoupeni
od Smiouvy 'p_bdle ustanoveni Obganského zakoniku upravujici podminky, za kterych
je smluvni strana opravné&na od Smlouvy odstoupit, tim nejsou dotéeny. Objednatel je
opravnén odstoupit i jen od samostatné Casti plneéni.

V pfipadé odstoupeni Objednatele od této Smlouvy zdlvedd uvedenych v pfedchozim
odstavéi ma Objednatel narok na nahradu prokazanych nékladl, které mu vzniknou
v souvislosti se zaji§ténim nahradniho fedeni. Odstoupenim od této Smlouvy neni dotéen narok

" na smiuvni pokutu platn& vznikly v dobé pfed odstoupenim od této Smiouvy.

Ktefékoliv ze smluvnich stran je déle opravnéna odstoupit od této Smlouvy za podminek

_'stanovenf(ch Obcanskym zakonikem.
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14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Objednatel si vyhrazuje pravo tuto Smlouvu vypov&dét i bez uvedeni dUvodu. Vypovédni-lhita
&ini 1_kalendaini mésic a poéina bézet dnem nasledujicim po dni prokazatelného doruCeni
pisemné vypovédi Poskytovateli. Po dobu vypovédni |hlty trvaji v8echna prava a povinnosti
smiuvnich stran touto Smilouvou zaloZené, Nedohodnou-li se smluvni strany pisemné jinak,
zavazuje se Poskytovatel poskytnout sluZby, na nichz se s Objednatelem dohodl do doby
dorufeni pisemné vypovédi, neni-li ve vypovédi stanoveno jinak. Objednatel se zavazuje
uhradit cenu za takto poskytnuté sluzby v souladu s touto Smlouvou.

V ptipadé ukongeni platnosti této Smiouvy pfed uplynutim doby, na niZz byla sjednana,
je Objednatel opravnén poZadovat, Ze urgité diléf pInéni nebude dokongeno nebo Ze se s jeho
pin&nim nezapo&ne, ackoliv to bylo mezi smluvnimi stranami zavazné sjednano na zakladé
této Smlouvy. Objednatel v takovém pfipadé uhradi Poskytovateli pomé&rnou &ast sjednané
ceny odvozenou od poétu skuteéné zrealizovanych bé&hi/Skolicich dni za pfedpokladu,
Ze takové naklady byly Poskytovatelem vynaloZeny v souladu s touto Smlouvou a Ze budou -
Poskytovatelem Objednateli fadné doloZeny. Narok na Uhradu nakladd: dle pfedchozi véty viak
Poskytovatel nemé v piipadé, Ze k ukonéeni platnosti této Smlouvy, byt ze strany Objednatele,
dodlo z divod( stojicich na stran& Poskytovatele.

13. ROZHODNE PRAVO

Smiluvni strany sjedndvaji, ze vztahy mezi smiluvnimi stranami touto Smlouvou vyslovné
neupraveneé se fidi platnymi a A&innymi pravnimi pfedpisy, zejména Ob&anskym zakonikem.

Smiluvni strany sjednévaji, 2e spory vzniklé ze zavazkovych vztahl zaloZenych touto
Smilouvou, budou rozhodovany v&cné a mistné prislusnymi soudy Ceské republiky.

14. ZAVEREGNA USTANOVENI

Tuto Smiouvu Ize ménit nebo dopliovat pouze pisemnymi dodatky, oznaCovanymi
a tislovanymi vzestupnou fadou po dohodé& obou smiuvnich stran a podepsanymi opravnénymi
zastupci smluvnich stran uvedenymi v zahlavi této Smiouvy. Jina ujednani jsou neplatna.

Opravnénou osobou Objednatele, resp. osobou jim povéfenou pro dcely této Smlouvy, je Marie
Froulikova, email: marie froulikova@mpsy.cz.

Opravnénou osobou Poskytovatele, resp. osobou jim povéienou pro tfely této Smiouvy,
je Miroslav Kvapil, email: miraslav.kvapi@bdo.cz.

Zménu adres, e-mailll, & telefonu u opravnénych oscb jsou sismluvni strany povinny
bezodkladn& pisemn& oznamit, pfiéemz zménénych Gdajl se lze dovolavat aZ po doruceni
oznameni druhé smluvni strané.

Uzavienim -této Smtouvy nedochazi k Zadnému faktickému ani pravnimu omezeni kterekoli
ze smluvnich stran ve vztahu k plnéni jakékoli jiZ existujici zakazky vOg&i jejich klientlm
¢i ve vztahu k jejich snaze o ziskani budoucich zakazek kdykeli v budoucnu.

Tato Smlouva je sepsana v 5 vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz 3 vyhotoveni obdrZi
Objednatel a 2 vyhotoveni obdrZi Poskytovatel.

Poskytovatel souhlasi s uvelgjnénim této Smlouvy na webovych strankach Objednatele
www.mpsv.cz, na profilu Objednatele a na webovych strankdch www.esfor oz,
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14.8 Je-li nebo stanedi se nékteré ustanoveni této Smlouvy neplatnym & nelcinnym, nedotyka
se to ostatnich ustanoveni této Smiouvy, ktera zistavaji platnd a G&inna. Smiuvni strany
se v tomto piipadé zavazujl jednat v dobré vife s cllem nahradit neplatné/nedginné ustanoveni
ustanovenim platnym/G&innym, kieré nejlépe odpovida pOvodné zamydlenému Gcelu
ustanoveni neplatného/nedéinného.

14.9 Smluvni ustanoveni, z nichz vyplyva, ze maji pfetrvavat i po skonéeni U€innosti této Smlouvy,
pietrvavaji i po skonceni (¢innosti této Smiouvy.

14.10 Smluvni strany prohladuji, ze tato Smiouva je projevem jejich pravé a svobodné vile
a na dikaz dohody o vSech &lancich této Smlouvy pipojuji své podpisy.

14.11 Nedilnou souast této Smlouvy tvofi pifloha Specifikace pfedmétu pinéni.

Za Poskytovatele: Za Objednatele:

Ing. Radovan Hauk Mgr. Radek Lintymer
jednatel feditel odboru fizeni projektd
. BDO Advisory s.r.o. Ceska republika - Mwsterstvo prace
o R e
F"”ﬁgE A SOCIALNTOH VEQ!
ESKE REPyRLIKY

Na Poffens
- alm prav
T28 01 frama FrJ;r il

(59)
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H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
232?5:.'“' e LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

ford v &R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Vzdélavani socidlnich pracovnikd v metodach a technikach socialni prace {oblast medializaénich
nastroja a technik)
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i Predmét pinéni

Pfedmé&tem této &asti vefejné zakazky je zaji§téni interaktivniho prezenéniho kurzu v 10 bézich
(rozsah jednoho bé&hu kurzu je 8 vyukowych hodin) pro 100 socialnich pracovnlku v oblasti
medializaénich nastroji a technik.

2. Cit zakdzky .

Sociélni pracovnici nejsou trénovani v prezentaci své prace. To je jednou z pFicin, pro¢ v médiich neni
prilig prezentovana dobra praxe soc1a|n| prace a pFedstava vefejnosti o socidlni praci je Casto znaéné
zkreslena.

Cllem zakazky je progkoleni 80-100 socialnich pracovnikii ve vymezené problematice (Ggastnik ziska
uceleny prehled zékladnich nastrojd z oblasti medializace a souvisejicich n_.é’istrojﬁ a dokdze je
v zakladni miFe aplikovat v praktickém Zivoté&, osvoji si principy a zpsoby vyuZiti vztahi s vefejnosti
a bude mit pFipraven zaklad pro dalsi profesni rozvoj a prohl_ubovéni znalosti z oblasti medializace
a souvisejicich néstroji) a zpracovdni analyzy jejich potfeb v této oblasti.

Kurz bude zamé&Fen na metody socialni prace - Medializaci, Vefejné slySeni a Socialni akci, které
jsou definovény jako nedilna soucast profesni vybavenosti kazdého socidlniho pracovnika v odborné
literatufe (Encyklopedie socidlni prace, Doc. PhDr. Oldfich Matousek, CSc.)

vV ramci kurzu budou socidinm pracovnikiim pfedstaveny techriiky prezentace a spravné formulace
dobré praxe socidlni prace. Nyni socidlni pracovnici neprezentuji dobrou praxi kvalifikované, coZz ma
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za nasledek Spatné pojetl socidini prace v médiich, a tim i u 3iroké verejnosti. Cilem kurzu je pFispét

ke zméné této situace.

V pribéhu kurzu budou rovnéz u uéastnikl zjistény jejich potfeby v této problen'iatice a zpracovand
analyza téchto potieb bude vystupem kurzu.

Obsahova struktura kurzu bude minimalné obsahovat:
a) Analyza, zjist&ni potfeb Géastnikd daného b&hu pro dany kurz
1. ‘Analyza potieb — zjisténi stavu znalostf, zkuSenosti, kompetenci a potfeb cilové
skupiny pro praktické vyuzitf
b} Medializace, Vefejné sly3eni, Sccidlni akce - prostiedi, nastroje
1. Uvod do problematiky a jeji souvislost s vykonem socialni prace, zakladni principy
a pojmy. Podstata, vyznam, funkce a potfeba medializace v profesi sociéinl prace.
2. Zakladni stavebni kameny prostfedi medializace.
3. Nastroje medializace — charakteristika, praktické vyuZiti
c) Vztahy s vefejnosti
1. " Vyuiiti vztahl s vefejnostl v praxi
o Typy a formy vztahu s vefejnosti
* Nastroje vztahl s vefejnosti, jejich souvislost a moinosti aplikace ve
vykonu socidini prace

d) Po celou dobu kurzu bude probihat analyza potfeb cilové skupiny

3. Cilova skupina kurzu a osloveni cilové skupiny
Vzdéldvéni je uréeno pro socidlni pracovniky (podle § 110 odst. 4 zikona & 108/2006 Sb., o socidinich
sluzbachy}, ktefl splfuji nasledujici podminky:
1. pracuji na pozici socidiniho pracovnika v dobé konani kurzu
2. jejich mistem'vykonu price je tzemi Ceské republiky kromé Gzemi hlavniho mésta Prahy
3. vykonavaji Cinnosti dle § 109 zékona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch,
4. spliuji pfedeviim tento typ vzdélani: o
a) vy$ odborné vzdélani.ziskané absolvovanim vzdélévaciho programu akreditovaného
ho pfedpisu (Zakon €. 561/2004 Sb., $kolsky zakon, ve znéni
zdkona ¢. 383/2005 Sb;)'v oborech vzdélavani zamé&fenych na socidlni praci, nebo
socidlni politiku,
b} vysokodkolské vzd&ldni ziskané studiem v bakalafském, magisterském nebo
doktorském studijnim programu zaméfeném na socialni praci, nebo socidini politiku,
5. vykonavaji praxi po dobu nejméné 3 let po sob& jdoucich v obdobi od 1. 1. 2007 do '
soucasnosti, nebo vykonadvaji praxi po dobu nejméné tfi let v obdobf od 1, 1. 2007 .do
soucasnosti s tim, Ze v tomto obdobi vykonavali socidlni praci alespofi jeden rok nepfetriita.

Ovéfeni splnéni vyie uvedenych podminek cilové skupiny zajistuje vybrany uchazet (nap¥. vyZadanim
piihladky s Zivotopisem). Pfed potvrzenim vybéru Gastnikovi uchazef pfedd dokumenty ovéfujici
spinéni cilové skupiny kurzu zadavateli ke kontrole a naslednému schvaleni vybéru U&astnika.
Zadavatel si vyhrazuje prévo odmitnout navrzeného udastnika a vyZadat si vybér nového.

Uchazeé odpovidd za veskerou koordinaci kurzu. Uchazec zajistuje komunikaci s vybranymi Géastniky
a tvorbu prezencnich listin dle zaslaného vzoru od zadavatele. Uchazet odpovidd za zajisténi podpis:
od ucastnikd na prezencnich listinach.
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Zadavatel poskytne vybranému uchazedi databdzi kontaktl projektu Systémovd podpora
profesionalniho vykonu socidlni préce (G&astnici prob&hnuvsich aktivit projektu, kraj'ské urady, obce
s rozéifenou plsobnosti, socidini sluzby, zastFesujicl organizace socidlnich pracovniki, GFady prace)
pro G&ely rozesilani pozvanek s nabidkou pfihlaseni do kurzu. Pfedané seznamy nejsou pro uchazede
zévazné a vyluéné, tj. uchaze¢ mize oslovit i jiné osoby mimo piedané seznamy, za pfedpokladu, Ze

spliiuji podminky cilové skupiny.

Spolu s nabidkou kurzu vybrany uchazel potencidlnim uéastnikdm rozedle rovnéz informaci, ze
Géastnikm budou hrazeny (za urditych podminek) cestovni néklady. Tyto naklady budou hrazeny
zadavatelem. Pfesnou formulaci této informace zajisti zadavatel.

Uchazeg informuje d&astniky kurzu o mist& jeho kondni nejpozdéji 14 dni pfed kondnim daného
béhu. .

Vybrany uchazet tedy zajisti osloveni cilové skupiny a administrativu spojenou s vybérem
a komunikaci s pFihldenymi socidlnimi pracovniky. '

4. Wisto a zplisob realizace vzdélavaciho kurzu

Pro konani kurzu budou zvoleny prostory v hi. m. Praze sdobrou dostupnosti MHD a dobrym
spojenim na dilezité dopravni uzly. Prostory museji byt vhodné'pro Zkolenifpracovni setkani, musi se
tedy jednat o klidné, uzavfené ale dobfe vétratelné mistnosti. Prostory budou vybaveny
dataprojektorem, flipchartem, PC/notebookem a wifi p_i"i:pojeni_m.

Pro zajidténi komfortu Géastnikd bude pro ucastniky zaj_i_Eté'n coffee break, zahrnujici po celou debu
vyuky kohoutkovou vodu, ¢aj a kdvu v neemezeném m'nqistvi, dale dopoledni a odpoledni drobné
obéerstveni pro kazdého Géastnika (napf. dopoledne slany kold¢/obloZend bageta, odpoledne sladky
kolag). '

Realizace pfedmétu plnéni

Uchazet je povinen predloZit nejpozdéji do 21 kalendainich dni od podpisu smlouvy k odsouhlaseni
konkrétni navrh realizace jednotlivych béhii kurzu (ndzev kurzu, detailni obsah kurzu, lektorske
zajidténi, hérm_onogram b&h( a mista jejich kondnl, vzor evaluaéniho dotazniku, skladba coffee
breakl apod.), a to véetn& podkladovych materiald pro Gcastniky (postati 1x), zUstanou-li stejné pro
viech 10 b.é.hl‘.’l kurzu) a navrhu osvédZeni pro asp&iné absolventy, které budou pfipraveny v souladu
s pozadavky na publicitu OP LZZ a publicitu projektu. Informace o poZadavcich na publicitu projektu
predd zadavatel uchazeti pfi podpisu smlouvy. Pokud se tyto poZadavky v prabéhu realizace zakazky
zméni, zadavatel toto sd&li uchazedi, a ten tyto poiadavky zaprajc.uje;_ nevzniknou — 1i mu
nepfiméfené ndklady. PoZadavky na publicitu OP LZZ jsou rovnéz d'c')s:tup'né'na webovych strankach
www.esfcr.co. Zadavatel odsouhlasi tento névrh, bude-li vée v souladu s touto zadavaci dokumentac,
N4vrhem na realizaci pfedmétu pinéni (pfedloienym uchazeéenﬁi'pro?'uéely hodnoceni nabidek)
apostupem dohodnutym v priib&hu realizace pfedmétu plnéni zakézky. Zamitne — li zadavatel tento
navrh nebo jeho &ast, tento krok patficné zdivodni, aby mohl uchazed zjednat napravu. Déle uchazed
spolu s ndvrhem realizace jednotlivych b&hd predloZi na védomi aktualizovany popis zapojeni
realizatniho tymu. '
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Prezencnl listiny se jmény a kontaktnimi Gdaji G&astnikd budou uchaze¢em vidy pro kaidy béh

_pre_dlozeny k odsouhlaseni kontaktni osobé zadavatele, a to 14 dni pfed zahadjenim konkrétniho b&hu

kurzu. Zadavatel nésledné do 3 pracovnich dni dokument odsouhlasi nebo sdéli uchazeti pfipominky
k zapracovani.

Uchazet zrealizuje 10 bé&h( vzdélavaciho kurzu dle dojednaného, kde mimo daldich uvedenych
naleitosti zajisti od Gcastnik(, ktefi budou mit zjem o proplaceni cestovného, potfebné doklady".

Zadavatel si vyhrazuje pravo poZadovat zmény v organizaénim &i odborném zajisténi kurzu, pokud
v jednom béhu alespof 50% Gcastnikd vyjadif nespokojenost s danou oblasti zajidténi kurzu.

Komunikace zadavatele se uchazetem bude probihat na dalku elektronicky {e-mailem), pfipadné
telefonicky, osobni jednani timto nenf vyloudeno.

U&astnik dostane pfi zahdjeni kurzu k dispozici:
- Podklad s prezentaci spole¢né s prostorem pro vlastni poznamky
- Pracovni seit s dkoly, kterym se budou G&astnici v&novat béhem kurzu, a s prostorem pro

zapis vlastnich poznadmek a poznatkd

Vitézny uchazet tedy zajisti nasleduijici:

a) celkovou organizati a realizaci 10 b&hi kurzu dle poZadavk( a obsahové specifikace zadavatele
ve. predani podplirnych a studijnich materidla zadavateli a Ucastnik(im kurzu; zajisténi prostor
a coffee breakd, zajisténi ufastnik( na zdkladé zadavatelem stanovenych kritérif, zajisténi lektor(
podle zadavatelem stanovenych kritérii,

b) zpracovani Hodnotici zpravy za kaZdy béh zvlast a Zpracovam zavéreéné hodnotici zpravy, kterd
bude mimo jiné obsahovat zpracovéni doporuéeni pro dal3i vzdé&lavani socialnich pracovniki
v oblasti medializaénich nastrojii a technik, vypracovani, distribuci a nasledné vyhodnoceni
evaiuaénich dotazniklQ (zpétna vazba na organizatni zajisténi, odbornost lektor(, proster pro
vyjadreni potfeb socidlnich pracovnik( v oblasti medializace — teoretickd i prakticka ¢ast).

5. Terminy a doba vzdéldvani:

Terminy jednotlivych béhil vzdélavaciho kurzu (harmonogramv) budou dojedndny mezi uchazetem
a zadavatelem — postup dojednani je popsdn wyie. Zména termin( je moind pouze v pfipadé
oboustranné dohody. '

Zatatek wyuky v jednotlivych Zkolicich dnech se predpokldda v 8:30 hodin. Na zakladé moZnosti
a potFeb Ggastnikd mbze byt viak dohodnut mezi uchazetem a zadavatelem zacatek vyuky odliZny.

Zcela posledni béh vzdélavaciho kurzu musi byt ukonéen nejpozdéji 30. 10. 2015.

! Oastnikam kurzu bude propldceno cestovné pfi spinéni ndsledujici podminky:

Utastnik dolo#i origindl (v el. podobé sken) jizdniho dokladu. Spolu s timto dokladem oznami &islo tu pro proplaceni
nahrady cestovného a své celé jméno a instituci, za niZ se akce Uéastnil. Pokud GZastnik.nemdize pfedioZit cestovni doklady,
napf. pfi vyuZiti osobniho vozidla k doprav& na misto konani kurzu, doloZi vy3i cestovihého dle platnych jizdnich Ffadd, kde
prokaZe nejkratsi cestu z mista bydlidté do mista konani akce vEetné wyie ceny jizdného a na misté konani kurzu podepiie
Zestné prohlageni {jeho? vzor poskytne zadavatel), kde specifikuje trasu vykonané cesty (za€dtek a konec cesty).
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&. Bozsah a forma vedéidvani
Podet hodin: 8 / 1 béh kurzu (1 den)
8 hodin pfima vyuka ve skupiné

Velikost cllové skupiny: 80 - 100 osob
Celkem béh(: 10
Pocet Utastnik( 1 béhu: min. 8 max. 10 osob

7. Podminky Gspéiného shsolvovani kurzu:
- absolvovani 8 vyukovych hedin vzdélavaciho kurzu,
- vyplnéni a odevzdéni evaluaéniho dotazniku, ktery vytvofi uchazed

Uspégny absolvent ziska osvédéeni od uchazete.

. Minimaln{ rozsah metod vyuditych v pribéhu kurzu
Uastnici v prib&hu kurzu budou ziskdvat znalosti a dovednosti vhodnou kombinaci vyukovych
metod, aby bylo dosaieno co nejvy$siho efektu pfi ziskdvani praktickych znalosti vyuZitelnych pfi

jejich préci.

1. Metoda postupného screeningu _
(SlouZi k postupné identifikaci potfeb U¢astnik( béhem kuriu'vjednbtli_Wc’h fazich, jako podklad pro
analyzu, kterd ma byt vystupem a déle také jako podklad pro pfipadné rozdifeni urcitého tématu
s ohledem na jeho neznalost mezi Ucastniky)

2, Informativné receptivni metoda
{Bude pouZita jako podklad pro sdéleni zékladnich informaci k dané problematice a baze pro rozvoj
a prakticka cvifeni)

3. Interaktivni cviceni
{Slouii k procvieni dané oblasti a zji$téni, do jaké miry jsou Gcastnici schopni vyuzit znalosti z kurzu
pii své praxi) '

4, Metody brainstormingu

5. Participativni metody
(UmoZni aktivni zapojeni GEastnik(l v procviCovani daného tématu a lepdi osvojeni probiranych
nastrojl)

6. Demonstrativné exploracni metoda
{Zplsob ukazek praktického vyuZiti ndstroj u riznych typl organizaci)
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R Vystupy kurzu

Vystupem kurzu musi byt: -

* Hodnotici zpravy a zavérefna hodnotici zprava

Po zrealizovani kaZdého béhu vzdélavaciho kurzu je uchaze¢ povinen zpracovat Hodnotici zpravu.
Hodnotici zpréva musi byt zpracovana v rozsahu min. 3 normostrany a musl obsahovat informace
o mist& konsni daného béhu, lektorech, pribéhu daného bdhu, o podtu G&astnikil daného béhu
a potu Uuspéinych absolventl spofu se zpracovanou analyzou vzdélavacich potfeb socidlnich
pracovnik(, dcastnicich se daného b&hu vzdélavaciho kurzu, v oblasti medializace.

Déle Hodnotici ~ zprava bude obsahovat vyhodnoceni odevzdanych evaluaénich dotaznik(
z pfisluiného bé&hu. Prilohou Hodnotiel zpravy budou origindly vypInénych evaluaénich dotaznika
a prezencnich listin, skeny vydanych osvédEeni a fotodokumentace na CD. Spolu s hodnotici Zpravou
uchazec doloZi i prehled ﬂéastm’k‘d- daného béhu, ktefi #ddaji o proplaceni cestovného, véetnd
potfebnych dokladd.

Hodnotici zprévu zalle uchazet e-mailem ke schvéleni zadavateli vidy nejpozdéji do 14 kalendafnich
dnl od ukonceni kaZdého béhu. Pa-schvéleni zadavatelem zagle uchazet v listinné formé Hodnotici
Zpravu s pozadovanyml pfilohami zadavateli. Zadavatel si vyhrazuje pravo uchazedi vratit zpravu
k pFepracovéni ¢i doplnéni s konkrétnimi pfipominkami do 3 pracovnich dnd.

e Zivéretna hodnotici zprava

Uchazet realizaci viech 10 b&hi zanalyzuje do zavéreéné hodnotici zpravy, kterou predloZi v rozsahu’
5 - 15 normostran. Zavérenou hodnotici zprévu zadle uchazeé zadavateli do 10 kalendéfnich dni ode
dne schvéleni posledni hodnotici zprévy, nejpozdéji viak do 25. 11. 2015, Zavéreénd hodnotici zprava
bude obsahovat jednak zhodnoceni pribéhu viech zrealizovanych béhi v&. vyhodnoceni viech
evaluatnich dotazniki, a déle celkovou analyzu vzdé&ldvacich potfeb socidlnich pracovnikd,
UCastnicich se viech béhll vzd&ldvaciho kurzu, v oblasti medializace. Sougasti- analyzy bude
i doporuéeni pro dalsi vzdéidvani socidlnich pracovnikil v oblasti medializa¢nich nastroji a technik
{(minimaini rozsah 2 normostrany). Zadavatel si vyhrazuje préavo uchazedi vratit Zavéregnou zZpravu
k pfepracovani i doplnéni s konkrétnimi pFipominkami do 3 pracovnich dni.

» Evaluaéni dotaznik

Uchaze¢ vytvofi evaluadni dotazniky dle pofadavk( a pFipominek zadavatele. Evaluaéni dotazniky
uchaze vyhodnoti za kazdy b&h samostatné a toto vyhodnoceni bude soutést! hodnotici zprévy.
Origindly evaluatnich dotaznikil budou doloZeny jako pFiloha hodnotu:lch zprav za jednotlivé béhy.

Vyhodnoceni evaluaénich dotaznikd za viech 10 b&h( bude pfilohou Zavére¢né hodnotici zpravy.

e Prezenéni listiny _ _

'Vybranv uchaze€ zajisti na kaZzdy b&h prezenénf listinu U€astnikd daného b&hu kurzu. Prezenéni listiny
budou obsahovat oznateni projektu, oznateni vybraného uchazece, oznaleni vzdélavaci aktivity, &fslo
béhu, datum a cas zahdjeni a-ukonéeni vzd&ldvaci aktivity, jméno lektora/lektori a jeho/jejich
podpisy, jména G€astniki vzdélavaciho programu, jejich kontaktni Gdaje (telefon, e-mail) a podpisy
stvrzujici jejich G¢ast. Prezenénl listiny budou v souladu se vzorem, ktery poskytne zadavatel. Original
prezencnf listiny za kazdy béh uchazet zasild jako piilohu hodnotici Zpravy.
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¢ Fotodockumentace

Viybrany uchaze¢ pofidi z konani kazdého behu kurzu fotodokumentaci, kterou pfeda zadavateli
v elektronické podobé na CD jako pfilohu hodnotici zpravy.

s« Osvédceni

Vybrany uchazet ptedéd Gcastnikovi osvédéeni o absolvovani- kurzu po- Uspé&sném ukongeni kurzu.
Formu a graficky design konzultuje se zadavate1em piicem? zadavatel odsouhlasf findIni podobu
osvidéenl. Na osvédéeni bude uvedeno, e se jednd o Zkolici akci v rozsahu 8 hodin podle ust. § 111
odst. 2 pism. d)zakona €. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdejsmh piedpish. Skeny
vydanych osvédéeni na CD budou pfilohou hodnotici zpravy

10. Poladované obsahovd siruktura kurzu

1. Komunikace a jeji vymezeni v praxi (40 — 50 min.)

a. Seznameni s pojmem komunikace vkomplexnim méfitku s propOJemm na potreby

neziskové organizace/organizace v socialnich sluZbach
Zékladni piedpoklady a charakteristiky a modely komunikace
PFinosy a rizika komunikace a jejich Fizeni
Komunikace vs. Cilovd skupina, vefejnost, konkurence
Organizace a slufby jako ,znacka”

~o a0 T

. Priifezova analyza znalosti a potfeb utastnikl kurzu (cast 1)

2. Analyza potieb organizace (75 min.}
a. Jaké potfeby mé nade organizace?
identifikace potfeb a jejich dule¥itost
Situacni analyza
Analyza vnitfniho a vn&jiho prostfedi organizace
Metody a analytické nastroje - }
i. PEST - seznameni a praktické konstrukce PEST analyzy
ii. SWOT — definice a praktické sestaveni SWOT analyzy
iii. Dalii metody {bostonska matice, segmentace)

® o 0T

£ PrOfezova analyza znalosti a potfeb Gcastnikl kurzu (&ast 2)

3. Komunikaéni mix {100 min.)
a. Uloha komunikagniho mixu v organizaci a jeho praktlcke dopady
b. Marketingovy pohled na komunikaci v ramci organizace
c. Funkce komunikagniho mixu
d. Ndstroje komunikaéniho mixu
i. Reklama :
‘e Formaty a jejich aplikace v souvislosti s cilovou skupinou
e Vyhody a rizika '
o Praktické vyuZiti s ohledem na potreby organizace
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*ii. Podpora,prodeje”
¢ Vyhody arizika
o Praktické vyuZiti s ohledem na potfeby organizace

iii. -Sponzoring
e Vyhody arizika
¢ Praktické vyuZiti s ohledem na potfeby organizace

iv. Interaktivni marketing
e Vyhody a rizika
e Praktické vyuZiti s ohledem na potieby organizace

v. - Vztah s vefejnosti
e Vyhodyarizika
e Praktické vyuiiti s ohledem na potieby organizace

vi. Osobni ,prodej” a prezentace
e  VYyhody a rizika
s Praktické vyuZiti s ohledem na potieby organizace

vii. PFimé nastroje podpory
+ Formaty a jejich aplikace z pohledu cilové skupiny
e Vyhody a rizika
e Praktické vyuZiti s ohledem na potfeby organizace
e. Prifezova analyza znalosti a potfeb Gcastnikl kurzu {¢ast 3)

4. Vztah s vefejnosti (70 min.)
a. Vymezeni pojmu a rozsahu
Interni a externi komunikace
Vztah s vefejnosti ve vztahu k zajmovym a cilovym skupinam
Prostfedky vyuZivané v ramci vztah( s veiejnosti
Spoluprace s médii
Pohled na média a jejich dé&leni z pohledu vztahl s vefejnosti
Koordinace aktivit v radmci organizace
Dalsi formy sdileni informaci s vefejnosti a médii

S@ e o0 T

Organizace ohroZena krizi — pficiny, faze, krizova komunikace

j. . Prlfezova analyza znalosti a potfeb Gcastnik( kurzu (&ast 4)

5. Komunikaéni plan (40 min.)

Formalizace a strategické vymezeni komunikacnich praktik v rdmci organizace
Zasady pro tvorbu komunikaéniho planu

Pfijemce, cile komunikace a kii€ové sdéleni

Format komunikace, méreni Uspésnosti a zpétnd vazba

Spravce komunikace a persondlni zajistén{

-0 o0 oo

Priifezova analyza znalosti a potfeb U€astniki kurzu {¢ast 5)
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6. Alternativni komunikagni kanaly (25 min.)

a. Zzakladni vymezeni alternativnich kandll s durazem na popu\aa vCR
b. Aplikace v praxi vzhledem k potiebam organizace a cilové skupiny
c. PFinosy a rizika komunikace v socidinich médifch

d. Prlfezové analyza znalosti a potfeb Ucastnikl kurzu (cast 6)
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