Příloha č.1

Vzdělávací aktivity pro společnost VELVETA a.s. 

Název programu:
Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost 

Název projektu:   Vzdělávejte se pro stabilitu
Registrační číslo projektu: CZ.1.04/1.1.00/A1.00001
Předmět zakázky: služba 

Předpokládaná hodnota zakázky v Kč:
1 017 000 Kč bez DPH 

Datum vyhlášení: 23. říjen 2014 

Lhůta pro podávání nabídek:
7. listopad 2014 14:00 

Místo pro podávání nabídek:
Sídlo zadavatele: Palackého 2760, Varnsdorf, PSČ 407 47 

Název zadavatele: VELVETA a.s. 

Sídlo zadavatele:
Palackého 2760, Varnsdorf, PSČ 407 47 

IČ zadavatele: 28711882

DIČ zadavatele: CZ28711882 
Kontaktní osoba:
Jana Zachová 

Telefon: 412 352 179 

E-mail: jzachova@velveta.cz 

Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:
Ing. Drahomír Kočí, 412 352 437, dkoci@velveta.cz 

Specifikace předmětu zakázky

Část 1: Strategický rozvoj managementu  - 22 dní/176 hodin

1.1.     Strategický management



8 dní/64 hodin

Strategické analýzy, SWOT analýza, definice strategických cílů, strategické operace

1.2.     Řízení změnových projektů



6 dní/48 hodin

Projektové řízení, projektová kancelář, projektová dokumentace, vytvoření prozměnového přístupu ve firmě, rozvoj vedoucích změnových projektů, měření efektivity změn

1.3.     Řízení personalistiky




8 dní/64 hodin

Nastavení systému personalistiky ve firmě ,výběr a zaškolení zaměstnanců, zvyšování motivace zaměstnanců, rozvoj zaměstnanců, firemní škola (pro zajištění vlastního rozvoje zaměstnanců)


Část 2: Rozvoj vedoucích pracovníků – 19 dní/152 hodin 
2.1.     Vedoucí provozu-mistr/mistrová


15 dní/120 hodin

Role mistra v moderní výrobní společnosti, vedení lidí a motivace, týmová práce, 

asertivní komunikace a řešení konfliktů, vedení hodnotících pohovorů 

Moderní nástroje řízení výroby, ekonomické minimum pro mistry, pracovní právo v praxi mistra, bezpečnost a ochrana zdraví při práci a požární ochrana

Stress management a obnova sil

Management kvality a životního prostředí

Příprava a vedení porad, manažerská prezentace

2.2. Řízení logistiky




2 dny/16 hodin

Logistický audit, logistika nákupu a řízení zásob, logistika výroby a skladování (plánování, toky, manipulace), logistika distribuce, informační systémy v logistice

2.3. Řízení kvality





2 dny/16 hodin
Nástroje pro zvyšování kvality, předcházení nekvalitě – riziková analýza, zjišťování a řešení nekvality, zastavení výroby

Část 3: Dělníci – rozvoj procesních znalostí

3.1. Efektivní dělník, týmová spolupráce


12 dní/96 hodin (celkem pro 2 skupiny)

Efektivita výroby, hodnota, plýtvání, efektivní pracoviště, zařízení, efektivní toky  

Týmová autonomie, efektivní a asertivní komunikace, zvládání stresu
