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Mésto Trebi€ vyhlasuje v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost vyzvu
k podani nabidek na realizaci vy$e uvedené vefejné zakdzky malého rozsahu, jejichz
podrobné podminky jsou obsazeny dale v textu zadavacich podminek, které jsou nedilnou
soucasti této vyzvy.

Zakladni idaje o zadavateli:

Nazev: Mésto Trebic

Sidlo: Karlovo nam. 104/55, 674 01 Trebic
i 00290629

DIC: CZ00290629

Telefon: 568 896 111

Fax: 568 844 294

e-mail: epodatelna@trebic.cz

Osoba opravnéna jednat jiménem zadavatele:

Osobou opravnénou ¢init pravni Ukony souvisejici s touto vefejnou zakazkou a osobou
opravnénou jednat jménem =zadavatele je MVDr. Pavel Hefman, starosta mésta
(tel.: 568 896 134; e-mail: p.herman@trebic.cz)

Kontaktni tidaje a osoba zadavatele ve véci verejné zakazky:

jméno: Ing. Iva Focherova., projektovy manazer
adresa: Meéstsky Ufad Trebi¢, Masarykovo nam. 116/6
telefon: 568 805 248, 702 008 303

e-mail: i.focherova@trebic.cz

Popis predmétu zakazky:

Pfedmét pInéni vefejné zakazky je rozdélen na dvé souvisejici pinéni, na pInéni A, pInéni B.
e PInéni A nazvané Strategicky plan rozvoje ufadu, rozvoje mésta.

Pfedmétem plInéni je nastaveni osnovy strategickych dokumentt, zaskoleni interniho
tymu MeéU Trebi¢, metodickd podpora, zpracovani v soucinnosti s internim tymem
zadavatele.

¢ PInéni B — Nazvané Moderni metody fizeni. Pfedmétem pinéni B je vybérové fizeni
na dodavatele sluzeb pro fizeni organizace, které obsahuje tyto dilci ¢asti:
- Metodika zlep$eni a zaskoleni
- Nastaveni odménovani na systém hodnoceni
- Metodika projektového fizeni, prakticky navod projektového fizeni, metodické
vedeni

Predmét vefejné zakazky je podrobné popsan v zadavacich podminkéach, které jsou nedilnou
soucasti této vyzvy.
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Pfedpokladana hodnota verejné zakazky

Pfedpokladana hodnota verejné zakazky je ve vysi 585 000,- KE bez DPH.
Z toho:

e PInéni A -300.000,- KE bez DPH
e PInéni B —285.000,- K¢ bez DPH

PInéni B se sklada z téchto dil€ich ¢asti:

- Metodika zlep$eni a zaskoleni — 85.000,- K¢ bez DPH
- Nastaveni odmérnovani na systém hodnoceni — 30.000,- K& bez DPH

- Metodika projektového fizeni, prakticky navod projektového fizeni, metodické
vedeni — 170.000,- K& bez DPH

Tyto hodnoty zadavatel povazuje za maximaini.
V souladu se zasadami ,3E“, tedy ucelnosti, hospodarnosti a efektivnosti budou uchazedi,
ktefi podali nabidku s mimofadné nizkou cenou (oproti ostatnim podanym nabidkovym

cenam) vyzvani k zdavodnéni této mimoradné nizké ceny.

Lhata pro podavani nabidek

Lhiata pro podavani nabidek je do 25. 11. 2013 do 10:00 hod., pfiéemz lhdtou pro podani se
rozumi doru€eni nabidky na podatelnu Mé&stského uradu Trebic.

Misto pro podavani nabidek

Mésto Trebi€, Masarykovo nam. 116/6, 674 01 Trebi€, pro osobni podani — podatelna
Méstského uradu Trebi, Masarykovo nam. 116/6, 674 01 Tiebic.

Terminy plnéni, doba trvani zakazky

PInéni vefejné zakazky bude probihat v terminech uvedenych v zadavacich podminkach,
které jsou nedilnou soucasti této vyzvy; nejzazsi termin pInéni vefejné zakazky je duben.
2015.

Misto dodani a realizace predmétu verejné zakazky

Sidlo zadavatele: MéU Trebi€, Karlovo nam. 104/55 a Masarykovo nam. 116/6, 674 01
Trebi¢ (dale jen MéU Trebic).

Poskytnuti dodateénych informaci

Dodatec¢né informace k zadani bude zadavatel poskytovat na zakladé pisemné nebo e-
mailové Zadosti uchazede. Zadost o dodate¢nou informaci musi byt doruéena pisemné nebo
elektronicky e-mailem kontaktni osobé ve véci této verejné zakazky, nejpozdéji 5 dnu pied
uplynutim Ihlty stanovené pro piedloZeni nabidek.
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Zadavatel sdéli odpovéd na Zadost o dodatecné informace véetné znéni pulvodni zadosti
véem oslovenym dodavatelim nejpozdéji do étyr pracovnich dnli e-mailem nebo postou.

Dodatecéné informace véetné presného znéni zadosti zvefejni zadavatel zaroven pro vechny
uchazedée v elektronickém nastroji E-ZAK dostupném na https://zakazky.trebic.cz. Odkaz pro
tuto konkrétni verejnou zakazku je: https://zakazky.trebic.cz/vz00000164 Vzhledem k tomu,
7e vyzva kpodani nabidek a zadavaci podminky budou zadavatelem poskytovany
uchaze€im neomezenym a pfimym dalkovym pfistupem, nemé zadavatel informace
o uchazedich, ktefi si zadavaci dokumentaci vyzvedli. Proto upozoriujeme na nutnost
sledovat vy$e uvedeny internetovy odkaz zdivodu pfipadnych dodateénych
informaci.

Vyzva, zadavaci podminky a pfipadné dodate¢né informace budou zvefejnény
i na strankach Evropského socialniho fondu v CR www.esfcr.cz v sekci Zadavaci fizeni.

V Tiebi€i dne 5. 11. 2013

....................................................

MVDr. Pavel Hefman
starosta
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1. Konkrétni popis a pozadavky na zpusob zpracovani nabidky realizace
pfedmétu pinéni této zakazky:

Zadavatel je prijemcem finanéni podpory z Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (dale jen ,OP LZZ"), prioritni osa 4 Vefejnd sprava a vefejné sluzby
(Konvergence), oblast podpory 4.4a.1 Posilovani institucionaini kapacity a efektivnosti
vefejné spravy. Zadavatel prostiednictvim pinéni vefejné zakazky realizuje v ramci OP LZZ

projekt s nazvem ,Moderni fizeni pro mésto Trebic", reg. €. CZ.1.04/4.1.01/89.00016.

Predmét verejné zakazky

Predmétem verejné zakazky je:

e PInéni A - Strategicky plan rozvoje ufadu, rozvoje mésta.

Pfedmé&tem plnéni je nastaveni osnovy strategickych dokumentu, zaskoleni interniho
tymu M&U Trebi¢, metodicka podpora, zpracovani v soucinnosti s internim tymem
zadavatele. Jedna se tedy o sestaveni strategického planu rozvoje ufadu a
aktualizace strategického planu rozvoje mésta vramci klicové aktivity KA 02
Strategie rozvoje Uradu a mésta, vySe uvedeného projektu.

Piedmétem plnéni je zejména:

o

O O O O O O

O

Nastaveni osnovy dokumentl strategie

Nastaveni metriky

Poskytnuti know-how

Provedeni zaskoleni formou workshopu a Skoleni

Metodické vedeni

Provedeni interview a sestaveni zapist

Sestaveni ak&niho planu dle pfipominek interniho tymu, konecného
dokumentu strategie

Definice pozadavkl na informacni systém

e PInéni B - Moderni metody fizeni. Vybérové Fizeni na dodavatele sluzeb pro fizeni
organizace obsahuje tyto dil€i ¢asti:

- Metodika zlep$eni a zaskoleni v rdmci klicové aktivity KA 03 (Rizeni kvality, praxe
dobré spravy — Good Governance)

- Nastaveni odménovani na systém hodnoceni v ramci KA 04 (Rizeni lidskych
zdroju)

- Metodika projektového fizeni, prakticky navod projektového fizeni, metodicke
vedeni v ramci KA 05 (Projektové fizeni)
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Predmétem plnéni v ramci KA 03 je zejména:

o Navrhy na zlepSeni

o Metodika zavadéni kazdodenniho zlepSovani a zpusob hodnoceni
zlepSovacich navrhi

Akéni plan zlepseni

Motivacni plan

Metodika navrhu méfeni, zda se zlep$eni dosahuje

Diskusni workshopy a brainstormingy

O O O O

Pfedmétem plnéni v ramci KA 04 je zejména:
o Odborné konzultace k optimalnimu nastaveni odménovani na systém
hodnoceni zaméstnancl

Pfedmétem plnéni v ramci KA 05 je zejména:

o Sestaveni metodiky

o Sestaveni praktického navodu projektového vedeni

o Rizeni projektd mésta v ramci spole¢ného tymu spojené s piedavanim
zkusenosti praxi

Metodické vedeni implementace projektového fizeni

Definice kompetenci a pravomoci projektového vedeni

Definice pfipadnych organizaénich zmén

Vytvofeni vzorQ projektovych dokumentl

Zaskoleni manazerQ pro fizeni projektt

O O O O O

Popis realizace a specifikace pfedmétu pInéni vefejné zakazky je pro plnéni Aa B
v pfiloze &. 4 — ,Popis realizace a specifikace pfedmétu pinéni vefejné zakazky —
plnéni A a B“.

Terminy a misto plnéni verejné zakazky

Plnéni A:

Piedpoklad zahajeni praci: leden 2014

Strategicky plan rozvoje Gfadu leden 2014 — duben 2015
Strategicky plan rozvoje mésta - aktualizace | ¢erven 2014 — duben 2015
Termin ukonceni praci: duben 2015

PlInéni B:

Piedpoklad zahajeni praci: leden 2014

Metodika zlepseni a zaskoleni leden 2014 — duben 2015
Nastaveni odménovani na systém leden 2014 — duben 2015
hodnoceni

Metodika projektového fizeni, prakticky leden 2014 — duben 2015
navod projektového fizeni, metodické vedeni

Termin ukonceni praci: duben 2015

Zadavatel pfedpoklada spolupraci s vitézem zadavaciho fizeni na zakladé uzaviené smlouvy
nejméné po vySe uvedenou dobu. Zkraceni termini pinéni vefejné zakazky ze strany
dodavatele je nepfipustné. Smlouva bude uzaviena v nejkrat§im mozném terminu
po fadném ukoncéeni zadavaciho Fizeni vefejné zakazky. Predpokladany termin uzavieni
smlouvy je nejpozdéji do 30. 12. 2013.

Mistem pInéni verejné zakazky je sidlo zadavatele - Méstsky ufad Trebic.
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Hodnotici kritéria pro hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek bude provedeno na zakladé komplexniho vyhodnoceni ekonomické
vyhodnosti pfedlozenych nabidek s pouzitim uvedenych hodnoticich kritérii:

1. Vyse nabidkové ceny v¢. DPH — vaha 60 %

V souladu se zasadami ,3E", tedy Ucelnosti, hospodarnosti a efektivnosti budou uchazeci,
ktefi podali nabidku s mimoradné nizkou cenou (oproti ostatnim podanym nabidkovym
cenam) vyzvani k zdtvodnéni této mimofadné nizké ceny.

Zpusob vypoctu:

nejvyhodnéjsi nabidka
tzn. nejnizsi cena (hodnota)
100 x x vaha 60 %
cena (hodnota) hodnocené nabidky

2. Kvalita nabizeného reSeni — vaha 40 %

Dodavatel v nabidce predlozi navrh feseni vefejné zakazky, v némz podrobné popise
metodiku jejiho pInéni a metody realizace zakazky co do rozsahu, vhodnosti a kvality.

Soucasti navrhu feSeni vefejné zakadzky bude navrh metod a nastroji pro ovéfeni
vysledkl realizace vefejné zakazky, popis jejich efektivity a mira a zpusob dosazeni
ovéfitelnosti vysledkl pro zadavatele

Dodavatelem predloZzeny navrh fe$eni a navrh ovéfeni pfinosl realizace zakazky bude
hodnocen na zakladé téchto skutecnosti:

e komplexnost navrhu feSeni zakazky (lépe bude hodnoceno, Zze dodavatel v ramci
metodiky feseni zakazky popisuje veskeré nutné postupy, procesy a nastroje k
naplnéni Ucelu zakazky u kazdé z aktivit, identifikace a popis v8ech stézejnich
zajmovych skupin a jejich roli v procesu tvorby i realizace pfedmétu zakazky,
jejich vzajemné souvislosti a vazby); vaha subkritéria 40 %,

e jednoznacnost a vypovidaci hodnota navrhu FfeSeni zakazky (lépe bude
hodnoceno, Ze jsou popisované postupy a procesy popsany vystizng,
srozumitelné a dostate¢né detailné, aby nevznikaly nejasnosti o budoucim pInéni
zakazky, ze nabidka obsahuje doporu¢ené a popsané metriky, pouzitelnost a
jednoduchost navrzené metodiky); vaha subkritéria 10 %,

e rozsah, vhodnost a kvalita navrhovanych metod realizace zakazky (lépe bude
hodnoceno, Ze navrzené postupy a procesy jsou zvoleny adekvatné ve vztahu k
predmétu zakazky, tedy Zze navrzené postupy na sebe logicky navazuji a povedou
k fadnému spinéni zakazky, nejlépe vyjadifeno diagramem aktivit); vaha
subkritéria 20 %,

e navrh feSeni zakazky pfi zohlednéni specifik zakdzky s ohledem na dosazeni
ugelu (ugelem je zajidténi synergie pracovnich ¢innosti volenych zastupci a
zaméstnancl mésta, diky niz jsou vSechny nezbytné rozvojové aktivity mésta
Tiebite dostateéné monitorovany, realizovany a nasledné vyhodnocovany), lépe
bude hodnoceno, Ze se nejedna o pouhy rutinni pfepis pozadavk( zadavatele, ale
dodavatel navrhuje uréita vylep$eni, kterd povedou k efektivngj§imu plnéni
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zakazky pfi zohlednéni dodate¢nych pozadavki na vSechny zdroje uradu.
Ugelnost projektového fizeni musi zajistit, ze vée popsané v navrhu feseni pinéni
bodu 1 zakazky bude zachycené a vyhodnocované véetné poskytnuti auditni
stopy; vaha subkritéria 15 %,

e ukazky vystupt (Iépe bude hodnoceno, jak komplexné si dodavatel pfedstavuje
vystupy projektu — struktura, forma, grafika, konkrétni nastroj — SW, HW,
komunikace, musi byt prezentovatelné v konkrétnim ¢&ase na vyzadani
zadavatele); vaha subkritéria 15 %.

Hodnotici kritérium ,Kvalita nabizeného feSeni“ bude hodnoceno tak, Ze hodnotici
komise pouzije pfi hodnoceni bodovou stupnici 1 az 100, sestavi pofadi nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodnéj$i nabidce maximum moznych bodu
ti. 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které
vyjadfuje miru spinéni dil¢iho hodnoticiho kritéria ve vztahu k nejvhodné&jsi nabidce.
Takto ziskané pocty bodd budou nasledné vynasobeny vahou dil€iho hodnoticiho kritéria
v procentech.

Zpusob vypoctu:
Pocet bodi hodnocené nabidky za kvalitu nabizeného feSeni x vaha 40 %

Celkové hodnoceni nabidky se ziska jako soucet vazenych bodl z obou diléich
hodnoticich kritérii. Nabidka, ktera ziskala v souc¢tu za vSechna hodnocena kritéria
nejvice bodl, je nabidkou vitéznou.

Zadavatel zverejni vysledek zadavaciho fizeni (nebo informaci o zruseni zadavaciho
fizeni) na svém profilu zadavatele na https://zakazky.trebic.cz/vz00000164 do 10 dnu ode
dne rozhodnuti zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

Zadavatel vysledek zadavaciho fizeni zvefejni i na strdnkach Evropského socialniho
fondu v CR www.esfcr.cz v sekci Zadavaci fizeni.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Uchazel je povinen nejpozdéji do lhdty stanovené pro podani nabidek prokazat svoji
kvalifikaci.

PoZadavky zadavatele na prokazani kvalifikace uchazece:

- vypis z obchodniho rejstiiku pokud je v ném zapsan, i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan, ne star§i 90 dnl ke dni uplynuti InGty pro podani
nabidek v prosté kopii,

- doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze Zivnostenského rejstiiku) v prosté
kopii

- Cestné prohlaseni (dle pfilohy €. 2 zadavaci dokumentace) o tom, Ze:

e subjekt nemd v evidenci dani dafiové nedoplatky,

e subjekt nema nedoplatky na pojistném a na pendle na vefejném
zdravotnim pojisténi, ani na pojistném a na pendle na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e neni v likvidaci (jde-li o pravnickou osobu),

9
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e VviC¢i jeho majetku neprobihd, nebo v poslednich 3 letech
neprobéhlo insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti
o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, ze majetek
nepostacuje k uhradé nakladd insolvenéniho fizeni, nebo nebyl
konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo
zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisu,

e neni vaci méstu Trebi¢ v prodleni s placenim penézitych
dluhd,

e nebyl pravomocné odsouzen pro frestny ¢&in, nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni trestného Cinu, jehoz skutkova podstata
souvisi s predmétem podnikani, jde-li o fyzickou osobu; jde-li
o pravnickou osobu, musi tuto podminku spliovat jak tato
pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢Elen
statutarniho organu. Prohlaseni o vySe uvedenych skutecnostech
udini statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu,
vedouci organizac¢ni slozky zahraniéni pravnické osoby nebo
statutarnim organem povéfeny zastupce.

Cestné prohlageni musi byt podepsano osobou (osobami), kterd je opravnéna jednat
jménem ¢i za uchazece. Vzor ¢estného prohlaseni tvori prilohu €. 2 zadavaci dokumentace.
Pokud je uchazet zastoupen dal$i osobou, je tato povinna v nabidce dolozit plnou moc nebo
jiny doklad, na zakladé kterého za uchazece jednd, a to v kazdém pfipadé v originale nebo
uredné ovérené kopii.

Namisto predlozeni dokumentli poZzadovanych zadavatelem je uchaze€ opravnén prokazat
svou kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelll (obdobné& podle § 127
zakona) nebo certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavateli (obdobné
podle § 134 zakona). Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld nebo certifikat nahrazuje
splnéni prokazani kvalifikace vtom rozsahu, vjakém vypis nebo certifikdt pokryvaiji
pozadavky zadavatele na spinéni kvalifikace.

Vitézny uchazeé pfedlozi pfi_podpisu smlouvy o dilo nasledujici doklady v originale
nebo v ovéfené fotokopii (pokud je nedolozil jiz ve své nabidce):

- doklad o opravnéni k podnikani (napf. Zivnostensky list), v€etné predloZeni vypisu
z obchodniho rejstiiku ¢&i jiné evidence (pokud v ni ma byt dodavatel zapsan podle
zvlastnich pravnich predpist) ne star$i nez 90 dnd,

- potvrzeni pfislu§ného organu (finanéni ufad, OSSZ, zdravotni pojistovnaly), ze
nema danové nedoplatky a nedoplatky na pojistném a na penéle na vefejném
zdravotnim poji$téni a na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno splaceni
ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek, ne starsi nez 90 dnu.

Reference

Uchazeé dolozi seznam dokonéenych, predanych a prevzatych zakazek v poslednich tiech
letech pied zvefejné&nim této vyzvy s tim, Ze zadavatel pozaduje dolozit minimalné:

- 3 realizace strategického planu rozvoje mésta nebo strategie Uradu, z toho jedna realizace
zakazky nad 150 000 K& bez DPH, zbyvajici dvé zakazky kazda v miniméaini cené 100 000
K¢ bez DPH
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- 2 realizace v oblasti fizeni organizace — fizeni kvality a fizeni lidskych zdroju (nastavovani
cili a jejich metrik — parametrt kvality a vykonu pro zajisténi a zvySovani efektivity,
vykonnosti a transparentnosti sluzeb), z toho jedna realizace zakéazky nad 100 000 K¢ bez
DPH a zbyvajici v minimalni cené 50 000 K& bez DPH.

- 2 realizace v oblasti projektového fizeni (nastavovani metodik, implementace projektového
fizeni, vzdélavani), z toho jedna realizace zakazky nad 150 000 K& bez DPH, zbyvajici v
minimalni cené 80 000 K& bez DPH.

Zadavatel ma pravo si sdélené skute¢nosti ovéfit.

Pozadavek na uvedeni kontaktni osoby uchazece do nabidky

Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ uvedl ve své nabidce kontaktini osobu, a to vcetné
kontaktni adresy a e-mailové adresy. Tuto povinnost spini uchaze¢ vypIlnénim kontaktni
osoby v krycim listu nabidky.

Pozadavky na realiza€ni tym

Uchazet ve své nabidce dolozi seznam a slozeni realizaéniho tymu, ktery bude na pfedmétu
vefejné zakazky pracovat. Seznam bude zahrnovat minimainé 3 €leny realizacniho tymu, z
nichz jeden bude v postaveni vedouciho tymu — projektového manazera, ktery bude
odpovédny zejména za rfadné pinéni vefejné zakazky a za komunikaci se zadavatelem.

Zadavatel ke spInéni tohoto kvalifikacniho predpokladu pozaduje, aby dodavatel nize
uvedenym zplsobem prokazal, ze projektovy manazer a vsichni ¢lenové realizaéniho tymu
splnuji nasledujici pozadavky:

1. Vedouci tymu musi mit ukonéené vysokoskolské vzdélani, praxi s poskytovanim sluzeb
obcim, které jsou predmétem této vefejné zakazky v délce alespon 3 let, zkuSenost s
vedenim alesponi 3 sluzeb odpovidajicich pfedmétu této vefejné zakazky v pozici vedouciho
tymu.

2. Clenové realizaéniho tymu musi mit praxi s poskytovanim sluZeb, které jsou pfedmétem
této vefejné zakazky, v délce minimalné 3 let.

Pfilohu tohoto seznamu bude tvorit:
- soubor strukturovanych profesnich Zivotopisti jednotlivych €lent realiza¢niho tymu,

- prosté kopie dokladll prokazujicich dosazené vzdélani €lend tymu.

Profesni zivotopisy budou obsahovat minimalné nasledujici udaje:
- jméno a prijmeni &lena realiza¢niho tymu,
- vztah ¢lena tymu k dodavateli,
- funkci pfi plnéni vefejné zakazky,
- dosazené vzdélani,
- délku odborné praxe,
- projekty, na nichz se ¢len tymu podilel,

- informaci o bezihonnosti ¢lena realiza¢niho tymu
11



B P8 OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
cvropsky [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
L 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

, Tento projekt je financovan z prostredk( Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a obecniho rozpoctu®

2. Pokyny pro vypracovani nabidky

Uchazec zavazné pouzije poradi dokumentd specifikované v nasledujicich bodech:

1. Kryci list nabidky dle pfilohy €. 1 téchto zadavacich podminek.

2. Doklady potvrzujici prokazani kvalifikace:

e vypis z obchodniho rejstfiku pokud je v ném zapsan, &i vypis zjiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan, ne starsi 90 dnl ke dni uplynuti Ihaty pro podani
nabidek v prosté kopii,

e doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze zivnostenského rejstiiku) v prosté

kopii,

¢estné prohlaseni dle pfilohy €. 2 zadavacich podminek,

seznam referenénich zakazek,

slozeni realizaéniho tymu (tzn. jmenny seznam),

doklady k pozadavkim na c¢leny realizaéniho tymu (profesni Zivotopisy, kopie

dokladd o dosazeném vzdélani).

3. Smlouva o dilo podepsana opravnénou osobou dodavatele dle pfilohy €. 3 zadavacich
podminek.

4. Doklady pro hodnoceni nabidek: navrh feSeni vefejné zakazky, ktery bude obsahovat
zejména postupy a procesy vedouci k feSeni zakédzky, navrhy metod a nastroju a také
ukazky vystupl (viz hodnotici kritéria pro hodnoceni nabidek — 2. Kvalita nabizeného
feseni).

Nabidka bude vypracovana vyhradné v ¢eském jazyce.
Kazdy uchaze¢ muze podat pouze jednu nabidku.
Variantni feSeni nabidek se nepfipousti.

Nejedna se o zadavaci fizeni podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach
ve znéni pozdéjSich predpisu.

3. Lhuta pro podani nabidek, misto podani nabidek
Lhita pro podavani nabidek

Lhita pro podavani nabidek: 25. 11. 2013 do 10:00 hod.

Radnym dorugenim nabidky se rozumi doruéeni nabidky na podatelnu Méstského uUfadu
Trebi€ ve vySe uvedené Ihité.

Uchaze&i podaji nabidku v uzaviené neporu$ené obalce oznafené nazvem zakazky
,Strategicky plan rozvoje dfadu, rozvoje mésta a Moderni metody fizeni* a napisem
,NEOTVIRAT*.

Na obalce bude uvedena kontakini adresa uchazete a obalka bude odpovidajicim
zpUsobem zajisténa proti manipulaci (spoje obalky musi byt pfelepeny a orazitkovany Ci jinak
oznadéeny identifikaénim (dajem dodavatele). Nabidky musi byt podepsany uchazeCem Ci
osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchaze€e. Pfi odesilani poStou prosime zaslat
nabidku doporuéené. Nabidka bude pfedlozena v 1 (jednom) vyhotoveni v listinné podobe,
vytisténa nesmazatelnou formou. Zadavatel doporucuje uchazecim, aby zabezpecili
nabidku svazanim ¢i sesitim veskerych jejich soucasti v jeden celek.

Misto pro podavani nabidek
Mésto Trebié, Masarykovo nam. 116/6, 674 01 Trebi¢, pro osobni podani — podatelna
Méstského Ufadu Tiebi¢, Masarykovo nam. 116/6, 674 01 Trebi€.
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4. Pozadavky na jednotny zplisob zpracovani nabidkové ceny, véetné
platebnich podminek

Nabidkova cena

Nabidkovéa cena bude stanovena pro jednotliva pinéni A i B pro danou dobu pInéni jako cena
maximalni (. nesmi byt pfekrotena) se zapoctenim veskerych nakladud, rizik, zisku a
finanénich vlivi (napf. inflace) souvisejicich s realizaci zakazky. Nabidkova cena bude
zohlediiovat veskeré pozadavky uvedené ve vyzve, zadavacich podminkach a v jejich
prilohach.

Pozadavky na jednotny zplisob doloZeni nabidkové ceny:
1. Celkova cena zakazky v K¢ bez DPH, vycisleni DPH a celkova cena zakazky vcetné
DPH.

2. Polozkova cena zakazky podle jednotlivych aktivit vypinéné v Krycim listu nabidky.

Nabidkova cena dila bude kalkulovana pfi respektovani nasledujicich platebnich podminek:
1. Zadavatel nebude poskytovat pfed zahajenim praci zalohy.
2. Cena bude ucétovana prostifednictvim danového dokladu (faktury) a platba probé&hne
po predani a prevzeti dila k jednotlivym plnénim:

Plnéni A:
e Strategicky plan rozvoje uradu,
e Strategicky plan rozvoje mésta — aktualizace

PInéni B:

1. Metodika zlepSeni a zaskoleni

2. Nastaveni odménovani na systém hodnoceni

3. Metodika projektového fizeni, prakticky navod projektového fizeni, metodické
vedeni

3. Splatnost faktur bude 21 dnl od data vystaveni. Za termin Uhrady bude povazovan
termin odepsani platby z u¢tu objednatele ve prospéch zhotovitele.

5. Obchodni podminky

Obchodni podminky jsou definovany v predloze navrhu smiouvy o dilo, ktera tvofi prilohu
€. 3 téchto zadavacich podminek. Tyto podminky musi byt uchazeem v nabidce
respektovany. Navrh smlouvy je povinnou soucasti nabidky a bude podepsan osobou
opravnénou jednat jménem uchazece.

6. Povinnosti uchazece, jehoz nabidka bude vybrana jako nejvhodné;jsi
Povinnosti uchovavat doklady a umoznit kontrolu

Ve smlouvé uzavirané svybranym uchaze¢em bude dodavatel vazan povinnosti
po stanovenou dobu archivovat a fadné uchovavat veskeré origindly ucetnich dokladl
a originaly dalSich dokument( souvisejicich s realizaci dila a vytvofit podminky a umoznit
kontrolu opravnénymi osobami a dalSimi organy opravnénymi k vykonu kontroly. Podrobné;ji
viz pfiloha €. 3 zadavacich podminek.
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Informacni povinnost

Uchaze¢ ma informaéni povinnost dle Manualu pro publicitu OP LZZ (. loga ESF, EU a OP
LZZ a prohlaseni ,Podporujeme vasi budoucnost). Pfi pinéni realizaci pfedmétu vefejné
zakazky budou dodrzena pravidla publicity OP LZZ. Podrobnéji viz pfiloha €. 3 ,Smlouva o
dilo* zadavacich podminek.

7. Prava zadavatele

Nabidky uchazeé, které nebudou obsahovat vSechny nalezitosti dle vyzvy a zadavaci
dokumentace, zadavatel vyradi a jiz je dale nebude hodnotit.

Zadavatel si vyhrazuje pravo:
e nevracet uchazeé¢lim podané nabidky,
e neposkytovat nahradu nakladd, které uchaze¢ vynalozZi na ucast v soutézi na zakazku,

e Zadavatel zrusi zadavaci fizeni pokud:
- nebyly ve stanovené Ih(té podany zadné nabidky

- byly ve stanovené |hité podany pouze neuplné nabidky nebo nabidky, v rozporu
s pozadavky podle kap. 1.2 bodu 7 Metodického pokynu pro zadavani zakazek OP
LZZ.

- byly zji§tény vazné nesrovnalosti nebo chyby ve vyzvé nebo zadavaci dokumentaci,
nebo,

- smlouvu se zadavatelem odmitl uzavfit i tfeti uchaze¢ v pofadi, s nimz bylo mozné
smlouvu uzavfit, resp. tento uchaze¢ neposkytl potfebnou souéinnost k uzavieni
smlouvy.

e Zadavatel mize zruSit zadavaci fizeni pokud:
- se v pribé&hu zadavaciho fizeni vyskytly divody zvlastniho zietele, pro které nelze
na zadavateli pozadovat, aby v zadavacim fizeni pokracoval,

- vybrany uchazeé¢, popfipadé uchaze¢ druhy v pofadi, odmitl uzavfit smlouvu nebo
neposkytl zadavateli k jejimu uzavieni dostate€nou soucinnosti podle pfilohy €. 3

- zadavateli byla podana pouze jedna uUplna nabidka.

8. Prilohy

Pfiloha €. 1 — Kryct list
Priloha ¢. 2 — vzor Cestného prohlaseni
Pnloha c 3- Smlouva 0 dilo

MVDr. Pavel Hefman
starosta
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