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Veřejná zakázka
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  pro Úřad práce v KARVINÉ" 

Zadavatel veřejné zakázky:

Česká republika – Úřad práce v Karviné
se sídlem: tř. Osvobození 1388, 73506 Karviná – Nové Město
IČ: 00560791
zastoupený: Ing. Radkem Foldynou, ředitelem ÚP
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	1. Název veřejné zakázky
	Realizace poradenských činností 
pro Úřad práce v Karviné


	

	2. Identifikace zadavatele
	

	Název zadavatele:
	Česká republika – Úřad práce v Karviné 

	Sídlo:
	tř. Osvobození 1388, 73506 Karviná – Nové Město 


	IČ:
	00560791




	Osoba oprávněná za zadavatele jednat: 
	Ing. Radek Foldyna, ředitel ÚP



	Kontaktní osoba:
	za ČMUD : Ing. Jana Dvořáková

za Úřad práce:Mgr. Jana Hamplová, vedoucí odboru speciálního poradenství ÚP Karviná

	Telefon, fax:
	Tel. (Ing. Jana Dvořáková): 602649174



	E-mail:
	jana.dvorakova@cmud.cz 



	Ev. číslo veřejné zakázky:
	VZ 60029190    (Datum odeslání do TED:16.3.2009)

	Registr. číslo projektu
	CZ.1.04/2.1.00/03.00003


Zadavatel, který je ve smyslu ustanovení § 2 odst. 2 písm. a) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) veřejným zadavatelem, zadává tímto veřejnou zakázku na služby, které spočívají v zajištění poradenské činnosti, JOB Cluby a bilanční diagnostiku pro uchazeče o zaměstnání a zájemce o zaměstnání v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění.

V souladu s ustanovením § 151 zákona pověřil zadavatel výkonem zadavatelských činností v rámci zadávacího řízení k výše uvedené veřejné zakázce společnost Český a moravský účetní dvůr, s.r.o., (dále jen ČMÚD“); IČ: 25972154, se sídlem Masarykovo náměstí 1484, Pardubice, PSČ 53002, zastoupený Mgr. Bohdanem Dvořákem.
3.   Druh zadávacího řízení

a. Otevřené řízení pro nadlimitní zakázku podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“).

b. Účelem zadávacího řízení je uzavření rámcové smlouvy, rozdělené na části, a to rámcové smlouvy s více dodavateli pro každou část zakázky ve smyslu §§ 89 a 98 zákona. 
4.   Předmět veřejné zakázky

4.1. Obecný popis předmětu veřejné zakázky
a. Základním cílem zadávacího řízení je uzavření jednotlivých rámcových smluv s  více dodavateli pro realizaci poradenských programů, JOB clubů, a bilanční diagnostiky pro uchazeče o zaměstnání a zájemce o zaměstnání v rámci Národního individuálního projektu ESF OP LZZ „Poradenské činnosti a rekvalifikace podporující zvýšení zaměstnatelnosti“ a z prostředků aktivní politiky zaměstnanosti.

b. Rámcová smlouva pro jednotlivé části může být uzavřena maximálně se čtyřmi uchazeči. 

c. Dobu trvání rámcové smlouvy stanoví zadavatel maximálně do 31. 12. 2010; rámcová smlouva může být ukončena také vyčerpáním předpokládané celkové hodnoty zakázky, tj. 8 000 000,- Kč (bez DPH). 

d. Předmět veřejné zakázky je rozdělen na 2 části (viz příloha č. 1 až 2) a každý uchazeč o veřejnou zakázku se může přihlásit do jedné, nebo do obou částí veřejné zakázky, v nichž splní požadavky zadavatele uvedené v zadávací dokumentaci. Každá část veřejné zakázky bude mít maximálně čtyři vítězné dodavatele, se kterými úřad práce uzavře rámcovou smlouvu.
e. Pro jednotlivá dílčí plnění bude vybrán konkrétní dodavatel podle § 92 odst. 3) zákona po předchozí písemné výzvě na základě ekonomické výhodnosti dle hodnotících kritérií, uvedených v rámcové smlouvě. Kritéria pro hodnocení ekonomické výhodnosti, uvedená v rámcové smlouvě jsou totožná s hodnotícími kritérii, uvedenými v této zadávací dokumentaci.   
f. Zakázka je financována jednak z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (dále je „OP LZZ“) a státního rozpočtu ČR a částečně také z prostředků státního rozpočtu ČR, určených pro financování Aktivní politiky zaměstnanosti (dále jen „APZ“). 
1.1. Klasifikace předmětu veřejné zakázky

a. Školení osobního rozvoje  - 
CPV:  80570000-0
b. Vyhledávání zaměstnání    -   CPV:  79611000-0
1.2. Podrobný popis předmětu veřejné zakázky

c. Předmětem zakázky je provedení poradenských programů, JOB clubů a bilanční diagnostiky dle potřeb úřadu práce a aktuální situace na trhu práce. Přesná specifikace požadavků a podmínek pro zabezpečení poradenských činností je popsána v přílohách č. 1 - 2 této zadávací dokumentace.
d. Na základě rámcové smlouvy bude vybraný uchazeč pro zadavatele komplexně zajišťovat poradenské služby dle předmětu příslušné části zakázky.
e. Zakázka bude realizována postupně v rámci jednotlivých částí uzavíráním dílčích smluv - Dohod o provedení poradenské činnosti (podle §105 odst. 2 a 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění). 
f. Každý typ poradenské služby dle přílohy č. 1 - 2 je samostatnou částí veřejné zakázky.

1.3.  Závazné požadavky zadavatele na podmínky a průběh: 
g. Plnění této veřejné zakázky musí být zajištěno dostatečným počtem kvalifikovaných a specializovaných osob, přičemž dodavatel je povinen vždy zajistit, aby činnost vyžadující určitou kvalifikaci či specializaci byla vykonávána vždy takovými fyzickými osobami, které požadovanou kvalifikaci či specializaci mají. Zadavatel je oprávněn si danou skutečnost na místě ověřit a dodavatel je povinen v takovém případě poskytnout účinnou součinnost.
h. Lhůty dodání, tj. termíny kurzů dohodne kontaktní osoba úřadu práce s dodavatelem (na pololetí). Poradenské činnosti se v plánovaných termínech uskuteční za předpokladu naplnění minimálním počtem účastníků. Vybraný dodavatel garantuje dobu zahájení poradenských aktiv do 15 dnů od požadavku úřadu práce.
i. Vybraný dodavatel má povinnost uzavřít pojištění pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků poradenství způsobenou při poradenské činnosti dle ust. §105 odst. 3 písm. e) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění. Náklady na toto pojištění zahrne dodavatel do kalkulace nákladů poradenské činnosti dle ust. § 23 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění.

j. Uchazeč předloží v nabídce plán poradenství s určenou hodinovou dotací, s celkovým součtem a dále popis učeben. 
k. Součástí poradenských služeb budou závěrečné pohovory, písemné zhodnocení uchazečů a vydání odpovídajících dokladů o úspěšném ukončení.
l. Dodavatel zajistí, aby každý účastník poradenských služeb v rámci zpětné vazby vyplnil po skončení poradenské činnosti dotazník hodnocení poradenských aktivit. Dotazníky budou dodavatelem doručeny při předání dokumentace k ukončené poradenské činnosti úřadu práce.   Vzorový dotazník obdrží uchazeč od úřadu práce před zahájením kurzu. Hodnocení provede vždy dodavatel jako součást závěrečného protokolu.
m. Dodavatel zajistí podpis prezenční listiny účastníků kurzu za každý den výuky. Tyto prezenční listiny dodavatel předloží při případné kontrole úřadem práce, nebo jiným kontrolním orgánem.
n. Do 5 dnů předloží dodavatel na úřad práce seznam účastníků poradenství, kteří úspěšně dokončili poradenské aktivity, včetně čísel vydaných osvědčení o absolvování a formulářů jednotlivých účastníků poradenství. Současně bude přiložena informace o účastnících, kteří poradenství neukončili.

o. Závěrečný protokol bude obsahovat údaje o průběhu akce, hodnocení jednotlivých účastníků a návrhy na další postupy práce s účastníky.  Závěrečný protokol bude zaslán úřadu práce do 10 kalendářních dnů po ukončení poradenských aktivit. 
p. Dodavatel doloží po ukončení poradenského programu tyto doklady: závěrečný protokol, kopie docházkových listů, vzor osvědčení, případně další dle požadavků zadavatele.
q. Splnění požadavků zadavatele, uvedené výše v bodu 4. 4. doloží uchazeč vyplněním formuláře „NABÍDKA PROVEDENÍ PORADENSKÉ ČINNOSTI a KALKULACE NÁKLADŮ PORADENSKÉ  ČINNOSTI ZABEZPEČENÍ REKVALIFIKACE“.
r. Výše uvedené formuláře jsou uchazečům k dispozici na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/zamest/kestazeni , případně na vyžádání je v elektronické podobě zašle uchazeči kontaktní osoba zadavatele.
2. Požadavky na varianty
      Zadavatel nepřipouští variantní řešení.
3. Požadavky na jednotný způsob zpracování nabídkové ceny

a. Uchazeč stanoví nabídkovou cenu pro každou část veřejné zakázky samostatně.

b. Nabídkovou cenou se rozumí vždy cena poradenské činnosti za jednoho účastníka (Kč/osoba).
c. Cena bude pro každou část veřejné zakázky uvedena ve formátu: cena bez DPH, DPH a cena včetně DPH. Pro účely hodnocení nabídek bude vždy použita cena včetně DPH (zadavatel není plátcem DPH).
d. Nabídková cena pro jednotlivé poradenské činnosti v rámci příslušné části veřejné zakázky bude uvedena na krycím listu nabídky (viz příloha č. 3)

e. Nabídková cena bude stanovena jako cena „nejvýše přípustná“ a musí v ní být zahrnuty veškeré náklady dodavatele, spojené s realizací předmětu veřejné zakázky.
f. Nabídková cena bude zpracována v souladu s oznámením o zahájení zadávacího řízení, zadávací dokumentací a další dokumentací, obsahující vymezení předmětu veřejné zakázky.

4. Podmínky, za nichž je možno překročit výši nabídkové ceny

Zadavatel nepřipouští překročení nabídkové ceny v průběhu trvání projektu.
5. Předpokládaná cena zakázky

Předpokládaná hodnota zakázky celkem je: 8 000 000,- Kč (bez DPH), z toho:

1. Job club a Poradenský program nepřesáhne 7 000 000,- Kč (bez DPH)
2. Bilanční diagnostika nepřesáhne 
      1 000 000,- Kč (bez DPH)
3. Předpokládané ceny jednotlivých částí zakázky jsou uvedeny samostatně v přílohách č. 1 – 2.
4. Zadavatel si vyhrazuje právo čerpat finanční prostředky pro projekty a pro APZ operativně dle aktuální situace. 

6.   Místo plnění veřejné zakázky

Místem konání poradenských činností bude Karviná, Havířov, Orlová, Český Těšín a Bohumín.

7.   Lhůta dodání, časový harmonogram  plnění,  doba trvání zakázky

a. Předpokládaný termín uzavření konkrétních rámcových smluv je duben - květen 2009.

b. Časový harmonogram jednotlivých poradenských činností bilanční diagnostiky bude dohodnut mezi vybraným uchazečem a úřadem práce.

c. Jednotlivé dohody o provedení poradenské činnosti budou uzavírány podle počtu potřebných klientů Úřadu práce v Karviné a situace na trhu práce.

d. Doba trvání rámcové smlouvy začíná dnem podpisu smlouvy a končí vyčerpáním předpokládaného objemu rámcové smlouvy, každá rámcová smlouva musí však být vždy ukončena nejpozději ke dni 31. 12. 2010. 

e. Uzavření rámcové smlouvy s dodavateli nezakládá pro dodavatele žádný nárok na plnění, které bude realizováno vždy až na základě konkrétních dohod o provedení poradenských činností - dílčích plnění a konkrétní bilanční diagnostiky.
f. Termín zahájení plnění jednotlivých veřejných zakázek v rámci konkrétních rámcových smluv je podmíněn řádným ukončením zadávacího řízení a podepsáním příslušné rámcové smlouvy. Zadavatel si z těchto důvodů vyhrazuje právo jednostranně změnit předpokládaný termín zahájení.
8.     Podání nabídky
Uchazeč může podat nabídku na jednu část nebo na obě části této veřejné zakázky. Podaná nabídka bude pro každou část obsahovat veškeré dokumenty požadované zákonem a zadavatelem, včetně dokladů a informací. 
9.    Kvalifikační dokumentace
9.1. Splnění kvalifikace

a. Uchazeč je povinen nejpozději do lhůty stanovené pro podání nabídek prokázat svoji kvalifikaci.
b. Kvalifikaci splní uchazeč, který prokáže splnění

· základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 zákona,

· profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona,

· ekonomických a finančních kvalifikačních předpokladů podle § 55 zákona,
· technických kvalifikačních předpokladů podle § 56 zákona.
9.2. Pravost a stáří dokladů k prokázání kvalifikace

a. Uchazeč předkládá doklady prokazující splnění kvalifikace v prostých kopiích, pokud zákon nebo zadavatel nestanoví v konkrétních případech jinak.
b.  Doklady prokazující splnění základních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů.

9.3. Základní kvalifikační předpoklady

9.3.1. Splnění základních kvalifikačních předpokladů
 Základní kvalifikační předpoklady splní uchazeč:
a. který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch zločinného spolčení, trestný čin účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

b. který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště, 

c. který nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,

d. vůči jehož majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

e. který není v likvidaci, 

f. který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, 

g. který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, 

h. který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.
9.3.2.   Prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů

Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů podle předchozího odstavce 12.3.1. předložením:
a. originálu, nebo úředně ověřené kopie výpisu z evidence Rejstříku trestů (jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu), 

b. potvrzení příslušného finančního úřadu o bezdlužnosti a ve vztahu ke spotřební dani předložením čestného prohlášení (čestné prohlášení je součástí přílohy č. 4),
c.  potvrzení příslušné správy sociálního zabezpečení,
d.  čestného prohlášení splnění ostatních základních kvalifikačních předpokladů podle předchozího odstavce 12.3.1 (příloha č. 4)
9.4. Profesní kvalifikační předpoklady
Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží:

a. Originál, nebo ověřenou kopii Výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán (nesmí být starší než 3 měsíce).
b. Doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci.
c. Doklad osvědčující odbornou způsobilost dodavatele - oprávnění od MPSV ČR pro zařízení poskytující externí bilanční diagnostiku pro SSZ(tento doklad v prosté kopii).
Hodlá-li uchazeč zabezpečit určitou část požadovaných služeb subdodavatelem, musí ve své nabídce uvést druh a rozsah služeb, kterých se to týká a rovněž uvést subdodavatele, jimž dodavatel tyto služby hodlá přenechat. Zadavatel umožní plnění předmětu veřejné zakázky formou subdodávky plnění příslušné části veřejné zakázky. Subdodávka může tvořit maximálně 20% celkových nákladů poradenských činností.
Hodlá-li uchazeč zabezpečit určitou část požadovaných služeb subdodavatelem, musí ve své nabídce dále doložit písemnou smlouvu s příslušnými subdodavateli. Tyto smlouvy se subdodavateli, včetně písemně oznámených případných změn takto uvedených subdodavatelů, podléhají odsouhlasení úřadem práce. 
9.5. Ekonomické a finanční kvalifikační předpoklady

Splnění ekonomických a finančních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží doklad o pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou třetí osobě ve výši minimálně 1 000 000,- Kč. Uvedený kvalifikační předpoklad prokáže uchazeč doložením prosté kopie pojistné smlouvy, nebo pojistného certifikátu.

9.6. Technické kvalifikační předpoklady  
Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží:

Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží:

Seznam nejméně 3 realizovaných poradenských činností či bilanční diagnostiky stejného, nebo obdobného obsahu, poskytnutých uchazečem v posledních třech letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí a počtu účastníků kurzu.  Přílohou tohoto seznamu musí být v souladu s ustanovením § 56 odst. 2 písm. a) zákona 

· osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo

· osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo 

· čestné prohlášení uchazeče, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli a není-li současně možné osvědčení podle předchozího odstavce od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně.

Zadavatel vyžaduje ve smyslu § 56, odst. 7 zákona minimální rozsah těchto služeb v objemu minimálně 20 absolventů poradenství za období posledních třech let. Tento požadavek dokládá uchazeč čestným prohlášením. 

·     
osvědčení o vzdělání a kvalifikaci zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postavení odpovědných za poskytování příslušných služeb – osvědčení doloží uchazeč v prosté kopii 

12.7  Prokázání kvalifikace v případě podání společné nabídky  
a. Má-li být předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem podávají či hodlají podat společnou nabídku, je každý z dodavatelů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 50 odst. 1 písm. a) (tj. základní kvalifikační předpoklady podle § 53 zákona) a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) (tj. výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm dodavatel zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán) v plném rozsahu.

b. Splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) (tj. profesní kvalifikační předpoklady vyjma § 54 písm. a) zákona), § 50 odst. 1 c) (tj. ekonomické a finanční kvalifikační předpoklady) a § 50 odst. 1 d) (tj. technické kvalifikační předpoklady) musí prokázat všichni dodavatelé společně. 
c. V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn podle § 51 odst. 5 zákona společně několika dodavateli, jsou veřejnému zadavateli povinni předložit ve smyslu § 51 odst.6 zákona současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících z veřejné zakázky. Požadavek na závazek podle věty první, aby dodavatelé byli zavázáni společně a nerozdílně, platí, pokud zvláštní právní předpis nebo zadavatel nestanoví jinak. 
10.    Hodnocení nabídek, hodnotící kritéria

a. Základním kritériem hodnocení pro zadání veřejné zakázky je ekonomická výhodnost nabídky. 
b. Celková ekonomická výhodnost nabídky bude hodnocena bodovým systémem podle níže uvedených kritérií, stanovených v sestupném pořadí s váhou určenou v procentním vyjádření 
	Číslo kritéria
	Váha
	Popis kritéria

	1.
	60 %


	Nabídková cena/hod. za jednoho účastníka v Kč, pro hodnocení budou použity nabídkové ceny jednotlivých uchazečů včetně DPH.

	2.
	40%
	Minimální počet účastníků poradenství, požadovaný dodavatelem pro jeho zahájení


Detailní popis hodnocení: 
Uchazeč vyplní ke každé nabízené části - poradenské aktivitě samostatně hodnotící tabulku, která bude obsahovat nabídkovou cenu za jednoho účastníka, nabízenou v konkrétní části, dále minimální počet účastníků poradenské aktivity, požadovaný dodavatelem pro jeho zahájení.  Cena bude uvedena ve formátu cena bez DPH, DPH a cena včetně DPH - hodnocena bude vždy cena včetně DPH (zadavatel není plátcem daně). 
 V rámci každé části budou kvalifikační kritéria vyhodnocena vždy samostatně podle jednotlivých poradenských aktivit. 

V rámci každé části bude potom pro hodnocení celé části použit součet bodů, získaných uchazečem v nabídkách jednotlivých poradenských aktivit. Pořadí prvních čtyř uchazečů, s nimiž bude následně sepsána rámcová smlouva pro příslušnou část veřejné zakázky, stanoví příslušný součet bodů, získaných v hodnocení jednotlivých poradenských aktivit.    

 Metody hodnocení dílčích kritérií

a. Kritéria č. 1 a 2


Nejvýhodnější nabídka

100 x -------------------------------   x  váha kritéria vyjádřená v %

Hodnocená nabídka

b. Body získané v hodnocení dílčích kritérií se následně v rámci příslušné části veřejné zakázky sečtou. První čtyři nabídky v pořadí, které takto získají nejvíce bodů, jsou nabídkami uchazečů, s nimiž bude následně podepsána rámcová smlouva.  V případě rovnosti bodů se pořadí nabídek hodnotí podle bodů, získaných v rámci hodnocení dílčího kritéria č. 1.

c. Hodnocení bude provedeno pro každou část zakázky zvlášť.
11.    Obchodní podmínky
Zadavatel stanoví podrobné obchodní podmínky formou závazného návrhu Rámcové smlouvy, který je pro jednotlivé části veřejné zakázky pro uchazeče závazný. Návrh Rámcové smlouvy pro každou část veřejné zakázky je přílohou č. 9 této ZD.
12.    Platební podmínky
a. Platby bude provádět Úřad práce v Karviné na základě faktur vystavených dodavatelem za části zakázky sjednané v „Dohodách o provedení poradenských činností “ a realizaci bilanční diagnostiky. 
b. Dodavatel bude fakturovat do 14 kalendářních dnů po ukončení poradenských aktivit, pokud nebude stanoveno v Dohodě jinak.
c. Splatnost faktur bude minimálně 30 kalendářních dnů po prokazatelném doručení faktury na Úřad práce v Karviné.

d. Zadavatel neposkytuje zálohy. 
e. Podrobnosti platebních podmínek jsou uvedeny v závazném návrhu Rámcové smlouvy (příloha č. 9). 
13. Poskytnutí zadávací dokumentace, přístup k dokumentům
a. Zadávací dokumentaci si uchazeči mohou bezplatně vyzvednout na adrese: Český a moravský účetní dvůr, s.r.o.; Masarykovo nám. 1484, 530 02 Pardubice, nebo jim bude zaslána elektronicky e-mailem z adresy jana.dvorakova@cmud.cz. Obě verze, listinná i elektronická, jsou totožné a jsou navzájem rovnocenné. Elektronická verze byla rovněž zveřejněna na webových stránkách ESF: http://www.esfcr.cz a na Úřadu práce v Karviné: http://portal.mpsv.cz/sz/local/mb_info   
b. Pověřeným pracovníkem pro styk s uchazeči je určena: Ing. Jana Dvořáková, e-mail: jana.dvorakova@cmud.cz, tel. 602 649 174.
14.    Dodatečné informace k zadávacím podmínkám 

a. Uchazeč je oprávněn po zadavateli požadovat písemně dodatečné informace k zadávacím podmínkám. Písemná žádost musí být zadavateli doručena nejpozději 12 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek, tzn. do 10. 4. 2009 do 15:00 hodin.
b. Zadavatel doručí dodatečné informace k zadávacím podmínkám, případně související dokumenty, nejpozději do 6 dnů ode dne doručení žádosti uchazeče. Dodatečné informace, včetně přesného znění žádosti, doručí zadavatel současně všem uchazečům, kteří požádali o poskytnutí zadávací dokumentace nebo kterým byla zadávací dokumentace poskytnuta. Zadavatel současně zveřejní dodatečné informace, včetně přesného znění žádosti na místech, kde je zveřejněna zadávací dokumentace.

c. Zadavatel může poskytnout uchazečům dodatečné informace k zadávacím podmínkám i bez předchozí žádosti.

15.   Formální požadavky na zpracování nabídky
Zadavatel požaduje, aby uchazeč v rámci své komplexní nabídky, uzavřené do jediné obálky, zabezpečené proti rozlepení, zpracoval nabídky pro každou z výše uvedených částí veřejné zakázky samostatně, tedy v závislosti na uchazečově zájmu podat nabídku pro jednu, více nebo všechny části veřejné zakázky. V rámci jedné komplexní nabídky tak uchazeč předloží samostatně jednotlivé dílčí nabídky rozčleněné do menších obálek a označené číslem a názvem příslušné části veřejné zakázky - např.: „část 1. – „Job club a Poradenský program“. 

Tyto jednotlivé obálky, rovněž zabezpečené proti případnému rozlepení, budou vždy obsahovat listiny, prokazující kvalifikační předpoklady uchazeče dle článku 12 této zadávací dokumentace, vyplněné hodnotící tabulky pro jednotlivé poradenské programy, tvořící příslušnou část veřejné zakázky, dále vyplněný a podepsaný návrh rámcové 
smlouvy (dle přílohy č. 9 této zadávací dokumentace) a další požadované náležitosti, specifikované a požadované dle této zadávací dokumentace.
Další požadavky na obsah nabídky:
a. Nabídka bude zpracována písemně v tištěné podobě v českém jazyce. 

b. Nabídka bude na prvním listu obsahovat vyplněný krycí list nabídky a její součástí bude mj. prohlášení (příloha č. 5) podepsané osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče, z něhož vyplývá, že uchazeč je vázán celým obsahem nabídky po celou dobu běhu zadávací lhůty ve smyslu § 68 odst. 2 zákona.
c. V případě, že nabídku podepisuje osoba, oprávněná jednat jménem uchazeče na základě plné moci, je požadováno doložení originálu nebo úředně ověřené kopie písemné plné moci či jiného platného písemného pověřovacího dokumentu. 
d. Nabídka musí obsahovat vyplněné formuláře NABÍDKA PROVEDENÍ PORADENSKÉ ČINNOSTI a KALKULACE NÁKLADŮ PORADENSKÉ ČINNOSTI, a to zvlášť na každý typ poradenské činnosti uvedený v popisu předmětu zakázky (tj. celkem 2 formuláře). Formuláře jsou k dispozici na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni, případně na vyžádání je v elektronické podobě zašle uchazeči kontaktní osoba zadavatele. Formuláře doloží uchazeč i na elektronickém médiu (CD nebo DVD).

e. Součástí nabídky bude podepsaný návrh rámcové smlouvy ve znění, jež je součástí této zadávací dokumentace jako její příloha č. 9. Vyplněnou rámcovou smlouvu doloží uchazeč také na elektronickém médiu (CD nebo DVD). V rámcové smlouvě vyplní uchazeč údaje vyznačené žlutou barvou tj. identifikační údaje a údaje v odstavcích I.1. rámcové smlouvy.

f. Nabídka, včetně případných příloh, bude opatřena bezpečnostními prvky, které ji zajistí proti poškození a proti manipulaci s jednotlivými listy tak, aby byla vyloučena možnost jejich neoprávněné záměny. Zadavatel doporučuje jako jeden z bezpečnostních prvků použití provázku a přelepek opatřených podpisem statutárního orgánu a jeho razítkem.

g. Veškeré doklady či prohlášení, u nichž je vyžadován podpis uchazeče, musí být podepsány statutárním orgánem uchazeče nebo osobou oprávněnou jednat za uchazeče.

h. Veškeré doklady musí být kvalitně vytištěny, aby byly dobře čitelné. Žádný doklad nesmí obsahovat opravy a přepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl.
16. Podmínky  pro podání nabídky 

a. Pokud za uchazeče jedná zmocněnec na základě plné moci, musí být v nabídce přiložena plná moc v originále nebo v úředně ověřené kopii.

b. Uchazeč může podat nabídku na jednu část anebo na libovolný počet částí této veřejné zakázky.

c. Uchazeč předkládá podepsaný návrh rámcové smlouvy dle přílohy č. 9 vždy pro každou část zakázky, ke které podává nabídku.

d. Uchazeč předloží seznam případných subdodavatelů, s jejichž pomocí uchazeč předpokládá realizaci zakázky dle přílohy č. 7 pro každou část zakázky, ke které se přihlásí.
e. Uchazeč, který podal nabídku pro určitou část v tomto zadávacím řízení, nesmí být současně subdodavatelem jiného dodavatele v tomtéž zadávacím řízení (tzn. pro shodnou část veřejné zakázky). Tuto skutečnost dokládá uchazeč vyplněním čestného prohlášení dle přílohy č. 6. Dodavatel, který nepodal nabídku v zadávacím řízení, však může být subdodavatelem více uchazečů v tomtéž zadávacím řízení.

f. Pokud uchazeč podá více nabídek samostatně nebo společně s dalšími dodavateli, nebo podá nabídku a současně je subdodavatelem jiného dodavatele v tomtéž zadávacím řízení, zadavatel všechny nabídky podané takovým uchazečem samostatně či společně s jiným uchazečem vyřadí.
g. V případě, že nabídku podává společně několik dodavatelů, jsou povinni předložit zadavateli současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících z veřejné zakázky.
17.   Způsob, doba a místo podání nabídek, zadávací lhůta
a. Uchazeči podají písemnou nabídku v řádně uzavřené obálce, zabezpečené na přelepu proti otevření, a to buď osobně do podatelny, nebo doporučeně poštou na adresu zadavatele: 
Česká republika - Úřad práce v Karviné
Tř. Osvobození 1388/60a, Karviná – Nové Město 
b. Nabídka bude označena nápisem:

[image: image4.emf] 




 


c. Nabídky podané po uplynutí lhůty pro podání nabídek komise neotevírá. Zadavatel o této skutečnosti bezodkladně vyrozumí uchazeče. Rozhodující je datum a čas přijetí nabídky podatelnou zadavatele.

d. Lhůta pro podání nabídek končí dne 23. 4. 2009 v 10:00 hodin.
e. Minimální doba, po kterou je uchazeč svou nabídkou vázán, je 90 dnů od uplynutí lhůty pro doručení nabídky.
18.   Otevírání obálek s nabídkami
a. Termín pro otevírání obálek je stanoven na 24. 4. 2009 ve 12:00 v zasedací místnosti v sídle zadavatele – Úřad práce v Karviné,  Tř. Osvobození 1388/60a, Karviná– Nové Město.
b.  Zadavatel si vyhrazuje právo termín pro otevírání obálek změnit. V tomto případě budou všichni uchazeči, kteří podali nabídku ve lhůtě pro podání nabídek, informováni v souladu s § 71 odst. 5 zákona.

c. Při otevírání obálek je oprávněn být přítomen max. jeden zástupce za každého uchazeče, který podal nabídku ve lhůtě pro podání nabídek. 
19.   Zvláštní povinnosti dodavatele

a. Povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku, ve kterém byla uhrazena dodavateli závěrečná platba.
b. Každá akce spolufinancovaná z prostředků OP LZZ musí být uvedena informací o tom, že je financována z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

c. Veškeré materiály vztahující se k projektu musí být označeny v souladu s pravidly vizuální identity ESF v ČR a OP LZZ. 
d. Materiály informačního a propagačního charakteru (např. publikace, tiskoviny a propagační předměty, certifikáty, pozvánky, program akcí) musí být označeny v souladu s body a) až f) „Povinného minima publicity OP LZZ“. Smlouvy uzavřené v rámci projektu, prezenční listiny, veškerá písemná korespondence spojená s projektem, např. dopisní/hlavičkový papír apod. musí být označeny všemi prvky povinného minima publicity OP LZZ. Loga musí být umístěna na přední straně tištěných materiálů. 
e. Ve všech školících místnostech (tedy místnostech, které navštěvují účastníci kurzu) musí být všechny věci spolufinancované z ESF označeny samolepkou s body a) až f) „Povinného minima publicity OP LZZ“, nebo alespoň musí být v místnostech cedulka s informací, že výpočetní technika či zařízení v dané místnosti jsou zakoupeny z příslušného fondu a programu. Cedulka musí splňovat všechny body povinného minima. Bližší informace jsou uvedeny v Manuálu pro publicitu OP LZZ 2007 - 13http://www.esfcr.cz/files/clanky/6468/esf_manual-2007-13.pdf , Manuálu vizuální identity ESF v ČR na období 2007 – 13  a na  www.esfcr.cz .

f. Dodavatel je povinen umožnit osobám pověřeným zadavatelem provést kontrolu dodržování podmínek dohody; dodavatel je zároveň „osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly“ ve smyslu § 2, písm. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

20.   Opční právo

Zadavatel si ve smyslu § 99 zákona vyhrazuje právo opce pro celou veřejnou zakázku nebo pro kteroukoli její část na další plnění pro případy nepředvídatelných potřeb v rámci poradenství, změn na trhu práce a dalších objektivně nepředvídatelných situací. Zadavatel předpokládá využití opčního práva v objemu max. 30% objemu celé zakázky.
21.    Ostatní ujednání
a. Zadavatel nehradí uchazečům náklady vzniklé z účasti v řízení.
b. Až do projednání nabídek a definitivního rozhodnutí ředitele úřadu práce bude dodržena mlčenlivost o obsahu nabídek.
c. Po rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky si zadavatel vyhrazuje právo zveřejnit hlavní údaje z vybrané nabídky a to včetně jednotkových cen plnění. Kompletní nabídky však ani potom nebudou poskytovány třetím osobám.

d. Součástí smlouvy je ustanovení o smluvní pokutě, která bude uložena v případě závažného porušení povinností vyplývajících z kterékoli konkrétní Dohody o provedení poradenské činnosti.  Smluvní strany si sjednávají smluvní pokutu ve výši 20 % celkových nákladů poradenství, sjednaných v kterékoli konkrétní Dohodě o provedení poradenství. 
e. Zadavatel si vyhrazuje právo před rozhodnutím o výběru nejvhodnější nabídky ověřit, případně vyjasnit informace deklarované uchazeči v nabídkách.
f. Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení podle ust. § 84 zákona.

g. Nabídky, kopie ani jednotlivé součásti nabídek uchazečů či vyloučených uchazečů nebudou vráceny.

22.    Další části zadávací dokumentace - přílohy
	Příloha č.
	Název přílohy

	1
	Část 1:   Job club a Poradenský program

	2
	Část 2:   Bilanční diagnostika

	3
	Krycí list nabídky (vzor)

	4
	Čestné prohlášení pro splnění kvalifikačních předpokladů uchazeče (vzor)

	5
	Čestné prohlášení o vázanosti celým obsahem nabídky

	6
	Čestné prohlášení uchazeče, že není subdodavatelem jiného uchazeče o tuto veřejnou zakázku

	7
	Seznam případných subdodavatelů, s jejichž pomocí bude uchazeč plnit předmět zakázky

	8
	Hodnotící tabulka (popis) pro kritérium dopravní dostupnosti

	9
	Závazný text návrhu rámcové smlouvy


V Karviné dne 12. 3. 2009                                                   
     ….…………………………… 
                                                                                       
ředitel Úřadu práce v Karviné
Příloha č. 1 
Část 1. Job club a Poradenský program 

Předpokládaný počet dodavatelů: 4

	číslo
	Typ poradenské činnosti

	Minimální rozsah poradenství (počet hodin) 

	Maximální rozsah poradenství (počet hodin)


	1.
	Job club 
	24
	24

	2.
	Poradenský program
	100
	100


Předpokládaná cena plnění této části veřejné zakázky do výše 7 000 000,- Kč (bez DPH).
· Místem konání poradenského programu a Job clubu bude  Karviná, Havířov, Orlová, Český Těšín a Bohumín. Uchazeč musí zajistit poradenství na požádání ve všech uvedených městech, přičemž v Havířově bude dodavatel výuku realizovat v Centru dalšího vzdělávání. Za poskytnuté služby (ochrana, úklid, drobné opravy) včetně energií uhradí dodavatel částku 342,- Kč na den. Dodavatel může dále bezplatně užívat zařízení CDV pro poradenství (počítače, diaprojektor a další pomůcky).
Příloha č. 2 

Část  2. Bilanční diagnostika

Předpokládaný počet dodavatelů: 4
	
	Typ poradenské činnosti

	Minimální rozsah poradenství v hodinách

	Maximální rozsah poradenství v hodinách


	1.
	Bilanční diagnostika
	19
	19


Předpokládaná cena plnění této části veřejné zakázky do výše 1 000 000,- Kč (bez DPH).
· Místem realizace bilanční diagnostiky bude  Karviná, Havířov, Orlová, Český Těšín a Bohumín. Uchazeč musí zajistit realizaci bilanční diagnostiky na požádání ve všech uvedených městech, přičemž v Havířově bude dodavatel výuku realizovat v Centru dalšího vzdělávání. Za poskytnuté služby (ochrana, úklid, drobné opravy) včetně energií uhradí dodavatel částku 342,- Kč na den. Dodavatel může dále bezplatně užívat zařízení CDV pro poradenství (počítače, diaprojektor a další pomůcky).
 Podrobný popis jednotlivých poradenských činností – částí veřejné zakázky
Předmětem veřejné zakázky je realizace poradenských programů a provádění bilanční diagnostiky pro uchazeče o zaměstnání evidovaných na Úřadu práce v okrese Karviná.

Typy poradenských programů:

a) Poradenský program pro nezaměstnané uchazeče o zaměstnání v rozsahu cca 100 hodin

b) Job club pro vybrané uchazeče o zaměstnání dle cílové skupiny v rozsahu cca 24 hod.

c) Stanovení bilanční diagnostiky uchazeče o zaměstnání formou skupinové a individuální konzultace včetně zpracování návrhu individuálního plánu pro další zprostředkování zaměstnání. 

Předpokládá se proškolení maximálně 12 účastníků v jednom programu. Kapacita programu bude maximálně 12 účastníků.

Předpokládaná hodnota obou částí veřejné zakázky je max. 8 000 000,- Kč (bez DPH).
Ad a) 
Předmětem zakázky je zabezpečení Poradenského programu pro fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazečů o zaměstnání déle než 5 měsíců nebo fyzické osoby, které se přechodně ocitly v mimořádně obtížných poměrech nebo v nich žijí, fyzické osoby společensky nepřizpůsobené, fyzické osoby po ukončení výkonu trestu odnětí svobody a fyzické osoby ze sociokultulně znevýhodněného prostředí. Celkový rozsah programu bude 100 hod.vč. závěrečného pohovoru

Poradenský program bude zaměřen především na:

- orientaci se na trhu práce

- tvorbu osobního portfolia

- přípravu na přijímací pohovor

- pracovně právní problematiku

- celkovou aktivizaci a posílení motivace účastníků k vyhledávání nových  

   pracovních příležitostí a pro výkon práce

- 40 hod. výuky základů obsluhy PC (MS Windows, Textový editor, internet  

   vč.využití Integrovaného informačního portálu MPSV), přičemž na jednoho 

   uchazeče 1 počítač. 

Výuka bude probíhat 4x týdně, 5 hod.denně dopoledne, příp. možnost samostatného    

      procvičování PC nad rámec rozsahu výuky.

Ad b) Předmětem zakázky je zabezpečení skupinového poradenství - Job clubu.

Typy skupinového poradenství Job club jsou rozděleny podle cílových skupin a budou organizovány podle aktuálnosti požadavků ze strany úřadu práce:

Job club START

Job club KLASIK

Job club HELP

Job club NÁVRAT

Job club PLUS

Job club MIX

1. Job club START

Cílová skupina: Fyzické osoby do 20 let věku. 
Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky s nedostatečnou praxí, bez  pracovních návyků a s nedostatečnou orientací na trhu práce, kterým hrozí sociální vyloučení.

2. Job club KLASIK

Cílová skupina: Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazečů o zaměstnání déle než 6 měsíců nebo fyzické osoby, které se přechodně ocitly v mimořádně obtížných poměrech nebo v nich žijí, fyzické osoby společensky nepřizpůsobené, fyzické osoby po ukončení výkonu trestu odnětí svobody a fyzické osoby ze sociokulturně znevýhodněného prostředí. 

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky s žádnou nebo nízkou úrovní kvalifikace nebo s kvalifikací obtížně uplatnitelnou na trhu práce, sociálně vyloučené a závislé na poskytování sociálních  dávek, u kterých se projevuje pasivní přístup při vyhledávání pracovního uplatnění a ztráta pracovních návyků.  

3. Job club HELP

Cílová skupina: Fyzické osoby se zdravotním postižením nebo zdravotním omezením v možnostech jejich pracovního uplatnění.

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky, kteří mají změněnou pracovní schopnost nebo omezenou schopnost být nebo zůstat pracovně začleněni, vykonávat dosavadní povolání nebo využít dosavadní kvalifikaci. Na jejich pracovní uplatnění má vliv zejména omezený počet pracovních příležitostí, přizpůsobení pracovních podmínek, nedostatečná informovanost o situaci a možnostech pracovního uplatnění na trhu práce.

4. Job club NÁVRAT

Cílová skupina: Fyzické osoby po mateřské nebo rodičovské dovolené a fyzické osoby pečující o dítě do 15 let věku.

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky, kteří po delší dobu nebyli zaměstnáni nebo jsou při výběru zaměstnání omezeni péčí o dítě, a potřebují z těchto důvodů pomoc při návratu na trh práce.

5. Job club PLUS

Cílová skupina: Fyzické osoby nad 50 let věku.

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky obtížně umístitelné, kteří obvykle nemají dostatečné znalosti nebo praktické zkušenosti s prací s počítačem, znalosti cizího jazyka apod. 

6. Job club MIX

Cílová skupina: Fyzické osoby, které patří do cílových skupin uvedených v bodě 1,2,3,4,5,6 a které nebyly zařazeny do výše uvedených typů programu Job club. 

Charakteristika cílové skupiny: Jde o různorodou skupinu účastníků.  
Skupinový  program Job club bude zaměřen především na:

- orientaci se na trhu práce

- tvorbu osobního portfolia

- přípravu na přijímací pohovor

- pracovně právní problematiku

- celkovou aktivizaci a posílení motivace účastníků k vyhledávání nových  pracovních příležitostí a pro výkon práce

- seznámení s podmínkami uzavření Individuálního akčního plánu (dále jen IAP), dle zákona o zaměstnanosti (§33 odst.2)

Počet schůzek 6, délka schůzky 4 hodiny, četnost schůzek 1-2krát týdně, nejméně však 1krát týdně.

Základní materiálně technické vybavení:

Vybavení učebny

· samostatná místnost s možností vytvoření klubové atmosféry

· odpovídající počet konferenčních židlí s podložkou nebo odpovídající počet stolů a židlí

· 1 flipchart

· nástěnky

· televize, video, DVD přehrávač

· pevná telefonní linka nebo mobilní linka (dle konkrétní situace)

· 4 počítače s napojením na Internet včetně tiskárny 

Další doporučené vhodné vybavení

· kopírka

· dataprojektor s promítacím plátnem

· notebook

· kamera

Vybavení pro účastníka (základní pomůcky)

· psací potřeby

· kancelářské potřeby

Pracovní pomůcky

· informační materiály

· denní tisk

· aktuální nabídka volných pracovních míst

· Zlaté stránky

Ad c) Bilanční diagnostika zajišťuje:

- komplexní zhodnocení schopností a možností člověka vzhledem k jeho perspektivnímu uplatnění na trhu práce, které využívá i psychologických diagnostických metod (testy, dotazníky), a projektivních metod (orientace na osobnost klienta); poznámka: povinné využití Diaros;

- 
zaměřuje se na možnosti člověka, které jsou významné pro jeho optimální pracovní zařazení; nejde jen o jednotlivé schopnosti a dovednosti, ale také o jejich vzájemné propojení v celkovém osobnostním profilu;

- 
práce skupinová + individuální
Rozsah:

- cca 19 hodin s klientem (skupinová + individuální práce) – většinou 1 – 2 dny skupinové činnosti cca 6 hod., následně individuální pohovory s klientem

Optimální počet účastníků:

 8-12

Cíl:

- lépe poznat svou vlastní osobnost, rozpoznat silné a slabé stránky a získat tak podněty pro osobní růst

- pomoc při výběru oboru (rekvalifikace), který je v souladu se schopnostmi a dovednostmi klienta

- zorientovat klienta a zaměřit jej na takové vzdělání nebo pracovní činnost, která je vzhledem k jeho schopnostem a možnostem optimální, ekonomicky a společensky přijatelná

- individuální závěrečný pohovor s prezentací zjištěných charakteristik u klientka; očekávání vlastní sebereflexe klienta. Dále po využití orientační klasifikace doporučování do následných aktivit (rekvalifikace, motivační program , regulérní studium….

- výstup: závěrečná zpráva ve dvou různých vyhotoveních – podrobná pro klienta, obecnější pro poradce ÚP

Příloha č. 3
Krycí list nabídky pro veřejnou zakázku

„Realizace poradenských programů pro Úřad práce

v Karviné“

část č.…… název části veřejné zakázky…....................................................

	Obchodní firma / název / jméno a příjmení uchazeče
	

	Sídlo/místo trvalého pobytu uchazeče
	

	Adresa pro poštovní styk


	

	Kontaktní osoba ve věci zakázky, emailová adresa, kontaktní adresa, telefon
	

	Právní forma uchazeče


	

	IČ uchazeče (bylo – li přiděleno)
	

	Jméno a funkce statutárního orgánu
	

	Údaje pro hodnocení
	Nabídková cena 

(cena za vyučovací hodinu na jednoho účastníka kurzu v Kč včetně DPH)
	Minimální počet účastníků kurzu
	

	
	
	
	

	Jméno, příjmení a podpis osoby oprávněné jednat jménem či za uchazeče
	

	Datum a razítko


	


V krycím listu nabídky vyplní uchazeč záhlaví, kde uvede číslo a název té části veřejné zakázky, pro kterou podává nabídku a dále všechny požadované identifikační údaje uchazeče. 

V údajích pro hodnocení uvede uchazeč nabídkovou cenu v Kč za hodinu na jednoho účastníka (včetně DPH), minimální počet účastníků pro zahájení kurzu. 

Tyto údaje jsou závaznou součástí nabídky a budou využity v rámci procesu hodnocení nabídek.
Příloha č. 4 

Čestné prohlášení pro splnění kvalifikačních předpokladů uchazeče (vzor)

Č e s t n é    p r o h l á š e n í

Prohlašuji místopřísežně, že 

a. jsem jako uchazeč o předmětnou veřejnou zakázku nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle § 49 obchodního zákoníku,(§ 53 odst. 1 písm. c) ZVZ)
b. vůči mému majetku, jako fyzické osoby, nebo společnosti, jako právnické osoby neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku, ani nebyl insolvenční návrh zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující, ani vůči mně, jako fyzické osobě, nebo společnosti, jako právnické osobě není zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,(§ 53 odst. 1 písm. d) ZVZ)
c. nejsem jako uchazeč o předmětnou veřejnou zakázku v likvidaci, (§ 53 odst. 1 písm. e) ZVZ)
d. nemám jako uchazeč o předmětnou veřejnou zakázku v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky ve vztahu ke spotřební dani, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele (§ 53 odst. 1 písm. f) ZVZ)
e. nemám jako uchazeč o předmětnou veřejnou zakázku nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, (§ 53 odst. 1 písm. g) ZVZ)
f. jsem nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mi nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby. (§ 53 odst. 1 písm. i) ZVZ)
V …………………………

Dne: ……………………..

………………..…………………………

podpis osoby oprávněné jednat jménem či za uchazeče 

Příloha č. 5
Čestné prohlášení dle § 68 odst. 2 

Č e s t n é    p r o h l á š e n í
Prohlašuji místopřísežně, že jako uchazeč o předmětnou veřejnou zakázku jsem vázán celým obsahem přiložené nabídky, a to po celou dobu běhu zadávací lhůty. 


Dále prohlašuji, že jsem se v plném rozsahu seznámil se zadávací dokumentací a zadávacími podmínkami, že jsem si před podáním nabídky vyjasnil veškerá sporná ustanovení nebo technické nejasnosti a že s podmínkami zadání a zadávací dokumentací souhlasím a respektuji je.

V …………………………

Dne: ……………………..

………………..…………………………

podpis osoby oprávněné jednat jménem či za uchazeče 

Příloha č. 6
Čestné prohlášení uchazeče, že není subdodavatelem jiného uchazeče o tuto veřejnou zakázku

Č e s t n é    p r o h l á š e n í
Prohlašuji místopřísežně, že jako uchazeč o předmětnou veřejnou zakázku nejsem subdodavatelem jiného uchazeče o tuto veřejnou zakázku ve smyslu § 69 odst. 2 zákona č. 137/2006 SB., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“).


Dále prohlašuji, že jsem si vědom toho, že pokud bych podal  více nabídek samostatně nebo společně s dalšími dodavateli, nebo podal nabídku a současně byl subdodavatelem jiného dodavatele v tomtéž zadávacím řízení, kdy zadavatel všechny nabídky podané takovým dodavatelem samostatně či společně s jinými dodavateli vyřadí. 

V …………………………

Dne: ……………………..

………………..…………………………

podpis osoby oprávněné jednat jménem či za uchazeče 

Příloha č. 7
Seznam  subdodavatelů, s jejichž pomocí bude uchazeč plnit předmět zakázky

V souladu s požadavkem zadavatele, uvedeném v článku 12 bod 4. zadávací dokumentace uvádím seznam subdodavatelů, s jejichž pomocí budu plnit předmět zakázky.

A)

Dodavatel ………………………………………………………………………………..……………

se sídlem …………………………………………………………………………………………………

zastoupený ……………………………………………………………………………………………… 

IČ:  ………………………………………………………………………………………………………..

Druh a rozsah služeb, které bude subdodavatel poskytovat:

B)

Dodavatel ………………………………………………………………………………..……………

se sídlem …………………………………………………………………………………………………

zastoupený ……………………………………………………………………………………………… 

IČ:  ………………………………………………………………………………………………………..

Druh a rozsah služeb, které bude subdodavatel poskytovat:

C)

Dodavatel ………………………………………………………………………………..……………

se sídlem …………………………………………………………………………………………………

zastoupený ……………………………………………………………………………………………… 

IČ:  ………………………………………………………………………………………………………..

Druh a rozsah služeb, které bude subdodavatel poskytovat:

V …………………………

Dne: ……………………..

………………..…………………………

podpis osoby oprávněné jednat jménem či za uchazeče 

V případech, kdy bude uchazeč využívat služeb subdodavatelů, musí být přílohou tohoto prohlášení písemná smlouva s příslušnými subdodavateli. Tyto smlouvy se subdodavateli, včetně písemně oznámených případných změn takto uvedených subdodavatelů, podléhají dle článku 12 bod 4.  odsouhlasení úřadem práce. 

Příloha č. 8

Hodnotící tabulka pro jednotlivá hodnotící kritéria

Název části veřejné zakázky:………………………………………………………..

Hodnotící kritéria:

	a) Jednotková  cena plnění v Kč za osobu 


	bez DPH


	DPH
	(včetně DPH)

	b)      Minimální počet    


	účastníků
	
	

	Datum vyplnění:
	                                       ………………..…………………………

                        podpis osoby oprávněné jednat jménem či za uchazeče


Vysvětlivky k vyplnění tabulky:

Tabulka bude vyplněna samostatně pro tu část veřejné zakázky, pro kterou uchazeč podává nabídku. 

Uchazeč vyplní záhlaví tabulky s identifikací konkrétní části veřejné zakázky (např. část č. 2 – Bilanční diagnostika) a do tabulky v bodu a) vyplní jednotkovou cenu bez DPH, DPH a cenu včetně DPH; v bodu b) vyplní do tabulky minimální počet účastníků poradenství, požadovaných pro zahájení poradenské činnosti.   
Příloha č. 9 

RÁMCOVÁ SMLOUVA
 O REALIZACI PORADENSKÝCH ČINNOSTÍ
uzavřená podle § 269 odst. 2 zák.  č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů v návaznosti na zákon č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů
Smluvní strany

Česká republika -  Úřad práce v Karviné
se sídlem: tř. Osvobození 1388, 73506 Karviná – Nové Město 
IČ: 00560791
zastoupený: Ing. Radkem Foldynou, ředitelem úřadu práce
na straně jedné jako zadavatel (dále jen zadavatel) 

a

………………………………………………………………………………..…………………

se sídlem …………………………………………………………………………………………………

zastoupený ……………………………………………………………………………………………… 

IČ:  ………………………………………………………………………………………………………..

DIČ:  ………………………………………………………………………………………………………

Zapsaný v………………………………………………………………………………………………..
na straně druhé jako dodavatel (dále jen dodavatel) 

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku následující smlouvu:

I.     

Úvodní ustanovení

1. Smluvní strany se ve smyslu § 89 odst. 3 zákona č.137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZVZ“) dohodly na uzavření této rámcové smlouvy s více účastníky o realizaci následujících rekvalifikačních kurzů: 

    (přesný název poradenské činnosti – forma poradenství a popis poradenské činnosti - shodně uvedený ve formuláři: „Nabídka provedení poradenské činnosti“- formulář je k dispozici na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/zamest/kestazeni )


………………………..

     
………………………..

     
……………………….. 
      
………………………..
2. Tato rámcová smlouva obsahuje podrobné obchodní podmínky pro realizaci jednotlivých rekvalifikačních kurzů a tvoří právně závazný základ pro uzavírání jednotlivých Dohod o provedení rekvalifikace na základě výzvy ze strany zadavatele.
3. Jednotlivé Dohody o provedení poradenské činnosti budou uzavírány v souladu s ust. § 105 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) a vyhláškou č. 518/2004 Sb., k provedení zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění.
4. 
Nedílnou součástí této rámcové smlouvy je vždy nabídka konkrétního dodavatele, na základě které byl jako uchazeč v předcházejícím zadávacím řízení vybrán jako účastník této rámcové smlouvy a která je ve svých příslušných částech pro dodavatele závazná v případech, které nejsou v rámcové smlouvě ošetřeny. Nabídka podaná dodavatelem pro předmětné zadávací řízení, je proto vždy přílohou č. 1 této smlouvy pro každého konkrétního dodavatele. 

II.

Předmět smlouvy

1. Předmětem této rámcové smlouvy je v souladu s § 11 zákona úprava podmínek týkajících se dílčích veřejných zakázek na služby spočívající v realizaci jednotlivých poradenských činností uvedených v článku I. této smlouvy podle jednotlivých Dohod o provedení poradenské činnosti uzavřených na základě požadavků a potřeb zadavatele, zadávaných na základě této rámcové smlouvy po dobu její platnosti.

2. Dodavatel se po dobu účinnosti této rámcové smlouvy zavazuje zajišťovat pro zadavatele realizaci jednotlivých poradenských činností uvedených v článku I. této smlouvy podle jednotlivých Dohod o provedení poradenské činnosti uzavřených na základě požadavků a potřeb zadavatele v souladu s touto rámcovou smlouvou, přičemž se dodavatel dále zavazuje:
a)  
realizovat konkrétní poradenské činnosti v plném rozsahu za podmínek stanovených pro tento typ poradenské činnosti v rozsahu určeném konkrétní Dohodou o provedení poradenské činnosti, 

b) 
prokazatelně seznámit účastníky poradenství s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti, zajistit jejich bezpečnost a ochranu zdraví během celé poradenské činnosti, 
c) 
být v průběhu trvání rámcové smlouvy pojištěn na odpovědnost za škodu na zdraví způsobenou dodavatelem třetí osobě s minimálním plněním 1 000 000,- Kč, 
d) 
v průběhu poradenské činnosti zajistit prokazatelnou denní evidenci docházky účastníků poradenství, která bude po ukončení předána zadavateli jako součást závěrečného protokolu rekvalifikace,
       e)  neprodleně, písemně nejpozději do 8 kalendářních dnů, informovat zadavatele, pokud:

- účastník poradenství nenastoupí na poradenské činnosti, 

- účastník poradenství porušuje předpisy či řády odborného zařízení,
- nastanou další závažné skutečnosti zejména překážky v poradenské činnosti,
f) 
po ukončení poradenské činnosti zaslat zadavateli závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat: seznam účastníků poradenství a výkaz absolvované poradenské činnosti, závěrečnou zprávu odpovídající příslušnému typu poradenské činnosti
g) 
umožnit zadavateli kontrolu dodržování sjednaných podmínek pro poradenskou činnost, 
h) používat osobní údaje o účastnících poradenství poskytnuté zadavatelem a získané vlastní činností odborného zařízení v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, v platném znění.

3. Zadavatel se zavazuje provést výběr účastníků poradenství a jejich seznam předat dodavateli vždy nejpozději ke dni zahájení konkrétní poradenské činnosti.
III.   

Podmínky uzavírání dohod o provedení poradenské činnosti
1. Konkrétní formy poradenství budou realizovány v souladu s touto rámcovou smlouvou a v souladu s § 92 odst. 3 ZVZ  na základě jednotlivých Dohod o provedení poradenské činnosti, které stanoví konkrétní počet účastníků poradenství, termín zahájení a ukončení poradenské činnosti a celkové náklady poradenské činnosti, přičemž budou vycházet z obecných podmínek této rámcové smlouvy a obecně platných právních předpisů. Přílohou těchto Dohod o provedení rekvalifikace bude jmenný seznam účastníků poradenství. Závazný text těchto Dohod stanoví v souladu s touto rámcovou smlouvou zadavatel.

2. Zadavatel má právo kdykoli v době plnění dle této rámcové smlouvy zaslat dodavateli výzvu k realizaci konkrétní poradenské činnosti, uvedeného v článku I. této smlouvy a určit při každé výzvě konkrétní počet účastníků kurzu při dodržení alespoň minimálního počtu účastníků uvedeného v článku II. bodě 1. této smlouvy pro každý typ poradenské činnosti. Výzva k uzavření Dohody o provedení poradenské činnosti musí být zadavatelem učiněna písemně. 
3. Dodavatel souhlasí s tím, že práva a povinnosti podle této smlouvy bude vykonávat za předpokladu, že mu bude zadána dílčí veřejná zakázka na základě postupu podle ustanovení § 92 odst. 3 písm. b) ZVZ (dále jen „minitendr“), a to podle jednotlivých požadavků objednatele.
4. Nabídky jednotlivých dodavatelů v minitendru budou hodnoceny podle kritéria ekonomické výhodnosti nabídky, kdy hodnotící kritéria budou stanovena obdobně, jako v zadávacím řízení pro zadání této rámcové smlouvy: 
	1. Nabídková cena za jednoho účastníka kurzu v Kč         -  váha    50 - 60%
2. Minimální počet účastníků poradenské činnosti            -  váha    20 - 40%

požadovaný dodavatelem pro jeho zahájení    

    


5. Zadavatel si vyhrazuje právo v akutních případech, kdy situace na trhu práce bude vyžadovat co nejrychlejší zahájení konkrétních poradenských činností, doplnit kritéria ekonomické výhodnosti nad rámec, uvedený výše v článku III bod 4. o další kritérium, a to o nejkratší termín zahájení poradenství s váhou 10 - 30%. 

6. Konkrétní specifikace a váha hodnotících kritérií bude uvedena v písemných výzvách k jednotlivým minitendrům. Dodavatel je povinen reagovat na výzvu dodavatele, která je návrhem na uzavření smlouvy, nejpozději do dvou pracovních dnů (48 hodin).

7.
Dodavatel je povinen v každém minitendru zadavateli nabídnout pro plnění veřejné zakázky dle výše uvedeného bodu 4.1 a 4.2 alespoň takové podmínky, na jejichž základě s ním byla rámcová smlouva uzavřena. Tyto podmínky jsou obsaženy v nabídce dodavatele, která je proto vždy přílohou č. 1 této smlouvy pro každého konkrétního dodavatele. 
8. Doba zahájení kurzu bude maximálně do 15 pracovních dnů od doručení požadavku ze strany úřadu práce. Lhůta začíná běžet od následujícího pracovního dne od doručení výzvy k podání nabídky úřadem práce.
9. Dodavatel zajistí, aby každý účastník poradenské činnosti v rámci zpětné vazby vyplnil po skončení poradenské činnosti anonymně dotazník hodnocení poradenské činnosti. Dotazníky budou dodavatelem doručeny při předání dokumentace k ukončené poradenské činnosti zadavateli.   Vzorový dotazník obdrží uchazeč od zadavatele před zahájením poradenské činnosti. Hodnocení poradenské činnosti provede vždy i dodavatel.
IV.

Cena, termín plnění

1. Výše uvedené poradenské činnosti budou realizovány v konkrétních termínech a za podmínek, sjednaných v jednotlivých Dohodách o provedení poradenské činnosti. Zadavatel uhradí dodavateli ceny poradenské činnosti stanovené v jednotlivých Dohodách o provedení poradenské činnosti v závislosti na počtu účastníků konkrétní poradenské činnosti a výši ceny za jednoho účastníka kurzu uvedené v článku II. bodě 2. této smlouvy pro konkrétní typ poradenské činnosti.

2. Dodavatel provede fakturaci bezprostředně, nejpozději do 14 dnů po ukončení poradenské činnosti. Lhůta splatnosti faktur bude stanovena minimálně 21 kalendářních dnů po prokazatelném doručení zadavateli. 
3. Dodavatel je povinen vrátit poskytnuté finanční prostředky nebo jejich část, pokud nedodrží sjednané podmínky nebo pokud mu jeho zaviněním byly poskytnuty neprávem nebo ve vyšší částce, než mu náležely (§ 108 odst. 7 písm. i) zák. č. 435/2004 Sb.). Vrácení bude provedeno ve lhůtě a způsobem stanoveným ve výzvě zadavatele.

V.

Doba platnosti rámcové smlouvy
1. Doba účinnosti této rámcové smlouvy začíná dnem podpisu této smlouvy a končí  dosažením maximální  předpokládané  hodnoty  plnění  dané  části veřejné zakázky, tj.………………Kč nebo nejpozději dnem 31.12.2010 s tím, že ke stejnému datu musí být vypořádány i všechny platby.

2. Tato rámcová smlouva může být ukončena: 

a)   uplynutím lhůty, na kterou byla smlouva uzavřena;

b)   písemnou dohodou obou stran;

c) okamžitým odstoupením od smlouvy v případech, kdy některá ze smluvních stran poruší některou povinnost uvedenou v této smlouvě, případně obecně závazné právní předpisy. 
Odstoupit od smlouvy je oprávněna ta smluvní strana, která svou povinnost neporušila; odstoupení od smlouvy musí být učiněno písemně a doručeno druhé smluvní straně.
3. Zadavatel je oprávněn ukončit tuto smlouvu i písemnou výpovědí bez udání důvodu ve dvouměsíční výpovědní lhůtě, přičemž tato počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi dodavateli.

4. Dodavatel je oprávněn předčasně ukončit smlouvu pouze v případech předvídaných zákonem, kterým se řídí smlouva.

VI.

Zvláštní ustanovení, sankce 
1. Dodavatel bere na vědomí, že každá akce spolufinancovaná z prostředků OP LZZ musí být uvedena informací o tom, že je financována z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
2. Veškeré materiály vztahující se k projektu musí být označeny v souladu s pravidly vizuální identity ESF v ČR a OP LZZ. 

3. Materiály informačního a propagačního charakteru (např. publikace, tiskoviny a propagační předměty, certifikáty, pozvánky, program akcí) musí být označeny v souladu s body a) až f) „Povinného minima publicity OP LZZ“. Smlouvy uzavřené v rámci projektu, prezenční listiny, veškerá písemná korespondence spojená s projektem, např. dopisní/hlavičkový papír apod. musí být označeny všemi prvky povinného minima publicity OP LZZ. Loga musí být umístěna na přední straně tištěných materiálů.

4. Ve všech místnostech, ve kterých bude prováděna poradenská činnost, musí být všechny předměty, spolufinancované z ESF označeny samolepkou s body a) až f) „Povinného minima publicity OP LZZ“.
5. Dodavatel dále bere na vědomí, že musí plnit informační povinnost dle Manuálů pro publicitu a vizuální identitu OP LZZ (viz http://www.esfcr.cz/folder/4628/, tj. zejména v místě realizace aktivit projektu zajistit umístění loga ESF, EU, OP LZZ a vlajky ČR. Bližší informace jsou uvedeny v Manuálu pro publicitu OP LZZ 2007 – 13 a v Manuálu vizuální identity ESF v ČR na období 2007 –13.
6. Dodavatel bere na vědomí, že je jako dodavatel služeb hrazených z veřejných finančních prostředků osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly ve smyslu § 2, písm. e) zákona č. 320/2001 Sb. o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů. 
7.  Smluvní strany mají povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit dále všem osobám, oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu originálních dokladů. Desetiletá lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po roce, kdy došlo k finančnímu vypořádání projektu, z něhož je zakázka hrazena.
8. Neplnění výše uvedených povinností může způsobit nezpůsobilost výdajů, vynaložených na realizaci projektu a jejich zpětné odejmutí poskytovatelem.  

VII.

Závěrečná ustanovení

1. Otázky v této rámcové smlouvě nebo dílčích Dohodách o provedení poradenské činnosti  neupravené, nebo upravené jen částečně, se řídí příslušnými ustanoveními obchodního zákoníku, a předpisy souvisejícími, vždy v platném znění.

2. Obě strany se zavazují, že během plnění této smlouvy i po jejím ukončení budou zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví od druhé smluvní strany v souvislosti s plněním této smlouvy.

3. Smlouva je vypracována v tolika vyhotoveních, aby jedno obdržel každý z dodavatelů (účastníků rámcové smlouvy) a dvě zadavatel.

4. Smlouva může být doplňována nebo měněna pouze písemnými číslovanými dodatky, podepsanými oběma smluvními stranami. Písemnou formu musí mít také veškeré jiné dohody smluvních stran související s touto smlouvou.

5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

6. Smluvní strany prohlašují, že si text smlouvy řádně přečetly, souhlasí s jejím obsahem; smlouva nebyla sepsána v tísni ani pod nátlakem, vyjadřuje svobodnou vůli obou smluvních stran a není jednostranně nevýhodná pro žádnou smluvní stranu. Na důkaz svého souhlasu tuto smlouvu obě smluvní strany potvrzují svými podpisy.

     V ……………dne ………….. 2009 

      
 V ……………. dne ………….. 2009

   ………………………………………….                  

   ……………………………………..

          
za zadavatele                                                  
za dodavatele                                          [image: image1.png]



NEOTEVÍRAT!


Veřejná zakázka – PROJEKT ESF 


„Poradenské činnosti podporující zvýšení zaměstnanosti“
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