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DODATECNE INFORMACE ¢. 2
K ZADAVACIM PODMINKAM

vew s

ve smyslu § 49 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,,ZVZ*)

Vefejna zakézka:

., Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu:
Novy zacatek"

(evidenéni &islo VVZ: 345728)

Zadavatel vefejné zakazky: Ceska republika - Urad prace Ceské republiky, se sidlem Karlovo
namésti 1359/1, Praha 2, IC 72496991

Kontaktni osoby zadavatele:  Ing. Renata Gelacakova

Zastoupeni zadavatele: Zadavatel je pro ucely realizace zadavaciho fizeni vefejné zakazky
zastoupen ve smyslu ustanoveni § 151 ZVZ spole¢nosti Zachveja &
Blasko, advokatni kancelaf, s.r.o., se sjdlem Ostrava, Moravska
Ostrava, 28. Fijna 1727/108, PSC 702 00, IC: 27798526.
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Zadavatel shora uvedené verejné zakazky, obdrzel dne 22.11.2013 nasledujici dotazy:

DOTAZC. 2:
Dobry den, mél bych jesté dotaz k formuldrum Ndvrhu smlouvy a prilohy 1 - 10, které jsou ve formdtu

PDF. Vzhledem k tomu, Ze je treba tyto formuldre pro poddni nabidky vyplnit, Zdddm o sdéleni, zda je
mozné je uverejnit i ve vypisovatelné verzi PDF, pripadné ve Wordu.

ODPOVED ZADAVATELE NA DOTAZ €. 2:

Editovatelné verze Pfiloh 1 — 10 vcetné Prilohy €. 9 ZD - Navrh Smlouvy (zavazny vzor), ve
znéni dodate¢nych informaci €. 1, jsou uverejnény na profilu zadavatele.

Zadavatel shora uvedené verejné zakazky, obdrzel dne 24.11.2013 nasledujici dotazy:

DOTAZ €. 3:

1. Vetapé ¢. 8 Labour Pool je mimo jiné stanoveno, Ze" docasné pridéleni je stanoveno na dobu aZ 12
mésicl. V pfipadé, Ze do konce projektu zbyvad doba kratsi neZ 12 mésicli je moZné uzavrit s ucastniky
pracovni poméry na dobu kratsi, minimdlné vsak na 6 mésici .." PFi zpracovdni predbéZného
harmonogramu a nejistému terminu zahdjeni realizace projektu a pfihlédnutim k ustanoveni etapy ¢2
se jevi hned od pocdtku, Ze 12 mésicu se nepovede naplnit ani u jednoho ucastnika. MuzZe tedy
ucastnik v tomto pripadé uzavirat ihned pracovni poméry na dobu kratsi neZz 12 mésic(i?

2. a. V etapé C. 3 je uvedena formulace - pozdni ozndmeni o ukonceni ucasti v projektu mize mit vliv
na zapocteni ucastnika do indikdtoru" pocet osob umisténych do pracovniho poméru". b. V ndvrhu
Smlouvy s ucastnikem je v kapitole 15, bod 15. 5.. D) uvedena financni sankce za tentyZ nedostatek.

Dle naseho ndzoru je tento postup nesprdvny, nebot sankcionuje ucastnika za tutéZ chybu 2x a to i
pfes to, Ze k faktickému zprostfedkovdni zaméstndni doslo a v tomto pfipadé se jednd Cisté o formdini
chybu. Neni moZné pfi takovém postupu nezapoditat ucastnika do vyse uvedeného indikdtoru. Zéddm
o preciznéjsi a kvalifikovanéjsi stanovisko k této problematice, neZ to, které bylo publikovdno 12. 11.
2013, které je nekonkrétni a pravné nedostatecné!!!

ODPOVED ZADAVATELE NA DOTAZ €. 3:

K prvni podotazce tazatele zadavatel uvadi, ze predpoklada zahajeni realizace projektu v
unoru/bifeznu 2014, jak vyplyva z jiz drive uverfejnénych dodateénych informaci, z €éehoz plyne,
Ze je teoreticky mozné uzavrit pracovni pomér i na dobu 12 mésicu. V pfipadé, ze by do konce
projektu zbyvala doba kratsi nez 12 mésicu, je samoziejmé mozné uzavrit s i€astniky pracovni
poméry na dobu kratsi, minimalné v§ak na 6 mésici, jak stanovuje Zadavaci dokumentace.

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Novy zac¢atek CZ.1.04/2.1.00/70.00031 5

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR. Strana 2 (celkem 3)



| [N® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsiy | %, 0 ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
- fond v G EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Ke druhé podotazce tazatele zadavatel uvadi, ze i tato predmétna konstrukce je dana dota¢nim
charakterem verejné zakazky, kdy v zadném pfipadé nelze poruseni predmétné povinnosti
povazovat za ,cCisté formalni chybu“. Jakakoli chyba, byt i formalniho razu, znamena, ze
dodavatel neposkytl plnéni v plném rozsahu, k némuz se smluvné zavazal a neni tudiz
opravnén si narokovat sjednanou odménu. V tomto smyslu tedy nelze hovofit o sankci, nebot’
dodavatel neplnil fadné a véas dle sjednanych podminek. Vzhledem k tomu, ze prvoradym
zajmem zadavatele je naplnéni stanovenych indikatord, je jejich nedodrzeni / nenaplnéni
povazovano dle Smlouvy za poruseni povinnosti poskytovatele a je postihnuto odpovidajici
smluvni pokutou. Smluvni pokuta ma, vedle represivniho, také vyrazné motiva¢ni charakter,
nebot’ dle nazoru zadavatele snizuje riziko laxniho pfistupu vybraného dodavatele k urcitym,
pro néj nepodstatnym (a finanéné nevyznamnym), povinnostem, jejichz nesplnénim mize
zadavateli vzniknout nemald Skoda (v souvislosti s nezpUsobilosti vydaja vynalozenych na
takové pInéni z predmétného dotacniho titulu). Zadavatel na nastaveni sankénich mechanismu
v ramci predmétné verejné zakazky trva, a nadale trvat bude.

V Ostravé, dne 28.11.2013
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