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Vefejna zakazka malého rozsahu (pfedpokladana hodnota do 1 000 000,- K& bez DPH) - externi
dodavka sluzby, na kterou se nevztahuje postup upraveny zakonem
o vefejnych zakazkach.

Nazev zakazky:
»Nato€eni, stfih a kompletni postprodukce videocasti a realizace fotografii
a animaci pro instruktazni multimedialni material“

Datum vyhlaseni zakazky: 31. 12. 2013

Nazev / obchodni firma zadavatele: Centrum vizualizace a interaktivity vzdélavani, s.r.o.
se sidlem: Bohuminska 788/61, 710 00 Ostrava — Slezska Ostrava, |C: 63487250

Dotaz ze dne 6.1.2014 potencialniho dodavatele k zadavané zakazce:

Dobry den,
Zadam Vds timto o vysvétleni a dopliujici informace k verejné zakdzce "Natocleni, stfih a kompletni
postprodukce videocdsti a realizace fotografii a animaci pro instruktdzni multimedidlni material .

Prosim o doplnujici informace k bodu 6.1.3 Spinéni technickych kvalifikacnich predpoklada....

bod b)

Prosim o vysvétleni tohoto bodu, v némZ poZadujete zkusenosti dodavatele s praci s osobami se zdravotnim
postiZenim v oblasti audiovizudlini tvorby. Z viastni, vice neZ 40leté praxe v oboru mohu fici, Ze herec (bez
zdravotniho postiZeni), ktery ma zkuSenosti s hranym dokumentem, filmem apod. zcela (opravdu zcela) a vérne,
zastoupi hranym projevem osobu kterd mad zdravotni postiZeni.

Madm tedy dotaz. Z jakého divodu poZadujete tyto zkusenosti?

Dékuji predem za vasi odpovéd.

Odpovéd’ na dotaz ze dne 6.1.2014 k zadavané zakazce uverejnéna dne 7.1.2014:

Dobry den,

Nize uvadime nasi odpovéd na dotaz k zadavaci dokumentaci vybérového fizeni ¢. 9456 na verejnou zakazku
"Natoceni, stfih a kompletni postprodukce videocasti a realizace fotografii a animaci pro instruktazni
multimedialni material“.

K vasemu dotazu sdélujeme nasledujici:

Nase dlouholetd zkuSenost z oblasti audiovizudlnich tvorby tykajici se problematiky osob se zdravotnim
postiZzenim je zcela opacna, nez uvadite. Napf. ani nejlepsi slysici herec nedokaze vérné ztvarnit roli neslysiciho
clovéka komunikujiciho znakovym jazykem. MUze se naucit nékolik znakd, ale pokud znakovym jazykem bézné
nekomunikuje, bude jeho projev nevérohodny, nepfesny ... Znakovy jazyk totiz neni pouze o tom, naucit se
znaky, ale mluvc¢i musi zvladnout i nonverbalni komunikaci a vétnou stavbu znakového jazyka (fec je o ¢eském
znakovém jazyce, nikoliv znakované cestingé). Stejné tak zvlastni mimika, gestikulace a zplisob pohybu
v prostoru nevidomych osob jsou pro vidiciho ¢lovéka velmi téZce napodobitelné. Hrané sekvence v ramci
naseho projektu budou instruktdznim materidlem. Proto si nemlzZeme dovolit jakékoliv nepresnosti nebo
stylizace.

Druhym dlvodem naseho poZadavku, aby dodavatel mél zkuSenosti s praci s osobami se zdravotnhim
postiZzenim, je skute¢nost, Ze soucasti zakazky budou i dokumenty, ve kterych budou ucinkovat pfimo konkrétni
osoby se zdravotnim postizenim. Jak vime z vlastni zkuSenosti, nataceni s témito osobami vyZzaduje velmi citlivy
pristup. A to jak po strance komunikacni, tak po strance obrazové a rezijni (napft. jiné zabérovani, jinou praci se
zvukem, volnéjsi pohodové tempo pfi nataceni, maximalni miru empatie celého stabu apod.) Z vySe uvedenych
dlvodl od nasich poZadavkl uvedenych v zaddvaci dokumentaci nemlzeme v zadném pripadé odstoupit.

S pozdravem

Pavel Loffelmann
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