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1 Zadávací podmínky
1.1 Identifikace zakázky č. 1
	Název zakázky:
	„Dodávka vzdělávacích služeb“

	Zadavatel

	Obchodní firma:
	GRAMMER CZ, s.r.o.

	Právní forma:
	Společnost s ručením omezeným

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele:
	Mgr. Martin Kořínek, PhD. jednatel
Martin Hegen, jednatel

	IČ:
	64361462

	DIČ:
	CZ64361462

	Sídlo:
	Okružní 2042, 347 01 Tachov

	Kontaktní osoba

	Jméno:
	Dagmar

	Příjmení:
	Mrázová

	Email:
	Dagmar.Mrazova@grammer.com

	Telefon:
	+420 374 799 011, +420 374 799 013 
+420 724 509 562


        Identifikace zakázky č. 2
	Název zakázky:
	„ Dodávka IT“

	Zadavatel

	Obchodní firma:
	GRAMMER CZ, s.r.o.

	Právní forma:
	Společnost s ručením omezeným

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele:
	Mgr. Martin Kořínek, PhD.  jednatel

Martin Hegen, jednatel

	IČ:
	64361462

	DIČ:
	CZ64361462

	Sídlo:
	Okružní 2042, 347 01 Tachov

	Kontaktní osoba

	Jméno:
	Dagmar

	Příjmení:
	Mrázová

	Email:
	Dagmar.Mrazova@grammer.com

	Telefon:
	+420 374 799 011, +420 374 799 013 
+420 724 509 562


1.2 Informace o  způsobu financování projektu

Zadavatel předpokládá spolufinancování této zakázky ze strukturálních fondů EU, konkrétně z oblasti podpory „Zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti podniků“. Z tohoto důvodu jsou uchazeči (dále také jako „dodavatelé“) povinni řídit se závaznými pravidly pro poskytování podpory stanovenými v Podmínkách pro přidělení dotace z operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (OPLZZ).

1.3 Informace o  druhu a předmětu zakázky a jeho technická specifikace

Předmětem výběrového řízení je dodávka služeb v oblasti odborného vzdělávání zaměstnanců společnosti GRAMMER CZ, s.r.o. Tachov formou školení a dodávka elektronického zařízení a dalšího vybavení pro školení. Přesná specifikace rozsahu zakázky je uvedena v přílohách č. 1 a č. 2 zadávací dokumentace.
1.4 Místo a termín realizace zakázky

Místem realizace zakázky je sídlo společnosti GRAMMER CZ, s.r.o., závod Tachov. Adresa: Okružní 2042, 34701 Tachov nebo prostory dodavatele externích školení vzešlého z výběrového řízení.

Termín realizace zakázky č. 1:  od 1.9.2013 do 30.4.2015 – přesná specifikace v příloze č. 1.
Termín realizace zakázky č. 2: od 1.9.2013 do 30.9.2013.
1.5 Předpokládaná hodnota veřejné zakázky

Předpokládaná hodnota veřejné zakázky č. 1:   1.121.300,-Kč bez DPH

Předpokládaná hodnota veřejné zakázky č. 2:        58.162,-Kč bez DPH

Tato předpokládaná hodnota veřejné zakázky je z hlediska rozpočtu projektu cenou maximální a nepřekročitelnou. 

Nabídku s vyšší celkovou nabídkovou cenou nebo s vyšší nabídkovou cenou zakázky č. 1 nebo č. 2  zadavatel nemůže akceptovat. Zadavatel rovněž nepřipouští překročení nabídkové ceny v průběhu trvání projektu. 

1.6 Požadavky na splnění základních kvalifikačních předpokladů uchazeče
a) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm.a) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zákázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) splňuje dodavatel, který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splńovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště. 
b) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. b) zákona splňuje dodavatel, který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště.

c) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm.c) zákona splňuje dodavatel, který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu. 

d) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm.d) zákona splňuje dodavatel, vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurz zrušen proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurz zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů.
e) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. e) zákona splňuje dodavatel, který není v likvidaci.

f) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. f) zákona splňuje dodavatel, který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.

g) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. g) zákona splňuje dodavatel, který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.

h) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. h) zákona splňuje dodavatel, který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.

i) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. i) zákona splňuje dodavatel, který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán, či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) zákona požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby.

j) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. j) zákona splňuje dodavatel, který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek.

k) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. k) zákona splňuje dodavatel, kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu. 

Prokazování splnění kvalifikace ve zjednodušeném podlimitním řízení

Splnění kvalifikačních předpokladů se dle § 62 odst. 3 zákona prokazuje ve zjednodušeném podlimitním řízení předložením čestného prohlášení, z jehož obsahu bude zřejmé, že dodavatel kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem splňuje. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušné základní kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem. Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 zákona, je povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Nesplnění této povinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 zákona. 

1.7 Profesní kvalifikační předpoklady

a) Splnění profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. a) zákona prokáže dodavatel, který předloží výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.
b) Splnění profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. b) zákona prokáže dodavatel, který předloží doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci. 

Splnění kvalifikačních předpokladů se dle § 62 odst. 3 zákona prokazuje ve zjednodušeném podlimitním řízení předložením čestného prohlášení, z jehož obsahu bude zřejmé, že dodavatel kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem splňuje. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušné profesní kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem. Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 zákona, je povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Nesplnění tétopovinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 zákona. 

1.8 Ekonomická a finanční způsobilost dodavatele

Dodavatel v souladu s § 50 odst. 1 písm. c) zákona předloží čestné prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku. Čestné prohlášení bude podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem či za dodavatele a z jeho obsahu musí vyplývat, že dodavatel splňuje požadavek zadavatele. Pokud za dodavatele jedná osoba odlišná od osoby oprávněné jednat jménem či za dodavatele, musí být v nabídce předložena plná moc v originále nebo v úředně ověřené kopii. 
1.9 Technické kvalifikační předpoklady
1.9.1 Technické kvalifikační předpoklady – zakázka č. 1

Zadavatel požaduje prokázání splnění technických kvalifikačních předpokladů dodavatele dle § 56 zákona. 
Uchazeč je dle § 56 odst. 2 písm. a) zákona povinen seznamem předchozích zakázek prokázat, že v posledních 3 letech úspěšně realizoval jako dodavatel minimálně 3 služby, jejichž předmětem plnění byla zakázka obdobného rozsahu, jako je plnění, na kterou uchazeč podává nabídku, každá v rozsahu alespoň 700.000,-Kč bez DPH. 
Uchazeč dle § 62 odst. 3 zákona prokáže splnění tohoto kvalifikačního předpokladu formou čestného prohlášení o splnění kvalifikačního předpokladu. Čestné prohlášení bude podepsáno osobu oprávněnou jednat jménem nebo za dodavatele.

Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 zákona, je povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů (osvědčení) prokazujících splnění tohoto kvalifikačního předpokladu, tj. předložit seznam předchozích zakázek, které v posledních 3 letech úspěšně realizoval, a dle kterého se jednalo minimálně o 3 služby, jejichž předmětem plnění byla zakázka obdobného rozsahu, jako je plnění, na kterou uchazeč podává nabídku, každá v rozsahu alespoň 700.000,-Kč bez DPH. 
Přílohou tohoto seznamu musí být:

1) osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli,

2) osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli nebo

3) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li současně možné osvědčení podle bodu 2) od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně.

V předloženém seznamu služeb musí být rovněž uveden kontakt na odpovědnou osobu objednatele.

Nesplnění této povinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 zákona. 

Namísto předložení dokumentů požadovaných zadavatelem je uchazeč oprávněn prokázat svou kvalifikaci výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů (obdobně podle § 127 zákona) nebo certifikátem vydaným v rámci systému certifikovaných dodavatelů (obdobně podle § 134 zákona).

Neprokáže-li uchazeč splnění kvalifikace v plném rozsahu, bude z účasti ve výběrovém řízení vyloučen. Tuto skutečnost zadavatel uchazeči oznámí písemně s uvedením důvodu vyloučení.
1.9.2 Technické kvalifikační předpoklady – zakázka č. 2

a) Kompetence v oblasti řízení kvality  – uchazeč musí prokázat svou kompetenci     v oblasti řízení kvality. 

Uchazeč tento kvalifikační předpoklad splňuje, pokud je držitelem platného certifikátu o zavedeném systému řízení kvality ISO 9001.  
Splnění tohoto kritéria uchazeč doloží předložením čestného prohlášení o splnění tohoto kvalifikačního předpokladu, jehož součástí bude popis zajištění servisu zakázky. Originál nebo úředně ověřenou kopii dokladu prokazující splnění této kvalifikace předloží uchazeč zadavateli před uzavřením smlouvy dle § 82 zákona.
b)  Servisní síť – uchazeč musí disponovat servisní sítí pro zajištění servisu zakázky.
Splnění tohoto kritéria uchazeč doloží předložením čestného prohlášení o splnění tohoto kritéria, jehož součástí bude popis zajištění servisu zakázky. 
Neprokáže-li uchazeč splnění kvalifikace v plném rozsahu, bude z účasti ve výběrovém řízení vyloučen. Tuto skutečnost zadavatel uchazeči oznámí písemně s uvedením důvodu vyloučení.
1.10  Údaje o hodnotících kritériích k zakázce č. 1 - dílčí kritéria:
Základním kritériem hodnocení je ekonomická výhodnost nabídky. 
Dílčí kritéria:

1. Nabídková cena

Celková nabídková cena zakázky bez DPH. Předmětem hodnocení bude výše nabídkové ceny v CZK – váha 30%.
2. Kvalita a soulad obsahu nabídky
Předmětem hodnocení bude obsah a metodický přístup k realizaci školení. Dále budou hodnoceny použité výukové materiály a pomůcky. Kvalita bude hodnocena i z hlediska způsobu získávání a vyhodnocování zpětné vazby  – váha 35%.
3. Organizační a technické zajištění zakázky, časová flexibilita
Předmětem hodnocení budou návrhy postupu realizace zakázky z obsahového a časového hlediska, vhodnost použitých metod k řízení zakázky, způsob komunikace se zadavatelem a dalšími relevantními subjekty a zajištění publicity projektu dle pravidel Výzvy 94 – váha 35%.
Uchazeč není oprávněn podmínit jím navrhované podmínky, které jsou předmětem hodnocení, další podmínkou. Podmínění nebo uvedení několika rozdílných hodnot podmínek, které jsou předmětem hodnocení, je důvodem pro vyřazení nabídky a vyloučení uchazeče ze zadávacího řízení. Obdobně bude zadavatel postupovat v případě, že dojde k uvedení hodnoty podmínky, která je předmětem hodnocení, v jiné veličině či formě, než zadavatel požaduje. Zadavatel je oprávněn vyžádat si od uchazeče doplnění či vysvětlení nabídky a v takové situaci je oprávněn posunout konečný termín hodnocení nabídek.

1.11  Způsob hodnocení nabídek, který je pro hodnocení závazný - zakázka č. 1
Nabídky budou hodnoceny hodnotící komisí jmenovanou zadavatelem. Hodnotící komise bude vystupovat jako celek, subjektivní body budou nabídkám přiřazovány za celou komisi, nikoli jednotlivě za každého člena.
Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější nabídka maximální hodnotu kritéria, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nabídky k hodnotě nejvhodnější nabídky. 

Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu kritéria, například cena nabídky, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce. 

Pro hodnocení subjektivního kritéria použije hodnotící komise bodovací stupnici v rozsahu 1 až 100. V případě hodnocení nabídek podle tohoto kritéria provede nejprve hodnotící komise hodnocení tak, že sestaví pořadí nabídek od nejvýhodnější k nejméně výhodné a přiřadí každé nabídce celkem 1 až 100 subjektivních bodů, a to postupem a dle míry naplnění požadavků zadavatele. Nejvhodnější nabídce je přiřazena hodnota 100 bodů, ostatním body odpovídající porovnání s nejvhodnější nabídkou v daném kritériu. Přidělený počet bodů bude vždy vycházet z porovnání nejvhodnější a hodnocené nabídky. Následně budou takto získaná bodová ohodnocení vynásobena vahou subjektivního kritéria. Pro hodnocení tohoto subjektivního kritéria bude použit následující vzorec, kdy nejvýhodnější nabídkou je ta, která získá nejvyšší výslednou bodovou hodnotu (tj. nejvyšší výsledek): 
                                    Subjektivní bodová hodnota hodnocené nabídky
Výsledek =  100  x   ---------------------------------------------------------------------

                                    Nejvyšší subjektivní bodová hodnota z nabídek

Kvalita a soulad obsahu nabídky bude hodnocena takto:

· bude hodnoceno, jak bude uchazečem navržena obsahová náplň a kvalita návrhu způsobu vedení jednotlivých školení ve vztahu k potřebám cílových skupin

· rovněž bude hodnocen důraz na praktické zaměření jednotlivých školení a jejich interaktivitu

· bude hodnocen uchazečem předložený návrh výukových materiálů, aby svým obsahem i formou nejvíce vyhovoval potřebám cílových skupin projektu

· v rámci tohoto kritéria bude rovněž hodnoceno, jaké další pomůcky (kromě výukových materiálů) budou pro účely školení zajištěny

· bude hodnoceno, jak bude navržen způsob získávání zpětné vazby od účastníků vzdělávacích kurzů, aby byl co nejvíce efektivní

· hodnoceno bude dále, jakou podobu bude mít následné vyhodnocování získané zpětné vazby a jak často bude toto vyhodnocování ze strany uchazeče zajišťováno

Organizační a technické zajištění zakázky, časová flexibilita bude hodnocena takto:

- jako nejlepší bude zadavatelem hodnocena ta nabídka, ve které bude uchazečem nejlépe navrženo technickoorganizační zajištění vzdělávacích kurzů (tj. proces řízení řádného plnění zakázky, způsob koordinace konání jednotlivých školících aktivit, způsob komunikace se všemi zainteresovanými subjekty, způsob řešení nestandardních situací atd.)

1.12  Údaje o hodnotících kritériích k zakázce č. 2 - dílčí kritéria:
Základním kritériem hodnocení je ekonomická výhodnost nabídky.
Dílčí kritéria:

1. Nabídková cena
Celková nabídková cena zakázky bez DPH. Předmětem hodnocení bude výše nabídkové ceny - váha 80 %.
2. Termín dodání 
Uchazeč uvede počet kalendářních dnů potřebných pro realizaci zakázky od podpisu smlouvy po řádné dodání předmětu zakázky - váha 20 %.
Uchazeč není oprávněn podmínit jím navrhované podmínky, které jsou předmětem hodnocení, další podmínkou. Podmínění nebo uvedení několika rozdílných hodnot podmínek, které jsou předmětem hodnocení, je důvodem pro vyřazení nabídky a vyloučení uchazeče ze zadávacího řízení. Obdobně bude zadavatel postupovat v případě, že dojde k uvedení hodnoty podmínky, která je předmětem hodnocení, v jiné veličině či formě, než zadavatel požaduje. Zadavatel je oprávněn vyžádat si od uchazeče doplnění či vysvětlení nabídky a v takové situaci je oprávněn posunout konečný termín hodnocení nabídek.

1.13  Způsob hodnocení nabídek, který je pro hodnocení závazný – zakázka č. 2
Nabídky budou hodnoceny hodnotící komisí jmenovanou zadavatelem. Pro hodnocení nabídek použije hodnotící komise bodovací stupnici v rozsahu 0 až 100. Každé jednotlivé nabídce je dle dílčího kritéria přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci dílčího kritéria. 

Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější nabídka maximální hodnotu kritéria, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nabídky k hodnotě nejvhodnější nabídky. 

Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu kritéria, například cena nabídky, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce. 

Pro kritéria, která nelze vyjádřit číselně, sestaví hodnotící komise pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí nejvhodnější nabídce 100 bodů a každé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění dílčího kritéria ve vztahu k nejvhodnější nabídce.
Bude-li hodnotící komise považovat hodnotu kritéria uvedeného uchazečem za zjevně nepřiměřenou, výše uvedený postup pro hodnocení tohoto kritéria uvedeného uchazečem nepoužije a nabídce v rámci tohoto kritéria přiřadí 0 bodů. 

Jednotlivým dílčím kritériím jsou zadavatelem stanoveny váhy v procentech podle jejich důležitosti pro konkrétní zadávací řízení tak, že jejich součet je celkem 100.

Celkové hodnocení je součtem bodových hodnocení dílčích kritérií, která jsou vynásobena vahou daného kritéria. Nejvýhodnější nabídkou je ta, která získá nejvyšší celkový počet bodů.
1.14 Společná ustanovení ke způsobu hodnocení

Výsledky jednotlivých dílčích kritérií budou za každou jednotlivou nabídkou sečteny. Na základě součtu výsledných hodnot (výsledků) u jednotlivých nabídek se stanoví pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek. Jako vítězná nabídka bude stanovena nabídka, která v součtu výsledků za jednotlivá dílčí hodnotící kritéria dosáhla nejvyšší hodnoty, tedy nejlepšího celkového výsledku.

V případě, že by v rámci celkového hodnocení získalo více nabídek stejné bodové hodnocení, bude pro určení pořadí rozhodující kritérium č. 1 – nabídková cena.  

2 Obsah a způsob zpracování nabídek

2.1 Obsah nabídky

Každá nabídka bude obsahovat následující povinné části: 

· krycí list s/se 
· identifikací uchazeče, včetně osob zmocněných k dalším jednáním, 
· prohlášením uchazeče o vázanosti zadávací lhůtou, 

· celkovou nabídkovou cenou v  CZK bez DPH,

· termínem dodání v kalendářních dnech,

· popis předloženého řešení (obsah kurzu, metodiky atd.),
· strukturovaně zpracovanou nabídkovou cenu,

· dokumenty - čestná prohlášení k prokázání splnění kvalifikačních kritérií,
· datum a podpis osoby oprávněné jednat za uchazeče či jeho jménem.
2.2 Požadavky na způsob zpracování nabídkové ceny

Cena bude zpracována strukturovaně po oddílech k jednotlivým logickým celkům předmětu zakázky a dále bude uvedena také souhrnná cena, a to vždy v měně CZK. Všechny ceny budou uvedeny bez DPH.

2.3 Obchodní podmínky zadavatele

Údaje o zadavateli (tj. objednateli) jsou uvedeny v záhlaví této výzvy. 
Nákupní podmínky společnosti GRAMMER CZ, s.r.o. jsou přílohou zadávací dokumentace.

Proces uzavření smlouvy bude následovat po vybrání nejvhodnějšího uchazeče.  
2.4 Lhůta pro podání nabídek

Doba pro podávání nabídek je stanovena do 20.8.2013; pro osobní podání v pracovních dnech od 10:00 – 12.00 hodin. Konec běhu lhůty pro podání nabídek je stanoven na 20.8.2013 ve 12.00 hodin.
2.5 Místo a způsob podání nabídek

Nabídky budou podány v místě realizace projektu na adrese: GRAMMER CZ, s.r.o., Okružní 2042, 34701 Tachov. Kontaktní osobou pro příjem nabídek je paní Dagmar Mrázová. Telefon a e-mail je uveden v záhlaví tohoto dokumentu. Nabídky je možné doručit poštou, anebo osobně, a to po předchozí dohodě s kontaktní osobou.
Pro zakázky č. 1 a č. 2 může být podána jedna souhrnná nabídka, ale každá musí mít svůj samostatný krycí list. Nabídky pro zakázku č. 1 a pro zakázku č. 2 budou hodnoceny samostatně, kdy hodnotící komise bude ve stejném složení pro obě zakázky. 
V okamžiku předložení nabídky uchazečem bude tato nabídka zaznamenána kontaktní osobou zadavatele do formuláře „Protokol o podaných nabídkách“, ve kterém je uvedeno pořadové číslo nabídky, název uchazeče podávajícího konkrétní nabídku a datum a čas předložení nabídky zadavateli. Nabídky doručené po lhůtě pro podání nabídek nebudou hodnoceny.
2.6 Forma nabídky

Nabídka bude předložena v jednom originále a v jedné kopii v písemné formě, a to v českém jazyce. Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. Uchazeč je oprávněn podat pouze jediný návrh.
Všechny listy nabídky včetně příloh budou řádně očíslovány vzestupnou číselnou řadou. Všechny listy nabídky včetně příloh budou pevně sešity nebo jinak zabezpečeny proti neoprávněné manipulaci.  
Nabídky budou doručeny v uzavřených obálkách označených “Zakázka č. 1 – Dodávka vzdělávacích služeb - NEOTVÍRAT“ či „Zakázka č. 2 - Dodávka IT – NEOTEVÍRAT“ a jménem a adresou uchazeče, na kterou je možno nabídku vrátit, bude-li podána po uplynutí lhůty k podání nabídky, neboť nebude nabídka hodnocena. V případě podání jedné nabídky pro obě zakázky najednou bude na obálce uvedeno „Zakázka č. 1 – Dodávka vzdělávacích služeb“ a „Zakázka č. 2 – Dodávka IT - NEOTVÍRAT“. Obálka bude bezpečně uzavřena a  opatřena na uzavřeních razítkem či podpisem uchazeče. 

Nabídky budou podepsány odpovědnou osobou uchazeče.
Zadavatel nepřipouští jiné varianty nabídky.

2.7 Termín a způsob otevírání obálek

Místem otevírání obálek je místo realizace projektu na adrese: GRAMMER CZ, s.r.o., Okružní 2042, 34701 Tachov. 

Termín otevírání obálek je stanoven na 20.8.2013 ve 13:00 hodin. 
Otevírání obálek se mají právo účastnit uchazeči, jejichž nabídky byly doručeny ve lhůtě pro podání nabídek. Za jednoho uchazeče se může účastnit nejvýše jedna osoba zastupující uchazeče, která se prokáže relevantním pověřením podepsaným osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. Zadavatel bude po přítomných uchazečích požadovat, aby svou účast při otevírání obálek stvrdili podpisem v listině přítomných uchazečů. 
3 Hodnotící komise a její postup

3.1 Složení komise

Otevírání obálek provede nejméně tříčlenná skupina pověřená zadavatelem, která bude složená ze zástupců zadavatele nebo zadavatelem určených osob. Zadavatel může v případě potřeby složení skupiny měnit či doplnit. Tato skupina bude plnit také úlohu hodnotící komise, která bude jednotlivé nabídky hodnotit a hodnocení předloží zadavateli. 

3.2 Postup při otevírání obálek

Nabídky doručené po uplynutí lhůty k podání nabídky nebudou otevírány a budou vráceny uchazeči.

Postup při otevírání obálek bude rozdělen na dvě fáze. O průběhu obou fází bude komise pořizovat zápis.

1. fáze
- hodnotící komise provede otevírání obálek




- hodnotící komise provede formální kontrolu obsahu




- nekompletní nabídky budou hodnotící komisí vyřazeny 
2. fáze - hodnotící komise provede hodnocení kompletních nabídek dle sledovaných ukazatelů a výsledky zapíše

- hodnotící komise provede vyhodnocení nabídek dle kritérií pro zadání zakázky
O průběhu jednání bude komise pořizovat zápis. Hodnocení nabídek je neveřejné.
4 Zadávací lhůta 

Zadávací lhůta je lhůta, po kterou jsou uchazeči svými nabídkami vázáni. Zadávací lhůta začíná běžet okamžikem skončení lhůty pro podání nabídek a končí dnem doručení oznámení zadavatele o výběru nejvhodnější nabídky.

5 Objektivní podmínky, za nichž je možno překročit výši nabídkové ceny

Zadavatel nepřipouští překročení nabídkové ceny vyjma:

· Změny sazeb DPH a zákonných poplatků.

6 Zvláštní povinnosti dodavatele

1. Dodavatel je povinen po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku, ve kterém byla uhrazena dodavateli závěrečná platba. 
Pokud zadávací dokumentace, zejména technická specifikace, obsahuje                          požadavky nebo odkazuje na konkrétní obchodní firmy, jména a příjmení, názvy, specifická označení zboží a služeb, které platí pro určitou osobu, popř. její organizační složku za příznačné, patenty, vynálezy, užitné vzory, průmyslové vzory, ochranné známky nebo označení původu, zadavatel v takovýchto případech pro plnění zakázky umožňuje použití i jiných, kvalitativně a technicky obdobných řešení.
2. Každá akce spolufinancovaná z prostředků OP LZZ musí být uvedena informací o tom, že je financována z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost.
3. Veškeré materiály vztahující se k projektu musí být označeny v souladu s pravidly vizuální identity ESF v ČR a OP LZZ.
4. Dodavatel je povinen umožnit osobám pověřeným zadavatelem provést kontrolu dodržování podmínek dohody; dodavatel je zároveň „osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly“ ve smyslu § 2 písm. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.
7 Další informace zadavatele

Pokud uchazeč při prostudování příloh nalezne nesrovnalost, nebo bude mít dotaz, připomínku či podnět, upozorní kontaktní osobu zadavatele e-mailem uvedeném v záhlaví této výzvy, a to nejpozději do 8.8.2013 – 12:00 hodin, jinak se má za to, že uchazeč nemá k projektu žádné připomínky. Zadavatel uchazeči a zároveň také všem ostatním uchazečům odpoví, a to nejpozději do 5. pracovního dne následujícího po dni, ve kterém zadavatel tento dotaz, připomínku či podnět obdržel. 
V rámci dodržování principu rovného zacházení se všemi uchazeči nemohou být dodatečné informace poskytovány telefonicky ani osobně!
Zadavatel prohlašuje, že toto výběrové řízení není veřejnou obchodní soutěží ani veřejným příslibem.

Zadavatel si vyhrazuje právo vyžádat si upřesnění či vysvětlení nabídky. 
Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení v případech uvedených v § 84 zákona.

Zadavatel si vyhrazuje právo odmítnout všechny předložené nabídky.

Dodavatel je povinen spolupůsobit při výkonu finanční kontroly dle § 2 e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

Zadavatel nehradí uchazečům náklady vzniklé z účasti v zadávacím řízení.
Zadavatel požaduje, aby zájemce v rámci své nabídky podepsal čestné prohlášení o akceptaci zadávací lhůty, o pravdivosti údajů v žádosti o účast a o poučení ve smyslu § 120a zákona.

Nabídky, kopie ani jednotlivé součásti nabídek uchazečů nebudou vráceny.
8 Seznam příloh
1. Seznam požadovaných školení 
2. Seznam technických požadavků pro IT
3. Nákupní podmínky firmy GRAMMER CZ, s.r.o. 
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