* X %

* *

*
*
evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

* *
* 4k

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME

o

www.esfcr.cz

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje
zadavaci fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sh.

Cislo zakazky (bude dopiné&no
MPSYV pfi uvefejnéni):

Nazev zakazky:

Doplnujici vzdélavaci sluzby pro LB Cemix, s.r.o.

Predmét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

sluzba

Datum vyhlaseni zakazky:

17.10.2014

Nazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registracni €islo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/94.01088

Nazev projektu:

ZvysSovani kvalifikaci zaméstnancu firmy
LB Cemix, s.r.o. jako zpusob ke zvyseni
konkurenceschopnosti podniku.

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

LB Cemix, s.r.o.

Sidlo zadavatele:

Borovany, Tovarni ulice &.p. 36, PSC 373 12

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa:

Ing. David VaS$icek
tel.: +420 387 925 247
e-mail: David.Vasicek@cemix.cz.

IC zadavatele:

27994961

DIC zadavatele:

CZ27994961

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Bc. AleS Voradek
tel.: +420 378 021 280
e-mail; ales.voracek@cz.lasselsberger.com

Lhata pro podavani nabidek:

nejpozdéji do 4.11.2014 do 08:00 hod.

Misto pro podavani nabidek:

LB Cemix, s.r.o., pracovisté Adelova 2§49/1
(recepce), Plzen — Jizni Predmésti, PSC 301 00

Popis predmétu zakazky:

Pfedmétem zakazky je poskytnuti vzdélavacich sluzeb
pro zaméstnance spole¢nosti LB Cemix, s.r.o.
v nasledujicim rozsahu:

l. Oblast: odborné obchodni dovednosti

o Kurz ,,Procesni pohled na interni komunikaci
a princip interniho zakaznika“
Rozsah: 1 den, 2 skupiny
Kurzu se zucastni 20 osob/2 skupiny z fad top a
stfedniho managementu a dalSi osoby, které se
podileji na spolupraci mezi obchodem a vyrobou.
Cile a zaméreni kurzu: zlepseni interni
komunikace a souvisejicich internich postupd,
kurz bude zaméfen na kooperaci tymu vyroby a
obchodu spole¢nosti LB Cemix a vyuziti
komunikac¢ni a procesni mapy a stromu a také
dilezitost a vliv jednotné firemni identity ve
vztahu ke klientim.
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Popis predmétu zakazky
(pokra€ovani):

ﬁll LIDSKE ZDROJE

Kurz ,,Trénink interni spoluprace a
komunikace mezi vyrobou a prodejem*
Rozsah: 2 dny, 2 skupiny

Kurzu se zucastni 20 osob/2 skupiny z fad top a
stfedniho managementu a dalSi osoby, které se
podileji na spolupraci mezi obchodem a vyrobou.
Cile a zaméfeni kurzu: vyuka ma volné
navazovat na pfedchozi kurz s dlirazem na
aplikaéni ¢ast, prakticky trénink a feseni
modelovych situaci a vyuZziti znalosti v praxi pfi
fedeni konkrétnich situaci.

Il. Oblast: odborné manazerské dovednosti

e Kurz ,,Systémy motivace zaméstnanct pro
management obchodu*
Rozsah: 1 den, 1 skupina
Kurzu se zu&astni 10-12 osob/1 skupina z fad
managementu obchodu.
Cile a zaméreni kurzu: ziskani znalosti o
vyuzivanych systémech motivace i zplisobech
jejich aplikace, podpora vyhovujici atmosféry a
spoluprace ve firmé na jednotlivych pracovistich
a sjednoceni systému motivace.

¢ Kurz ,,Hodnotici systémy pro management
obchodu*
Rozsah: 1 den, 1 skupina
Kurzu se zucastni 10-12 osob/1 skupina z fad
managementu obchodu.
Cile a zaméfeni kurzu: ziskani znalosti o
vyuzivanych systémech hodnoceni i zplisobech
jejich aplikace, podpora zaijisténi vyhovuijici
atmosféry a spoluprace ve firmé na jednotlivych
pracovistich.

lll. Oblast: ZvySovani kompetenci v oblasti prava
o Kurz ,,Sjednavani obchodnich smluv a

ucinného zajisténi zavazka pro fakturantky“
Rozsah: 2 dny/1 skupina
Kurzu se zucastni 20 osob/1 skupina z fad
fakturantek.
Cile a zaméreni kurzu: terminologie a principy
nového Ob&anského zakoniku a Zakona o
obchodnich korporacich.

Piedpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH):

184.000,- Ké

Lhata dodani / ¢asovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky:

Zahajeni Skoleni zaméstnancl predpokladame
od listopadu 2014 az do kvétna 2015.

Misto dodani / prevzeti
pInéni:

VSechny kurzy, které tvofi pfedmét pInéni verejné
zakazky, se uskute¢ni ve Skolicich prostorach
zadavatele, pfip. v jinych prostorach, které pro ten ucel
zadavatel zajisti, v nasledujicich krajich:
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Koéd NUTS 3: CZ020 — StfedoCesky kraj
Misto dodani / prevzeti plnéni| Kod NUTS 3: CZ031 — JihoCesky kraj
(pokraéovani): Kod NUTS 3: CZ063 — Vysocina

Kod NUTS 3: CZ064 — Jihomoravsky kraj

Hodnoceni nabidek bude provedeno hodnotici komisi podle
kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky, tj. podle
nasledujicich dil€ich hodnoticich kritérii pfi zohlednéni
jejich vah: 1) Nabidkova cena (bez DPH) - vaha 40 %,
2) Vhodnost obsahové napiné kurzl pro danou
cilovou skupinu - vaha 40 %,
3) Metody vyuky, kvalita u€ebnich materiald,
vyhodnoceni pfinosu Skoleni, v€etné zpétné
vazby - vaha 20 %.

Pfi hodnoceni dil¢iho kritéria nabidky bude pouzita
bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100 bod(. Kazdé
jednotlivé nabidce bude z hlediska spInéni dil¢iho kritéria
pfidélena bodova hodnota odpovidajici jeji Uspé&Snosti s
tim, Ze nejvhodnéjsi nabidka z pohledu dil€iho kritéria
obdrzi 100 bodu. Celkovy pocet ziskanych bodl za
hodnoceni dil€iho kritéria bude uréen jako nasobek
pfidélené bodové hodnoty a vahy hodnoceného kritéria.
Konecné poradi uspésnosti nabidek bude stanoveno podle
souctu celkového poctu ziskanych bodu za hodnoceni
dil€ich kritérii u jednotlivych nabidek s tim, Ze jako
nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka s nejvysSim
Hodnotici kritéria: pocétem dosazenych bod(.

Nabidkova cena: Jako nejvhodnéjSi nabidka bude v tomto

pfidéleno 100 bodu. Ostatni hodnocené nabidky ziskaji
bodovou hodnotu, ktera se urci jako nasobek 100 a
hodnoty podilu celkové nabidkové ceny nejvyhodné;jsi
nabidky a celkové nabidkové ceny hodnocené nabidky.
Celkovy pocet ziskanych bodu na zakladé vyse uvedeného
postupu se pro ucely hodnoceni nabidek vynasobi vahou
hodnoceného dil€iho kritéria.

Vhodnost obsahové naplné kurzt pro danou cilovou
skupinu: Pfedmétem hodnoceni v ramci tohoto dil¢iho
kritéria budou jednotlivé nabidky s ohledem na obsahovou
napln jednotlivych kurz(l, pfi€emz vhodnou nabidkou bude
takova nabidka, ktera bude popisovat obsah kazdého
uvedeného kurzu v rozsahu alespori 150 slov. Uchazed
popiSe a zdlivodni obsah kazdého kurzu s pfihlédnutim ke
slozeni cilové skupiny kazdého kurzu a rovnéz k pfedmétu
podnikani zadavatele, kterym je zejm. vyroba a prodej
stavebnich hmot. Jako vyhodnéjsi bude hodnocena ta
nabidka, ktera Iépe popiSe a zdivodni obsahovou naplr
kurz( vzhledem k zadani. Hodnotici komise sestavi pro
dil¢i kritérium poradi nabidek tak, Ze na prvnim misté bude
nabidka, ktera je v ramci hodnoceného kritéria
nejvhodné;jsi, a na dalSich mistech budou nabidky
sefazené postupné podle jejich klesajici vhodnosti.
Nabidce na prvém misté bude pfifazena hodnota 100 bodu
a nabidky na dalSich mistech budou hodnoceny pfifazenim
takového nizsiho poctu bodd, ktery odpovida mife naplnéni
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pozadavki tohoto kritéria hodnocené nabidky k nabidce na
prvnim misté v pofadi. Celkovy pocet ziskanych bodl na
zakladé vySe uvedeného postupu se pro ucely hodnoceni
nabidek vynasobi vahou hodnoceného dil¢iho kritéria.

Metody vyuky, kvalita u€ebnich materiald, vyhodnoceni
pfinosu skoleni, v€etné zpétné vazby: Pfedmeétem
hodnoceni v ramci tohoto dil€iho kritéria budou jednotlivé
nabidky s ohledem na i) pouzivané metody vyuky,

ii) kvalitu u€¢ebnich materiald a iii) zpusob vyhodnoceni
pfinosu Skoleni, véetné zpétné vazby. Ad i) Vhodna
nabidka bude obsahovat popis metod vyuky v jednotlivych
kurzech, které jsou pfedmétem verejné zakazky; uchazec
zduvodni vybér téchto metod s pfihlédnutim k cilim a
zamérfeni kurz(l, pfedmétu podnikani zadavatele, kterym je
zejm. vyroba a prodej stavebnich hmot a s pfihlédnutim ke
slozeni cilovych skupin. Jako vyhodnéjsi bude hodnocena
Hodnotici kritéria ta nabidka, ktera lépe zduvodni vybér konkrétnich metod
(pokra&ovani): vyuky vzhledem k zadani. Ad ii) Vhodna nabidka bude
obsahovat popis a alespon 2 ukazky u€ebnich materialt
vztahujicich se k pfedmétu vefejné zakazky, pficemz
ucebni materialy musi obsahovat minimalné teoretickou a
praktickou €ast a prostor pro poznamky ucastnika. Jako
vyhodnéjSi bude hodnocena ta nabidka, jejiz u€ebni
materialy budou splfiovat minimalni pozadavky a navic
budou zpracovany pfehledné, srozumitelné a bez chyb.
Ad iii) Vhodna nabidka bude obsahovat konkrétni navrh
vyhodnoceni pfinosu Skoleni a alespon 2 rlizné zpUsoby
ziskavani zpétné vazby od ucastnikl skoleni. Jako
vyhodnéjSi bude hodnocena ta nabidka, ktera bude
obsahovat jednodussi, rychlejSi a prikaznéjsi zplsob
hodnoceni pfinosu Skoleni a ziskavani zpétné vazby.
Hodnotici komise sestavi pro dil€i kritérium pofadi nabidek
tak, Ze na prvnim misté bude nabidka, ktera je v rdmci
hodnoceného kritéria nejvhodné&;jsi, a na dalSich mistech
budou nabidky sefazené postupné podle jejich klesajici
vhodnosti. Nabidce na prvém misté bude pfifazena
hodnota 100 bodu a nabidky na dalSich mistech budou
hodnoceny pfifazenim takového nizsiho poctu bodu, ktery
odpovida mife naplnéni pozadavku tohoto kritéria
hodnocené nabidky k nabidce na prvnim misté v poradi.
Celkovy pocet ziskanych bodl na zakladé vySe uvedeného
postupu se pro ucely hodnoceni nabidek vynasobi vahou
hodnoceného dil€iho kritéria.

e Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
uchazec zapsan,

¢ doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze
zivnostenského rejstfiku),

Pozadavky na prokazani e (Cestné prohlaseni o tom, Ze subjekt nema

kvalifikace uchazece: danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném &i
penale za vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpec€eni nebo na pfispévku na
stani politiku zaméstnanosti,

e seznam obdobnych sluzeb poskytnutych
uchazecem v poslednich 3 letech s uvedenim
jejich rozsahu, doby poskytnuti a s oznacenim
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Pozadavky na prokazani
kvalifikace uchazeée
(pokrac¢ovani):

fyzické osoby (V€. telefonniho kontaktu), ktera
jménem osoby, jiZ byly sluZby poskytnuty,
potvrdi ,referenci“. KvalifikaCni pfedpoklad dle
tohoto bodu spliiuje uchazeg, ktery v poslednich
3 letech poskytl alespor 3 sluZby v oblasti
vzdélavani s pfedmétem plnéni obdobnym
pfedmétu plnéni této vefejné zakazky v rozsahu
nejméné 150.000,- KC v pfipadé kazdé z nich,
pficemzZ rozsahem sluzby se rozumi Uplata v
Castce bez DPH zaplacena uchazedi za
poskytnuti sluzby pfijemcem této sluzby,

a to ve formé originalu nebo ufedné ovérené kopie.

Pfipadni subdodavatelé musi prokazat svoji kvalifikaci

ve shodném rozsahu jako uchazec.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazece:

Uchazed ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Obchodni a platebni
podminky:

Zadavatelem stanovené obchodni a platebni podminky
jsou obsaZeny ve vzorovém textu smlouvy na plnéni
predmétu vefejné zakazky v Pfiloze &. 1 této vyzvy
(Smlouva o poskytnuti sluzeb). Vzorovy text smlouvy na
plnéni pfedmétu vefejné zakazky se po nezbytném
doplnéni a podpisu ze strany uchazece a zahrnuti do
nabidky stava navrhem smlouvy. Navrh smlouvy musi
byt podepsany osobou opravnénou jednat za uchazece,
a to v originalnim vyhotoveni. Opravnéni osoby jednat
za uchazefe musi byt uchaze&em v nabidce prokazano.
Soucasti nabidky jsou téz dalSi dokumenty pozadované
zadavatelem, v¢etné dokladu prokazujicich splnéni
kvalifikace. Uchaze€ neni opravnén odchylit se ve své
nabidce, resp. v navrhu smlouvy na plnéni pfedmétu
vefejné zakazky, ktery v nabidce predlozi, od
obchodnich podminek stanovenych zadavatelem,
vCetné platebnich podminek, v neprospéch zadavatele.

Pozadavek na zptsob

zpracovani nabidkové ceny:

Uchazec€ zpracuje nabidkovou cenu jako cenu pevnou
a uvede ji ve vysi bez DPH a rovnéz ve vysi v¢. DPH.
Vedle toho bude uvedena dan vySi i sazbou.

Cenova nabidka bude zpracovana v méné Ceské
republiky. Nabidkova cena bude zahrnovat veskeré
naklady dodavatele spojené s poskytnutim sluzby.

V diléi kalkulaci pak uchazec¢ celkovou nabidkovou cenu
rozdéli do cen za jednotlivé kurzy (ij. 5 kurzd), které
budou poradany v ramci plnéni této vefejné zakazky,

a dale uvede kalkulaci ceny kazdého jednotlivého kurzu
na zakladé ceny jednoho uspofadaného dne kurzu pro
1 skupinu posluchacu.

Pozadavek na formu
nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné formé a
zaroven v datové podobé na datovém nosici (napf. CD,
DVD apod.), a to v fadné uzaviené obalce oznatené
nazvem zakazky, €islem projektu a napisem
~NEOTEVIRAT — VYBEROVE RIZENIi“, na niz bude
uvedena kontaktni adresa uchazece. Nabidky musi byt
podepsany uchazeem ¢i osobou opravnénou jednat za
uchazece.
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Pozadovany jazyk nabidky: | Cesky jazyk

Kazdy uchaze¢ mlze podat jen jednu nabidku.

Neni pfipustné podat nabidku ve variantach.

DalSi podminky a pozadavky | Zadavatel pozaduje, aby uchazec€ ve své nabidce

na zpracovani nabidky: specifikoval asti vefejné zakazky, které ma v umyslu
zadat jednomu ¢i vice subdodavatellim, a aby uvedl|
identifikacni udaje kazdého subdodavatele.

Vazanost uchazect Zadavaci Ih(ita ¢ini dva mésice a pocina bézet
nabidkami (zadavaci lhita): okamzikem skonceni Ih{ity pro podani nabidek.

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazan povinnosti umoznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu®, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich
s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb.,

o ucetnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o DPH).
Zadavatel pozaduje po vybraném dodavateli, aby
dodrzoval pravidla pro publicitu dle Manualu pro
publicitu Operaéniho programu Lidské zdroje

a zaméstnanost 2007 — 2013, a aby oznacoval veskeré
materialy souvisejici s poskytovanim sluzeb, Skolici
mistnosti a vybaveni patfiCnymi logy a slovnimi popisy
dle zminéného Manualu pro publicitu OP LZZ a PFirucky
pro pfijemce OP LZZ (viz www.esfcr.cz).

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ
ve verzi 1.10, na zadavaci fizeni se neaplikuji
ustanoveni zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach.

Povinnost uchovavat
doklady a umoznit kontrolu:

Informaéni povinnost:

Zadavaci rizeni se ridi:

Tato vyzva obsahuje obchodni a platebni podminky v podobé vzorového textu smlouvy na pinéni
predmétu vefejné zakazky a tvori jeden celek bez ohledu na podpisy zastupcl zadavatele pod
jednotlivymi Castmi vyzvy.

V Borovanech dne 17.10.2014
Ing. David VaSicek

generalni Feditel
LB Cemix, s.r.o.

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky t&etni dviir.
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