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Výzva k podání nabídek, na kterou se vztahuje
zadávací řízení dle zákona č. 137/2006 Sb.

čisıø zakázky (bude áøpınènø
MPSV při uveřejnění): 9188

Název zakázky: Rozvoj řízení lidských zdrojů a vzdělávání ve společnosti
SIGMA GROUP a.s.

Předmět Zakázky (služba,
dodávka nebo stavební práce): ` služba

Datum vyhlášení Zakázky: 10.10.2013

Název programu: Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Registrační číslo projektu: cz/ı.O4/1.1.02/94.00598
Název projektu: Rozvoj řízení lidských zdrojů a vzdělávání ve společnosti

SIGMA GROUP a.s.
Název I obchodní firma
zadavatele: ` SIGMA GROUP 8.5.

Sídlo zadavatele: Jana Sigmunda č. 79, 783 50 Lutín, okres Olomouc A 7

Ob 'ˇ"dtjnŤgn;n,?g;Í;';2Ž?âàejäfteıefon Ing. Pavel John, člen představenstva,
. , ' 585 651 110, 'ohn@si ma.cZae-maılova adresa: J „ 9

lng. Milan Šimonovský, předseda představenstva,
585 651 101, simonovsky@sigma.cz

Mgr. Jan Čapka, clen představenstva,
585 651 109, capka@sigma.cz

IČ zadavatele: A 253 75 407

DIČ zadavatele: CZ25375407 A
Kontakm' Osoba zadavatele ve Jarmila Hanáková, personální ředitelkavěci zakázky, jeji telefon a e-
mailová adresa:
Lhúıfl prø pøflıáváni nabidek:

+420 585 651 104, hanakOva@sigma.cz

25.10.2013 do 12.00 hod.

Místo pro podávání nabídek: Sídlo zadavatele, podatelna

Popis (specifikace) předmětu
zakázky:

Předmětem veřejně zakázky je Zajištění vzdělávacích kurzů
voblasti rozvoje, řízení výkonnosti, rozšíření a Zvýšení
profesní úrovně zaměstnanců společnosti SIGMA GROUP a.s.
a dále tvorba a rozvoj Systému řízení lidských zdrojů v rámci
projektu „Rozvoj řízení lidských zdrojů a vzdělávání ve

Veřejná zakázka je rozdělena na 8 částí, Z nichž část 8
byla jíž zadána V předchozím zjednodušeněm podlimitním
řízení. Předmětem tohoto zadávacího řízení jsou části 1-7,
které nebyly v předchozím zadávacím řízení zadány
zdùvodů, že zadavatel na tyto části neobdržel žádnou
nebo obdržel pouzejednu nabídku.

části 1-7 jfløn čıønêny ale násıenınjíøiøh vzúèıávaøinh
programů členěných dle oborových Oblasti, které jsou blíže
specifikovány vPodrObněm vymezení předmětu zakázky

společností SIGMA GROUP a.s.“ '

(øúsı. 3.2 ZD).
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Část 1: Vzdělávání IT dovedností
Část 2: Školení dodavatelů nástrojů a nářadí pro konkrétní

stroje
Část 3: Jeřáby, elektro
Část 4: Slévárenství vpraxi, Požadavky na kvalitu při

tavněm svařování, Kurz maziva, Kurz svařovací
technolog, Kurz korozní inženýr

Část 5: Kurz VT2, Technická kontrola, Metrolog, NDT
Část 6: Kurzy čerpací techniky
Část 7: Jaderná energetika

Predpokladana hodnota
zakazky v Kc (bez DPH)

2.000.300,- bez DPH

Lhuta dodaní I casovy
harmonogram plnenı I doba
trvanı zakazky

12/2013 - 04/2015

Mısto dodanı I prevzetı plnenı V areálu zadavatele, společností SIGMA GROUP a.s., ul.
Jana Sigmunda č. 79, 783 50 Lutín

Hodnotıcı krıterıa

Hodnocení nabidek bude prováděno pro každou část
Samostatně, a to podle jediného hodnoticího kritéria, kterým
je nejnižší nabídková cena bez DPH. Nabídky budou
hodnoceny tak, že podle výše nabídkové ceny bez DPH
hodnotící komise sestaví pořadí nabídek pro příslušnou část
předmětu veřejné zakázky. Jako nejvhodnější bude vybrána
nabídka S nejnižší nabídkovou cenou.

Pozadavky na prokazanı
kvalıfıkace dodavatele

Zadavatel požaduje pro plnění veřejné zakázky dodavatele,
který splňuje kvalifikační předpoklady minimálně
V následujícím rozsahu:

0 základní kvalifikační předpoklady v souladu s § 53 ZVZ
0 profesní kvalifikační předpoklady v souladu s § 54

písm. a) a b) ZVZ
0 technické kvalifikační předpoklady vsouladu s § 56

odst. 2 písm. a) a e) ZVZ v následujícím rozsahu:
O v posledních třech letech řádně realizoval a dokončil

alespoň 3 významné obdobné zakázky s finančním
objemem každé Z nich min. 50 tis. Kč bez DPH. Za
obdobné zakázky se vtomto případě považují
zakázky v oblasti vzdělávacích kurzů a voblasti
rozvoje a řízení lidských zdrojů.

O jména a doklady o vzdělání a profesní kvalifikaci
jednotlivých školitelů, a to pro každý kurz, který je
předmětem příslušné části, na kterou uchazeč podává
nabídku. Podmínkou je odborné vzdělání lektorů a
jejich minimálně tříletá praxe voblasti, která je
předmětem příslušného kurzu.

Splnění těchto kvalifikačních předpokladů (základních,
profesních atechnických) prokáže uchazeč předloženímg
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čestného prohlášení O splnění kvalifikace dle § 62 odst. 3
ZVZ.

Vybraný uchazeč je povinen před uzavřením smlouvy předložit
originály nebo ověřené kopie dokladů prokazujíclch splnění
všech kvalifikačních předpokladů v rozsahu stanoveném
zadavatelem v zadávací dokumentaci. Neprokázání kvalifikace
před podpisem smlouvy bude bráno jako neposkytnutí
součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu § 82 odst. 4 ZVZ a
zadavatel má právo vyzvat k uzavření smlouvy dalšího
uchazeče V pořadí. _

Požadavek na uvedení kontaktní
osoby uchazeče:

Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci
zakázky, její telefon a e-mailovou adresu.

Požadavek na písemnou formu
nabidky:

Nabídka bude zadavateli podána v listinné podobě a na CD-
ROMU. Požadavek na listinnou podobu je považován za
splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou
oprávněnou jednat jménem uchazeče.

Požadovaný jazyk nabídky:
Nabídka i veškeré další doklady požadované zadávacími
podmínkami musí být předloženy v českém jazyce.

Požadavek na jednu nabídku Každý uchazeč může podat pouze jednu nabídku na každou
část předmětu veřejné zakázky.

Další požadavky na zpracování
nabídky*:

Součástí nabídky uchazeče bude návrh smlouvy pro
každou část předmětu zakázky, pro kterou uchazeč podává
svou nabídku. Každý návrh smlouvy musí akceptovat veškeré
požadavky stanovené zadavatelem v této zadávací
dokumentaci, a to jak požadavky věcné, tak požadavky právní
a smluvní. Návrh smlouvy musí dále obsahovat podmínky, za
nichž uchazeč nabízí splnění Zakázky ve své nabídce.

Návrh Smlouvy musí splňovat ustanovení obecně závazných
právních předpisů, které se vztahují k typu uzavíraně smlouvy
a provádění příslušné zakázky a zároveň musí obsahovat
závazná smluvní ustanovení včetně povinných příloh,
která jsou uvedena vodstavci 7. 5. článku zadávací
dokumentace, přičemž ustanovení Smlouvy zapracovaná
uchazečem nesmí být vrozporu stěmito závaznými
smluvními ustanoveními a nesmí vyloučit či žádným
způsobem omezovat oprávnění a podmínky zadavatele
uvedenávZD.
Každý návrh smlouvy předložený uchazečem v nabídce (pro
každou část) musí být podepsaný osobou oprávněnou
jednat jménem či za uchazeče, a to způsobem uvedeným
vpříslušně listině prokazující způsob jednání. Předložení
nepodepsaného textu smlouvy není předložením návrhu
smlouvy, nabídka uchazeče se tak stává neúplnou a
zadavatel vyloučí takového uchazeče zdalší účasti
v zadávacím řízení.
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Zadávací řízení se řídí: Řídí se zákonem č.137/2006 Sb., O veřejných zakázkách,
V platném znění

Profil zadavatele, na kterém je
uveřejněna kompletní ZD a

I řízení
Ostatní informace k zadávacím" www. vhodne-uverejnenı.czlprofıllsıgma-group-a-s

* Nepovinný údaj

V Lutíně, dne 8.10.2013

\

/ /'
I/F ii jh

lng. Milan Šimonovąlż/ý,
předseda představens a

nezmeskal
Psací stroj
a metodickým pokynem ve verzi 1.8.


