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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje

zadavaci rizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb.

" Cislo zakazky {bude
doplnéno MPSYV pfi
uverejnéniy:

Nazev zakazky:

systematicky rozviji své zaméstnance 2“

,Dodavka skoleni pro dotaéni projekt CSS Cesky Tésin

Predmét zakazky (sluzba,
! dodavka nebo stavebni
. prace):

sfuzba

. 1 2.1.2014

Nazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Nazev projektu:

Regiéi}aéni ¢islo projektu:

CZ.1.04/3.1.03/A7.00048

CSS Cesky T&3in systematicky rozviji své zaméstnance

Nazev ! obchodni firma
zadavatele:

Sidlo zadavatele: ”

organizace

* Centrum socialnich sluzeb Cesky T&sin, pfispévkova

ul. Sokolovska 1997, 737 01 Cesky Tésin

Osoba opravnéna jednat
- Jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova
adresa:

IC zadavatele:

Ing. Janus FOLTYN, feditel
Tel: +420 602 155 258
Email: janus_ foltyn@csstesin.cz

- 709 85 383

DIC zadavatele:

| Kontaktni osoba
zadavatele ve véci
' zakazky, jeji telefon a e-

. mailova adresa:

Ing. Eva Tomeckova, projektova manazerka
Tel: +420 774 437 846
Email: eva.tomeckova@hertin.cz

Lhdta pro podavani
nabidek:

Misto pro podavani

: nabidek:

15.1. 2013 do 12.00 hod

HERTIN s.r.o.
Jifihe Trnky S
Ostrava 708 00

Popis (specifikace)
predmétu zakazky:

Dilgi cast 1
: KA 02 — Vzdélavani vedoucich pracevniki

ym(021)

KA | Nazev kurzu | Rozsah | Poéet | Misto - a .
. vyuky | skupin | ramcovy
(dnil} / osob | termin
skupiny | realizace
02 | Vedeni tymu - sidlo -
ja’k efektivné’ y 1 skup. objednatele
vast pracovni F10VP 1.Q 2014

aktivity: - tymu

s tymovée role

| | 5 » teambuilding

Ramcovy obsah |« (loha a osobnost vedouciho

+ styly fizeni a vedeni lidi

» delegovani pravomoci
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efektivita prace v iymu

P02

Hodnoceni a
motivace

' pracovnikl (022)

1 skup sidlo
1 , | objednatele
10 VP 2.Q2014 |

Ramcovy obsah
aktivity:

motivace a stimulace,
hierarchie individualnich
poifeb

-« motivacni rozhovory
+ hodnoceni jako ucinny nastro)
motivace, metody hodnoceni
= vedeni hodnoticiho rozhevoru
02 * Komunikacni :
kcmpetence 1 skup sidlo
manazera 1 /10 VF; objednatele
v soc.sluzbach | 2.Q2014
(023) SO O SO
Ramcovy cbsah | »  typy komunikace,
aktivity: komunikaéni nastroje
s zakladni pfedpoklady
efektivni komunikace
+ aktivni naslouchani
» komunikace manazera
_ s pracovnim tymem
. 102 | Konfiikty a jejich 1 skup sidlo
: feseni, krizové 1 /10 VF; ochjednatele
' situace (024) 4.Q 2014
Ramcovy obsah | « definice problému a konfliktu,
aktivity: co je problémova situace -
» druhy konfliktu a jejich stupne
s zakiadni strategie zvladani
konfliktd p
= prakticky nacvik fegeni
konfliktd '
s krizova komunikace
_ s konflikty v crganizaci
02 | Fundraising ' 1 skup | sidlo’
{025) 1 / 10VF; . objednatele
|.1.Q2015
Ramcovy obsah |« (vod do tématu, pfehled
aktivity: zdroju, definice pojmu
' e zakladni pravidla fundraisingu
¢ kdo ma délat fundraising
» motivace darcl
» metody prace s darm
02 | Zaklady l sidlo '
pracovneé- ] 1 skup. objedna{éie
pravnich vztahd {10 VP 5Q 2014
' (026) ‘ |

H
3
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Ramcovy obsah | e
aktivity:

zasady pracovnepravnlch
vztahu

pracovni pomeér (Vznlk,
zmeéna, zanik)

pracovni smiouva, dehody
odména za praci, srazky ze
mzdy

zakladni povinnosti
zaméstnance

pracovni doba

dovelena

péce 0 zaméstnance a
bezpecnost

KA 03 - Standardy, kvalita a dokumentace v socnalnlch

sluzbach

KA | Nazev kurzu Rozsah | Pocet | Misto " a
vyuky | skupin | ramcovy
(dni1) fosob | termin.

sluzbach (031)

: skupiny | ! realizace
03 | Dokumentace 1 skup. | sidlo
¥ socialnich 1 {5VP | objednatele

a2sP | 1.Q2014

Ramcovy obsah | e
aktivity:

system vedeni dokumentace
v organizaci

pozadavky na vedeni
dokumentace vyplyvajici ze
zakona o socialnich sluzbach
formy a druhy dokumentace
pravni prostfedi pro vedeni
dokumentace a praxe
pristup k dokumentaci
vedeni dokumenrtace ve
vztahu k jednotlivym:
Standardim kvallty

sluzeb (032)

soc.sluzeb
% E\Eﬂtd ardy 30s./ otevreny
el 3 2S8Pa kurz
sacialnfch

1 VP 2.Q.2014

Ramcovy obsah | e
aktivity:

vymezen! SQSS dle platné
legislativy

aplikaci SQSS do praxe
poskytovatele socialni sluzby
analyza problematickych
cblasti naplfovani SQSS na
konkrétnich pfikladech z
praxe uéastniki

03 | Prava uzivatell
socialnich
i sluzeb (033)

3os./ otevieny
1 28Pa kurz
1VP 1 4.Q.2014

. Ramcovy obsah | e
aktivity:

legislativni zakotveni ochrany ¢
lidskych prav
ochrana prav v zakoné o ||
social. sluzbach
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| standard ¢. 2 a jeho aplikace
v praxi '
03 ! Inspekce kvality \ 30s./ otevieny
| socialnich 1 25P a kurz :
sluzeb (034) 1VP | 402014 |
Ramcovy obsah zakladni vymezeni inspekce
aktivity: kvality socialnich  sluzeb,
s legislativni ramec
prava . a povinnosti
poskytovatele. v jednotlivych |
fazich inspekce
prubéh  inspekce a  jeji
specifika
hodnotici kritéria inspekce
: problematické  oblasti  pfi
naplnovani - zakonnych
poZadavku, pfiklady z praxe |
KA 04 — Individualni planovani v socialnich sluzbach
- KA | Nazev kurzu Rozsah | Poéet | Misto a
vyuky : skupin : ramcovy
(dnd) | / osob | termin
_skupiny | | realizace .- |
04 | Individualni 1 sidlo
i planovani skup. / ;
v terénnich T l1spa Ogladggt&'e
sluzbach (041) | 5PSS T
Ramcovy obsah | (prava individualniho |
akfivity: planovani v aktualni
legislativé _

o vymereni procesu
individualniho  planovani, |
jeho principy a klicové |

' aspekty il
(= role a kompetence
klicoveho pracovnika

o specifika planovani - v |
terénnich sluzbach

04 Inldividuélni 2 sidlo
planovani skup. / ,
s nekomunikujicim ! 12 og)j%tj_ggﬁe
_klientem (042) PSS .
Ramcovy obsah * Uprava individualniho
akfivity: planovani v aktualni
legislativé

s vymezeni procesu
individualniho planovani

e role a kompetence
klicového pracovnika 5

¢ specifika planovani |

______________ s nekomunikujicim Klientem
04 | Individualni
o planovani -
i | vpobytovych ' sl\t::lp ; objjéilgtclu
5PSS 1.Q.2014
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sluzbach (043) | o @18P
Ramcovy obsah | = Uprava individualniho
aktivity: planovani v aktualn
legisiativé
e vymezeni : procesy
individualniho planovani .
» role a kompetence
klicového pracovnika
s« specifika plancvani
v pobytové sluzbé

KA 05 — Zkvalitnéni aktivizagnich &innosti a aktivit. pro klienty.

KA | Nazev kurzu Rozsah | Poéet | Misto ‘a

. vyuky | skupin | ramcovy.
(dna) /oscb | termin

________________ e | Skupiny _| realizace
. 05 | Arteterapie 1 otevreny
(051) 1 osoba kurz

PSS ] 1Q2014
: Ramcovy obsah | »  vymezeni arteterapie
aktivity: » arteterapeutické postupy a
techniky
s specifika individuaini a
' skupinové arteterapie
s vyuziti prace s artefaktem u
ruznych druhd klientu I
e prakticke ukazky technik a
jejich nacvik
05 | Muzikoterapie 1 otevieny
-1 {052) 2 osoba kurz

PSS | 2.0.2014
Ramcovy obsah | e wvyznam  hudby v Zivoté ;)
aktivity: glovéka. e [
e vymezeni muzikoterapie; |
! metody a techniky
e pouzivané hudebni nastroje
s pfiprava na muzikoterapii
(volba a zhodnoceni cilové
skupiny, volba hudby}
| » praktické ) vyuziti
muzikcterapie v praci
s kiienty, véetné klientu
s omezenim hybnosti a
imobilnich - prozitkova cviteni
05 | Dramaterapie |1 | otevieny
(053) ; 1 . osoba kurz
PSS | 4.Q2014
vymezeni dramaterapie |
zakladni techniky a strategie
pohybova a hlasova cviteni -
seznamovaci  hry, hry na
prozitek a relaxaci,
improvizace, specifické hry,
: prace na divadelnim tvaru
| atd.

Ramcovy obsah
aktivity:
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evropsky

s prace s textem

.05 | Trénovani 1 skup. sidlo
: paméti u 1 /11 objednatele !
seniorQ (054} . PSS 4.Q.2014
Ramcovy obsah |« pamét, pfiginy a projevy
aktivity: béznych funkcnich poruch
pameéti

« nastroje a metody tréninku
paméti u senioru

e praktické moznosti wvyuZiti
nautenych technik

Dilgi ¢ast 2
KA 06 — Odborna péce o klienty se specifickymi potfebami
KA | Nazev kurzu Rozsah | Pocet | Misto a||
vyuky | skupin | ramcovy
{dni} { osob | termin
: skupiny realizace
06 . Alternativni a 2 skup. . sidlo ._
augumentativni ! /10 | objednatele |
komunikace - | PSSa | 1.Q.2014a |
{061) ' 2 S8P 2.Q2015 "
Ramcovy obsah ' e mezilidska komunikace, jeji
aktivity: poruchy”  a narugeni
schopnosti komunikovat
verbalné
e zakladni principy alternativni |
a augmentativni komunikace |
¢ metody a postupy AAK
e praktické nacviky
06 | Zviadani agrese | 3 skup. sidle
{062} i 1 /19 objednatele
PSS 2.Q.2014

Ramcovy cbsah | ¢ agrese — definice

: aktivity: e zdroje, projevy a formy
agresivity
| « porozumeni a  prevence
- agrese :
i » agresivita u dospélych a jeji
zvladani
o zvladani vlastnich
negativnich emoci
06 ' Manipulace a 2 skup. | sidlo
| vytvareni 1 /11 objednatele |
zavisiosti (063) PSS | 4.Q.2014
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Ramcowvy obsah
aktivity:

kdo je manipulator

rozliSovani  manipulativnifio
chovani  od profesniho
ovlivhovani .

zakladni manipulatorgké

taktiky, kontra-manipulace
asertivni techniky a moznosti
jejich pouziti v praxi
obrana proti manipulativnimu
chovani

06 | Psychiatrické 4 skup. sidlo
minimum (064) 1 127 objednatele
PSSa | 1.Q0.2014 a
o 25P | 1.Q.2015
Ramcovy obsah | « (vod do problematiky
aktivity: e definovani prace psychiatra,
psychologa, organizace péce '
¢ duSevni poruchy a jejich |
diagnostika, klinicky obraz,
prace s  klientem dle
jednotlivych diagnoz,
. » _pfesah do socialni sféry
06 | Problémova 5 ok idl
-' | péce v domové 1 f1lép‘ _sidlo
: A objednatele
se zviastnim pss | 4.0.2014
rezimem (065) . -
Ramcovy obsah | « domov (pracovisté) se
aktivity: zvlastnim rezimem
s specifika  komunikace s
klientem ve zviastnim rezimu, -
nejCastéjsi chyby v pfistupu
ke klientim
e aspekty individualni podpory
klienta ‘3
o specifika prostfedi al
pecujicich. v domové se
o zvlastnim rezimem
06 | Péce o uzivatele 3 skup. sidio
s demenci (066) 1 /15 | objednatele
PSS | 1.Q2015
Ramcovy obsah ~« demence - déleni, priciny,
aktivity: stadia a léCba demence
e zasady komunikace a prace
s lidmi s demenci
v jednotlivych stadiich
onemocnéni
* prezentace a nacvik w
modelovych  situacich a
priklady dobré praxe
e« nové pfistupy a techniky v
pési o 0soby s demenci
06 | Bazalni 2 o u
;ggggjanciekurz 2 skup./ | dodavatele
(087) 14 PSS | 1.Q.2015
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Ramcovy obsah
akdivity:

zakladni teoretické postulaty”
konceptu bazaini stimulace

potfeby nemocnych se
zménou vnimani,
komunikace a pohybu a

reakce na tyto potieby
prakticke dovednosti bazalni
stimulace pfi - praci
8 nemocnymi ' :
vedeni a podpora
nemocného v jeho aktivitach -

06

Manipulace
s imobitnim
_klientem {068)

1 skup. sidlo:. .
1 / objednatele
. 8P8SS 1.Q.2014

- Ramcovy obsah
aktivity:

06 |

rehabilitace
{069)

Osetrovateliska

patofyziologie imobilizaéniho
syndromu
faktory oviiviujici vznik
poruchy télesné aktivity a
sebepade
chlze s klientem, dopomoc-
pii chiizi, pomuicky pro chuzi
pfesuny na vozik a na [0zko
manipulace s klientem na
lGzku, prevence dekubitd
asistence u naplnéni
Zakladnich potreb
prakticky nacvik k jednotiivym
1T .. u S
1 skup./ | dodavatele |

| Ramcovy obsah

aktivity:

~ prakticky nacvik

| 7PSS 2.Q.2015
zaklady spravného o
polohovani €astecné i plné
imobilnich uZivateld
vertikalizace uZivatel
spravne pouzivani
kompenzaénich pomucek

spravné drzeni téla
personalu

" 06

Paliativni péce

(0610)

| 2 skup. sidlo
1 i /11 | objednatele

| PSS | 2.0.2015

aktivity:

paliativni medicina a jeji
eticka vycheodiska

soucasné moznosti paliativni
mediciny o
hospic a hespicova péce.
pece o nemocnéhoc a jeho
rodinu

specifika paliativni péée v
socialnich sluzbach

[ KA | Nazev kurzu

KA O7 — Ostatni skoleniproSPapPss =~
| Rozsah | Pocet | Misto  a|
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vyuky | skupin | ramcovy
(dnQ) | / osob i termin
S .| Skupiny | | realizace
07 | Prvni pomoc (071} o3 sidlo -
:skup. / ,
1 F o7 cbjednatele
1. a
PSS a
: 2sp | 292015
- Ramcovy obsah e« zasady poskytovani
aktivity: prediékarske prvni pomoci
(PPP)

« PPFP pfi nahle vzniklé
zdravotni pfihodé — akutni
infarkt myokardu, cévni
mozkove pfihody,
intoxikace, epilepticky
zachvat, akutni komplikace
diabetu aj.

e PPP pifi- ruznych druzich
grazil c )

e resuscitace a manipulace

S postizenym —nacvik
07 | Konflikty a jejich 1 sidlo
: fedeni, krizové ’ skup. / objednatele -
situace (072) 6 PSS | 7, Q.2015 A _'
i a2sP | & '
| Ramcovy obsah s definice problému a
axtivity: konfliktu, co je problémova
situace
‘s druhy konfliktt a jejich
! stupné
s zakladni strategie zvladani
konflikti
.o prakticky nacvik feseni
. konflikta
: »  Krizova kemunikace
o s konflikty v organizaci® -
07 | Syndrom vyhofeni 2 ,
; sidlo
(073) P skup. /| obied
y 17 jednatele
J— 2 SP I I
Ramcovy obsah ¢ piiznaky syndromu
aktivity: vyhoreni v pomahajicich
profesich

o faze rozvcje syndromu
vyhofeni

* autodiagnostika

* prevence syndromu

i vyhoreni
. . ] Celkova predpokladana hodnota: 658 838,44 K& bez DPH
Predpokladana hodnota
zakazky v K& (bez DPH): Dilci ¢ast 1: 216103,11 K¢ bez DPH '
______ DIlgi ¢ast 2. 443733,33 K¢ bez DPH
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Lhita dodani / €asovy
harmonogram plnéni /
doba trvani zakazky:

Predpokladany termin zahajeni pfedmétu plnéni je den
uzavieni smlouvy (leden 2014) Pfedpokladany termin
ukonceni pfedmétu pinéni: nejpozdéji 30. 06. 2015.

Termin zahajeni plnéni vefejné zakazky je podminén fadnym
ukonCenim zadavaciho fizeni a podepsanim  smlouvy
s vybranym dodavatelem.

Konkrétni  terminy konani jednotlivych kurzt  budou
upfesnény v pribéhu realizace. Ramcové terminy a
jednotliva mista realizace jsou specifikovany v popisu aktivit
v kapitole 2 v Zadavaci dokumentaci.

Aktivity uréené pro cilovou skupinu PSS terénni sluzby (041,
054, 061 — 1 skupina, 064 — 1 skupina, 068, 070 — 1 skupina,
071 - 1 skupina a 073 — 1 skupina) budou z provoznich
divod( (nemoznost zajisténi nahrady u klientd na dobu
vyuky) realizovany v odpolednich hodinach (cca 13:00 —

1 21:00).

Misto dodani / prevzeti
plnéni:

- 8kolici prostory objednatele vjeho sidle v Ceském Tésing,

skolici prostory dodavatele nebo jiné dohodnuté misto mimo
sidlo objednatele a v pfipadé otevienych kurzi misto jejich
realizace, uvedené v pozvance nebo objednavce otevieneho
kurzu.

Hodnotici kritéria:

V ramci zakazky jsou definovana 2 hodnotici kritéria, podle
kterych se budou hodnotit nabidky. Nabidky uchaze&l na
diléi ¢asti 1 a 2 budou hodnoceny samostatné.

Kritérium 1: Nabidkova cena

Vaha kritéria 1 &ini 67%.

Vramei tohoto kritéria uchazel predlozi samostatnou
nabidkovou cenu za kazdou dil¢f cast verejne zakazky, na
kterou podava nabidku. Jako vyhodnéjsi bude v ramci Kritéria

“hodnocena nabidka toho uchazede, jehoz nabidkova cena
‘bez DPH za danou dilCi Cast zakazky bude niZsi oprofi
nabidkovym cenam za tuto &ast, nabizenymi ostatnimi

uchaze¢i. Nejlépe (100 bodl) bude hodnocena nejnizsi
nabidkova cena kazdé diléi ¢asti. Pri hodnoceni nabidkove
ceny rozhoduje nabidkova cena bez DPH. Poget hodd
hodnocené nabidky v kritériu 1 = (hodnota nejnizsi cenove
nabidky / cena hodnocené nabidky)*100. Vysledny pocet
bodU za kritérium 1 kazdé nabidky bude vynasoben vahou
hednoticiho kritéria (0,67).

Kritéerium 2: Metodika realizace a vyhodnoceni efektlwty
vyuky
Vaha kriteria 2 ¢ini 33%.

V ramgi tohoto kritéria uchazec popise ve sveé nabidce:
a) zpUsob, jakym navrhuje realizovat vyuku (vyuzite techniky
a metody, uéebni materidly a pomucky) -aby= byl

“maximalizovan vyukovy efekt pro Gcastniky
b} navrhovany zpusob vyhodnocovani efektiwty vyuky jak

v ramci jednotlivych aktivit {8koleni}, tak v ramci nabizené
dil¢i Casti jako celku.
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U metodiky reatizace bude hodnoceno jak pfedloZené navrhy
vyucovacich metod atechnik, u€ebnich material(l a pomucek
 vyhovuji pfedmétu- zakdzky — z hlediska témat a potieb:
cilovych skupin. Nejlépe budou hédnoceny moderni a
interaktivni metody a techniky wvyuky .Vée.tné_ praktického
zaméfeni, dale vhodnost zafazeni vyukovych pomucek dle
specifikace kurzu.

U efektivity vyuky bude hodnocen popis metod ovéiovani a
vyhodnocovani vysledkl uCastnikl, zplsob poskytovani
zpétné vazby v&. skuteénosti, jak ¢asto bude zpétna vazba
ziskavana. Kladné bude hodnoceno vzajemné provazani
metod oveérovani efektivity vyuky a zajisténi nejvyssi miry
zpetné vazby mezi sSkoltelem a (castniky projektu.
Preferovany budou moderni metody. Bude posuzovana
| vhodnost pouzitych metod pro jednotlivé kurzy.

Jednotlivym nabidkam vramci kritéria 2 pfidéii clenove
hodnotici komise 1 — 100 bodl. Hodnotici komise sestavi
pofad{ nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifad!
nejvhodnéjsi nabidce 100 bod(. Kazdé nasledujici nabidce
pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru
splneni dil¢iho hodnoticiho kritéria ve vztahu k nejvhodné;si
nabidce. o

Pocet bodl kritéria 2 = pofet bod( udélenych hodnocené
nabidce * vaha kritéria

- Jako vitézna bude vyhodnocena nabidka s nejvy$sim poctem
ziskanych bodl za obé hodnotici kritéria u kazdé dilgi gasti:
zakazky.

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavateie:

Uchazed musi:

| a) spinit zakladni kvalifikacni pfedpoklady - podminky podle §

53 odst. 1 pism. a) az k) Zakona Splnéni zakladnich

kvalifikacnich predpoklada prokaze uchazeé pfedloZzenim

¢estného prohlaseni

b) spinit profesni kvalifikacni pfedpoklady - pfedloZi originaly

nebo Ufedné ovéfené kopie téchto dokument(:

- Vypisu z obcheodnihe rejstifku, pokud je v ném zapsan, i

vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan (kopie

dokumentu, ne starsi jak 90 dnd ke dni podani nabiaky),

- dokladu o opravneni k podnikani podle zvlastniho pravniho

predpisu v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky,

izejména  doklad  prokazujici  prislugné  zivnostenske

opravnéni.

c) predlozit cestné prohlaseni o své ekenomické a finanéni

zpusobilosti splnit verejnou zakazku,

d) spinit technické kvalifikaéni pfedpoklady:

- uchazec€ predlozi seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych

v poslednich 2 - 3 letech. Uchazeé musi dolozit, 2e realizoval

-nejméné tfi zakazky obdobného charakteru, kaZzdou

v celkovem financnim objemu nejméné 400 tis. K¢ bez DPH

(pokud podava nabidku na obé &asti vefejné zakazky) a

neimene 200 tis. K¢ bez DPH (pokud podava nabidku jen na

jednu dilCi Cast vefejné zakazky). Ze seznamu musi byt

; patrné tyte udaje:

v ldentifikace zadavatele (objednatele) v& kontaktni
osoby
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v' Struény popis pfedmétu zakazky
¥ Rozsah, tj. cenu
v Dobu a misto poskytnuti siuzby

- uchazef pfedloZi profesni Zivotopisy véech lektord,
ktefi se budou podilet na realizaci zakazky. Z pfediozenych
| Zivotopist musi byt patrné, Ze dany lektor ma nejméné
dvouletou praxi v oblasti vzdélavani. Uchazed pfedlozi také
referenéni listinu kazdého navrhovaného lektora, ze které
bude patmé, Ze za rok 2012 nebo 2013 lektoroval kurzy
obdobné pfedmétu plnéni vefejné zakazky v rozsahu
- nejmeéne 10 dnu vyuky. Lektor, navrhovany na konkrétni
aktivitu (kurz, $koleni) musi dolozit, Ze vyuku tohoto kurzu jiz
nejmené 1x realizoval. Reference musi obsahovat kontakty,
které umozni referenci ovérit.

Uchaze¢ musi v nabidce pfifadit navrhované lektory ke
Konkrétnim aktivitam s tim, Ze pfislusny lektor mize byt
pfifazen kvice aktivitdam, pokud splfiuje vy3e uvedené
predpoklady a naopak kjedné aktivité mize byt pfifazeno
vice lektoru za stejnych pedminek.

- uchaze¢ dolozi prosté kopie platného rozhodnuti
- MPSV o akreditaci véech nabizenych vzdélavacich kurzu (s
vyjimkou otevfenych). Pokud nemd uchazed nebo
subdodavatel néktery z kurz0 dosud akreditovan, pfedloZi
s nabidkou Cestné prohladeni, Ze o akreditaci kurzu je nebo
bude pozadano a tato bude do planovaného terminu
zahgjeni realizace  kurzu zajisténa. Podet  dosud
neakreditovanych kurzi v nabidce nesmi prekroéit 3 v dilgi
casti 1 a2 v dilGi Casti 2 vefejné zakazky.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni esoby
uchazece:

.Uchazeé ve své nabidce uvede kontakini osobu ve vaci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
. formu nabidky:

" Nabidka musi byt zadavateli podédna v listinné podobé.

'Pozadavek na listinnou pocdobu je povaZovan za spinény
tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou opravnénou
Jednat jménem ¢i za uchazece.

Pozadovany jazyk

Dalsi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

! nabidky: Cestina _
i PoZadavek na jednu ' Kazdy uchazeé¢ mize podat pouze jednu nabidku na kazdou
| nabidku diléi Cast vefejné zakazky

| Cast zakazky muze byt realizovana prostfednictvim

subdodavatele ¢&i subdodavatelt. Na pfipadné subdodavatele
a jeho / jejich lektory se vztahuji stejné pozadavky jako na
dedavatele a jeho lektory.

Nabidky se podavaji v listinné podobé (1 original a 1 kopie.
tSoudasti nabidky bude CD s elektronickou verzi nabidky v
nepfepisovateiném formatu (pdf). Qriginal nabidky bude na
tituinf  strané v pravém hornim rohu oznaden slovem
LORIGINAL*, kopie nabidky bude identicky oznatena slovem
| KOPIE". '

‘ Nabidky se podavaji v uzavieng cbalce opatiené prelepkami
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‘Formalni &lenéni nabidky
a) Kryci list nabidky s uvedenim identifikaCnich udaju

‘e) Cestné prohlageni o ekonomické a finanéni zpUsobilosti

|1} Seznam piipadnych subdodavatelu a doklady prokazujici

.1} Nabidkova cena ve strukture a Cleneni dle ZD (vzor v

a razitkem <i podpisem osoby opravnéné jednat jmeénem
uchazete. Vlevé horni <Casti obalky (obalu) budou
identifikaéni udaje dodavatele, dale bude na obalce vyraznym
zpUsobem uvedeno: ,,Dodavka skoleni pro dota€ni projekt
CSS Cesky Tésin systematicky rozviji své zaméstnance 2
“ _ diléi cast x — NEOTEVIRAT. V pravém dolnim rohu bude
uvedena adresa mista pro predani Nabidky.

uchazece (pfipadné subdodavatell)

b) OCbsah nabidky

¢} Doklady k prokazani splnéni zakladnich kvalifikaénich
predpokladl (vzor v pfiloze 2)

d} Doklady k prekazani splnéni profesnich kvalifikaénich
pfedpokladu

{vzor v pfiloze 3)

f) Doklady k prokazani technickych kvalifikacnich
predpokladi

g) Cestné prohlageni k prokazani pozadavki dle ustanoveni
§ 68 odst. 3 Zakona (vzor v pfiloze €. 4}

h) Specifikace pfedmétu zakazky

splnéni kvalifikaénich pfedpokladu

pfiloze 5)

k) Navrh smlouvy podepsany oscbou opravnénou jednat
jménem ¢&i za uchazeée (vzor v pfiloze 6)

m) Dal3i pfipadné dokumenty a listiny dle uvaZzeni uchazece

Zadavaci fizeni se ridi:

* Nepovinny daj

| zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve|
verzi 1.7, na zadavaci fizeni se neaplikujl ustanoveni

Podrobna specifikace Udaju uvedenych ve vyzvé nebo dalsi podminky pro pinéni zakazky
jsou uvedeny v Zadavaci dokumentaci, ktera je pfilchou této Vyzvy k podani nabidek.

V Ceském Tésiné, dne 30.12.2

Gentrum socidinich shuzeh Cesky Tesin

piispivkova organizace
013 ul. Sokolovska &.p. 1987, 737 01 Cesky Té8in
1£¥0: 70985383 @




