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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje
zadavaci fizeni dle zakona ¢é. 137/2006 Sb.

| 8644

Rekvalifikaéni kurzy

| Sluzba

| 13.5.2013

Opera¢ni program Lidské zdroje a zamé&stnanost

CZ.1.04/3.3.05/96.00092

| Pomoc socialné vylougenym romskym obyvateltim Opavy
| Kk pracovni integraci

DZIVIPEN

Jiraskova 2213/13, Opava 746 01

Marek Lévay, pfedseda sdruzeni
731104 221
1dzivipen@seznam.cz

26571463
| CZ26571463

Marek Lévay, pfedseda sdruzeni
eji tele A € | 731104 221
1dzivipen@seznam.cz

| 24.5.2013, do 12 hod.

| Jiraskova 2213/13, Opava 746 01

| Pfedmétem zakazky je realizace aktivity projektu Modul
kvalifikaéni

A. Rekvalifikace Strézny

Cilovéa skupina: 2 skupiny x 10 osob

Délka rekvalifikace: min. 150 hodin (teoreticka i prakticka
Cast), pfi cca 6hod/den

| B. Rekvalifikace Udrzba verejné zelené

Cilové skupina: 2 skupiny x 10 osob

| Délka rekvalifikace: min. 100 hodin (teoreticka i prakticka
| Cast), pfi cca 6hod/den

| C. Rekvalifikace Profesni prikaz pro skupinu C + ridi¢sky
| prukaz skupiny E
Cilova skupina: 6 osob (1 skupina)
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Délka rekvalifikace: profesni prikaz pro skupinu C(140 hod. +
| 2 hod. zkouska), fidi¢sky prikaz skupiny E (24 hod. + 2 hod.
zkouska)

D. Povinny kurz zdravovédy
Cilova skupina: 6 osob (2 kurzy)

| 634.300,- K&

- | Predpokladané datum zahajeni aktivity 5/2013
| Pfedpokladané datum ukoné&eni aktivity 8/2014

Opava

1. Kvalita nabizenych sluzeb, vaha = 60 %
| 2. Nabidkova cena, vaha = 40 %

Vsechny v fadné IhGté doruc¢ené nabidky, které budou podany
kvalifikovanymi dodavateli a budou zpracovany v souladu
s podminkami stanovené vyzvou, budou posouzeny a
hodnoceny.

Hodnoceni nabidek bude provadéno podle kritéria ekonomické
vyhodnosti bodovaci metodou, v souladu s niZze uvedenymi
dilCimi kritérii hodnoceni sefazenymi v sestupném potadi
| podle jejich vyznamu.

Pro hodnoceni nabidek bude pouzZita bodovaci stupnice v
rozsahu 0 aZz 100 bodl. Kazdé jednotlivé nabidce bude
pfidélena bodova hodnota, kterd odrazi uspésnost predmétné
nabidky v rémci dil¢iho kritéria.

Pro &iselné vyjadfitelné kritérium (nabidkova cena), pro které
ma nejvhodnéj$i nabidka minimalni hodnotu kritéria, ziska
hodnocend nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne
nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodné&jsi nabidky k
hodnocené nabidce.

Pro hodnoceni ceny bude vyuzita nasledujici metoda:
nejvyhodné&jsi nabidka (nejnizsi cena)

100 x x 0,4
cena hodnocené nabidky

£

Pro kriterium, které nelze vyjadfit &iselné (kvalita nabizenych
sluZzeb), sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodnéjsi nabidce
100 bodl a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové
ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni dilgiho kritéria ve
vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, ze
| bodové hodnoty pfifazené v ramci jednotlivych kritérii budou
nasobeny pfislusnou vahou. Na zakladé souctu vyslednych
hodnot u jednotlivych nabidek bude sestaveno koneé&né poradi
Uspésnosti nabidek, pficemZ jako nejvyhodnéjsi bude
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vyhodnocena nabidka s nejvy$$im souétem bodd.

| Ad 1) Kvalita nabizenych sluzeb (60 %)

Bude hodnocena kvalita sluzeb nabizenych pro uskute&néni
rekvalifikaénich kurzl, a to zejména z hlediska obsahové
napiné kurzi a jejich pfizplsobeni specifickym potfebam
Ucastnikl jednotlivych skupin, jejich metodiky, zplUsobu jejich
realizace a Urovné jejich odborného vedeni. Zadavatel
preferuje maximalni flexibilitu lektorl a pfizplsobeni obsahu
kurzd konkrétnim podminkam zadavatele. Maximaini diraz je
| kladen na propojeni teorie s praxi a dale na pfidanou hodnotu
| nabizenych sluzeb. Zadavatel bude zohledriovat misto pinéni.

| Ad 2) Nabidkova cena (40 %)

Bude hodnocena celkovéa nabidkova cena bez DPH.
Cestné prohlageni uchazeée, e nema v evidenci dani
zachyceny darfové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlist& dodavatele
Cestné prohlageni uchazete, e nema nedoplatek na
pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo
na socialni zabezpeleni a pFispévku na statni politiku
zameéstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele
Cestné prohlageni o bezlhonnosti uchazece (fyzické
osoby) &i statutarniho organu uchazecée
Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢&i
vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan
(prosta kopie ne starsi 90-ti dni).
Prosta kopie dokladu o opravnéni k podnikani (ne starsi
90-ti dni).
Doklady na prokazani kvalifikace uchazete — napf. kopie
platného Rozhodnuti o akreditaci MSMT CR, MZ CR,
pfipadné zvlastni predpisy opraviujici uchazete k
realizaci rekvalifikacnich kurzi (Akreditace musi byt
platna po celou dobu trvani rekvalifikace) — (prosta kopie).

Uchaze¢ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

| Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé.
| Pozadavek na pisemnou formu je povazovan za spinény
tehdy, pokud je nabidka podepsdna osobou opravnénou
jednat jménem uchazece.

| Dorugeni nabidky v uzaviené a zapeceténé obalce obsahujici
nazev zakazky, adresu zadavatele, adresu uchazeée a napis
» NEOTVIRAT ,.

| Kazda nabidka bude obsahovat vypInénou pfilohu &. 1 Kryci
| list a pisemny navrh smlouvy podepsany osobou opravné&nou
| jednat jménem uchazete a veskeré doklady prokazujici
kvalifikaci dodavatele.

| Jazyk Cesky
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Kazdy uchaze¢ mlze podat pouze jednu nabidku

| ustanoveni zékona ¢.137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach.

| zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich
| archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o udetnictvi, a zakon &.
| 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty). Tuto skute¢nost

| prohlaseni ,Podporujeme vasi budoucnost‘) dle podminek

| programu Lidské  zdroje a zamestnanost; viz

Uchaze¢ ma povinnost postupovat pfi plnéni zakazky dle
Manualu pro publicitu OP LZZ ve verzi 1.7 (platnd od
1.11. 2012, uvefejnéna na strankach www.esfcr.cz)

Uchazedi nevznika zadné pravo na thradu nakladd spojenych
s uCasti na vefejné zakazce. Na zadavaci fizeni se neaplikuji

Uchaze¢ poda podepsany pisemny navrh smlouvy jako
souc¢ast nabidky.

Vybrany dodavatel je zavazan povinnosti umoznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakazka
hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich s pln&nim

uvede v navrhu smlouvy.

Dodavatel je povinen dodrzovat Informaéni povinnost dle
Manualu pro publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a
poskytovatele dotace (Manual pro publicitu Opera¢niho

Lhttp://www.esfer.cz/file/7311/."

| Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve
| verzi 1.7, na zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona
| €.137/2006 Sb., o verejnych zakazkach.

Eanské sdruZeni

ZIVIBEN
01,é)pava

Marek Léya

pfedseda sdruzeni



