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Vyzva k podani nabidek a k prokazani kvalifikace

k podlimitni zakézce na sluzby zadavané ve zjednoduseném podlimitnim
tfizeni podle §38 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakéazkach,
ve znéni pozd¢&jsich predpist (dale jen ,,ZVZ*)

Nazev zakazky:

»Vzdélavani pro kvalitni logistiku*

Piredmét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

Nakup sluzeb

Datum vyhlaseni zakazky:

24.10. 2013

N&zev programu:

Operacni program lidské zdroje a zamé&stnanost

Registraéni ¢islo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/94.00424

Nazev projektu:

,,Kvalitni logistika = kvalifikovani zaméstnanci*

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

Frost Logistics spol. s r.o.

Sidlo zadavatele:

Ke kurtim 383/3, Praha — Libus 142 00

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

Robert Svédik ml., jednatel, feditel spolecnosti
+420246027601, robert.svedik@frostlogistics.cz

IC zadavatele:

25787632
DIC zadavatele: CZ25787632
Kontaktni osoba zadavatele Robert Svédik ml.
ve véci zakazKy, jeji telefon a | robert.svedik@frostlogistics.cz
e-mailova adresa: +420246027601

Lhita pro podavani nabidek:

12. 11. 2013 do 12:00 hodin

Otevirani obalek:

12.11. 2013 od 12:30 na adrese Frost Logistics spol. s
r.o., Jesenicka 619, 252 44 Dolni Jiréany

Zadavaci lhita:

Zadavatel stanovil délku zadavaci lhuty (lhity, po kterou
jsou uchaze¢i svymi nabidkami vazani), zejména s
ohledem na druh zadévaciho fizeni a predmét verejné
zakazky, na 90 dnti od konce lhtity pro podani nabidek.

Adresa profilu zadavatele

http://frostlogistics.profilzadavatele.cz

Misto pro podavani nabidek:

Frost Logistics spol. s r.o., Jesenickd 619, 252 44
Dolni Jiréany

Popis predmétu zakazky:

Pifedmétem plnéni vefejné zakéazky je realizace sluzeb
Vv podobé vzdélavacich aktivit pro potieby zaméstnanct, a
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to jednak v oblasti odborného vzdélavani v rozsahu
kvality a efektivity logistického systému, a jednak
Vv oblasti doplitkového vzdélavani v rozsahu pocitacovych
dovednosti a jazykovych znalosti. Tato vetejna zakdzka
je realizovana prostiednictvim projektu: ,,Kvalitni
logistika = kvalifikovani zamé&stnanci®, registrovany pod
Cislem: CZ.1.04/1.1.02/94.00424. Tento projekt je
financovan z prostiedkid Evropského socialniho fondu
Z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Cilem vetejné zakazky je realizace vzdé¢lavacich aktivit
zajistujicich odborné vzdélavani zaméstnanct, zametené
zejména na prohloubeni, rozsifeni, zvySeni, obnoveni a
udrzeni jejich kvalifikace, a to vSe za ucelem vzdé€lani
Vv oblasti klicovych dovednosti, které zvySuji udrzitelnost
zaméstnani a zameéstnatelnost na trhu prace.

Podrobna specifikace pfedmétu zakazky je uvedena
v Zadavaci dokumentaci v kapitole ¢. 2.3.

Piedpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH):

1.045.860,- K¢

Lhita dodani / ¢asovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky:

Zahajeni vzdélavacich aktivit: listopad 2013
Ukoncéeni vzdélavacich aktivit: 20. ¢erven 2015

Misto dodani / prevzeti
pInéni:

Mistem pInéni pfedmétu vetejné zakazky (tedy realizace
vzdé€lavacich aktivit) jsou prostory zadavatele v jeho
pobocce na adrese Jesenicka 619, 252 44 Dolni Jircany.

Hodnotici kritéria:

Podané nabidky budou hodnoceny dle z&kladniho
hodnoticiho kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky.
Hodnoceni bude provedeno pomoci 3 dil¢ich kritérii,
ktera budou samostatné¢ vyhodnocena. Potadi uchazece
ur¢i celkové hodnoceni nabidky.

> Nabidkova cena — vaha 50%

» Zpusob zajisténi piredmétu plnéni verejné
zakézky — vaha 35 %

> Flexibilita a zpétna vazba — vaha 15 %

A. Prvnim kritériem hodnoceni je nabidkova cena.
Véaha kritéria: 50 %

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 1:
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Hodnocena bude koneéna celkova nabidkova cena bez
DPH.

Vzorec, ktery bude pouzit pro hodnoceni je uveden
v Zadavaci dokumentaci v kapitole ¢. 11.

B. Druhym kritériem hodnoceni je popis obsahového
zaméieni jednotlivych Kkurzi, popis realizace
kurzi. Parametrem bude navrZeny obsah teoretické a
praktické casti, zvolené vzdélavaci metody a
navrzené vzdelavaci pomtcky.

Véaha kritéria: 35 %

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se
pouzije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodné&jsi nabidce
je prifazena hodnota 100 bodii, nejméné vhodné nabidce
je pfifazena hodnota 1 bod.

Detailni popis hodnoceni tohoto kritéria

Toto dil¢i kritérium bude hodnoceno dle nasledujicich
sub-kritérii:

i Véha
Dilci b-
kritérium Sub-kritérium Sub-
5 kritéria
(v %)
2.1 Navrh realizace zakazky
(S1)
e Hodnocen bude
komplexné navrh
obsahu a struktury
Zpiisob kurzt, véetné navrhu 70
zajisténi metod/forem vyuky a
plnéni souvisejici
zakazky vzory/ukézky Skolicich
(K2) materiala (skripta) —
max 25str.
2.2 Logicka provazanost
navrzeneho postupu (S2) — 30
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. bude
hodnocena
navrzena logicka
vazba jednotlivych
¢innosti/krokt
plnéni predmétu
zakéazky

Toto kritérium je kvalitativni, a to znamen4, Ze ho nelze
jednoznacéné cCiselné vyjadrit. UrCeni poradi jednotlivych
nabidek z hlediska zptsobu zajisténi plnéni zakazky
pomoci ¢iselného vyjadieni bude provedeno nasledovne:
Hodnotitelé udé€li kazdému sub-kritériu body dle
nasledujici bodové stupnice:

Vynikajici 100 bodu
Velmi dobré 75 bodi
Dostatec¢né 50 bodi
SpiSe neuspokojivé 25 bodii
Zcela neuspokojivé 01 bod

Nasledné bude spocitan aritmeticky pramér udélenych
bodl jednotlivymi hodnotiteli
pro kazdé sub-kritérium a dojde k piepocitani dosazenych
bodu s ohledem na vahu daného sub-kritéria, tzn.: pocet
bodit daného sub-kritéria = (primér souctu udélenych
bodut jednotlivymi hodnotiteli) x (vaha daného sub-
kritéria).

Pocet bodi S1 =0,7 x (HI+H2+..Hn) / n)
Pocet bodti S2 = 0,3 x (H1+H2+..Hn) / n)

S1,2, oo, sub-kritérium 1 - 2
H1,2...n
................. hodnotitelé

Hodnotitelé¢ své hodnoceni zdivodni — toto zdivodnéni
bude soucasti Zpravy 0 posouzeni
a hodnoceni nabidek.

Nasledné se ziskané body za kazdé sub-kritérium sectou
(K2 =S1 + S2) a sestavi se poradi dle dosazenych bod.

C. Tietim kritériem hodnoceni je Flexibilita a zpétna
vazba dodavatele




i)

* %k
* *
* *
evropsky X . g
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Véha kritéria: 15 %

Detailni popis hodnoceni tohoto kritéria

Toto dil¢i kritérium bude hodnoceno dle néasledujicich
sub-kritérii:

Véaha

Diléi e, sub-
v Sub-kriterium i

(v %)

3.1. Urovern komunikace a
spolupréce (S1) -
jednoznacnost, jasnost a
strukturovatelnost navrhu 60
na komunikaci a spolupraci
se zadavatelem,
Flexibilita a | poskytovani zpétné vazby

zpétna od skolicich lektori

vazba 3.2. Flexibilita (S2) -
dodavatele | budou hodnoceny navrzené

(K3) postupy Vv ptipadé

mimotéadnych potieb na
stran€ zadavatele, reakce 40
na zmény terminti kurzt
vzhledem k pracovnim
povinnostem zaméstnancii
zadavatele

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 3:

Toto kritérium je kvalitativni, a to znamena, Ze ho nelze
jednoznacné Ciselné vyjadrit. Urceni potradi jednotlivych
nabidek z hlediska zpusobu =zaji§téni plnéni zakazky
pomoci ¢iselného vyjadieni bude provedeno nasledovné:
Hodnotitel¢ udéli kazdému body dle nasledujici bodové
stupnice:

Vynikajici 100 bodu
Velmi dobré 75 bodu
Dostatecné 50 bodi
SpiSe neuspokojivé 25 bodil
Zcela neuspokojivé 1 bod

Nasledné bude spocitan aritmeticky pramér udélenych
bodl jednotlivymi hodnotiteli
pro kazdé sub-kritérium a dojde k piepocitani dosazenych
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bodu s ohledem na vahu daného sub-kritéria, tzn.: pocet
bodui daného sub-kritéria = (primeér souctu udélenych
bodii jednotlivymi hodnotiteli) x (vaha daného sub-
kritéria).

Pocet bodti S1 =0,6 x (HI+H2+Hn) / n)
Pocet bodti S2 = 0,4 x (H1+H2+Hn) / n)

S1.2, i, sub-kritérium 1 - 2
H12..n.....ooooeenen. hodnotitelé

Hodnotitelé¢ své hodnoceni zdivodni — toto zdivodnéni
bude soucasti Zpravy o posouzeni a hodnoceni nabidek.
Nasledné se ziskané body za kazdé sub-kritérium sectou
(K3 = S1 + S2) a sestavi se poradi dle dosazenych bodd.

Body za vSechna ohodnocena kritéria se sectou
(K1+K2+K3). Nabidka, ktera ziska nejvice bodi je
nabidkou vitéznou.

Neuplné nabidky budou prFi otevirani obalek
vyFazeny. Nabidky, které spini poZadavky zadavatele,
budou dale hodnoceny dle téchto hodnoticich kritérii.
Uchaze¢, ktery predlozil vitéznou nabidku, bude vyzvan
k uzavieni smlouvy na plnéni pfedmétu vetejné zakazky.

Pozadavky na prokéazani
kvalifikace dodavatele:

Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace.
Splnénim kvalifikace se rozumi:
A. Splnéni zdkladnich kvalifikacnich ptedpokladi
B. Splnéni profesnich kvalifikac¢nich predpokladi

C. Splnéni technickych kvalifikacnich ptedpokladii

SpInéni zakladnich kvalifika¢nich
predpokladii

Splnéni zakladnich kvalifika¢nich pozadavka prokaze
dodavatel Cestnym prohldsenim o splnéni zakladnich
kvalifika¢nich ptedpokladi v rozsahu 8 53 odst. 1 pism.
a) az k) ZVZ, a to formou c¢estného prohlaseni dle § 62
odst. 3 ZVZ; dodavatel mlze pouzit vzor Cestné¢ho
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prohlaseni, ktery tvofi ptilohu ¢.2 zadavaci dokumentace.
Cestné prohlaseni nesmi byt k datu podani nabidky starsi
nez 90 dnd.

Profesni kvalifika¢ni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi prokaze
uchazec, ktery predlozi:

a. vypis z obchodniho rejstiiku ¢i z jiné obdobné
evidence dle § 54 pism. a ZVZ,
b. doklad o opravnéni k podnikani v rozsahu

odpovidajicim  pfedmétu  vefejné  zakazky,
zejména  doklad  prokazujici  Zivnostenské
opravnéni k podnikani v pfislusném oboru dle §
54 pism. b) ZVZ.

Splnéni profesnich kvalifika¢nich ptredpokladi prokazuje
uchaze¢ predlozenim prostych kopii vySe uvedenych
dokladi (origindl ¢i ufedné ovéfené kopie budou
predloZeny s podpisem smlouvy). Vypis z obchodniho
rejstiiku ¢ z jiné obdobné evidence, pokud je vni
uchaze¢ zapsan, nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému
ma byt splnéni kvalifikace prokazano, star§i 90
kalendarnich dnii.

Technické kvalifika¢ni predpoklady

Splnéni technickych kvalifika¢nich pozadavkl prokaze
v této zakazce dodavatel, ktery:

a) predlozi seznam vyznamnych sluzeb realiza¢niho
tymu dle bodu 7.4.b, obsahujici minimalné 3 vyznamné
sluzby, ztoho 1 sluzba v miniméalnim objemu
presahujicim 500.000 K¢ a 2 sluzby v minimalnim
objemu ptesahujicim 200.000,- K¢ bez DPH (za kazdou
znich),  dokladajici ~ zkuSenosti s poskytovanim
vzdélavacich kurzt, firemniho vzdélavani s obdobnym
predmétem jako je predmét této vefejné zakazky za
posledni 3 roky. Ptilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvédceni vydané vetejnym zadavatelem, pokud byly
sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osobé nez vetejnému

zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni
dodavatele, neni-li souc¢asné¢ mozné
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osvédCeni podle bodu 2 od této osoby ziskat z davodi
spocivajicich na jeji strané.

Z osvédeni musi prokazatelné vyplyvat splnéni
pozadavku zadavatele a dale minimalné: obchodni firma
nebo nézev objednatele, kontaktni osoba objednatele pro
ucely poskytnuti udaji, popis (rozsah) a predmét
vyznamné sluzby, hodnota pInéni (ve finan¢nim
vyjadieni v K¢), obdobi realizace vyznamné sluzby.

b) bude mit sestaven realiza¢ni tym bez ohledu na to,
zda jde o zaméstnance dodavatele nebo o osoby v jiném
vztahu k dodavateli, pficemz zadavatel pozaduje, aby mél
tym podilejici se na realizaci zakazky minimaln¢ 3 ¢leny.
Kazdy ¢len realiza¢niho tymu musi splilovat podminku
minimaln¢ 2 let praxe se vzdélavanim dospélych, pficemz
dolozeni podminky praxe je mozné formou cestného
prohl&3eni, profesniho Zivotopisu nebo kopie dokladu o
nejvyssSim dosazeném vzdélani ¢i jiné odborné certifikaci.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazece:

V nabidce bude uvedena kontaktni osoba ve véci
zakazky, telefonni kontakt a e-mailova adresa.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt podana v pisemné formé (1 original + 1
kopie). Nabidka musi byt podepsana osobou opravnénou
jednat jménem dodavatele.

Pozadovany jazyk nabidky:

Cesky jazyk

Povinnost uchovavat doklady
a umoznit kontrolu:

Dodavatel je povinen za tufelem ovéfeni plnéni
povinnosti vyplyvajicich z vyzvy vytvofit podminky
k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci zakazky,
poskytnout opravnénym osobam veskeré doklady vazici
se krealizaci vefejné zakazky, umoznit pribézné
ovérovani souladu udaji o realizaci projektu uvadénych
V monitorovacich zpravach se skute¢nym stavem v misté
jeho realizace a poskytnout soucinnost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly a to po dobu danou
pravnimi ptedpisy CR karchivaci dokladti (zikon
¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zakon ¢.235/2004 Sbh., o
dani z pfidané hodnoty). Témito opravnénymi osobami
jsou zadavatel zakazky, poskytovatel dotace, Ridici
organ, uzemni finan¢ni organy, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontrolni fad, Evropskd komise a Evropsky
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ucetni dvar, ptipadné dalsi organy opravnéné k vykonu
kontroly.
Dalsi poZzadavky na Dalsi poZadavky na zpracovani nabidky jsou uvedené
zpracovani nabidky: v zadavaci dokumentaci.
Zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach a
Zadavaci Fizeni se Fidi: Metodickym pokynem D9, verze 1.8, platné od 1. 10.
2013.

V Praze dne 24. 10. 2013

Frost Logistics spol. s r.o.
Robert Svédik, jednatel
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