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Výzva k podání nabídek, na kterou se nevztahuje
zadávací řízení dle zákona č. 137/2006 Sb.

	Číslo zakázky (bude doplněno MPSV při uveřejnění):
	

	Název zakázky:
	Vedoucí provozu mistr/mistrová

	Předmět zakázky (služba, dodávka nebo stavební práce):
	služba

	Datum vyhlášení zakázky:
	13. 9. 2014

	Název programu:
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

	Registrační číslo projektu:
	CZ.1.04/1.1.00/B1.00013

	Název projektu:
	„Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji II“

	Název / obchodní firma zadavatele:
	ALPER a.s.

	Sídlo zadavatele:
	Vrahovická 4530, Prostějov 796 01

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:
	Ing. Petr Kročil, 577 051 302, petr.krocil@viva.cz
Ing. Lubor Vrtěl, 602 233 706, vrtel@alper.cz
Evžen Šponar, 606 295 719, sponar@alper.cz

	IČ zadavatele:
	271 26 226

	DIČ zadavatele:
	CZ 271 26 226

	Kontaktní osoba zadavatele ve věci zakázky, její telefon a e-mailová adresa:
	Ing. Kateřina Malárová, 577 051 313, katerina.malarova@viva.cz

	Lhůta pro podávání nabídek:
	23. 9. 2014

	Místo pro podávání nabídek:
	Vavrečkova 5333, Zlín 760 01

	Popis (specifikace) předmětu zakázky:
	Požadujeme:

Akreditovaný kurz MŠ MTČR, který je určen pro mistry, předáky, vedoucí výrobních úseků, manažérů, vedoucí pracovníky na základním stupni řízení

15 školících dní

120 výukových hodin + závěrečný test

Školení pro 2 skupiny - počet účastníků 19 pro obě skupiny dohromady
V nabídkové ceně nejsou zahrnuty náklady na dopravu, občerstvení, ubytování a pronájem prostor.
Náplň školení:
- vedení a motivování lidí k odpovědnosti
- týmová práce (nástroje vedení týmu, týmové role)
- komunikace, řešení problémů a sporů (verbální a neverbální komunikace, aktivní naslouchání, komunikační zlozvyky)
- zvládání stresových situací (konfliktní situace na pracovišti)
- vedení porad a prezentační dovednosti

- vedení hodnotících pohovorů (fáze motivačně-hodnotícího rozhovoru, jak říkat v hodnotícím rozhovoru nepříjemné věci)
- nástroje řízení výroby a štíhlá výroba (vizualizace řízení, metoda 5S)
- pracovní právo (základní práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele vyplývající ze ZP, pracovní smlouva)
- bezpečnost a ochrana zdraví při práci (právní předpisy BOZP a PO, znalost předpisů)
- management kvality a ochrany životního prostředí (normy kvality, jejich implementace)

	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč (bez DPH):
	cca 720 000 Kč

	Lhůta dodání / časový harmonogram plnění / doba trvání zakázky:
	Říjen 2014 – březen 2015

	Místo dodání / převzetí plnění:
	Vrahovická 4530, Prostějov 796 01

	Hodnotící kritéria:
	· Nabídková cena 

	Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele:
	· výpis z obchodního rejstříku pokud je v něm uchazeč zapsán

· doklad o oprávnění k podnikání (např. výpis ze živnostenského rejstříku)

· čestné prohlášení o tom, že uchazeč nemá daňové nedoplatky, nedoplatky na pojistném či penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení nebo na příspěvku na státní politiku zaměstnanosti 

· čestné prohlášení o bezúhonnosti uchazeče (fyzické osoby) či statutárního orgánu uchazeče (právnické osoby) apod. 

· Uchazeč doloží v nabídce přehled 3 realizovaných školení Vedoucí provozu mistr/ mistrová za posledních 5 let
· Uchazeči doloží akreditaci ke kurzu MŠ MTČR

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu. 

	Požadavek na písemnou formu nabídky:
	Nabídka musí být zadavateli podána v listinné podobě v řádně uzavřené obálce označené názvem zakázky s nápisem „Neotvírat“, na níž bude uvedena kontaktní adresa uchazeče. Požadavek na listinnou podobu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. 

	Požadovaný jazyk nabídky:
	Český jazyk

	Požadavek na jednu nabídku
	Každý uchazeč může podat pouze jednu nabídku

	Další požadavky na zpracování nabídky*:
	 

	Zadávací řízení se řídí:
	Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.10, na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.



* Nepovinný údaj 

Podrobná specifikace údajů uvedených ve výzvě nebo další podmínky pro plnění zakázky mohou být uvedeny také v samostatné zadávací dokumentaci. Zadávací dokumentaci zadavatel uveřejní vždy spolu s výzvou. Pokud zadavatel neposkytne zadávací dokumentaci osloveným uchazečům spolu s výzvou, je povinen uvést ve výzvě odkaz na umístění na webových stránkách www.esfcr.cz.
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