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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje
zadavaci fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb.

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSV pfi uverejnéni):

9601

Nazev zakazky:

Zajisténi dalSiho vzdélavani poskytovatel( soc.
sluzeb pro seniory ve Stredoc¢eském kraji 3

Predmét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

Sluzba

Datum vyhlaseni zakazky:

19. 2. 2014

Nazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

7 wr

Registracni Cislo projektu:

CZ.1.04/3.1.03/A7.00017

Nazev projektu:

Vzdélavani pracovnik( poskytovatell soc. sluzeb pro
seniory ve StfedoCeském kraji

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

Domov pro seniory Blanik, s.r.o.

Sidlo zadavatele:

Jiraskova 456, 251 64 Mnichovice

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

Mgr. Oldfich Kumprecht, jednatel
Tel.: 603 442 349
E-mail: o.kumprecht@dsblanik.cz

Mgr. Jana Kumprechtova, jednatel
Tel.: 601 381 888
E-mail: j.kumprechtova@dsblanik.cz

IC zadavatele:

29139392

DIC zadavatele:

CZ29139392

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Mgr. Jana Kumprechtova
Tel.: 601 381 888
E-mail: j.kumprechtova@dsblanik.cz

Lhata pro podavani nabidek:

3. 3. 2014, 12:00

Misto pro podavani nabidek:

Jiraskova 456, 251 64 Mnichovice

Popis (specifikace) predmétu
zakazky:

1. Predmétem =zakazky je =zajiSténi akreditovaného
vzdélavani v oblasti socialnich sluzeb a stim
souvisejici realizace kurzi v nize uvedenych
oblastech pro socialni pracovniky, pracovniky
v socialnich  sluzbach a vedouci pracovniky
v socialnich sluzbach dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsSich predpisu.
Zakazka je rozdélena do 4 dil€ich ¢asti.

Uchazec€i jsou opravnéni podat nabidku na jednu
diléi ¢ast, vice dilgich ¢asti ¢i vSechny dil¢i Casti
vefejné zakazky zaroven. Uchazedi jsou povinni ve
své nabidce uvést, které/kterych dilcich ¢&asti
vefejné zakazky se jejich nabidka tyka.
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A. Vzdélavani v oblasti kontaktu se seniory

Jedna se o akreditované vzdélavaci kurzy pro dalSi
vzdélavani socialnich pracovniki a pracovnikl v
socialnich sluzbach dle §111 odst. 2 pism. b) zakona &.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Kurzy musi splfiovat podminku
akreditace od Ministerstva prace a socialnich véci CR
pro uvedené cilové skupiny u jednotlivych témat a
v uvedenych &asovych dotacich pro jednotliva témata.
Nazvy akreditovanych kurzi nemusi byt shodné s nazvy
témat, ale musi byt zamérené na obsah uvedeny v ramci
jednotlivych témat. V ramci spInéni kvalifikaénich
predpokladli musi kazdy uchaze€ predlozit v nabidce
min. 1 platnou akreditaci nabizenych  kurzu
v poptavanych oblastech dle zakona ¢. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach v aktualnim znéni pro uvedené
cilové skupiny a v uvedenych casovych dotacich u
jednotlivych témat. Nasleduje vycet oblasti vzdélavani
vramci dilCi Casti zakazky A. Vzdélavani v oblasti
kontaktu se seniory:

Jednani s riznymi typy uzivatell sluzeb:

Obsah: typologie jednani uzivatelu (introvert, uzavieny,
agresivni apod.), nastroje komunikace s riznymi typy
uzivatell, nacvik, zebficek natlaku, apod.

Rozsah: 16 vyukovych hodin

Realizace: 1 béh pro 11 - 15 osob

Cilové skupiny: socialni pracovnici, pracovnici v soc.
sluzbach

Prekonavani komunikacénich bariér:

Obsah: bariery v komunikaci se seniory, nonverbalni
bariéry, otevieni téZzkého tématu, kompetence feseni
bariér, zména komunikacniho prostredi, apod.

Rozsah: 8 vyukovych hodin

Realizace: 1 béh pro 14 - 20 osob

Cilové skupiny: socialni pracovnici, pracovnici v soc.
sluzbach

Zazitkovy seminar - vzij se do role seniora:

Obsah: dopady stafi na organizmus, zazitkové situace

s omezenim mobility, zraku sluchu a dal$ich vijemu,
simulace Parkinsonovy choroby, vSe v béznych
kazdodennich situacich, apod.

Rozsah: 8 vyukovych hodin

Realizace: 1 béh pro 13 - 17 osob

Cilové skupiny: socialni pracovnici, pracovnici v soc.
sluzbach

B. Vzdélavani v oblasti komunikace na
pracovistich poskytujicich soc. sluzby pro
seniory
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Jedna se o akreditované vzdélavaci kurzy pro dalSi
vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovnikl v
socialnich sluzbach dle §111 odst. 2 pism. b) zakona €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Kurzy musi spliovat podminku
akreditace od Ministerstva prace a socialnich véci CR
pro uvedené cilové skupiny u jednotlivych témat a
v uvedenych C€asovych dotacich pro jednotliva témata.
Nazvy akreditovanych kurzi nemusi byt shodné s nazvy
témat, ale musi byt zaméfené na obsah uvedeny v ramci
jednotlivych témat. V ramci splnéni kvalifikanich
predpokladli musi kazdy uchaze¢ predlozit v nabidce
min. 1 platnou akreditaci nabizenych  kurzl
v poptavanych oblastech dle zakona €. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach v aktualnim znéni pro uvedené
cilové skupiny a v uvedenych ¢&asovych dotacich u
jednotlivych témat. Nasleduje vyc€et oblasti vzdélavani
vramci dil¢i casti zakazky B. Vzdélavani v oblasti
komunikace na pracovistich poskytujicich soc. sluzby pro
seniory:

Komunikace s lidmi se ZP:

Obsah: alternativni formy komunikace dle typu postiZzeni,
ukazky, instruktaz, nacviky, augmentativni komunikace,
apod.

Rozsah: 16 vyukovych hodin

Realizace: 4 béhy pro 12 - 16 osob

Cilové skupiny: socialni pracovnici, pracovnici v soc.
sluzbach

Reseni konflikti:

Obsah: detekce konfliktu, varianty feSeni konflikta,
postupy, nacviky, apod.

Rozsah: 12 vyukovych hodin

Realizace: 1 béh pro 9 - 11 osob

Cilové skupiny: socialni pracovnici, pracovnici v soc.
sluzbach

Normy chovani na pracovisti:

Obsah: styly fizeni, firemni kultura, vystupovani vs.
standardy kvality soc. sluzeb, hraniéni situace, princip
vzoru, apod.

Rozsah: 8 vyukovych hodin

Realizace: 1 béh pro 13 - 17 osob

Vyukovou hodinou se mysli 45 min.

Cilové skupiny: socialni pracovnici, pracovnici v soc.
sluzbach

C. Vzdélavani v rizikovych oblastech a oblasti
tymové spoluprace pfi praci se seniory

Jedna se o akreditované vzdélavaci kurzy pro dalSi
vzdélavani socialnich pracovniklli a pracovniki v
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socialnich sluzbach dle §111 odst. 2 pism. b) zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Kurzy musi spliovat podminku
akreditace od Ministerstva prace a socialnich véci CR
pro uvedené cilové skupiny u jednotlivych témat a
v uvedenych C€asovych dotacich pro jednotliva témata.
Nazvy akreditovanych kurz( nemusi byt shodné s nazvy
témat, ale musi byt zaméfené na obsah uvedeny v ramci
jednotlivych témat. V ramci splnéni kvalifika¢nich
predpokladli musi kazdy uchaze¢ predlozit v nabidce
min. 1 platnou akreditaci nabizenych  kurzl
v poptavanych oblastech dle zakona €. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach v aktualnim znéni pro uvedené
cilové skupiny a v uvedenych ¢&asovych dotacich u
jednotlivych témat. Nasleduje vycCet oblasti vzdélavani
vramci dilCi ¢asti zakazky C. Vzdélavani v rizikovych
oblastech a oblasti tymové spoluprace pfi praci se
seniory:

Obrana pred manipulaci:

Obsah: detekce manipulativniho jednani, riizné typy
manipulace, instruktaz v obrané pfed manipulaci,
nacviky, apod.

Rozsah: 8 vyukovych hodin

Realizace: 1 béh pro 9 - 11 osob

Cilové skupiny: socialni pracovnici, pracovnici v soc.
sluzbach

Tymova spoluprace v soc. sluzbach:

Obsah: typy tymové spoluprace a fizeni, komunikacéni
kanaly, efektivita spoluprace, synergicky efekt v tymu,
budovani pracovnich vztahl v tymu, apod.

Rozsah: 8 vyukovych hodin

Realizace: 1 béh pro 8 - 10 osob

Cilové skupiny: socialni pracovnici, pracovnici v soc.
sluzbach

Sikana v pobytovych zafizenich:

Obsah: Sikana vs. nevinné Skadleni, rozpoznani Sikany,
budovani bezpecného klimatu pro uZivatele, prace s
pravidly, strategie vySetfovani, apod.

Rozsah: 8 vyukovych hodin

Realizace: 1 béh pro 14 - 20 osob

Cilové skupiny: socialni pracovnici, pracovnici v soc.
sluzbach

D. Dalsi vzdélavani vedoucich pracovnikil v soc.
sluzbach:

Jedna se o akreditované vzdélavaci kurzy pro dalSi
vzdélavani vedoucich pracovniku v socialnich dle §117a
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Kurzy musi spliovat podminku
akreditace od Ministerstva prace a socialnich véci CR
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pro uvedené cilové skupiny u jednotlivych témat a
v uvedenych C€asovych dotacich pro jednotliva témata.
Nazvy akreditovanych kurzi nemusi byt shodné s nazvy
témat, ale musi byt zaméfené na obsah uvedeny v ramci
jednotlivych témat. V ramci splnéni kvalifikaénich
predpokladli musi kazdy uchaze¢ predlozit v nabidce
min. 1 plathou akreditaci nabl'zen)'/ch kurzl
v poptavanych oblastech dle zakona €. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach v aktualnim znéni pro uvedené
cilové skupiny a v uvedenych c&asovych dotacich u
jednotlivych témat. Nasleduje vyCet oblasti vzdélavani
v ramci dil¢i ¢asti zakazky D. DalSi vzdélavani vedoucich
pracovnikl v soc. sluzbach. Nasleduje vycet jednotlivych

oblasti vzdélavani:

Vedeni tymu:

Obsah: zaklady tymové spoluprace, tymova typologie,
vyhledavani potencialu, zjiStovan motivace
zameéstnancu, pochvala a kritika jako nastroj Fizeni,
delegovani a kontrola uUkoll, mezilidské pasti na
pracovisti, zvladani konfliktd v tymu, apod.

Rozsah: 16 vyukovych hodin

Realizace: 2 béhy pro 9 - 13 osob

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v socialnich sluzbach

Pracovné pravni problematika:

Obsah: legislativa, smlouvy, pracovni naplné, zakonik
prace pro manazery - vybér, oSetfeni pracovné pravnich
rizik v pobytovych sluzbach, apod.

Rozsah: 16 vyukovych hodin

Realizace: 2 béhy pro 10 - 14 osob

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v socialnich sluzbach

Motivace, kontrola a hodnoceni zaméstnancu:
Obsah: hledani konsekvenénich souvislosti mezi
motivaci, hodnotami, pracovnimi cili a schopnostmi a
dovednostmi zaméstnance, hodnotici schuzky, kontrola
a hodnoceni - nastroje, postupy, vystupy, personalni
audit, apod.

Rozsah: 16 vyukovych hodin

Realizace: 2 béhy pro 10 - 14 osob

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v socialnich sluzbach

Vyukovou hodinou se mysli 45 min.

2. Dodavatel zajiStuje komplexni sluzbu vcetné tvorby
obsahové podoby kurzl, lektorl, studijnich
materiall, technického zafizeni potfebného k vyuce.
V pfipadé kurzu pro vedouci pracovniky v socialnich
sluzbach (posledni 3 oblasti vzdélavani v dili Casti
zakazky B), které budou realizovany na uzemi hl. m.
Prahy zajiStuje dodavatel vzdélavaci prostory na
vlastni naklady (tzn. naklady na zajisténi
vzdélavacich prostor jsou zahrnuty v cené dilCi ¢asti
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. Soucasti dodavky vzdélavacich aktivit je poskytnuti

. Dodavatel zajisti na vSech kurzech, Skolicich

. Dodavatel zajisti podepsani prezenénich listin vSemi

. Dodavatel zajisti poskytnuti zpétné vazby.

.V zavéru kurzu dodavatel vystavi kazdému

. Original dokumentace kurzu (napf. prezencnich

. Dodavatel musi respektovat pravidla OP LZZ a

10.

zakazky).

studijnich materiald vztahujicich se k uvedenym
kurzim v8em uc€astnikim kurzu vzdy pfi zahajeni
kurzu a zajisténi technického zafizeni nezbytného k
realizaci vyuky. Studijni materialy musi byt dostupné
jak v listinné, tak v digitalni podobé (ve formatu .pdf,
nebo .doc). Studijni materialy prfeda dodavatel
zadavateli v elektronické podobé minimalné 3
pracovni dny pfed terminem realizace kurzu.

materialech a jim poskytovanych dokumentech
(prezenéni listiny, evaluaéni dotazniky, atd.)
dodrzeni pravidel povinného minima publicity
Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (dale jen OP LZZ) a dokumentaci
jejich dodrzeni.

UcCastniky a lektorem, a vyplnéni evaluacnich
dotaznikl z kazdého jim organizovaného kurzu.
Soucasti prezencni listiny musi byt také identifikace
cilové skupiny dle jejich pracovniho zafazeni na
pracovniky v socialnich sluzbach, socialni
pracovniky a vedouci pracovniky Vv socialnich
sluzbach.

Z kazdého  kurzu zpracuje lektor zpravu
s vyhodnocenim kurzu. Po ukonceni vzdélavacich
aktivit zpracuje dodavatel souhrnnou zpravu
s vyvhodnocenim prubéhu, hodnoceni uc&astniky
formou  hodnoticich  formulafd a  vysledku
vzdélavani.

Ucastnikovi kurzu osvédcéeni &i certifikat o
absolvovani akreditovaného kurzu.

listina evalua¢nich dotaznik(l) a jejich elektronickou
podobu (ve formatu .pdf) pfeda dodavatel zadavateli
nejpozdeji spole¢né s fakturou.

realizovat zakazku v souladu s témito pravidly.

Dodavatel je povinen u veSkerych materialu
souvisejicich s dodavkou dodrzovat pravidla
vizualni identity ESF a OP LZZ, dana platnym
Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013.

Predpokladana hodnota
zakazky v Ké (bez DPH):

399 338,84,- K¢.
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Lhata dodani / €asovy Kurzy budou realizovany v terminech uréenych
harmonogram plInéni/ doba |zadavatelem po dohodé s dodavatelem v obdobi od
trvani zakazky: bfezna roku 2014 do max. ¢ervna roku 2015.

Kurzy budou realizovany prezenéni formou v prostorach
poskytovatell soc. sluzeb pro seniory ve StfedoCeském
kraji (v mistech dopadu projektu) po dohodé se
zadavatelem. Vyjimku tvofi kurzy pro vedouci pracovniky
Misto dodani / prevzeti v socialnich sluzbach v ramci dilCi ¢asti zakazky D. DalSi
plnéni: vzdélavani vedoucich pracovnikl v socidlnich sluzbach,
které budou realizovany na uzemi hl. m. Prahy. U téchto
kurz( zajistuje dodavatel vzdélavaci prostory na vlastni
naklady (tzn. naklady na zajisténi vzdélavacich prostor
musi byt zahrnuty v cené dil€i ¢asti zakazky).

Nabidkova cena bez DPH - vaha 100 % (bude
hodnocena nabidkova cena bez DPH za kazdou dil&i
¢ast pInéni pfedmétu zakazky)

Vypocet:

Celkova nabidkova cena za kazdou dil&i &ast pInéni
predméti zakazky bude hodnocena bez DPH. Pfi
hodnoceni nabidkové ceny (Ciselného kritéria) bude
pouzit nasledujici vzorec:

Hodnotici kritéria:

100 x X vaha vyjadrena v %
hodnocena nabidkova cena
1. Cestné prohladeni uchazede podepsané statutarnim
zastupcem Kk prokazani splnéni zakladnich
kvalifikacnich predpoklad( dle § 53 odst. 1 zakona
€. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

2. Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
uchaze€ zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan.

3. Kopie dokladu o opravnéni k podnikani nebo jiné
povoleni k €innosti v rozsahu odpovidajicim
predmétu zakazky.

4. Kopie platnych akreditaci kurz( udélenych v ramci

dalSiho vzdélavani soc. pracovnikd, pracovniki
Pozadavky na prokazani vsoc. sluzbach a vedoucich pracovnikl v soc.
kvalifikace dodavatele: sluzbach od MPSV CR dle zakona &. 108/2006 Sb.
0 socialnich sluzbach v platném znéni, a to min. 1
platnou akreditaci nabizenych kurzt v poptavanych
oblastech dle zédkona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach v aktualnim znéni pro uvedené cilové
skupiny a vuvedenych casovych dotacich u
jednotlivych témat pro kazdou dil¢i &ast zakazky
v ramci podavané nabidky. Nazvy akreditovanych
kurzl nemusi byt shodné s nazvy témat, ale musi
byt zaméfené na obsah uvedeny v ramci
jednotlivych témat.

Nejpozdéji do 15. 8. 2014 dolozi dodavatel platné
akreditace u vSech realizovanych kurzl v ramci v§ech
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dil€ich ¢asti zakazky, na které podal nabidku. Akreditace
jednotlivych kurzG musi byt udéleny ve shodném
C¢asovém rozsahu jako u poptavanych oblasti vzdélavani
a pro uvedené cilové skupiny v ramci jednotlivych oblasti

vzdélavani.

Veskeré doklady a &estna prohladeni budou pfedlozeny
v prosté kopii, origindle nebo ufedné ovéfené Kopii.
Doklady nesmi byt star$i 90 dnl. Spinéni kvalifikaénich
pozadavkll je podminkou dal§iho hodnoceni nabidky
uchazece.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazece:

Uchaze€ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé.
PozZadavek na pisemnou formu je povazovan za splnény
tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou opravnénou
jednat jménem uchazece.

U opravnéné osoby, ktera nabidku podepiSe, je nutné
dolozit doklad o opravnéni jednat jménem uchazecCe ve
véci podani nabidky. Doklad uchaze¢ dolozi v ramci
kapitoly a) identifikacni udaje uchazecCe (viz. Bod 12
kapitoly).

Pozadovany jazyk nabidky:

Cestina

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy uchaze¢ mlize podat pouze jednu nabidku.

DalSi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

1. Zadavatel pfipousti moznost zajiSténi zakazky
prostfednictvim subdodavatelu.

2. Nabidku Ize podat na vSechny dil¢i ¢asti vefejné
zakazky zaroven, popfipadé jen na nékteré dilCi
Casti vefejné zakazky, nebo jen na jednu dili Cast
vefejné zakazky. UchazeCi jsou povinni ve své
nabidce uvést, které/kterych dilCich Casti vefejné
zakazky se jejich nabidka tyka.

3. Uchaze€ navrhne znéni smlouvy podle stanovenych
pozadavkl. Navrh smlouvy bude soucasti podané
nabidky a podepsan statutarnim zastupcem
spole¢nosti uchazece nebo opravnénou osobou.

4. Navrh smlouvy musi kromé& minima stanoveného
PFiruCckou pro zadavani zakazek (aktualni pfirucka
D9 desatera OP LZZ) obsahovat také:

e Povinnost dodavatele fidit se pravidly publicity a

vizualni identity ESF a OP LZZ, dana platnym
Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013,

e povinnost dodavatele umoznit osobam
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5. Uchaze¢ vnavrhu smlouvy uvede tyto platebni

opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz
je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladu
souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi  pfedpisy CR k jejich
archivaci (zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a
zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani zpfidané
hodnoty),

e sankci dodavateli za nesplnéni povinnosti
dodavatele umoznit osobam opravnénym k
vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakazka
hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich
s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991
Sb., o uéetnictvi, a zadkon €. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty) ve vysi 20% celkové ceny
zakazky,

e povinnost dodavatele uchovavat veskerou
dokumentaci vzniklou v souvislosti s pInénim
zakazky a zaznamy o elektronickych ukonech
souvisejici s realizaci zakazky po dobu uvedenou
v pravnim aktu o poskytnuti podpory, nejméné
vSak po dobu 10 let od roku nasledujiciho po
ukongéeni financovani projektu, ze kterého je tato
zakazka financovana (v tomto pfipadé do 31. 12.
2026).

e Povinnost dodavatele dolozit akreditace MPSV
dle zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach
ve znéni pozdéjSich predpisi v uvedeném
Casovém rozsahu a pro uvedené cilové skupiny
ke v8em kurzim v oblastech realizovanych v
ramci predmétu pInéni smlouvy (diléi Casti
zakazky) nejpozdéji do 15. 8. 2014.

podminky: Placeni za poskytnuté sluzby bude
provadéno zpétné po dokoné&eni vzdélavani v ramci
kazdého béhu kurzu. Pfilohou k faktufe budou
originaly prezencnich listin a evaluanich dotaznika.
Zadavatel nebude dodavateli poskytovat zadné
zélohy. Uhrada za plnéni Dila bude Zadavatelem
provadéna v Ceské méné. Splatnost faktur je
minimalné 15 dni ode dne jejich doru€eni Zadavateli.
Faktury musi mit naleZitosti danového dokladu (dle
zak. €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v
platném znéni). Nebude-li Dodavatelem pfedloZzena
faktura obsahovat tyto nalezitosti, bude Dodavateli
Zadavatelem odeslana do 10 kalendarnich dnl po
jejim obdrzeni jako doklad nesplnujici pfedepsané
naleZitosti k doplnéni ¢i opravé. V tomto pfipadé
nema Dodavatel narok na zaplaceni fakturované
Castky, urok z prodleni, smluvni pokutu ani jinou
sankci. Lhdta splatnosti pocina bézet znovu az ode
dne doruceni jim opravené nebo dopInéné faktury.
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10.

Nabidka i doklady a informace k prokazani spinéni
kvalifikace musi byt pevné spojeny a zajistény proti
neopravnéné manipulaci a budou oc€islovany
vzestupnou fadou.

Veskeré doklady Ci prohlaseni, u nichz je vyzadovan
podpis uchazeCe, musi byt podepsany osobou
opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece.

Obdélka musi byt opatfena témito nalezZitostmi:
e nazvem zakazky a registracnim Cislem projektu

e napisem ,ZADAVACI RIZENi OP Lzz -
VZDELAVANi — NEOTVIRAT*

e nazvem / obchodni firmou / jménem uchazede,
sidlem / adresou uchazece

e nazvem spoleCnosti zadavatele.

Nabidkova cena bude stanovena v Ceskych

korunach (CZK) pro kazdou ¢ast zakazky (A, B, C i

D), na kterou bude dodavatel podavat nabidku.

Nabidkova cena u jednotlivych dil€ich ¢asti zakazky

nesmi prekroCit maximalni hodnotu zakazky pro

jednotlivé dilCi ¢asti zakazky. Nabidkova cena bude
dale Cclenéna vramci jednotlivych dilich casti
zakazky na jednotlivé kurzy nasledovné:

e Nabidkova cena za jednotlivé kurzy v ramci
jednotlivych dil€ich Casti zakazky v Clenéni
jednotkova cena bez dané z pfidané hodnoty
(dale jen DPH), vySe DPH, jednotkova cena
s DPH, pocet jednotek, cena za kurz bez DPH
a cena za kurz v€etné DPH.

e Celkova nabidkova cena za kazdou diléi Cast
zakazky, na kterou je nabidka podavana
v Clenéni cena bez DPH, vySe DPH a
nabidkova cena véetné DPH.

¢ Neplatci DPH uvedou u DPH hodnotu 0,- K¢ a
poznamku, Ze se nejedna o platce DPH,
uvadeéji tedy finalni cenu zakazky.

Celkova nabidkova cena vCetné DPH za vSechny
dil¢i Casti zakazky nesmi prekro€it ¢astku 483 200,-
K¢ (tj. 399 338,84,- KE bez DPH).

Celkova maximalni nabidkova cena za jednotlivé
dil€i ¢asti zakazky €ini:

DilCi ¢ast zakazky A. Vzdélavani v oblasti kontaktu
se seniory: 75 400,- K& véetné DPH (tj. 62 314,05,-
K& bez DPH).

Dilci c&ast zakazky B. Vzdélavani v oblasti
komunikace na pracovistich poskytujicich soc.
sluzby pro seniory: 179 000,- K& véetné DPH (tj.
147 933,88,- KE bez DPH.
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Dilgi &ast zakazky C. Vzdélavani v rizikovych
oblastech a oblasti tymové spoluprace pfi praci se
seniory: 46 800,- KE vcéetné DPH (tj. 38 677,69,-
K¢ bez DPH.

Dili Cast zakazky D: DalSi vzdélavani vedoucich
pracovnikd v socialnich sluzbach: 182 000,- Ké
véetné DPH (tj. 150 413,22,- K€ bez DPH.

Pfi tvorbé nabidkové ceny pro jednotlivé kurzy
vychazejte z nize uvedenych udaju o poctu jednotek
pro jednotlivé kurzy (udaj uvedeny v zavorce u
kazdého kurzu).

Celkova maximalni nabidkova cena za osobu /
kurz (jednotkova cena) u jednotlivych kurzi
vcetné DPH je nasledujici:

Dilci ¢ast zakazky A. Vzdélavani v oblasti kontaktu
se seniory:

- 2600,- KE s DPH (tj. 2 148,76,- K& bez DPH) u
kurzu: Jednani sraznymi typy uzivateld sluzeb
(pocet jednotek 13).

- 1300,- KE s DPH (tj. 1 074,38,- KE bez DPH) u
kurz(i Prekonavani komunikaénich bariér (pocet
jednotek 17), Zazitkovy seminaf — vzij se do role
seniora (pocet jednotek 15).

Diléi cast zakazky B. Vzdélavani v oblasti
komunikace na pracovistich poskytujicich soc.
sluzby pro seniory:

- 2500,- KE s DPH (tj. 2 066,12,- K& bez DPH) u
kurzu Komunikace s lidmi se ZP (poclet jednotek
56).

- 1950,- K& s DPH (4. 1611,57,- K& bez DPH) u
kurzu Reseni konfliktd (pocet jednotek 10).

- 1300,- K& s DPH (tj. 1 074,38,- K& bez DPH) u
kurzu Normy chovani na pracovisti (poCet jednotek
15).

Dilci Cast zakazky C. Vzdélavani v rizikovych
oblastech a oblasti tymové spoluprace pfi praci se
seniory:

- 1300,- KE s DPH (tj. 1 074,38,- K& bez DPH) u
kurzt: Obrana pred manipulaci (pocet jednotek 10),
Tymova spoluprace v soc. sluzbach (pocet jednotek
9), Sikana v pobytovych zafizenich (pocet jednotek
17).
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Dil¢i Cast zakazky D: DalSi vzdélavani vedoucich
pracovniku v socialnich sluzbach:

- 2600,- KE s DPH (tj. 2 148,76,- K& bez DPH) u
kurzt: Vedeni tymu (pocet jednotek 22), Pracovné
pravni problematika (pocet jednotek 24) a Motivace,
kontrola a hodnoceni zaméstnancl (pocet jednotek
24).

11. Uchaze¢ je povinen poskytnout soucinnost pfi
uzavirani smlouvy tak, aby tato smlouva byla
uzaviena do 7 dnl ode dne doruceni oznameni o
pfidéleni zakazky. V pfipadé, Ze vybrany uchazec
tuto soucinnost ve stanovené Ihité neposkytne, ma
zadavatel pravo uzavriit smlouvu s uchazeem, ktery
se umistil jako dalSi v pofadi, popf. zvazit moznost
vyhladeni nového vybérového fFizeni. Na jednani
s druhym, pfip. dalSim uchazeCem se vztahuje
postup podle véty druhé.

12. Nabidka musi byt odevzdana v nasledujici strukture:
a. ldentifika¢ni udaje uchazece.
b. Prokazani spinéni kvalifikaénich pozadavkd.
c. Nabidkova cena v ¢lenéni dle bodu 9 a 10.
d

Navrh smlouvy, ktery bude v souladu s popisem
pfedmétu zakazky vymezeném v této vyzve.

e. Navrh metodiky a obsahu vzdélavani (obsah
vzdélavaciho programu, zpracovani
vzdélavaciho programu z hlediska formy,
pouzité vyukové metody a technické vybaveni),
navrh vzdélavacich materiald a ucebnich
pomlcek v rozsahu min. 5, max. 10 normostran
za kazdou dil¢i ¢ast zakazky, na kterou je
nabidka podavana.

13. Uchaze€ je povinen zpracovat nabidku a veSkeré
informace nezbytné pro jeji hodnoceni v pfehledné a
prukazné formé. V pfipadé uvedeni zmatecnych C&i
nepravdivych informaci, nebude ktémto <&astem
nabidky pfi hodnoceni pfihlizeno. Zadavatel si
vyhrazuje pravo ovéfit si vesSkeré informace uvedené
v nabidce.

Zadavaci fizeni se ridi:

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ
ve verzi 1.9, na zadavaci fizeni se neaplikuji
ustanoveni zakona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach.

* Nepovinny udaj

Mgr. Jana Kumprechtova
Jednatel za Domov pro seniory Blanik, s.r.o.



