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‘|| OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
evropsky LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVFIOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Vyzva k podani nabidek
zjednodusené podlimitni fizeni dle § 38 ZVZ

Cislo zakazky (bude dopln&no
MPSV pii uverejnéni):

Zajisténi realizace projektu

Nazev zakézky: Rozvoj Fizeni kvality sluzeb MU Kyjov

Predmét zakazky (sluzba,

dodavka nebo stavebni prace): sluzba

Datum vyhlaseni zakazky: 10.10.2013

Nazev programu: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Registraéni islo projektu: CZ.1.04/4.1.01/89.00089

Nazev projektu: Rozvoj fizeni kvality sluzeb MU Kyjov

Nazev / obchodni firma Mésto Kyjov

zadavatele:

Sidlo zadavatele: Masarykovo nam. 30, 697 01 Kyjov
Osoba opravnéna jednat Mgr. FrantiSek Lukl, MPA (starosta mésta)
jménem zadavatele, jeji tel.: 518 697 400

telefon a e-mailova adresa: e-mail: f.lukl@mukyjov.cz

IC zadavatele: 00285030

DIC zadavatele: CZ00285030

Kontaktni osoba zadavatele | Ing. Milan Jago$ (tajemnik uradu)
ve véci zakazky, jeji telefon a | tel.: 518 697 410
e-mailova adresa: e-mail: m.jagos@mukyjov.cz

Lhata pro podavani nabidek: | 31.10.2013 do 12:00 hod.

Podateina M&U Kyjov

Masarykovo nam. 30, 697 01 Kyjov

Pro ucely realizace projektu Rozvoj fizeni kvality sluZeb
MU Kyjov poZadujeme zajisténi 4 kli¢ovych aktivit (KA):

KA 1 - zavedeni EFQM
Uchaze¢ zajisti:
1. realizaci dvoudenniho $koleni — model EFQM

2. seznameni vedeni mésta a turadu s metodou

Popis (specifikace) pfedmétu | 3. koordinaci provedeni sebehodnoceni dle modelu

zakazky: EFQM

4. koordinaci a metodickou podporu pfi zpracovani
sebehodnotici zprévy a vytvoreni akéniho plénu pro
ZlepSovani

5. prezentaci vystupt zakazky vSem zaméstnancim

6. podporu pfi nastaveni systému fizeni EFQM —
metodika implementace a fizeni EFQM

Misto pro podavani nabidek:

Digitalné podepsal Ing. Milan Jago$
Datum: 10.10.2013 14:17:57 +02:00
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PoZadované vystupy:

1. sebehodnotici zprava dle modelu EFQM

2. pravidla pro realizaci sebehodnoceni ve formé
metodického materialu

3. prezencni listiny, Skolici materialy atp.

KA 2 - optimalizace systému zadavani verejnych

zakazek

Uchaze¢ zajisti:

1. analyzu stavajicich procest navazanych na zadavani
verejnych zakazek.

2. analyzu struktury a poctu vefejnych zakazek
realizovanych méstem a méstem zfizovanych
organizaci

3. identifikaci struktury a poctu zaméstnancu
zapojenych do procest souvisejicich se zadavanim
verejnych zakazek

4. zpracovani interni dokumentace

5. zpracovani $ablon pro potfeby zadéavani verejnych
zakézek, které budou nasledné soucasti metodiky a
ridici dokumentace

6. aktualizaci stavajici interni dokumentace vaZici se na
zavedeni zménéného systému zadavani verejnych
zakéazek — interné.

7. proskoleni zaméstnanct tradu

8. implementaci provozni a fidici dokumentace vCetné
z4vaznych postupl pro potfeby zadavani verejnych
zakéazek — interné.

PoZadované vystupy:

1. Smémice pro zadavani vefejnych zakazek

2. Provozni a ridici dokumentace pro oblast zadavani
vefejnych zakazek

3. Zadavaci dokumentace na implementaci IS pro
potfeby zadavani vefejnych zakazek

4. 30 zaméstnancu proSkolenych v oblasti zadavani
vefejnych zakazek

KA 3 - optimalizace vybranych procest a zvySeni
informovanosti obéanu a vedeni mésta

Uchaze¢ zajisti:

1. popis jednotlivych procesti do trovné cinnosti véetné
doplnéni procesnich roli dle matice odpovédnosti

2. doplnéni procesniho modelu o informace k
vykonnosti procest — vSechny procesy.

3. pasport manaZerskych informaci, navrh na strukturu
a zplsob jejich vykazovani a vytvoreni systému
prace s nimi

4. zpracovéani podkladu pro revizi interni dokumentace,
ktera bude provedena v rémci ¢asti D.

5. $koleni vedoucich v oblasti méfeni vykonnosti
procesu.

6. seznameni zaméstnancu s vystupy — 180 osob ve
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skupinkach 4 x 45 zaméstnanc( — interné
7. Zpracovani studie proveditelnosti a CBA analyzy na
implementaci podpurnych SW néstroji na zajisténi
elektronizace vy3e uvedenych procest
PozZadované vystupy:

1. Viytvorena provozni dokumentace

2. Doplnény a optimalizovany procesni model

KA 4 — aktualizace a tvorba interni dokumentace

Uchazec¢ zajisti:

1. Analyzu stavajiciho stavu internich dokumentti a
predpisti ve vazbé na jejich soulad s legisiativou CR
a zpracovani zpravy o sumarizaci zjisténi ve vazbé
na spravnost interni dokumentace

2. Aktualizace internich dokumentt a pfedpisi/vytvoreni
neexistujicich dokumentt

3. Zavedeni systému evidence interni dokumentace,
zpusobu préace s ni a pravidel jeji sprévy véetné
aktualizace — interné

4. Seznameni zaméstnancd s aktualizovanou interni
dokumentaci a jeji zavedeni do praxe — interné
formou workshopu pro 180 zaméstnancu ve 4 bézich
po 45 ucastnicich

5. Skoleni vybranych zaméstnancii (15 osob) v oblasti
spravy a aktualizace dokumentace

6. Implementaci DokumentManagementSystem (DMS)

PoZadované vystupy:

1. Aktualizovana interni dokumentace

2. Nové vytvorena interni dokumentace

3. Implementovany DMS

4. Nastavena pravidla tvorby a spravy interni
dokumentace

5. Proskoleni zaméstnanci

Predpokladana hodnota
zakazky v Ké (bez DPH):

1 301 580,00 K¢

Lhita dodani / éasovy
harmonogram pinéni / doba
trvani zakazky:

12/2013 - 01/2015

Misto dodani / pfevzeti
pInéni:

V sidle zadavatele

Hodnotici kritéria:

NejniZsi nabidkova cena bez DPH (véha 60 %)

sw o

100 x x vaha kritéria v %
cena hodnocené nabidky

Kvalita a odborna troveri zpracovani metodiky realizace
Zakazky (vaha 40 %)

Predmétem hodnoceni kvality nabizeného feseni pak
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v ramci tohoto navrhu bude:

1. navrh metodiky realizace vefejné zakazky, ve kterém
uchazeé¢ specifikuje pfistup kfizeni a realizaci
verejné zakazky jako takové v rozsahu max. § stran
cistého textu;

2. navrh metodiky a komplexni popis ¢innosti, postupt a
metod, které hodla uchaze¢ na zajisténi
poZadovaného pinéni ¢asti A, B, C a D v rozsahu
max. 3 stran Cistého textu za kazdou cast.

Vzorec pro vypocet kvalitativniho hodnoceni:

kvalitativni bodova hodnota hodnocené nabidky
100 x x vaha v %
Nejvyssi kvalitativni bodova hodnota z nabidek

e

Podrobnéjsi informace k hodnoticim  kritériim jsou
uvedeny v ¢l. 13 ZD.

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

1. Vypis ze Seznamu kvalifikovanych dodavatelu, ktery
nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano splnéni kvalifikacnich predpokladu starsi
nez tfi mésice.

2. Certifikat vydany vramci systému certifikovanych
dodavatelu (dale jen ,certifikat”). Certifikat nesmi byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano
spinéni kvalifikacnich predpokladi starsi nez 1 rok.

3. Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni
uréité &asti kvalifikace poZadované zadavatelem
podle §50 odst. 1 pism. b) nebo d) ZVZ v plném
rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim
rozsahu prokazat prostrednictvim subdodavatele.
Uchazec, se kterym ma byt podepsana smlouva je
v takovém pripadé povinen vefejnému zadavateli
predlozit:

a) doklady prokazujici spinéni zékladniho
kvalifikacniho predpokladu podie §53 odst. 1 pism.
j) ZVZ a profesniho kvalifikacniho predpokladu
podie § 54 pism. a) ZVZ subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou mezi subdodavatelem, z niz
vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
plnéni  urc¢eného kplnéni verejné zakazky
dodavatelem &i k poskytnuti véci Ci prav, s nimiz
bude dodavatel opravnén disponovat v ramci
plnéni verejné zakazky, a to alespori v rozsahu,
v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pismb) ad) ZVZ

4. Cestné prohlaseni o spinéni  kvalifikacnich
predpokiadi — viz priloha 3 ZD

Podrobnéjsi informace tykajici se poZadavku na

prokazani kvalifikace jsou uvedeny v ¢l. 8 ZD.

Pozadavek na uvedeni

kontaktni osoby uchazece:

Uchazeé ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
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PoZadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé.
PoZadavek na listinnou podobu je povazovén za
spineny tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou
opravnénou jednat jménem ¢i za uchazede.

PoZzadovany jazyk nabidky:

Cesky jazyk

Pozadavek na jednu nabidku:

Kazdy uchaze¢ muzZe podat pouze jednu nabidku

Dalsi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

Uchaze¢ je povinen strukturovat svou nabidku

nasledujicim zpusobem:

- kryci list nabidky (priloha ¢.1);

- nabidkova cena ve ¢lenéni dle prilohy ¢. 2;

- navrh zajisténi pozadovaného pinéni;

- navrh harmonogramu pinéni;

- Cestné prohla$eni o spinéni kvalifikaénich predpokladt
(priloha €. 3);

- Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zptsobilosti
(priloha €. 4);

- cestne prohlaseni o dle § 68 zakona (pfiloha &. 5);

- Cestné prohlaSeni o akceptaci zadavacich podminek
(priloha ¢. 6);

- Cestneé prohlaSeni o subdodavatelich (pfiloha &. 7);

- navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat
za uchazece;

- doklad o opravnéni osoby, ktera podepsala nabidku a
navrh smlouvy, jednat za uchazece, v pfipadé, ?e se
nejedna o statutarniho zastupce uchazede
opravnéného jednat jeho jménem;

- dalSi dokumenty

Ostatni informace:

Kompletni zadavaci dokumentace je k dispozici na
profilu zadavatele:
http://sluzby.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/ce 304b85-
43c0-4e30-843a-eccecaba50a

Zadavaci fizeni se Fidi:

Zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakézkich a
Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ
ve verzi 1.7.

* Nepovinny udaj

V Kyjové dne 10.10.2013

MESTO KYJOV

tajemnik MU

47

\ 697 01
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