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Výzva k podání nabídek, na kterou se nevztahuje
zadávací řízení dle zákona č. 137/2006 Sb.

	Číslo zakázky (bude doplněno MPSV při uveřejnění):
	

	Název zakázky:
	Vzdělávání zaměstnanců Pekárny Blansko a.s.

	Předmět zakázky (služba, dodávka nebo stavební práce):
	Služba

	Datum vyhlášení zakázky:
	16.05.2013

	Název programu:
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

	Registrační číslo projektu:
	CZ.1.04/1.1.00/82.00004

	Název projektu:
	Vzdělávejte se pro růst v Jihomoravském kraji

	Název / obchodní firma zadavatele:
	Pekárny Blansko a.s.

	Sídlo zadavatele:
	Blansko, Zborovecká 1193/10, PSČ 678 01

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:
	Václav Kozel
Telefon: 724 776 446

e-mail: kozel@pekarnyblansko.cz

	IČ zadavatele:
	271 65 906

	DIČ zadavatele:
	CZ 271 65 906

	Kontaktní osoba zadavatele ve věci zakázky, její telefon a e-mailová adresa:
	Václav Kozel

Telefon: 724 776 446

e-mail: kozel@pekarnyblansko.cz

	Lhůta pro podávání nabídek:
	28.05.2013, 14:00 hod.
Nabídky je možno pouze zaslat doporučeně poštou na adresu sídla zadavatele (k rukám pověřené osoby) tak, aby nabídky byly na tuto adresu doručeny nejpozději do konce lhůty pro podávání nabídek. Později doručené nabídky se neotvírají.

Otevírání obálek s nabídkami proběhne na adrese sídla zadavatele dne 29.05.2013, v 10:00 hod.
Dotazy k zadávacím podmínkám mohou uchazeči zasílat na adresu kontaktní osoby.

	Místo pro podávání nabídek:
	Blansko, Zborovecká 1193/10, PSČ 678 01

	Popis (specifikace) předmětu zakázky:
	Předmětem plnění zakázky je dodávka rekvalifikačních kurzů „Prodavač“, „Výroba chleba a běžného pečiva“, „Výroba zákusů a dortů“, v rozsahu 8-mi vzdělávacích skupin specifikovaných níže. Všechny kurzy musí být realizovány v režimu profesních kvalifikací, v souladu se zák. č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání a o změně některých zákonů. 
Vzdělávací skupina 1:

Název kvalifikace: Prodavač

Učební plán dle NSK, kód 66-003-H

Hodinová dotace: 200 hod. (bez zkoušek)

Termín školení: červen – listopad 2013
Rozsah skupiny: 2 osoby

Způsob ověření znalostí: autorizovaná zkouška dle NSK

Vzdělávací skupina 2:

Název kvalifikace: Prodavač

Učební plán dle NSK, kód 66-003-H

Hodinová dotace: 200 hod. (bez zkoušek)

Termín školení: červen – listopad 2013

Rozsah skupiny: 4 osoby
Způsob ověření znalostí: autorizovaná zkouška dle NSK
Vzdělávací skupina 3:

Název kvalifikace: Prodavač

Učební plán dle NSK, kód 66-003-H

Hodinová dotace: 200 hod. (bez zkoušek)

Termín školení: červen – listopad 2013

Rozsah skupiny: 4 osoby

Způsob ověření znalostí: autorizovaná zkouška dle NSK

Vzdělávací skupina 4:

Název kvalifikace: Prodavač

Učební plán dle NSK, kód 66-003-H

Hodinová dotace: 200 hod. (bez zkoušek)

Termín školení: červen – listopad 2013

Rozsah skupiny: 3 osoby

Způsob ověření znalostí: autorizovaná zkouška dle NSK

Vzdělávací skupina 5:

Název kvalifikace: Prodavač

Učební plán dle NSK, kód 66-003-H

Hodinová dotace: 200 hod. (bez zkoušek)

Termín školení: červen – listopad 2013

Rozsah skupiny: 1 osoba

Způsob ověření znalostí: autorizovaná zkouška dle NSK

Vzdělávací skupina 6:

Název kvalifikace: Prodavač

Učební plán dle NSK, kód 66-003-H

Hodinová dotace: 200 hod. (bez zkoušek)

Termín školení: červen – listopad 2013

Rozsah skupiny: 3 osoby

Způsob ověření znalostí: autorizovaná zkouška dle NSK

Vzdělávací skupina 7:

Název kvalifikace: Výroba chleba a běžného pečiva

Učební plán dle NSK, kód 29-001-H

Hodinová dotace: 180 hod. (bez zkoušek)

Termín školení: červen – listopad 2013

Rozsah skupiny: 9 osob

Způsob ověření znalostí: autorizovaná zkouška dle NSK

Vzdělávací skupina 8:

Název kvalifikace: Výroba zákusků a dortů

Učební plán dle NSK, kód 29-007-H

Hodinová dotace: 200 hod. (bez zkoušek)

Termín školení: červen – listopad 2013

Rozsah skupiny: 3 osoby

Způsob ověření znalostí: autorizovaná zkouška dle NSK

Součástí předmětu plnění zakázky je zajištění zkoušky u autorizované osoby dle hodnotícího standardu NSK. Zajištění zkoušky není považováno za subdodávku. Jedna výuková hodina = 45 min.
U všech výše uvedených kurzů musí být součástí výuky praktický výcvik přímo v provozních podmínkách zadavatele (ověření získaných znalostí a dovedností na specifickém zařízení zadavatele). Místa provozoven jsou uvedeny v části Místo dodání/převzetí plnění.
Zadavatel požaduje zajištění předmětu veřejné zakázky jako celku jedním uchazečem, bez možnosti zajištění části zakázky subdodavatelem. Tímto není dotčena možnost společného plnění předmětu zakázky více dodavateli.

	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč (bez DPH):
	787.000 Kč, bez DPH.
Nabídková cena zahrnuje celý předmět veřejné zakázky (8 vzdělávacích skupin). Nabídková cena musí být zpracována jako nejvýše přípustná, platná po celou dobu realizace zakázky. Musí zahrnovat veškeré náklady související se splněním předmětu zakázky včetně všech předvídatelných rizik a vlivů. Součástí nabídkové ceny musí být i náklady na zkoušku u autorizované osoby dle hodnotícího standardu NSK.

	Lhůta dodání / časový harmonogram plnění / doba trvání zakázky:
	Vzdělávací skupina 1 – 8: červen – listopad 2013


	Místo dodání / převzetí plnění:
	Místo dodání vzdělávacích akcí je požadováno v tomto rozsahu:

a) Teoretická část výuky

Teoretická část výuky proběhne v učebnách dodavatele. Místo výuky musí mít dobrou dostupnost veřejnými dopravními prostředky z místa výkonu práce účastníků vzdělávací skupiny. Adresy provozoven u jednotlivých vzdělávacích skupin jsou uvedeny v bodě b).

b) Praktická část výuky

Praktická část výuky proběhne v učebnách dodavatele a provozovnách zadavatele. Místo výuky musí mít dobrou dopravní dostupnost z místa výkonu práce účastníků vzdělávací skupiny. Rozsah praktické výuky v provozovnách zadavatele musí činit alespoň 5 výukových hodin (z důvodu aplikace teoretických znalostí a praktických dovedností přímo na specifickém výrobním zařízení zadavatele). Adresy provozoven zadavatele:
Vzdělávací skupina 1:

Blansko 678 01, Wanklovo náměstí 1437
Vzdělávací skupina 2:

Vyškov 682 01, Cukrovarská 492
Vzdělávací skupina 3:

Boskovice 680 01, Rovná 2460
Vzdělávací skupina 4:

Brno 615 00, Bubeníčková 4405 (Kaufland)
Vzdělávací skupina 5:

Brno 602 00, Veveří 453
Vzdělávací skupina 6:

Blansko 678 01, Na Řadech 2347 (Kaufland)
Vzdělávací skupina 7:

Blansko 678 01, Zborovecká 1193
Vzdělávací skupina 8:

Blansko 678 01, Zborovecká 1193
c) Autorizované zkoušky

Autorizovaná zkouška proběhne v místě stanoveném autorizovanou osobou (autorizované místo zkoušky).
Místem převzetí plnění (osvědčení, pedagogická dokumentace) je sídlo zadavatele.

	Hodnotící kritéria:
	· Nabídková cena kurzů celkem bez DPH (váha 50 %)
· Rozsah praktické výuky přímo v provozních podmínkách zadavatele (váha 10 %)
· Obsah a organizace kurzu a metody vzdělávání (váha 40 %)

Přesná specifikace a postup výpočtu hodnotících kritérií je uveden na konci výzvy a příloze č. 5 výzvy (Kritéria pro posouzení nabídek). Uchazeč je povinen pro uvedení hodnotících kritérií v nabídce použít přílohu č. 5 výzvy (Kritéria pro posouzení nabídek).

	Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele:
	· výpis z obchodního rejstříku pokud je v něm uchazeč zapsán, ne starší 90-ti dnů,
· doklad o oprávnění k podnikání (např. výpis ze živnostenského rejstříku),
· čestné prohlášení o tom, že uchazeč nemá daňové nedoplatky, nedoplatky na pojistném či penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení nebo na příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pro tyto účely použije uchazeč přílohu č. 1 výzvy),
· čestné prohlášení o bezúhonnosti uchazeče (fyzické osoby) či statutárního orgánu uchazeče (právnické osoby) apod. (pro tyto účely použije uchazeč přílohu č. 1 výzvy),
· čestné prohlášení o splnění kvalifikačních předpokladů a ekonomické a finanční způsobilosti (pro tyto účely použije uchazeč přílohu č. 2 výzvy),
· čestné prohlášení o splnění kvalifikačních předpokladů uchazeče v souladu s § 68 odst. 3) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění (pro tyto účely použije uchazeč přílohu č. 3 výzvy),

· doklad o akreditaci vzdělávacího programu „Prodavač“, „Výroba chleba a běžného pečiva“, „Výroba zákusků a dortů“, vystavený podle zvláštního právního předpisu,
· doklad o zajištění autorizovaných zkoušek prostřednictvím autorizované osoby (uchazeč prokazuje tuto skutečnost dokladem o autorizaci vystavený příslušným autorizačním orgánem, nebo smlouvou uzavřenou s autorizovanou osobou, ze které vyplývá závazek autorizované osoby k zajištění autorizované zkoušky, např. smlouva o smlouvě budoucí, smlouva o zajištění autorizované zkoušky, apod., spolu s kopií dokladu o autorizaci autorizované osoby),
Uchazeč je povinen prokázat splnění kvalifikace v rozsahu stanoveným výzvou doklady předloženými v prostých kopiích. Zadavatel si ve smyslu ust. § 57 zák. č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění, vyhrazuje právo požádat před uzavřením smlouvy o dílo uchazeče, se kterým má být uzavřena smlouva na realizaci této zakázky, aby předložil originály či úředně ověřené kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace. V takovém případě je uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva o dílo, povinen je předložit ve lhůtě určené mu zadavatelem.

Pokud není dodavatel schopen prokázat určité části kvalifikace požadované zadavatelem podle § 50 odst. 1 písm. b) a d) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím společné nabídky několika dodavatelů.  Má-li být předmět zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem podávají či hodlají podat společnou nabídku, je každý z dodavatelů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 50 odst. 1 písm. a) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) zák. č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách. Splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) až d) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, musí prokázat všichni dodavatelé společně. Pro tyto účely použijí všichni dodavatelé rovněž přílohy č. 1 – 3 výzvy.
V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn společně několika dodavateli, jsou zadavateli povinni předložit současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících z veřejné zakázky. Tuto smlouvu umístí uchazeč do nabídky v části „Ostatní nepovinné přílohy“.

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu. K tomuto účelu použije formulář „Krycí list nabídky…“ (příloha č. 4 výzvy).

	Požadavek na písemnou formu nabídky:
	Nabídka bude předána v jednom originále. Vyhotovení nabídky bude zadavateli doručeno v jedné uzavřené obálce označené názvem veřejné zakázky a heslem „NEOTVÍRAT“. Na obálce bude rovněž uvedena adresa, na níž je možné zaslat oznámení o pozdním doručení nabídky. Nabídka bude zpracována dle formálních, technických a smluvních požadavků zadavatele uvedených v této výzvě a následující struktuře:

· Krycí list (příloha č. 4 výzvy)
· Kritéria pro posouzení nabídek (příloha č. 5 výzvy)

· Doklady prokazující kvalifikační předpoklady (viz. Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele)

· Návrh Smlouvy o dílo, podepsaný oprávněným zástupcem uchazeče (příloha č. 6 výzvy)
· Nabídky zabezpečení rekvalifikace (příloha č. 7 výzvy)

· Ostatní nepovinné přílohy

Uchazeči podají svou nabídku zabezpečenou vhodným způsobem proti manipulaci a ztrátě jednotlivých listů. Pokud nabídka bude obsahovat nepovinné přílohy (fotografie, prospekty, reference, smlouva o společném plnění více dodavateli, další materiály), pak tyto přílohy budou neoddělitelně zařazeny až na konci za vlastní nabídku uchazeče. Do nepovinných příloh nesmí uchazeč zahrnout dokumenty související s hodnotícím kritériem č. 3. Rozsah těchto příloh je omezen na 50 listů formátu A4.
Nabídka musí být zadavateli podána v listinné podobě. Požadavek na listinnou podobu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. 

	Požadovaný jazyk nabídky:
	Český jazyk

	Požadavek na jednu nabídku
	Každý uchazeč může podat pouze jednu nabídku

	Další požadavky na zpracování nabídky*:
	· Zadavatel si vyhrazuje právo změnit, případně upřesnit zadávací podmínky nebo výběrové řízení zrušit.
· Uchazeči nemají právo na náhradu nákladů spojených s účastí v zadávacím řízení.
· Zadavatel není oprávněn vracet uchazečům jejich nabídky, které musí být spolu s další dokumentací o zadání veřejné zakázky archivovány.
· Zadavatel si vyhrazuje právo před rozhodnutím o přidělení zakázky ověřit případně vyjasnit informace a skutečnosti deklarované uchazečem v jeho nabídce.
· Zadavatel nepřipouští variantní řešení.
· Zadavatel si vyhrazuje právo nerealizovat zakázku v plném rozsahu.
· Zadavatel nepřipouští podání nabídka na dílčí plnění.
· Obchodní a platební podmínky jsou uvedeny v Návrhu Smlouvy o dílo (příloha č. 6 výzvy). Uchazeč je v rámci zpracování Návrhu Smlouvy o dílo oprávněn upravovat pouze žlutě stínované části dokumentu. Úprava ostatních částí Návrhu Smlouvy o dílo je považována za nesplnění zadávacích podmínek uchazečem a uchazeč bude zadavatelem vyloučen. Návrh Smlouvy o dílo musí být datován a podepsán ze strany uchazeče statutárním zástupcem nebo osobou k tomu statutárním zástupcem zmocněnou v souladu se způsobem jednání jménem uchazeče. Originál či úředně ověřená kopie zmocnění musí být v takovém případě součástí návrhu smlouvy. Nepředložení zmocnění dle předchozí věty není předložením řádného návrhu požadované smlouvy a nabídka uchazeče je v takovém případě neúplná.

	Zadávací řízení se řídí:
	Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.7. s platností od 1. 11. 2012,  na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.


* Nepovinný údaj 

Způsob hodnocení nabídek
Nabídky jsou hodnoceny podle základního hodnotícího kritéria – ekonomická výhodnost nabídky. Ekonomická výhodnost nabídky bude posuzována na základě vážených kritérií dílčích hodnotících kritérií.
1) Nabídková cena kurzů celkem bez DPH. Váha hodnotícího kritéria je 50 %.
2) Rozsah praktické výuky v přímo v provozních podmínkách zadavatele. Váha hodnotícího kritéria je 10 %.
3) Obsah a organizace kurzu a metody vzdělávání. Váha hodnotícího kritéria je 40 %

a) Pro číselně vyjádřitelné kritérium 1, kterým je cena a pro které má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu, získá hodnocená nabídka číselnou hodnotu, která vznikne na základě vzorce

100 x (nejnižší cena / hodnocená cena) x 50 %

kde hodnocenou cenou je celková cena bez DPH hodnocené nabídky, nejnižší cenou je cena bez DPH nejnižší nabídky a 50 % je váha kritéria 1.
Uchazeč je povinen hodnotu kritéria 1 uvést do Krycího listu (příloha č. 4 výzvy) a  dokumentu Kritéria pro posouzení nabídek (příloha č. 5 výzvy).
b) Pro číselně vyjádřitelné kritérium 2, kterým je rozsah praktické výuky v přímo v provozních podmínkách zadavatele a pro které má nejvhodnější nabídka maximální hodnotu, získá hodnocená nabídka číselnou hodnotu, která vznikne na základě vzorce

100 x (hodnocená nabídka / nejlepší nabídka) x 10 %

kde hodnocenou nabídkou je aritmetický průměr podílů počtu normohodin praktické výuky přímo u zadavatele u jednotlivých typů kurzů a celkového počtu normohodin praktické výuky u jednotlivých typů kurzů, zaokrouhlený na jedno desetinné místo, nejlepší nabídkou nejvyšší hodnota aritmetického průměru podílů počtu normohodin praktické výuky přímo u zadavatele u jednotlivých typů kurzů a celkového počtu normohodin praktické výuky u jednotlivých typů kurzů, zaokrouhlený na jedno desetinné místo.
Uchazeč je povinen hodnotu kritéria 2 uvést do dokumentu Kritéria pro posouzení nabídek (příloha č. 5 výzvy), dle nastaveného algoritmu výpočtu.
c) Pro hodnocení nabídek pro nečíselné kritérium 3, kterým je obsah a organizace kurzu a metody vzdělávání, použije hodnotící komise bodovací stupnici v rozsahu 0 až 100. Každé jednotlivé nabídce je dle dílčího kritéria přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci kritéria. V rámci kritéria 3 budou hodnoceny tyto parametry nabídky:
· Učební plán kurzu, organizace výukového dne

· Výukové metody a způsoby využití didaktických a technických pomůcek

· Způsob zapojení účastníků do vzdělávání, jejich motivace

· Hodnocení vzdělávacího procesu

· Systém zákaznické podpory vzdělavatele
· Systém řízení rizik vzdělávacího procesu


V rámci hodnocení kritéria 3, které nelze vyjádřit číselně přiřadí komise nabídkám 
bodové ohodnocení v rozmezí 0 – 100 bodů dle následujícího popisu:


0 – 20 bodů
 = zcela neuspokojivé 


21 – 40 bodů
 = neuspokojivé


41 – 60 bodů
 = uspokojivé


61 – 80 bodů
 = velmi dobré


81 – 100 bodů
 = vynikající


V tomto kritériu získá nabídka číselnou hodnotu, která vznikne tak, že počet bodů od 
hodnotící komise bude poměřen s nejlepší nabídkou a vynásoben váhou daného 
kritéria dle vzorce:

100 x (hodnocená nabídka / nejlepší nabídka) x 40 %


kde hodnocenou nabídkou je počet bodů od hodnotící komise v rámci kritéria 2 
přidělený hodnocené nabídce, nejlepší nabídkou je nejvyšší počet bodů od hodnotící 
komise přidělený nabídce v rámci kritéria 3 a 40 % je váha kritéria 3.


Uchazeč je povinen toto kritérium zpracovat v dokumentu Kritéria pro posouzení 
nabídek (příloha č. 5 výzvy). Uchazeč je povinen dodržet strukturu popisu uvedenou 
v příloze č. 5 výzvy. Uchazeč je povinen dodržet zadavatelem stanovený rozsah 
zpracování popisu, a to max. 10 normostran formátu A4 (30 řádků; 60 úhozů na 
řádek). Do tohoto limitu jsou započítány případné relevantní přílohy. V případě, že 
uchazeč přesáhne zadavatelem stanovený rozsah zpracování pro kritérium 3, může 
být takto zpracovanému kritériu hodnotící komisí přiřazena bodová hodnota 0.
Výsledné hodnoty u jednotlivých dílčích kritérií budou sečteny. Nejvhodnější nabídkou je ta nabídka, která uvedeným způsobem hodnocení získá nejvyšší bodové hodnocení.

Vzdělávejte se pro růst v Jihomoravském kraji  CZ.1.04/1.1.00/82.00004
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