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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje
zadavaci rizeni dle zakona €. 137/2006 Sb.

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uverejnéni):

8785

Nazev zakazky:

Vzdélavanim zaméstnancu ke zvySeni
konkurenceschopnosti spole¢nosti CN Resources
International (CZ) s.r.0. — podpora testovani

Predm ét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

Zakazka na nakup sluzeb

Datum vyhlaSeni zakazky:

8.7.2013

N&azev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registra €ni €islo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/94.000987

Nazev projektu:

Vzdélavanim zaméstnancl ke zvySeni
konkurenceschopnosti spole¢nosti CN Resources
International (CZ) s.r.o.

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

CN Resources International (CZ) s.r.o.

Sidlo zadavatele:

tf. T. Bati 5213, Zlin, 760 01

Osoba opravn éné jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailov4 adresa:

Ing. David Janota, PhD., 602 771 327,
janota@cngroup.dk,

I€ zadavatele:

60193646

DIC zadavatele:

CZ60193646

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Ing. Jana MaSatov4, 606 712 898,
masatova@cngroup.dk

Lhata pro podavani nabidek:

26.7.2013 do 12 hodin

Misto pro podavani nabidek:

tf. T. Bati 5213, Zlin, 760 01

Popis (specifikace) p fedmeétu
zakazky:

Pfedmétem zakazky je ndkup sluzeb od dodavatele,
ktery zajisti vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti
CN Resources International (CZ) s.r.o. v oblasti tykajici
se podpory testovani, dle nasledujici specifikace.

Vzdélavani je rozdéleno do 4 c&asti. Dodavateli je
umoznéno podat nabidku na vSechny uvedené Casti
nebo pouze na nékteré ¢asti oznacené A), B), C), D).
Neni mozné podavat nabidky na jednotlivé kurzy.

A) Metodika testovani
B) Programovaci jazyky a nastroje
C) Bezpecénost

Evropsky rok aktivniho starnuti
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D) ISTQB

A) Metodika testovani

Testovani v agilnim prost Fedi

Obsah: Principy a metodiky testovani SW v prostredi
agilné fizenych projekt, uZziti nastroji, doporucené
postupy, obvyklé problémy, regresni testovani, zmény
pozadavka.

Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet ucastnikd/pocet skupin: 5/1

Délka kurzu: 1 den (8 hodin)

Testovani pouzitelnosti

Obsah: Jak testovat pouZitelnost (usability). Techniky,
metodika, navrh testdl, sbér pozadavku, reportovani.
Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet ucastniki/pocet skupin: 5/1

Délka kurzu: 1 den (8 hodin)

Testovani mobilnich aplikaci

Obsah: Testovaci metodika, nastroje, techniky, analyza
mobilnich aplikaci, automatizace, Robotium.

Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet ucastniki/pocet skupin: 5/1

Délka kurzu: 1 den (8 hodin)

B) Programovaci jazyky a néstroje

TestComplete

Obsah: Prace s nastrojem, automatizace, reportovani,
planovani testu, skriptovani, ruéni psani skriptu.

Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet uCastnikd/pocet skupin: 5/1

Délka kurzu: 1 den (8 hodin)

Quick Test Professional

Obsah: Prace s nastrojem, automatizace, reportovani,
planovani testu, skriptovani, ruéni psani skriptd.

Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet ucastnikd/pocet skupin: 8/1

Délka kurzu: 3 dny (3x8 hodin)

Borland Silktest

Obsah: Prace s nastrojem, automatizace, reportovani,
planovani testu, skriptovani, ruéni psani skriptd.

Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet UCastniki/pocet skupin: 2/1
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Délka kurzu: 4 dny (4x8 hodin)

Zatézové testovani

Obsah: Prace s néstroji JMeter, HP Load Runner,
planovani testu, interpretace vysledku, hledani pficin.
Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet ucastnikd/pocet skupin: 5/1

Délka kurzu: 2 dny (2x8 hodin)

C) Bezpe €nost

Testovani bezpe €nosti

Obsah: Principy hackingu, obrana proti nim, phishing,
SQL injection, brute-force, cookies, apod.

Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet ucastnikd/pocet skupin: 3/1

Délka kurzu: 2 dny (2x8 hodin)

Eticky hacking

Obsah: Prehled utokd pouzivanych hackery a dale
nejcastéjSi bezpecnostni hrozby, kterym je tfeba
predchazet.

Pozice: Sprévce sité, Tester

Pocet ucastniki/pocet skupin: 3/1

Délka kurzu: 4 dny (4x8 hodin)

Bezpe €nost siti na internetu a intranetu

Obsah: Seznameni s principy ochrany privatnich siti a
konkrétnimi bezpecnostnimi prvky a jejich uplatnénim,
rozSifeni zékladnich poznatkll z oblasti bezpecnosti,
rizné nastroje na hacking a predevSsim ochranu a
monitoring siti.

Pozice: Spravce sité, Tester, Vyvojar

Pocet ucastniki/pocet skupin: 3/1

Délka kurzu: 3 dny (3x8 hodin)

D) ISTOB

ISTQB Advanced - testovaci analytik

Obsah: Strategie testovani, navrh testovacich pfipad,
analyza, analyza pokryti. Soucasti zavérecna zkouska a
certifikace.

Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet ucastnikd/pocet skupin: 3/1

Délka kurzu: 5 dnu (5x8 hodin)

ISTQB Advanced — testovaci manazer
Obsah: Rizeni testovacich tymu, delegovani, rozloZeni
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zatéze, konfirmacéni testovani, testovani dle rizika,
reporting, pokryti poZadavkau.

Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet uCastnikd/pocet skupin: 3/1

Délka kurzu: 5 dna (5x8 hodin)

ISTQB Foundation level (CFTL)

Obsah: ZkouSka z ISTQB foundation level.
Pozice: Tester, Testovaci analytik

Pocet ucastnikd/pocet skupin: 5/1

Délka kurzu: 3 dny (3x8 hodin)

Rozsah pozadovanych praci

Dodavatel zajisti pro vSechny Gcastniky Skolici materialy
v papirové a elektronické podobé a technické pomucky
potfebné pro provedeni Skoleni.

Dodavatel zajisti na vSech kurzech, Skolicich materialech
a jim poskytovanych dokumentech (prezenéni listiny,
zpravy z kurzli, atd.) dodrZeni pravidel pro publicitu
v souladu s Manuélem pro publicitu OPLZZ.

Dodavatel zajisti prezencni listinu z kazdého jim
organizovaného kurzu, kter4 bude podepsana vsemi
GCastniky a lektorem. Original prezenc¢nich listin preda
zadavateli.

Dodavatel vystavi kazdému absolventovi kurzu
osveédceni i certifikat o absolvovani kurzu.

Dodavatel zajisti poskytnuti zpétné vazby ucastnikim
Skoleni a zadavateli pfeda zpravu (zhodnoceni)
z kazdého vzdélavaciho kurzu.

Vymezeni Ulohy zadavatele p Fi realizaci zakazky
Zadavatel bude prubézné kontrolovat a vyhodnocovat
¢innost dodavatele. Zadavatel si vyhrazuje pravo
provadét prubézné kontroly plnéni smlouvy.

Zadavatel umozni dodavateli vyuzit Skolici mistnost
v prostorach spolec€nosti s kapacitou 12 osob, flipchart a
projektor.

Predpokladana hodnota
zakazky v K € (bez DPH):

Cena zakazky za jednotlivé ¢asti je stanovena
maximalné:

A) 129.876,- K&
B) 211.583,- K&
C) 155.700,- K&
D) 163.800,- K&
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Celkova cena zakazky je stanovena na maximalné
660.959,- K¢.

Cena se v pribéhu realizace nesmi ménit a nabidkova
cena za jednotlivé ¢asti i celkova cena bude definovana
jako nejvyse pripustna.

Lhita dodani/ €asovy
harmonogram pIn éni / doba
trvani zakazky:

zari 2013 — kvéten 2015

Misto dodani / p Fevzeti
pln éni:

Zlin, Zlinsky kraj, Skolici prostory v sidle spole¢nosti

Hodnotici kritéria:

Nabidky, které budou prfedloZzeny ve |haté pro podani
nabidek, budou Uplné a v souladu s touto vyzvou, budou
hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

1. Nabidkovéa cena s vahou 40%.

2. Vyhodnocovani vysledkd a poskytovani zpétné
vazby s vahou_20%

3. Kvalita a rozsah nabizenych sluzeb s vahou_40%

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria €. 1:
Hodnocena bude koneéna nabidkova cena bez DPH
uvedena v nabidce.

DalSi nabidkové ceny v nabidkach budou vypocteny
pomérem nabidkové ceny hodnocené nabidky k nabidce

sy s

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria €. 2:

V ramci tohoto kritéria bude posuzovan navrh zpuasobu,
jakym budou vyhodnocovany vysledky vzdélavacich
kurz( a zplsobu, jakym bude poskytovana zpétné vazba
Gcastnikiim a zadavateli.

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria €. 3:

Vramci tohoto kritéria bude posuzovan soulad
s uvedenou specifikaci vzdélavacich kurzi a navrh
pouzivanych vyukovych metod.

Kritérium €. 2 a €. 3 bude hodnoceno nasledujicim
zplsobem:

Poc€et bod G hodnoceni nabidky x vaha vyjad fenav %
Nabidky, které nebudou pfredlozeny ve stanovené |haté,

nebudou UpIné a vsouladu stouto vyzvou budou
vyfazeny a nebudou hodnoceny.
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Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Dodavatel predloZi:
- Vypis z obchodniho rejstfiku pokud je v ném
zapsan (kopie).

- Doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze
Zivnostenskeého rejstfiku), (kopie).

- Cestné prohlaseni o bezdluznosti viiéi finanénimu
OUfadu a pfislusnym dfaddm socialniho a
zdravotniho zabezpeCeni a na pFispévku na
statni politiku zaméstnanosti podepsané osobou
opravnénou jednat jménem ¢&i za dodavatele.
(original).

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchaze ¢e:

Uchazec€ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

PoZadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana pouze v listinné
podobé a to v 1 origindlu a 1 kopii vfadné uzaviené
obélce oznafené nédzvem zakazky a napisem
.Neotvirat', na niZz je uvedena kontakini adresa
dodavatele. PoZadavek na listinnou podobu je
povazovan za splnény tehdy, pokud je nabidka
podepsana osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za
uchazece.

PoZadovany jazyk nabidky:

Cesky jazyk

PoZadavek na jednu nabidku

Kazdy uchaze¢ muze podat pouze jednu nabidku.

DalSi poZzadavky na
zpracovani nabidky?*:

Nabidka musi byt zpracovana podle zadéavacich
podminek této vyzvy k podani nabidek. Nabidky, které s
timto budou v rozporu, mohou byt z vybérového fizeni
vyfazeny.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit podminky zadani,
déle vybérové Fizeni ¢i jeho jednotlivé ¢asti do podpisu
smlouvy zruSit, pfipadné veSkeré pfijaté nabidky
odmitnout.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky upfesnit informace deklarované
uchazeCem v nabidce. TaktéZz si zadavatel vyhrazuje
pravo oveéfit si pravost referenci uvedenych uchazecem
v nabidce.

Variantni podani nabidek neni mozné.
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Nabidku Ize podat na kazdou ¢&ast zakazky A, B, C,
D, popsanou v ¢&asti Specifikace p fedmétu zakazky.
Neni mozné podavat nabidky pouze na jednotlivé
kurzy.

Az do okamziku vyprSeni lhuty k podani nabidek je
moZzno jiz podané nabidky stdhnout zpét. Po stazeni
nabidky Ize pfipadné podat nabidku novou (pfed
vyprSenim Ihity pro podani nabidek). Zadavatel si
vyhrazuje pravo nevracet nabidky.

Dodavatel musi respektovat pravidla pro publicitu
OPLZZ a realizovat zakazku v souladu s témito pravidly.

Zadavaci Fizeni se Fidi:

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OPLZZ
ve verzi 1.7, na zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni
zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

* Nepovinny Udaj

Datum: Ve ZIling, 9.7.2013
Pover(.ana Ing. David Janota, PhD.
osoba:

Podpis:

- Evropsky rok aktivniho starnuti
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