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Vyzva k podani nabidek

Cislo zakéazky (bude doplnéno
MPSYV pfi uverejnéni):

Nazev zakazky:

Vzdélavani zam &stnanc G spole énosti SATTURN HOLESOV

Predm ét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

sluzba

Datum vyhlaSeni zakazky:

25.9.2009

Néazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registra €éni €islo projektu:

£Z.1.04/1.1.02/23.00183

Nazev projektu:

Vzd élavani zam éstnanc G spole énosti SATTURN HOLESOV

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

SATTURN HOLESOV spol. s r.o.

Sidlo zadavatele:

Dlazanky 305, 769 01 HoleSov

Osoba opravn éna jednat
jménem zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa:

Ing. Jaromir Tomsd, tel.: 573 398 723,
e-mail: tomsu@satturn.cz

I€C zadavatele:

46900250

DI€ zadavatele:

CZ46900250

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa:

Branka Jifi, tel.: 573 398 723,
e-mail: branka@satturn.cz

Lhdta pro podavani nabidek:

15.10.2009 12:00 hod

Misto pro podavani nabidek:

Osobné, kuryrem nebo poStou na adresu:
SATTURN HOLESOQV spol. s r.o., Dlazanky 305, 769 01
HoleSov, k rukam Jifiho Branky

Popis p fedm étu zakazky:

Predmétem zakazky je vybér dodavatele, ktery komplexné
zajisti realizaci vzdélavacich a poradenskych sluzeb v ramci
projektu ,Vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti SATTURN
HOLESOV" s registraénim &islem CZ.1.04/1.1.02/23.00183:

1) ROZVOJ SYSTEMU RIZENI LIDSKYCH ZDROJ U -
vzd élavaci kurzy

Motivace zam éstnanc U a motiva éni mzdovy systém
Pocet Gcastnikl: 8 osob (1 skupina)
Rozsah kurzu: 2 dny

Hodnoceni zam éstnanc G - motiva éni funkce procesu
Pocet Gcastnikl: 8 osob (1 skupina)
Rozsah kurzu: 2 dny
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Celkova cena na aktivitu 1) — 84.000,- K ¢ bez DPH

2) ROZVOJ SYSTEMU RIZENI LIDSKYCH ZDROJU -
poradenstvi (160 hodin)

Personalni strategie — 30 hodin

Organizacni usporadani podniku — 30 hodin

Popisy pracovnich pozic — 30 hodin

Motivace a motivacni mzdovy systém — 30 hodin
Hodnoceni zaméstnanct - motiva¢ni funkce procesu — 40
hodin

Celkova cena na aktivitu 2) — 201.600,- K € bez DPH

3) ROzVOJ PQDNIKOVYCH VZD ELAVACICH
PROGRAMU - vzd élavaci kurzy

Prace s kompeten énimi modely
Pocet Gcastnikl: 8 osob (1 skupina)
Rozsah kurzu: 1 den

Hodnoceni kompetenci zam éstnanc G
Pocet Gcastnikl: 8 osob (1 skupina)
Rozsah kurzu: 1 den

Tvorba podnikovych vzd élavacich program U
Pocet tcastnik(: 8 osob (1 skupina)
Rozsah kurzu: 1 den

Celkova cena na aktivitu 3) — 67.200,- K ¢ bez DPH

4) ROZVOJ PODNIKOVYCH VZD ELAVACICH
PROGRAMU - poradenstvi

Prace s kompetenénimi modely — 10 hodin

Celkova cena na aktivitu 4) — 12.600,- K ¢ bez DPH

5) PRIPRAVA INTERNICH MENTORU

Personalni marketing
Pocet Gcastnikl: 8 osob (1 skupina)
Rozsah kurzu: 2 dny

Adaptace zam éstnanc U, adapta €ni proces
Pocet Gcastnikl: 8 osob (1 skupina)
Rozsah kurzu: 4 dny

Kou éovani jako manazersky styl
Pocet Gcastnikl: 6 osob, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Vedeni lidi a motivace pracovnik @




fal ”OPERAC"NI'PROGRAM PODPORUJEME
e .. ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Pocet Ucastniku: 2 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Celkova cena na aktivitu 5) — 128.800,- K € bez DPH

6) PRIPRAVA ZAM ESTNANCU NA KONKRETNI NAPL N
PRACE (ZAKL. MANAZERSKE DOVEDNOSTI),
VNITROFIREMNI KOMUNIKACE

Vnitrofiremni komunikace
Pocet Gcastnikl: 8 osob (1 skupina)
Rozsah kurzu: 2 dny

Tymova prace, budovani tym
Pocet Gcastnikl: 8 osob (1 skupina)
Rozsah kurzu: 2 dny

Kreativni feSeni problém U
Pocet Gcastnikd: 3 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Celkova cena na aktivitu 6) — 94.500,- K ¢ bez DPH

7) ZVYSENi UROVNE MANAZERSKYCH DOVEDNOSTI
ZAMESTNANCU

Strategické manazerské a marketingové dovednosti
Pocet Gcastnikl: 1 osoba, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Moderni metody vedeni lidi (leadership)
Pocet Gcastnikl: 2 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Priprava a vedeni porad — techniky stimulovani kreati  vity
Pocet Gcastniku: 5 osob, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Stres management, time management
Pocet Gcastnikd: 3 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Uréovani priorit
Pocet Ucastniku: 2 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Role mistra p fi Fizeni vyroby, moderni zp Gsoby Fizeni
vyroby

Pocet Ucastniku: 3 osoby, otevieny kurz

Rozsah kurzu: 2 dny

Celkova cena na aktivitu 7) — 43.400,- K ¢ bez DPH

8) ZVYSENi UROVNE PROCESNIHO RiZENi FIRMY
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Procesni Fizeni
Pocet Gcastniku: 3 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Rizeni podle cil @
Pocet Gcastnikd: 4 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Nastroje pr tmyslového inZenyrstvi — programy zlepSovani
proces U

Pocet Gcastniku: 3 osoby, otevieny kurz

Rozsah kurzu: 2 dny

Celkova cena na aktivitu 8) — 59.500,- K ¢ bez DPH

9) ZVYSENI UROVNE OBCHODNICH DOVEDNOSTI
ZAMESTNANCU

Obchodni dovednosti .
Pocet Gcastnikl: 2 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Obchodni dovednosti II.
Pocet Ucastniku: 2 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Psychologie prodeje, techniky vyjednavani
Pocet Gcastnikl: 2 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Ekonomické znalosti pro obchodniky
Pocet Gcastnikl: 2 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Prosp ésné obchodni vyjednavani, typologie lidi
Pocet Gcastniku: 3 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Efektivni pouzivani telefonu, prodej po telefonu
Pocet Gcastnikd: 3 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Prezenta éni dovednosti, rétorika a um éni vefejného
projevu

Pocet Gcastnikl: 8 osob (1 skupina)

Rozsah kurzu: 2 dny

Principy moderniho nakupu, kvalitativni audit
Pocet Ucastniku: 1 osoba, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Principy efektivnich nakupnich proces
Pocet Gcastnikl: 1 osoba, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny
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Celkova cena na aktivitu 9) — 84.000,- K ¢ bez DPH

10) ZVYSENi UROVNE FINAN CNIHO RIZENIi, ZNALOSTI
EKONOMIE, PRAVA A CONTTROLLINGU

Rizenf likvidity, pohledavky a zavazky
Pocet Gcastnikl: 2 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Finan éni analyza
Pocet Ucastniku: 1 osoba, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Finan éni controlling
Pocet Ucastniku: 1 osoba, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Zaklady controllingu
Pocet Gcastnikl: 1 osoba, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Ekonomické souvislosti rozhodovani, ekonomické
minimum

Pocet Ucastniku: 2 osoby, otevieny kurz

Rozsah kurzu: 2 dny

Pracovn é pravni minimum
Pocet Gcastnikl: 6 osob, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 1 den

Obchodni zakonik
Pocet Gcastnikd: 3 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 1 den

Celkova cena na aktivitu 10) — 35.000,- K € bez DPH

11) PROFESIONALNI ASISTENTKA

Organizace sekretariatu, pravni minimum
Pocet Gcastnikl: 1 osoba, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Normalizovana Uprava pisemnosti, telefonovani
Pocet Ucastniku: 1 osoba, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Pozitivni komunikace a asertivita
Pocet Ucastniku: 1 osoba, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Uéetni minimum pro asistentky
Pocet Gcastnikl: 1 osoba, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 2 dny

Celkova cena na aktivitu 11) — 5.600,- K ¢ bez DPH
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12) ZVYSENi UROVNE IT ZNALOSTi A DOVEDNOSTI

MS Word I.
Pocet Ucastniku: 4 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 1 den

MS Word II.
Pocet Gcastnikl: 4 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 1 den

MS Excel I.
Pocet Ucastniku: 4 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 1 den

MS Excel Il.
Pocet Gcastnikl: 4 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 1 den

MS Outlook I.
Pocet Gcastnikd: 4 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 1 den

MS Outlook II.
Pocet Ucastniku: 4 osoby, otevieny kurz
Rozsah kurzu: 1 den

Vyuziti internetu v marketingu

Pocet Gcastnikd: 2 osoby, otevieny kurz

Rozsah kurzu: 1 den

Celkova cena na aktivitu 12) — 54.600,- K ¢ bez DPH
Dodavatelim je umoznéno podat nabidku pouze na cely
rozsah predmétu zakazky, tzn. neni umoznéno podat nabidku

pouze na dil¢i ¢ast predmétu zakazky.

Variantni feSeni nabidky je nepripustné.

Predpokladana hodnota
zakazky v K € (bez DPH):

Predpokladana hodnota zakazky je 870.800,- KE bez DPH,
pricemZz maximalné pfipustnA cena u poradenstvi cini
214.200,- K& bez DPH a u vzdélavacich kurzl €ini 656.600,-
K& bez DPH.

Do ceny je dodavatel povinen zahrnout nasledujici polozky:

- cenu za vzdelavaci kurzy a poradenstvi,

- cenu za Skolici materialy,

- cenu za najem prostor pro vzdélavani v pripadé
otevienych kurz,

- souvisejici rezijni naklady (dopravu lektorl a personalniho
poradce apod.).

Cena bez DPH musi byt vy€islena u jednotlivych vzdélavacich
a poradenskych aktivit v nasledujicim ¢lenéni:

- poradenstvi — cena za hodinu poradenskeé sluzby,

- skupinové kurzy — cena za skupinu / Skolici den,

- oteviené kurzy — cena za osobu / kurz.
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Déle dodavatel uvede celkovou cenu zakazky bez DPH a
vCetné DPH. Nabidkova cena bude vyjadiena v CZK.

Lhata dodani / éasovy
harmonogram pin éni/ doba
trvani zakazky:

fijen 2009 — cerven 2011

Misto dodani / p Fevzeti pln éni:

Zlinsky kraj (sidlo zadavatele)

Hodnotici kritéria:

Nabidky, které nebudou Uplné a které budou doruceny po
vyprseni IhGty pro podani nabidek, budou vyfazeny a nebudou
hodnoceny.

Uplné nabidky budou hodnoceny podle nasledujicich kritérii,
které maji riznou vahu:

1. Kvalita persondlniho zajist éni zakazky (personalni

poradce a lekto Fi) — vaha 40%

- hodnoceny budou skute¢nosti uvedené v nabidce
dodavatele podle bodu 4. odst. ,DalSi pozadavky na
zpracovani nabidky” této vyzvy

2. Nabidkové cena — védha 20%

hodnocena bude celkovéa cena zakazky v CZK bez DPH
uvedena v nabidce dodavatele podle bodu 6. odst. ,DalSi
pozadavky na zpracovani nabidky" této vyzvy

w

. Kvalita vzd élavacich a poradenskych sluzeb — vaha 20%
hodnoceny budou skute¢nosti uvedené v nabidce
dodavatele podle bodu 3. odst. ,DalSi pozadavky na
zpracovani nabidky” této vyzvy

4. Organiza €ni a technické zajist éni zakazky — vaha 10%
hodnoceny budou skuteénosti uvedené v nabidce
dodavatele podle bodu 5. odst. ,Dalsi pozadavky na
zpracovani nabidky" této vyzvy

(631

. Obchodni podminky — vaha 10%
hodnoceny budou skute¢nosti uvedené v nabidce
dodavatele podle bodu 7. odst. ,DalSi pozadavky na
zpracovani nabidky” této vyzvy

Zpusob hodnoceni kritérii

Hodnoceni bude provedeno dle bodu 2.5 METODICKEHO
POKYNU PRO ZADAVANI ZAKAZEK OP LZZ Identifika&ni
¢islo: MAD 99 Priloha OM OP LZZ: D9 ze dne 2.3.2009.

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Zakladni a profesni kvalifika €ni p fedpoklady:

- Cestné prohlaseni dodavatele, e neméa Vv evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydliSté dodavatele

- Cestné prohlageni dodavatele, e nema nedoplatek na
pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojiSténi nebo
na socialni zabezpe€eni a prFispévku na statni politiku
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zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydliSté dodavatele

- Origindl ¢i ufedné ovéfenou kopii vypisu z obchodniho
rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypisu z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan

- Origindl ¢i ufedné ovéfenou kopii dokladu o opravnéni
k podnikani

Dalsi kvalifika €ni pFedpoklady:

- Cestné prohlaseni dodavatele o tom, Ze na trhu CR pasobi
a aktivné realizuje vzdélavaci aktivity minimalné po dobu 5
let

- Cestné prohlaseni o tom, Ze celkova vySe obratu
organizace dodavatele v poslednich 3 letech dosahovala
minimalné 4 mil. K& v kazdém jednotlivém roce

- Dodavatel dolozi minimalné 5 pisemnych referenci od
svych klientd, u kterych realizoval vréamci grantovych
projektd dotovanych z Evropského socidlniho fondu
obdobné zakazky o celkovém obratu ve vysi odpovidajici
min. 75 % predpokladané hodnoty této zakazky; dodavatel
doloZi prosté kopie pisemnych referenci v originalnim
vyhotoveni podepsanych od klientd dodavatele; obdobnou
zakazkou se rozumi zakazka se stejnym &i obdobnym
pfedmétem pinéni jaky je vymezen v ramci této zakazky

Pozadavek na uvedeni kontaktni
osoby dodavatele:

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé, a to
v jednom originale a jedné kopii.

Original nabidky bude oznacen néapisem ,Original* a kopie
nabidky bude na titulni strané oznaCena jako ,Kopie“.
V pfipadé rozporl mezi jednotlivymi vytisky nabidky se
povaZuje za rozhodny text originalniho vyhotoveni nabidky.

VSechny listy nabidky budou v pravém dolnim rohu ocislovany
pribéznou ciselnou fadou pocinajici islem 1.

Nabidka bude podepséna statutarnim zastupcem dodavatele
nebo zmocnénou osobou povérfenou; v pfipadé potvrzeni
nabidky zmocnénou osobou dolozi dodavatel v nabidce
original plné moci ¢i jiného platného povéfovaciho dokumentu.

VSechny listy nabidky predlozené v pisemné formé& musi byt
spojeny tak, aby je nebylo mozné vyjmout bez poskozeni
spojeni.

Obalky s nabidkami musi byt oznaceny ,Neotvirat* a nazvem
zakazky.

Dotazy k zadavacim podminkam

Dotazy ktéto vyzvé k podani nabidek je mozné podavat
pisemné dopisem nebo prostfednictvim elektronické posty
s doru¢enkou na adresu / e-mailovou adresu kontaktni osoby,
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a to do 5 dnd pfed uplynutim lhaty pro podani nabidek.
Zadavatel si vyhrazuje 3 pracovni dny na odpovéd na tento
dotaz.

Pozadovany jazyk nabidky:

cesky

Povinnost uchovavat doklady a
umoznit kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané svybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazan povmnostl umoznit osobam opravnénym k
vykonu kontroly projektu’, z ného? je zakazka hrazena,
provést kontrolu dokladd souvisejicich s plnénim zakazky, a to
po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon
€. 563/1991 Sb., o Gc€etnictvi, a zdkon &. 235/2004 Sbh., o dani
z pfidané hodnoty).

Dodavatel bude rovnéz zavazan dodrzovat informacni
povinnosti dle Manudlu pro publicitu. Tyto povinnosti dodavatel
zapracuje do zavazného navrhu smlouvy.

DalSi pozadavky na zpracovani

nabidky:

Nabidka bude mit nasledujici strukturu (v€etné Ccislovani
kapitol) a bude obsahovat minimalné tyto tdaje:

1. Identifikace dodavatele .

- nazev firmy, sidlo, IC, DIC, telefon, statutarni zastupce
firmy, kontaktni osoba vcetné uvedeni kontaktu na tuto
osobu

2. Doklady o prokazani kvalifikace dodavatele
- dle pozadavkd uvedenych v odst. ,Pozadavky na
prokazani kvalifikace dodavatele” této vyzvy

3. Popis a specifikace nabizeného pin  éni

- néavrh obsahu kurzud

- navrh metod a forem vyuky

- popis vilastniho know-how dodavatele (zplsob realizace
kurz(, zajisténi kvality zakazky, poskytovani zpétné vazby,
vedeni dokumentace Skoleni apod.)

4. Personalni zajist éni zakazky (personalni poradce a
odborni lekto i)

- jméno personalniho poradce, ktery bude zajiStovat
poradenské aktivity zakazky, a dolozeni jeho profesniho
Zivotopisu

- jmenny seznam odbornych lektor(, ktefi se budou podilet
na realizaci vzdélavacich kurzi zakazky, a dolozeni jejich
profesnich zivotopisu

5. Organiza €ni a technické zajist éni zakazky

- jméno osoby zodpovédné za realizaci zakazky (garant
zakéazky) a doloZeni jejiho profesniho zivotopisu

- seznam didaktické techniky a u€ebnich pomlcek
dodavatele, které bude mozné pfipadné vyuzit k realizaci
zakazky

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky tcetni dvir.
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6. Nabidkova cena

nabidkova cena zakéazky strukturovana podle pozadavki
zadavatele uvedenych v odst. ,Pfedpokladand hodnota

zakazky v K&" této vyzvy

7. Navrh smlouvy

navrh smlouvy musi byt podepsan osobou opravnénou za

dodavatele tento navrh podepsat

kromé pozadavk( zadavatele specifikovanych v této vyzvé

musi navrh smlouvy obsahovat miniméalné tyto adaje:

a) splatnost faktur a platebni podminky,

b) podminky pro jednostranné odvolani vzdélavacich
kurzl ¢&i poradenskych aktivit zakazky,

c) podminky pro pfesun termind vzdélavacich kurzd di
poradenskych aktivit zakazky,

d) moznost zadavatele odstoupit od smlouvy v pfipadé
nekvalitniho plnéni.

Podminky a prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo vybérové fizeni do podpisu
smlouvy zrusit, pfipadné veskeré pfijaté nabidky odmitnout.

Z davodu objektivniho posuzovani a vyhodnocovani nabidek
mulze zadavatel pozadat dodavatele o objasnéni, doplnéni i
modifikaci nabidky. Pozadavky a odpovédi musi byt pisemné.

Zadavatel si vyhrazuje pravo prfed rozhodnutim o vybéru
nejvhodnéjSi nabidky ovéfit pfipadné vyjasnit informace
deklarované dodavateli v nabidkach.

Zadavatel si vyhrazuje pravo svoje rozhodnuti o vybéru
nejvhodnéjSi nabidky nezdlvodriovat a ve sdéleni vysledku
vybérového fizeni jeho Gcastnikim ddvody svého rozhodnuti
neuvadét.

Zadavaci Fizeni se Fidi:

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve
verzi MAD 99, na zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni
zakona €. 137/2006 Sbh., o verejnych zakazkach

V HoleSové, 25.9.2009

Ing. Jaromir Toms{
feditel




