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Vyzva k podani nabidek

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uverejnéni):

Néazev zakazky:

Vzdélavani Stakoplast

Predm ét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

Sluzba

Datum vyhlaSeni zakazky:

11.1.2011

Nazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registra €ni €islo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/35.01569

Nazev projektu:

Rozvoj odbornych kompetenci zaméstnancl spole¢nosti
STAKOPLAST cz, spol.s.r.o. jako nastroj zvyseni
konkurenceschopnosti a adaptability spole¢nosti

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

STAKOPLAST cz, spol. sr.0.

Sidlo zadavatele:

Lidicka 153, 38601 Strakonice - Strakonice |

Osoba opravn éna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

KaSparova Dana, Ing. — jednatel, ekonomicka feditelka
Vlasék Vladimir - jednatel

I€ zadavatele:

26045028

DIC zadavatele:

CZ 26045028

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

KaSparova Dana, Ing., tel.: 385792410,
e-mail: kasparova@stakoplast.cz

Lhdta pro podavani nabidek:

27.1.2011 do 14.00 hodin

Misto pro podavani nabidek:

STAKOPLAST cz, spol. s r.0., Vojnova 281, Tyn nad
Vitavou, PSC 375 01

Popis p fedm étu zakazky:

Nakup sluzby od dodavatele, ktery zajisti manazerské
a odborné vzdélavani pro zaméstnance spolecnosti
STAKOPLAST cz, spol.s.r.o.

Vzdélavani je rozdéleno do nasledujicich kli¢ovych
aktivit:

1 — VZDELAVANI MANAGEMENTU

C. Nazev Skoleni

1.0 Identifikaéni workshop
1.1 Efektivni komunikace
1.2 Firemni kultura

1.3 Motivace zaméstnancu
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1.4

Time management

15

Vedeni porad a tym0

1.6

Rizeni zmén a projekt

1.7

Stihl& vyroba

1.8

Marketing CIMA - A

1.9.

Strategie fizeni prodeje

1.10

Uspésné vedeni prodejniho tymu

1.11.

Priprava manazera vyroby

1.12

Hodnotici workshop

2 — VZDELAVANiI OBCHODNIHO TYMU

=

C

Nazev Skoleni

2.0

Identifikaéni workshop

2.1

Firemni kultura

2.2

Efektivni komunikace

2.3

Prodejni dovednosti

24

Psychologie prodeje

2.5

Jak vytvorit a Uspésné prezentovat obchodni nabidku

2.6

Prezentac¢ni dovednosti

2.7

Zaklady stavebnich ¢innosti pfi rekonstrukcich a
zateplovani budov

2.8.

Hodnotici workshop

3 — VZDELAVANI TECHNICKO-ORGANIZACNICH
PRACOVNIKU

=

C

Nazev Skoleni

3.0.

Identifikaéni workshop

3.1

Firemni kultura

3.2

Efektivni komunikace

3.3

Rizeni konfliktt

3.4

Stihla vyroba a jeji Fizeni

3.5

PInéni pozadavkd normy ISO ve spolecnosti
STAKOPLAST cz

3.6

Logistika malého a stfedniho podniku

3.7

Individualni profesni pfiprava ucetni

3.8

Hodnotici workshop

4 — VZDELAVANI KLICOVYCH DELNIKU

=

C. Nazev Skoleni

4.0. Identifikaéni workshop

4.1 Jakost

4.2 Zivotni prostredi

4.3 Firemni kultura

4.4 Efektivita a produktivita prace
4.5 Normovani

4.6 Zaklady systémové udrzby
4.7 Efektivni komunikace

4.9. | Stihla vyroba

4.10. | BOZP

4.11. | Hodnotici Workshop

5 - ROZVOJ SYSTEMU RiZENI LIDSKYCH ZDROJU

C.

Nazev

5.1.

Cilem aktivity je dopracovani procesti RLZ do
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systémové podoby podle potfeb naSi spole¢nosti. Nase
spole¢nost prochazi prerodem z rodinné firmy, kde byly
personalni véci feSeny intuitivné. Dnes, kdyz ma nase
spole¢nost jiz 55 zaméstnanct, potfebujeme systémové
nastavit zakladni personalni procesy, jako jsou popisy
kompetenci, systém hodnoceni, kariérni plany a plany
rozvoje.

Aktivita zacne analytickymi ¢innostmi - zmapovanim
personalnich procesl. Na zakladé analyzy bude
navrzena optimalizace stavajicich personalnich procest
a zavedeny procesy nové. Chtéli bychom vytvofit
systém hodnoceni zaméstnancu, ktery v nasi firmé
dosud neni.

Predpokladana hodnota
zakazky v K € (bez DPH):

1750000 K¢

Lhidta dodani / €asovy
harmonogram pin éni / doba
trvani zakazky:

Predpokladané zahajeni zakazky je ihned po podpisu
smlouvy s vybranym dodavatelem v unoru 2011.
Pfedpokladané  ukonCeni je  vprosinci 2012.
Harmonogram s ohledem na sezénnost vyroby bude
upfesnén s dodavatelem.

Misto dodani / p Fevzeti
pln éni:

V  prostorach  objednatele,  dodavatele  nebo

v pronajatych prostorach.

Hodnotici kritéria:

Nabidkova cena s vahou 20 %
Kvalita a obsah nabizenych sluzeb s vahou 55 %
Metody vzdélavani s vahou 25 %

PoZadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Dle zadavaci dokumentace

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchaze ¢e:

Uchaze¢ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé.
PoZadavek na pisemnou formu je povaZzovan za
splnény tehdy, pokud je nabidka podepséana osobou
opravnénou jednat jménem uchazece.

PoZadovany jazyk nabidky:

Cesky jazyk

Povinnost uchovavat
doklady a umoznit kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazadn povinnosti umozZnit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu’, z né&hoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich
s plnénim zakdzky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o
UCetnictvi, a zdkon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty).

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKKI, Evropsky @etni dvir.
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DalSi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

Dle zadavaci dokumentace.

Zadavaci Fizeni se Fidi:

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ
ve verzi 1.4, na zadavaci fizeni se neaplikuji
ustanoveni zakona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach.

* Nepovinny Udaj

V Tyné nad Vltavou dne 10.1.2011

STAKOPLAST cz,
f spol. S 1.0 o

Ing. Dana Kasparova
jednatelka spole¢nosti




