
 
 

 

Výzva k podání nabídek, na kterou se nevztahuje 
zadávací řízení dle zákona č. 137/2006 Sb. 

 

  
Číslo zakázky (bude 
doplněno MPSV při 
uveřejnění): 

 

Název zakázky: Vzděláváním k lepším výsledkům 

Předmět zakázky 
(služba, dodávka nebo 
stavební práce): 

služba 

Datum vyhlášení 
zakázky: 

5.9.2013 

Název programu: Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost 

Registrační číslo 
projektu: 

CZ.1.04/1.1.02/94.01117 

Název projektu: Vzděláváním k lepším výsledkům 

Název / obchodní firma 
zadavatele: 

EVT Stavby s.r.o. 

Sídlo zadavatele: Svitavy, V Zahrádkách 3, PSČ 568 02 

Osoba oprávněná 
jednat jménem 
zadavatele, její telefon a 
e-mailová adresa: 

Josef Kunc 

IČ zadavatele: 252 60 766 

DIČ zadavatele: CZ252 60 766 

Kontaktní osoba 
zadavatele ve věci 
zakázky, její telefon a e-
mailová adresa: 

Ing. Eva Dostálová 
výkonná ředitelka 
tel.: +420 461 530 718 
e-mail:  obchod1@evt.cz 

Lhůta pro podávání 
nabídek: 

16.9.2013 9.00 hod. 

Místo pro podávání 
nabídek: 

Nabídky je možno podat osobně nebo prostřednictvím 
poštovního kurýra na adresu EVT Stavby s.r.o., Svitavy, V 
Zahrádkách 3, PSČ 568 02.  
Osobní podání je možné pouze po předchozí telefonické 
dohodě s kontaktní osobou zadavatele. 

Popis (specifikace) 
předmětu zakázky: 

Předmětem zakázky je zajištění komplexních vzdělávacích 
služeb v rámci projektu „Vzděláváním k lepším výsledkům“. 
  
Odborným vzděláváním, které má vazbu na pracovní pozici 
účastníků projektu chceme docílit vyšší kvalifikace 
zaměstnanců. Své profesní znalosti zaměstnanci v cílové 
skupině rozvinou v oblasti stavebnictví, personalistiky, logistiky, 
prodeji, práva, daní a účetnictví. 



 
 

 
Zadavatel poptává kurzy v následujících oblastech: 
 
Vzdělávací kurzy zaměřené na stavebnictví 
 
Kurzy jsou určené pro 10 zaměstnanců (5 stavbyvedoucích, 
vedoucí mechanizace a dopravy, ředitel, vedoucí přípravy 
výroby, 2 přípraváři), kteří si zdokonalí své odborné znalosti 
absolvováním těchto kurzů: 
 
- jednodenní kurzy: 
Stavební deník a jeho vedení / 7 osob 
Smlouva o dílo, objednávky / 9 osob 
Problematika stavebního zákona / 7 osob 
 
- dvoudenní kurzy: 
Úspěšný stavbyvedoucí a jeho povinnosti / 7 osob 
Příprava a vedení stavby / 10 osob 
 
 
Vzdělávací kurzy zaměřené na personalistiku, logistiku a prodej 
 
Kurzy jsou určené pro 10 zaměstnanců (2 obchodní zástupci, 
obchodní manager, vedoucí skladu, skladník, PR 
zaměstnankyně, ředitel, výkonná ředitelka, vedoucí 
ekonomického úseku, zaměstnankyně, která se zabývá 
veškerou agendou související s pracovní činností a odměnou 
zaměstnanců), kteří si zdokonalí své odborné znalosti 
absolvováním těchto kurzů: 
 
-jednodenní kurz: 
Personální práce/10 osob 
 
- dvoudenní kurz: 
Jak má vypadat správné výběrové řízení/7 osob 
Logistika - teorie a praxe/7 osob 
Využití psychologie při prodeji/8 osob 
 
 
Vzdělávací kurzy zaměřené na právo, daně a účetnictví 
 
Kurzy jsou určené pro 7 zaměstnanců (Asistentka ředitele, 
vedoucí ekonomického úseku, vedoucí výroby, výkonná 
ředitelka, obchodní manažer, obchodní zástupce, 
zaměstnankyně, která se zabývá veškerou agendou související 
s pracovní činností a odměnou zaměstnanců), kteří si zdokonalí 
své odborné znalosti absolvováním těchto kurzů: 
 
- jednodenní kurzy: 
Teorie a praxe občanského práva 
Teorie a praxe pracovního práva 
Daňová evidence 
Evidence mezd zaměstnanců 



 
 

 
 
 
 
- dvoudenní kurzy: 
Problematika veřejných zakázek 
Účetnictví vedené v plném rozsahu 
Daně a daňová přiznání 
 
Kurzy musí být vedeny moderními interaktivními metodami 
výuky, které zajistí maximální využitelnost nově získaných 
znalostí a dovedností účastníků v jejich denní praxi. 
 
 

Předpokládaná hodnota 
zakázky v Kč (bez DPH): 

 

570 000,- Kč bez DPH 

Zadavatel stanovuje tuto cenu jako maximálně přípustnou a 
nepřekročitelnou. Její překročení v nabídce povede k vyloučení 
nabídky z hodnocení. 

Lhůta dodání / časový 
harmonogram plnění / 
doba trvání zakázky: 

 
9/2013 – 8/2014  
 
Zadavatel předpokládá následující harmonogram: 
 
Vzdělávací kurzy zaměřené na stavebnictví 
6/2014-8/2014 
Vzdělávací kurzy zaměřené na personalistiku, logistiku a prodej 
2/2014-5/2014 
Vzdělávací kurzy zaměřené na právo, daně a účetnictví 
9/2013-1/2014 
 

Místo dodání / převzetí 
plnění: 

Školení bude probíhat v prostorách zadavatele v sídle 
společnosti. 

Hodnotící kritéria: 

 
Základním kritériem pro zadání veřejné zakázky je ekonomická 
výhodnost nabídky (ust. § 78 odst. 1 písm. a) zákona).  
 
Dílčí hodnotící kritéria jsou stanovena v sestupném pořadí podle 
stupně významu, který jim zadavatel přisuzuje, a to: 
 
1.Nabídková cena bez DPH                                                40% 
2.Popis obsahu kurzů a metod výuky                                 20% 
3.Popis metody ověřování a vyhodnocování školení          20%  
4.Kvalita vzorového školícího materiálu                              20% 
 
1.Nabídková cena bez DPH 
Při hodnocení nabídkové ceny je rozhodná její celková výše bez 
DPH uvedená v návrhu smlouvy. Jako nejlepší bude hodnocena 
nejnižší nabídková cena bez DPH. 
 
 



 
 

 
 
2.Popis obsahu kurzů a metod výuky 
Jako nejlepší bude zadavatelem hodnocena nabídka, ve 
které bude nejlépe navržena obsahová náplň. Bude 
hodnocena pestrost, šíře, odbornost.  
Budou navrženy nejvhodnější školicí techniky a metody. 
Tzn., že bude hodnoceno:  
- zda a v jaké míře jsou školicí techniky a metody 
přizpůsobeny konkrétní klíčové aktivitě,  
- zda a jak školicí techniky a metody zapojí cílovou skupinu 
(interaktivita),  
- zda jsou použité školicí techniky a metody inovativní.  
 
3.Popis metody ověřování a vyhodnocování školení 
Jako nejlepší bude zadavatelem hodnocena nabídka, ve 
které bude navržena nejlepší metoda hodnocení efektivity 
klíčových aktivit, t.j. metoda, která poskytne společnosti 
přesně definovaný, jasný, věrný, ucelený a měřitelný 
výsledek.  

 
4.Kvalita vzorového školícího materiálu                        
Jako nejlepší bude zadavatelem hodnocena nabídka, ve 
které bude uchazečem předložen návrh výukových 
materiálů, který bude svým obsahem nejvíce vyhovovat 
klíčové aktivitě. V rámci tohoto kritéria bude rovněž 
hodnoceno, jaké další pomůcky budou ze strany uchazeče 
zajištěny.  

  

 
Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější 
nabídka minimální hodnotu kritéria (tj. kritérium č. 1 – Nabídková 
cena bez DPH), získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, 
která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější 
nabídky k hodnocené nabídce – dle vzorce:  
 
nejvýhodnější nabídka  
tzn. nejnižší cena (hodnota)  
----------------------------------------------------- × váha vyjádřená v 
procentech  
cena (hodnota) hodnocené nabídky 
 
Pro kriteria, která nelze vyjádřit číselně (2, 3, 4), sestaví 
hodnotící komise pořadí nabídek od nejvhodnější po nejméně 
vhodnou a přiřadí nejvhodnější nabídce 100 bodů a každé 
následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které 
vyjadřuje minimální splnění kriteria ve vztahu k nejvhodnější 
nabídce.   
 
počet bodů hodnocené nabídky x váha vyjádřená v 
procentech 

 
Hodnocení podle bodovací metody bude provedeno tak, že 
jednotlivá bodová ohodnocení nabídek dle dílčích kritérií budou 



 
 

vynásobena příslušnou vahou daného kritéria. Na základě 
součtu výsledných hodnot u jednotlivých nabídek bude 
stanoveno pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek tak, že jako 
nejúspěšnější bude stanovena nabídka, která dosáhla nejvyšší 
hodnoty. 

Požadavky na prokázání 
kvalifikace dodavatele: 

 
∙ Základní kvalifikační předpoklady splní uchazeč: 

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin 
spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, 
trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, 
legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí 
úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, 
úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu 
nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, 
nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového 
trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento 
předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její 
statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li 
statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního 
orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad 
splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán 
nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; 
podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická 
osoba prostřednictvím své organizační složky, musí 
předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených 
osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní 
kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve 
vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, 
místa podnikání či bydliště, (§ 53 odst. 1 písm. a) zákona č. 
137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších 
předpisů), 
b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož 
skutková podstata souvisí s předmětem podnikání 
dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k 
zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; 
jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak 
tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý 
člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem 
dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele 
právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato 
právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen 
statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku 
či žádost o účast zahraniční právnická osoba 
prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad 
podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob 
rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní 
kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve 
vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, 
místa podnikání či bydliště (§ 53 odst. 1 písm. b) zákona č. 
137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších 
předpisů), 
c) který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu 
jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního 



 
 

právního předpisu (§ 53 odst. 1 písm. c) zákona č. 137/2006 
Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů č. 
137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších 
předpisů), 
d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech 
neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno 
rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut 
proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů 
insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že 
majetek byl zcela nepostačující (Zákon č. 182/2006 Sb., o 
úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), ve 
znění pozdějších předpisů) nebo zavedena nucená správa 
podle zvláštních právních předpisů (§ 53 odst. 1 písm. d) 
zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění 
pozdějších předpisů), 
e) který není v likvidaci (§ 53 odst. 1 písm. e) zákona č. 
137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších 
předpisů), 
f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, 
a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání 
či bydliště dodavatele (§ 53 odst. 1 písm. f) zákona č. 
137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších 
předpisů), 
g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na 
zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi 
sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele (§ 53 odst. 1 
písm. g) zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve 
znění pozdějších předpisů), 
h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na 
sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, 
místa podnikání či bydliště dodavatele (§ 53 odst. 1 písm. h) 
zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění 
pozdějších předpisů), 
i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně 
disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo 
kárné opatření podle zvláštních právních předpisů; pokud 
dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím 
odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za 
činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto 
osoby (§ 53 odst. 1 písm. i) zákona č. 137/2006 Sb. o 
veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů), 
j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění 
veřejných zakázek (§ 53 odst. 1 písm. j) zákona č. 137/2006 
Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů), 
k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle 
zvláštního právního předpisu (§ 53 odst. 1 písm. k) zákona 
č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění 
pozdějších předpisů). 
 
Uchazeč prokáže splnění těchto kvalifikačních předpokladů 
čestným prohlášením nebo příslušnými doklady, přičemž 



 
 

tyto doklady nesmí být starší 90 dnů ke dni podání nabídky. 
 
 
Profesní kvalifikační předpoklady splní uchazeč: 
- výpisem z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či 
výpisem z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán (ust. 
§ 54 písm. a) zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných 
zakázkách, ve znění pozdějších předpisů) – uchazeč ve své 
nabídce doloží prostou kopii výpisu, přičemž tento výpis 
nesmí být starší 90 dnů ke dni podání nabídky. 
- dokladem o oprávnění k podnikání podle zvláštních 
právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu 
zakázky, zejména dokladem prokazujícím příslušné 
živnostenské oprávnění či licenci (ust. § 54 písm. b) zákona 
č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění 
pozdějších předpisů) 
 
 – uchazeč ve své nabídce doloží prostou kopii dokladu, 
přičemž tento výpis nesmí být starší 90 dnů ke dni podání 
nabídky. 
 
Technické kvalifikační předpoklady splní uchazeč, který 
doloží: 
a) seznam významných služeb poskytnutých dodavatelem v 
posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby 
poskytnutí; přílohou tohoto seznamu musí být 
1. osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly 
služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo 
2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby 
poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo 
3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění 
dodavatele, není-li současně možné osvědčení podle bodu 
2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně, 
 
Z tohoto seznamu musí být zřejmé provedení: 
Min. 3 služeb na obdobné plnění (vzdělávání dospělých) 
v souhrnné hodnotě minimálně ve výši této zakázky. 
 
b) Uchazeč předloží seznam lektorů, kteří se budou na 
zakázce podílet včetně jejich životopisů. Uchazeč je povinen 
uvést lektora pro každý vzdělávací kurz, který je předmětem 
zakázky. Všichni lektoři musí mít prokazatelnou praxí v 
tématu kurzu minimálně 3 roky.  
Lektoři pro odborné kurzy z oblasti - Vzdělávací kurzy 
zaměřené na stavebnictví musí navíc disponovat min. 5 lety 
profesní praxe z oblasti stavebnictví. Změna je povolena jen 
po písemné domluvě se zadavatelem. 
 

 

Požadavek na uvedení 
kontaktní osoby 
uchazeče: 

Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci 
zakázky, její telefon a e-mailovou adresu.  



 
 

Požadavek na písemnou 
formu nabídky: 

Nabídka musí být zadavateli podána v listinné podobě. 
Požadavek na listinnou podobu je považován za splněný 
tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou 
jednat jménem či za uchazeče.  

Požadovaný jazyk 
nabídky: 

Český jazyk 

Požadavek na jednu 
nabídku 

Každý uchazeč může podat pouze jednu nabídku. 
Zadavatel nepovoluje variantní podání nabídky. 

Další požadavky na 
zpracování nabídky*: 

Součástí nabídky musí být i podepsaný návrh smlouvy. 
 
Smlouva na dodávku vzdělávacích služeb musí obsahovat 
následující požadavky: 
 

 Dodavatel je zavázán povinností umožnit osobám 
oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je 
zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících 
s plněním zakázky, a to po dobu danou právními 
předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o 
účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané 
hodnoty).  

 Dodavatel se ve smlouvě zaváže, že se bude v případě 
publicity řídit pravidly publicity dle Manuálu pro publicitu 
projektu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a 
prohlášení „Podporujeme vaši budoucnost“). 

 
Dále bude návrh smlouvy obsahovat: 

 Identifikační údaje smluvních stran včetně IČ a DIČ 
pokud jsou přiděleny  

 Předmět plnění  

 Cenu s DPH a sazbu DPH (příp. informaci, že dodavatel 
není plátcem DPH) včetně detailního cenového rozpočtu 
na 1 den školení. 

 Platební podmínky  

 Lhůtu dodání nebo harmonogram plnění  

 Místo dodání / převzetí plnění  

 Podpis statutárního zástupce  v případě podepsání jinou 
osobou plnou moc pro tuto osobu   

 
Nabídka musí být podepsána osobou oprávněnou jednat 
jménem uchazeče. 
Nabídka musí být podána v písemné formě a v jedné uzavřené 
obálce označené názvem zakázky, na které musí být uvedena 
adresa uchazeče. Obálka bude označena nadpisem: 
„NEOTVÍRAT – VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ“ 
Všechny listy nabídky předložené v písemné formě musí být 
spojeny tak, aby je nebylo možné vyjmout bez poškození 
spojení. 



 
 

Nabídka musí obsahovat i návrh smlouvy včetně obchodních 
podmínek. Tento návrh musí být uchazečem podepsán. 
Uchazeč uvede v nabídce kontaktní osobu a to včetně kontaktní 
adresy, telefonu a e-mailové adresy. 
 
V průběhu zadávacího řízení lze podávat dotazy a to v písemné 
formě na e-mailovou adresu kontaktní osoby. Bude odpovězeno 
pouze na dotazy, které budou přijaty nejpozději 5 dnů před 
uplynutím doby pro podání nabídek. Odpovědi budou zveřejněny 
prostřednictvím portálu www.esfcr.cz  

 

Zadávací řízení se řídí: 

Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 
1.7  na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 
137/2006 Sb., o veřejných zakázkách. 
 

 

 
 

http://www.esfcr.cz/

