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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje
zadavaci rizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb.
Cislo zakazky (bude

Nazev zakazky:

Vzdélavanim k lepsim vysledkim

Predmét zakazky

(sluzba, dodavka nebo sluzba
stavebni prace):
Datum vyhlaseni 592013

zakazky:

Nazev programu:

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

r wr

Registracni Cislo
projektu:

CZ.1.04/1.1.02/94.01117

Nazev projektu:

Vzdélavanim k lepsim vysledkiim

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

EVT Stavby s.r.o.

Sidlo zadavatele:

Svitavy, V Zahradkach 3, PSC 568 02

Osoba opravnéna
jednat jménem

zadavatele, jeji telefon a Josef Kunc
e-mailova adresa:
IC zadavatele: 252 60 766

DIC zadavatele:

CZ252 60 766

Kontaktni osoba
zadavatele ve véci
zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa:

Ing. Eva Dostalova
vykonna feditelka

tel.: +420 461 530 718
e-mail: obchodl@evt.cz

Lhata pro podavani
nabidek:

16.9.2013 9.00 hod.

Misto pro podavani
nabidek:

Nabidky je mozno podat osobné nebo prostfednictvim
postovniho kuryra na adresu EVT Stavby s.r.o., Svitavy, V
Zahradkach 3, PSC 568 02.

Osobni podani je mozné pouze po predchozi telefonické
dohodé s kontaktni osobou zadavatele.

Popis (specifikace)
predmétu zakazky:

Pfedmétem zakazky je zajisSténi komplexnich vzdélavacich
sluzeb v ramci projektu ,Vzdélavanim k lepSim vysledkim®.

Odbornym vzdélavanim, které ma vazbu na pracovni pozici
UCastnikl  projektu chceme docilit vy$sSi  kvalifikace
zameéstnancu. Své profesni znalosti zaméstnanci v cilové
skupiné rozvinou v oblasti stavebnictvi, personalistiky, logistiky,
prodeji, prava, dani a ucetnictvi.
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Zadavatel poptava kurzy v nasledujicich oblastech:

Vzdélavaci kurzy zamérené na stavebnictvi

Kurzy jsou uréené pro 10 zaméstnancl (5 stavbyvedoucich,
vedouci mechanizace a dopravy, feditel, vedouci pfipravy
vyroby, 2 pfipravafi), ktefi sizdokonali své odborné znalosti
absolvovanim téchto kurz(:

- jednodenni kurzy:

Stavebni denik a jeho vedeni / 7 osob
Smlouva o dilo, objednavky / 9 osob
Problematika stavebniho zakona / 7 osob

- dvoudenni kurzy:

Uspé&sny stavbyvedouci a jeho povinnosti / 7 osob
Priprava a vedeni stavby / 10 osob

Vzdélavaci kurzy zamérené na personalistiku, logistiku a prodej

Kurzy jsou urené pro 10 zaméstnancl (2 obchodni zastupci,
obchodni  manager, vedouci  skladu, skladnik, PR
zameéstnankyné, reditel, vykonna reditelka, vedouci
ekonomického Useku, zaméstnankyné, ktera se zabyva
veskerou agendou souvisejici s pracovni ¢innosti a odménou
zameéstnancu), ktefi si zdokonali své odborné znalosti
absolvovanim téchto kurzu:

-jednodenni kurz:
Personalni prace/10 osob

- dvoudenni kurz:

Jak ma vypadat spravné vybéroveé Fizeni/7 osob
Logistika - teorie a praxe/7 osob

VyuZiti psychologie pfi prodeji/8 osob

Vzdélavaci kurzy zamérené na pravo, dané a Ucéetnictvi

Kurzy jsou urCené pro 7 zaméstnancl (Asistentka feditele,
vedouci ekonomického uUseku, vedouci vyroby, vykonna
reditelka, obchodni manazer, obchodni zastupce,
zameéstnankyné, ktera se zabyva veskerou agendou souvisejici
s pracovni ¢innosti a odménou zaméstnancu), ktefi si zdokonali
své odborné znalosti absolvovanim téchto kurzu:

- jednodenni kurzy:

Teorie a praxe obCanského prava
Teorie a praxe pracovniho prava
Dariova evidence

Evidence mezd zaméstnancu
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- dvoudenni kurzy:

Problematika vefejnych zakazek
Ugetnictvi vedené v plném rozsahu
Dané a danova pfiznani

Kurzy musi byt vedeny modernimi interaktivnimi metodami
vyuky, které zajisti maximalni vyuZzitelnost nové ziskanych
znalosti a dovednosti u€astnikl v jejich denni praxi.

Predpokladana hodnota
zakazky v Ké (bez DPH):

570 000,- K¢ bez DPH

Zadavatel stanovuje tuto cenu jako maximalné pfipustnou a
neprekrocitelnou. Jeji prekroceni v nabidce povede k vylouceni
nabidky z hodnoceni.

Lhata dodani / €asovy
harmonogram plnéni /
doba trvani zakazky:

9/2013 — 8/2014
Zadavatel pfedpoklada nasledujici harmonogram:

Vzdélavaci kurzy zamérené na stavebnictvi

6/2014-8/2014

Vzdélavaci kurzy zamérené na personalistiku, logistiku a prodej
2/2014-5/2014

Vzdélavaci kurzy zamérené na pravo, dané a ucetnictvi
9/2013-1/2014

Misto dodani / prevzeti
pInéni:

Skoleni bude probihat v prostorach zadavatele v sidle
spoleénosti.

Hodnotici kritéria:

Zakladnim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka
vyhodnost nabidky (ust. § 78 odst. 1 pism. a) zédkona).

Dil¢i hodnotici kritéria jsou stanovena v sestupném poradi podle
stupné vyznamu, ktery jim zadavatel pfisuzuje, a to:

1.Nabidkova cena bez DPH 40%
2.Popis obsahu kurz(i a metod vyuky 20%
3.Popis metody ovéfovani a vyhodnocovani Skoleni 20%
4 .Kvalita vzorového Skoliciho materialu 20%

1.Nabidkova cena bez DPH

Pfi hodnoceni nabidkové ceny je rozhodna jeji celkova vyse bez
DPH uvedena v navrhu smlouvy. Jako nejlepSi bude hodnocena
nejnizsi nabidkova cena bez DPH.
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2.Popis obsahu kurzi a metod vyuky
Jako nejlepsi bude zadavatelem hodnocena nabidka, ve
které bude nejlépe navrzena obsahova naplri. Bude
hodnocena pestrost, Sife, odbornost.

Vv s

Tzn., Ze bude hodnoceno:

- zda a v jaké mife jsou Skolici techniky a metody
pfizpusobeny konkrétni klicové aktivité,

- zda a jak Skolici techniky a metody zapoji cilovou skupinu
(interaktivita),

- zda jsou pouzité Skolici techniky a metody inovativni.

3.Popis metody ovéfovani a vyhodnocovani Skoleni
Jako nejleps$i bude zadavatelem hodnocena nabidka, ve
které bude navrzena nejlepSi metoda hodnoceni efektivity
klicovych aktivit, t.j. metoda, ktera poskytne spolecnosti
pfesné definovany, jasny, vérny, uceleny a méfitelny
vysledek.

4.Kvalita vzorového Skoliciho materialu
Jako nejlepsi bude zadavatelem hodnocena nabidka, ve
které bude uchazeCem predlozen navrh vyukovych
materiall, ktery bude svym obsahem nejvice vyhovovat
klicove aktivité. V ramci tohoto kritéria bude rovnéz
hodnoceno, jaké dalSi pomucky budou ze strany uchazece
zajistény.

Pro Ciselné vyjadfitelna kritéria, pro ktera ma nejvhodné&jsi
nabidka minimalni hodnotu kritéria (j. kritérium €. 1 — Nabidkova
cena bez DPH), ziskd hodnocena nabidka bodovou hodnotu,
ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodné;jsi
nabidky k hodnocené nabidce — dle vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka

v v,

x vaha vyjadrena v
procentech
cena (hodnota) hodnocené nabidky

Pro kriteria, ktera nelze vyjadiit Ciselné (2, 3, 4), sestavi
hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodnéjSi po nejméné
vhodnou a pfifadi nejvhodnéjSi nabidce 100 bodiu a kazdé
nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které
vyjadfuje minimalni splnéni kriteria ve vztahu k nejvhodnéjsi
nabidce.

pocet bodi hodnocené nabidky x vaha vyjadfena v
procentech

Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, Ze
jednotliva bodova ohodnoceni nabidek dle dil€ich kritérii budou
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vynasobena prislusnou vahou daného kritéria. Na zakladé
sou¢tu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude
stanoveno poradi Uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako

vvvvvv

hodnoty.

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Zakladni __ kvalifikaéni  pfedpoklady  splni_uchaze¢:
a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in
spachany ve prospéch organizované zlo€inecké skupiny,
trestny Cin ucCasti na organizované zloCinecké skupiné,
legalizace vynosu z trestné d&innosti, podilnictvi, pfijeti
uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu,
uvérového podvodu, vCetné pfipadl, kdy jde o pfipravu
nebo pokus nebo UCastenstvi na takovém trestném dinu,
nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného CcCinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento
pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i Clenem statutarniho
organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy Clen statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku i Zadost o ucast zahraniéni pravnicka
osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi
prfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikacni pFfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve
vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté, (§ 53 odst. 1 pism. a) zakona &.
137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisu),

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisi s prfedmétem podnikani
dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného cCinu;
jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy
Clen statutarnino organu, a je-li statutarnim organem
dodavatele C¢Ci ¢lenem statutarniho organu dodavatele
pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku
Ci zadost o uCast zahranitni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad
podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizaCni slozky; tento zakladni
kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve
vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté (§ 53 odst. 1 pism. b) zakona €.
137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisu),

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu
jednani nekalé soutéZe formou podplaceni podle zvlastniho
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pravniho predpisu (§ 53 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 137/2006
Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu ¢.
137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jSich
predpisu),

d) vlci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech
neprobéhlo insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano
rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut
proto, Ze majetek nepostacuje k Uhradé naklad
insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze
majetek byl zcela nepostadujici (Zakon €. 182/2006 Sb., o
Upadku a zpUsobech jeho feseni (msolvencnl zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist) nebo zavedena nucena sprava
podle zvlastnich pravnich predpist (§ 53 odst. 1 pism. d)
zakona €. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdeJS|ch predpisu),
e) ktery neni v likvidaci (§ 53 odst. 1 pism. e) zakona €.
137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisu),

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky,
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
¢i bydlisté dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. f) zakona ¢&.
137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisu),

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na
zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani &i bydlisté¢ dodavatele (§ 53 odst. 1
pism. g) zakona &. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjsich predpis(),
h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na
socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikéni ¢i bydlisté dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. h)
zékona €. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdeJS|ch pFedpisu),
i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné
disciplinarné potrestan & mu nebylo pravomocné uloZeno
karné opatfeni podle zvlastnich pravnich predpisl; pokud
dodavatel vykonava tuto  Cinnost  prostfednictvim
odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za
Cinnost dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto
osoby (§ 53 odst. 1 pism. i) zdkona €. 137/2006 Sb. o
vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jSich predpisl),
j) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni
vefejnych zakazek (§ 53 odst. 1 pism. j) zakona &. 137/2006
Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu),
k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
zvlastniho pravniho pfedpisu (§ 53 odst. 1 pism. k) zakona
€. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpis).

Uchaze€ prokaze splnéni téchto kvalifikaCnich pfedpokladd
Cestnym prohldSenim nebo pfisluSnymi doklady, pficemz
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tyto doklady nesmi byt starsi 90 dnd ke dni podani nabidky.

Profesni  kvalifikani  pfedpoklady  spini uchazeg:
- vypisem z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i
vypisem z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan (ust.
§ 54 pism. a) zakona ¢. 137/2006 Sb. o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist) — uchaze¢ ve své
nabidce dolozi prostou kopii vypisu, pficemz tento vypis
nesmi byt star§i 90 dnd ke dni podani nabidky.

- dokladem o opravnéni k podnikani podle zvlastnich
pravnich pfedpisi v rozsahu odpovidajicim pfedmétu
zakazky, zejména dokladem prokazujicim pfislusné
zivnostenské opravnéni Ci licenci (ust. § 54 pism. b) zakona
¢. 137/2006 Sb. o vefejnych =zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisl)

— uchaze¢ ve své nabidce doloZi prostou kopii dokladu,
pricemz tento vypis nesmi byt star§i 90 dna ke dni podani
nabidky.

Technické kvalifikaéni pfedpoklady spini uchazeé, ktery
doloZi:

a) seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v
poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby
poskytnuti;  pfilohou tohoto seznamu musi byt
1. osvédcCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly
sluzby  poskytovany vefejnému  zadavateli, nebo
2. osvéd&eni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osob& nez vefejnému zadavateli, nebo
3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni
dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle bodu
2 od této osoby ziskat z divodl spocivajicich na jeji strang,

Z tohoto seznamu musi byt zfejmé provedeni:
Min. 3 sluzeb na obdobné plnéni (vzdélavani dospélych)
v souhrnné hodnoté minimalné ve vysi této zakazky.

b) Uchaze€ predlozi seznam lektorll, ktefi se budou na
zakazce podilet véetné jejich zivotopisl. Uchazec je povinen
uvest lektora pro kazdy vzdélavaci kurz, ktery je predmétem
zakazky. VSichni lektofi musi mit prokazatelnou praxi v
tématu kurzu minimalné 3 roky.

Lektofi pro odborné kurzy z oblasti - Vzdélavaci kurzy
zameérené na stavebnictvi musi navic disponovat min. 5 lety
profesni praxe z oblasti stavebnictvi. Zména je povolena jen
po pisemné domluvé se zadavatelem.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby
uchazece:

Uchaze¢ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
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Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé.
Pozadavek na listinnou podobu je povazovan za splnény
tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou opravnénou
jednat jménem ¢&i za uchazece.

Pozadovany jazyk
nabidky:

Cesky jazyk

Pozadavek na jednu
nabidku

Kazdy uchaze¢ mlze podat pouze jednu nabidku.
Zadavatel nepovoluje variantni podani nabidky.

DalSi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

Soucasti nabidky musi byt i podepsany navrh smlouvy.

Smlouva na dodavku vzdélavacich sluzeb musi obsahovat
nasledujici pozadavky:

e Dodavatel je =zavazan povinnosti umoznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu doklad( souvisejicich
s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o
UCetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty).

e Dodavatel se ve smlouvé zavaze, Ze se bude v pripadé
publicity fidit pravidly publicity dle Manualu pro publicitu
projektu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a
prohladeni ,Podporujeme vasi budoucnost®).

Dale bude navrh smlouvy obsahovat:
e Identifikadni udaje smluvnich stran véetng IC a DIC
pokud jsou pfidéleny

e Predmét plnéni

e Cenu s DPH a sazbu DPH (pfip. informaci, ze dodavatel
neni platcem DPH) v€etné detailniho cenového rozpoctu
na 1 den Skoleni.

e Platebni podminky
e Lhutu dodani nebo harmonogram plnéni

e Misto dodani / pfevzeti plnéni
e Podpis statutarniho zastupce v pfipadé podepsani jinou
osobou plnou moc pro tuto osobu

Nabidka musi byt podepsana osobou opravnénou jednat
jménem uchazece.

Nabidka musi byt podana v pisemné formé a v jedné uzaviené
obalce oznaCené nazvem zakazky, na které musi byt uvedena
adresa uchazeCe. Obalka bude oznaCena nadpisem:
,NEOTVIRAT — VYBEROVE RIZENI*

V8echny listy nabidky pfredlozené v pisemné formé& musi byt
spojeny tak, aby je nebylo mozné vyjmout bez poSkozeni
spojeni.
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Nabidka musi obsahovat i navrh smlouvy v€etné obchodnich
podminek. Tento navrh musi byt uchaze€em podepsan.
Uchaze€ uvede v nabidce kontaktni osobu a to v€etné kontaktni
adresy, telefonu a e-mailové adresy.

V pribéhu zadavaciho fizeni Ize podavat dotazy a to v pisemné
formé na e-mailovou adresu kontaktni osoby. Bude odpovézeno
pouze na dotazy, které budou pfijaty nejpozdéji 5 dnl pred
uplynutim doby pro podani nabidek. Odpovédi budou zvefejnény
prostfednictvim portalu www.esfcr.cz

Zadavaci rizeni se ridi:

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi
1.7 na zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona C.
137/2006 Sb., o verejnych zakazkach.
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