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OPERACNI PROGRAM j PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje
zadavaci fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb.

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSYV pfi uvefejnéni):

Nazev zakazky:

Skoleni pro riist zaméstnancii Il.

Predmét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

Sluzba, dodavka vzdélavacich aktivit

Datum vyhlaseni zakazky:

20.12.2013

Néazev programu:

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

rowr

Registracni €islo projektu:

CZ.1.04/1.1.00/B1.00004

Nazev projektu:

Vzdélavejte se pro rist v Jihomoravském kraji Il

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

ROSTEX VYSKOV, s.r.o.

Sidlo zadavatele:

Vyskov, Dédicka 190/17, PSC 682 01

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

Ing. Vaclav Hanak, jednatel
Tel. 517 316 200

email: hanak@rostex.cz

IC zadavatele:

25519671

DIC zadavatele:

CZ25519671

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

JUDr. Marie Koliskova, vedouci PPO
Tel. 517316205, 724 039 510
email: m.koliskova@centrum.cz

Lhiita pro podavani nabidek:

7.1.2014 do 10.00 hod

Misto pro podavani nabidek:

ROSTEX VYSKOV, s.r.o.
Vyskov, Dédickd 190/17, 682 01

Popis (specifikace) predmétu
zakazky:

Pfedmétem zakézky je dodani
aktivit:

Cast A: Prohloubeni znalosti p¥i realizaci projekti
pro Zelezni¢ni primysl (22,5 hod/skupina) 8 skupin po
10 osobach

Piedmétem budou tyto zakladni oblasti

3 typt vzdélavacich

1. Uloha projektového ¥zeni (smysl, orientace
manaZera na trh a vykonnost)

2. Struktura projektového cyklu ( faze iniciacni,
faze koncepéni, faze navrhu, fize provadéci,
faze komplementace, faze likvidacni - cile,
vystupy, indikétory, zplsoby ovéfovani)

3. Kiritéria projektového uspéchu — dokondeni
projektu véas, dodrZeni rozpoltu, dodrZeni
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kvality,  pfenos  technologii, = dodrZeni
planovaného vysledku)
4, Normy CSN EN ISO 9001:2009 a IRIS Rev.2
Specidlni procesy (certifikace specidlnich
procest svafovani EN3834-2 a EN15085-2)
6. Vyuziti ERP Helios Green ve vyrob¢
7. Metrologie
8. Kontrola ve vyrobé

w

Cast B: Stihl4 vyroba IL. stupeii a 5S ve vyrobé -(45
hod/skupina) 6 skupin po 10 osobach
Piedmétem budou tyto zékladn{ oblasti
1. Analyza pohybli a organizace pracovisté
z pohledu optimélniho uspotadani a ergonomie
2. Zékladni kroky metody 5S a pfinos jejich
- zavedeni Pracovni a mySlenkové stereotypy
v naSem mysleni, hleddni novych fefent
3. Multifunkéni zaméstnanci, zlepSovani zafizeni,
eliminace chyb, standardizace a synchronizace
procest (produktivni autonomni tymy — principy,
piinosy, kompetence, hodnotici ukazatele, tymové
schiizky, postupy zavadéni)

4, Klasifikace procesi a technologii, identifikace
pHi¢in neefektivity, princip toku jednoho kusu
Rychld zmé&na vyrobniho programu a toku
materidlu -SMED a princip ,,posledni a prvni
dobry kus*

Stihl4 kvalita

6. Definice a pochopeni zdkaznicko-dodavatelského
principu (vyrobni dispedink pro rychlou reakci na
vzniklé problémy)

7. Neustalé zlepSovani, inovativni time-management

Vzajemné vazby §tihlé vyroby a metody 5S na

realizaci audit®l

9. Zékaznické audity ve vyrobé

N4

*®

Yrw

Cast C:Rozifeni znalosti internich auditord
certifikovaného systému kvality dle normy IRIS Rev.
2 pro Zelezni¢ni pramysl(15 hod/skupina) 1 skupina/8os
Pfedmeétem budou tyto zékladni oblasti
1. Sezndmeni s normou IRIS Rev. 2 a procesnim
fizenim
2. Plénovani a piiprava internich auditd,
sestaveni tymt na jednotlivé audity
3. Systém vedeni interniho auditu
4, Vyhodnoceni auditu (pfileZitost pro zlepSeni,
shoda, neshoda - systémovd neshoda,
odchylka)




L
* &
o 4
evrops!
g sacidinf rex
[ ford v ER EVROBSKA UNIE

H- OPERACNI PROGRAM j PODPORUJEME
ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.asfcr.cz

5. Stanoveni opatfeni k odstranéni  zjistényc]
nedostatk
Déle viz. Zadavaci dokumentace

Predpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH):

Piedpoklddana hodnota zakazky je celkem 848.000,-
K¢ bez DPH z toho

Cast A: 180.000,- K& bez DPH
Cést B: 648.000,- K& bez DPH

Cast C:  20.000,- K& bez DPH

Ceny v jednotlivych ¢astech jsou maximilni a
nepiekrocditelné.

Lhita dodani / ¢asovy
harmonogram pinéni/ doba
trvani zakazky:

birezen 2014 — listopad 2014

Misto dodani / prevzeti
pinéni:

ROSTEX VYSKOV, s.r.o.
Vyskov, Dédicka 190/17, 682 01

Hodnotici kritéria:

Hodnocen{ nabidek bude provadéno podle kritéria
ekonomické  vyhodnosti bodovaci metodou,
v souladu s niZe uveden}’fmi dil¢imi  kriterii
hodnoceni sefazenymi v sestupném pofadi podle
jej 1ch Vyznamu

1 ik Vk'};féé’hahdkove cenj} béz DPH 60%

Hodnoceni — trovné - zajiSténi

0
kurzi 40%

N

Pro hodnoceni nabidek bude pouZita bodovaci stupnice
v rozsahu 0 az 100 bodd. Kazdé jednotlivé nabidce bude
pfid¢lena bodova hodnota, kterd odrédzi tsp&snost
predmétné nabidky v rdmei dil¢iho kritéria

1. VySe nabidkové ceny (60%)

Bude hodnocena celkovd nabidkovd cena bez

DPH

2. Hodnoceni irovné zajisténi kurzi (40%)

V ramci tohoto dil¢iho kritéria budou hodnoceny

2 subkritéria:

Ciast A:

- Pfedmétem hodnoceni bude - Popis
vzdélavaciho postupu a metod prace s cilovou
skupinou, materidlové vybaveni pouzivané pii
vyuce, vedeni dokumentace, osnova kurzu
(oblasti vyuky) apod. ( vdha 80%)

- Pfedmétem hodnoceni bude - Minimélni pocet
dnt ve kterych je dodavatel schopen zajistit a
zah4jit vyuku pfi zméné harmonogramu ( vdha
20%)
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Cist B:
- Predmétem = hodnoceni bude -  Popis

vzdélavaciho postupu a metod préace s cilovou
skupinou, materialové vybaveni pouzivané pii
vyuce, vedeni dokumentace, osnova kurzu
(oblasti ~ vyuky), ukézky  vzd&lavacich
materialti apod. ( vdha 80%)

Predmétem hodnoceni bude - Minimdlni pocet
dnii ve kterych je dodavatel schopen zajistit a
zahdjit vyuku p¥i zmén& harmonogramu ( véha
20%)

Cast C:

Piedmétem  hodnoceni bude -  Popis
vzdélavaciho postupu a metod prace s cilovou
skupinou, materidlové vybaveni pouzivané pii
vyuce, vedeni dokumentace, osnova kurzu
(oblasti vyuky) apod. ( vaha 80%)

Piedmétem hodnoceni bude - Minimdln{ pocet
dnt ve kterych je dodavatel schopen zajistit a
zah4jit vyuku pfi zméné harmonogramu ( vaha
20%)

Dale viz. Zadéavaci dokumentace

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Cestné prohldSeni o splnéni zakladnich
kvalifikaénich predpokladt analogicky ve
smyslu § 53 zdkona 137/2006 Sb.-
skutecnost Ze uchaze¢ nemd dariové
nedoplatky,  nedoplatky  na  socidlnim
zabezpedeni nebo na prispévku na stdini
politiku  zaméstnanosti  doloZi potvrzenim
prislusné instituce, ne starsi 90 dnii

Vypis zobchodniho rejstitku & jiné
evidence, pokud je vni =zapsan podle
zvla§tnich pravnich pfedpisi, ne star§i nez 90
dnt.

Opravnéni k podnikdni podle zvlaStnich
pravnich pfedpist (zivnostensky zdkon apod.)
vrozsahu odpovidajicim predmétu vefejné
zakazky, ne star§i nez 90 dnti

ProhldSeni o  bezthonnosti uchazede
(fyzické osoby) ¢&i statutdrnfho orgénu
uchazee (pravnické osoby) apod. -
skutecnost dolozi Vypisem z RT statutdrniho
zdtupce ¢ zdstupcii a u prdavnickych osob
Vypisem z RT pravnickych osob. ne star$i nez
90 dnti
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pojistént

Pojistné kryti odpovédnosti za Skody
zplsobené dodavatelem tieti osob€é min. ve
vy$i 5 mil. K¢, pfi¢emz toto pojisténi bude
dodavatel povinen udrZovat po celou dobu
realizace zakazky. K prokdzani tohoto
pfedpokladu pfedlozi dodavatel platnou
pojistnou smlouvu nebo pojistny certifikat,
jejichz predmétem je pojiSténi vySe
uvedenych pojistnych rizik a to min.
v pozadované vyS§i pojistného  Kkryti,
pifipadné doplnény o p¥Fislib navySeni
pojistné ¢astky vystaveny prislu$nou
pojistovnou, ze Kkterého vyplyva, Ze
v piipadé ziskani zakazky uchazefem bude
pojistna smlouva do poZadované vySe
pojistného kryti navySena. Z piedloZenych
dokladti musi byt zfejmy rozsah pojisténi a
vySe pojistného kryti a doba platnosti
pojisténi.
Uchazec¢ pro cast C nemusi predkldadat toto

Seznam vyznamnych obdobnych zakazek
realizovanych dodavatelem v poslednich 3
letech v oblasti dodavek vzdélavacich
aktivit na zakladé jedné smlouvy ¢&i
objednavky. V seznamu bude uveden nazev
a popis predmétu zakdzky, jeji finanéni
objem, doba plnéni, ndzev a kontakt na
objednatele. Tento kvalifikatni predpoklad
splni dodavatel, ktery pfedlozi seznam:

Cast A: alespoin 2 obdobné zakazky
s finanénim objemem kazdé znich min.
150. tis. K¢ bez DPH (doloZi kopie ref. listii
¢i dopisil) z ¢ehoZ min. jedna zakdzka musi
byt prokazatelné v oblasti strojirenstvi.
Obdobnou zakiazkou je predmét Skoleni
v oblasti kvality vyrobnich délnika dle
normy ISO 9001 a IRIS. NedoloZeni
reflistu nebo nebude-li obsahovat vySe
pozadované 1daje mA za nasledek
nespInéni kvalifika¢niho kritéria.

Cast B: alespoti 2 obdobné zakdzky
s finanénim objemem kazdé znich min.
300. tis. K¢ bez DPH (doloZi kopie ref. listi
¢i dopisil) z ¢ehoz min. jedna zakdzka musi
byt prokazatelné v oblasti strojirenstvi.
Obdobnou zakizkou je piedmét Skoleni
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v oblasti §tihlé vyroby nebo 5S vyrobnich
délniki dle normy ISO 9001 a IRIS.
NedoloZeni ref. listu nebo nebude-li
obsahovat vySe pozadované udaje ma za
nasledek nesplnéni kvalifika¢niho kritéria.

Pro ¢ast C : alespoii 1 obdobnou zakazku
s finanénim objemem min. 20. tis. K¢ bez
DPH (doloZi kopie ref. listii ¢&i dopisii)
Obdobnou zakazkou je pfedmét $koleni v
oblasti délnikd dle normy ISO a IRIS.
Nedolozeni ref. listu nebo nebude-li
obsahovat vyfe pozadované vidaje mi za
nasledek nesplnéni kvalifika¢niho kritéria.

Cestné prohla¥eni o tom, %e uchazeé
nebude zakdzku realizovat pomoci
subdodavatele. Zadavatel si mize vyzadat
doloZzeni pracovnépravniho vztahu mezi
uchazecem a lektorem.

Uchaze¢ predlozi doklady v oblasti
odborné zpiisobilosti lektorského tymu:
Cast A: doloZeni min. 3 lektorii- uchazeé
predlozi doklady o vzdélini (min. u dvou
lektort vysoko$kolské), profesni Zivotopis,
znéhoz bude vyplyvat  zkuSenost
s lektorskou ¢innosti v dané oblasti a

-min. 1 - vzdélani ¢i praxe v oblasti
projektového managementu, prip.
doplnény o seznam vyucovanych kurzi,
-min. 1 - vzdélani ¢i praxe v oblasti
managementu kvality (certifikace
interniho auditora), prip. doplnény o
seznam vyucovanych kurzi

-min. 1 - vzdélani ¢i praxe v oblasti svaieci
technologie (certifikace svareciho
technologa), prip. doplnény o seznam
vyucovanych kurzi.

Cast B: doloZeni min. 3 lektori- uchazet
predlozi doklady o vzdélani (min. u dvou
lektori vysokoSkolské), profesni Zivotopis,
znéhoz bude vyplyvat  zKkuSenost
s lektorskou ¢innosti v dané oblasti, p¥Fip.
doplnény o seznam vyucéovanych kurzi.
Cast C: doloZeni min. 1 lektora- uchazeé
predloZi doklady ) vzdélani
(vysokoskolské), profesni Zivotopis,
certifikaci interniho auditora.
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dale viz. zadavaci dokumentace

Uchaze¢ je povinen pi‘ed zahajenim vyuky
v dostatecném predstihu predlozit
dokumentaci  k lektorim provadéjicim
vyuku min. v rozsahu uvedené v této ZD.
Zadavatel si vyhrazuje pravo lektora
odmitnout.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazece:

Uchazeé ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka bude pfedéna v jednom originéle.
déle viz. zad4avaci dokumentace

Pozadovany jazyk nabidky:

Cesky

PoZadavek na jednu nabidku

KaZdy uchaze& muZe podat pouze jednu nabidku.

Dalsi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

Podrobnosti jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.

r wr

Zadavaci Fizeni se Fidi:

Metodickym pokynem pro zadévani zakazek v OP LZZ
ve verzi 1.7, na zadavaci Ffizeni se neaplikuji
ustanoveni zékona ¢. 137/2006 Sb., o vefgjnych
zakazkach.

* Nepovinny (daj

Podrobna specifikace Udaju uvedenych ve vyzvé nebo dal$i podminky pro plnéni zakazky
mohou byt uvedeny také v samostatné zadavaci dokumentaci. Zadavaci dokumentaci
zadavatel uvefejni vzdy spolu s vyzvou. Pokud zadavatel neposkytne zadavaci dokumentaci
oslovenym uchazeélUm spolu s vyzvou, je povinen uvést ve vyzvé odkaz na umisténi na
webovych strankach www.esfer.cz.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zadavaci fizeni pred jeho ukonéenim zrusit.

Ve Vyskové dne 20.prosince 2013

Y, are.

Ing. Véq Hana
jednatel



