< | | OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
wopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

o fond v CR EVROPSKA UNIE

VYZVA K PODANI NABIDKY

v ramci podlimitni vefejne zakazky na sluzby
zadavané v rezimu zakona 6. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjsich predpist

,Vzdélavani zaméstnanci Charita Valasske Mezifici
ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb”

Registraéni gislo projektu:
CZ.1.04/3.1.03/A7.00101

Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Nazev globéiniho grantu. Podpora vzdélavani a procesu v socidlnich sluzbéach

Prioritni osa: 4.3. Sociéini integrace a rovné prileZitosti

Oblast podpory: 4.3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sfuzeb

Vyzva: A7 —~ Viyzva pro pfedkliadani GP 3.1 — Vzdélavani v socidinich sluZbach
Nazev projekiu: Vzdélavani zaméstnanc(: Charita ValaSské Mezifici ke zkvalitnéni

poskytovanych siuZeb

Zadavatel: Charita Valadské Mezifidi, Kpt. Zavadila 1345, 757 01 Valadské Mezifi&i, 1C: 47907885
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1. UVODNI INFORMACE

1.1. Zadavatel zadava tuto vefejnou zakazku podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéj§ich predpisi v reZimu zjednoduseného podlimitniho fizeni die
§38 zakona.

1.2. Tato vyzva Kk podani nabidky obsahuje podminky a poZadavky, podrobnéjsi vymezeni

Udaji a dal§i informace nezbytné pro zpracovani nabidky. Vyzva k podani nabidky (déle
jen ,vyzva“) obsahuje rovnéz specifikaci pozadavk( na prokézani spinéni kvalifikace.

1.3. Podénim nabidky ve vybérovém fizeni pfijimé uchaze¢ plné a bez vyhrad zadavaci
podminky, véetné véech pfiloh a pfipadnych dodatk( k témto zadavacim podminkam.
Pfedpokladé se, Ze uchazeé pied podanim nabidky pedlivé prostuduje vsechny pokyny,
formulafe, terminy a specifikace obsaZene v zadavacich podminkach a bude se jimi fidit.
Pokud uchazeé neposkyine vCas vSechny pozadované informace a dokumentaci, nebo
pokud jeho nabidka nebude v kazdém ohledu odpovidat zadavacim podminkam, mize to
byt dlivodem pro vyfazeni nabidky a nasledné vylougeni uchazece z vybérového fizeni.
Zadavatel nemuZe vzit v Gvahu Zadnou vyhradu uchazele k zadavacim podminkam
obsazenou v jeho nabidce; jakakoliv vyhrada muZe znamenat vyfazeni jeho nabidky
a vylouéeni uchazece z vybéroveho fizeni.

1.4. Projekt ,Vzdélavani zaméstnancl Charita Valasské Mezifi¢i ke zkvalitnéni poskytovanych
sluzeb”, registradni &islo: CZ.1.04/3.1.03/A7.00101 bude spolufinancovan z Evropského
socialniho fondu CR, operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, prioritni osa 4.3
Socialni integrace a rovné pfilezitosti, oblasti podpory 4.3.1 Podpora socialni integrace
a socialnich sluZeb.

1.5. Vymezeni poima:
Dodavatelem je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera dodéva zbozi, poskytuje sluzby nebo
provadi stavebni prace, pokud ma sidlo, misto podnikani &i misto trvalého pobytu na
tzemi Ceské republiky, nebo zahraniéni dodavatel,
Uchazecem je dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni,
Kvalifikaci dodavatele je zpUsobilost dodavatele pro pinéni verejné zakazky,
Subdodavatelem je osoba, pomoct které mé dodavatel plnit uréitou ¢ast vefejné zakazky
nebo ktera ma poskytnout dodavateli k plnéni vefejné zakazky ur€ité véci &i prava,
Zadavacimi podminkami jsou veskeré pozZadavky zadavatele uvedené v oznameni o
zahdjeni vybérového fizeni &i vyzvé o zahdjeni zadavaciho fizeni, ve vyzvé k podani
nabidky &i jinych dokumentech obsahujicich vymezeni pfedmétu vefejné zakazky,
Zahraniénim dodavatelem je zahrani¢ni osoba podle zvidstniho pravniho pfedpisu, kterd
dodava zbozi, poskytuje sluzby nebo provadi stavebni prace.

2. IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE

Nazev zadavatele: Charita Valagské Mezifi¢i

Sidio: Kpt. Zavadila 1345, 757 01 Valasské Mezifici
IC: 47997885

DIC: neni platce

Statutarni zastupce: Ing. Jifi Gavenda, feditel

www adresa zadavatele: hitp:/iwww.valmez.caritas.cz

profil zadavatele: http:/fvalmez-charita.profilzadavatele.cz/

Kontaktni osoba zadavatele:

Ing. et Be. Martina Doskova

mob. +420 731 340 299

e-mail: martina.doskova@valmez.charita.cz

Vefejna zakazka:
., Vzdélavani zaméstnanc{l Charita Valasské MeziFi¢i ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb* 2
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3. PREDMET PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
3.1. Pfedméft verfejné zakazky

3.1.1. Pfedmétem vefejné zakazky je ,Vzdélavani zaméstnancl Charita Valasské Mezifici ke
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb" v ramci stejnojmenného projektu, registraéni &islo:
CZ.1.04/3.1.03/A7.00101, spolufinancovaného z Evropského socidlnihe fondu CR,
operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, prioritni osy 4.3 Socialni integrace
a rovné pfileZitosti, oblasti podpory 4.3.1 Podpora socialni integrace a sociainich sluzeb.

3.1.2. Prfedmétem vefejné zakazky jsou vzdélavaci sluzby — profesni vzdélavani zaméstnancl
zadavatele v problematice rozvoje obecnych | odbornych znalosti v oblasti
poskytovanych sluzeb v kurzech akreditovanych podle zakona & 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znénf pozdéjsich pfedpisd.

3.1.3. Hlavnim cilem projekiu je zajisténi komplexniho vzdélavani pracovnikl Charity Valagské
MezifiCi a tedy zvyseni kvality poskytovanych sluzeb (péée o seniory, rodiny s détmi,
zdravotné postizené, lidi bez domova). Specifickym cilem je proskolit 72 pracovnik(i
(z toho 42 pracovnikll v socidlnich sluzbach, 22 socidinich pracovnikii a 8 vedoucich
pracovnik(l), celkem dosdhnout 353 Uspésnych absolventl (pfi 80 % Uspésnosti
a zapojeni do 79 kurz().

3.1.4. Predmetem verejné zakazky jsou nize uvedené klicové aktivity:
KA 01: Skoleni pracovnik(i — sluzby pro lidi bez domova
KA 03: Skoleni pracovniki — Centrum Amika
KA 04: Skoleni pracovnik — Centrum dennich sluZeb pro seniory Roznov p. R.
KA 05: Skoleni pracovnik(t — Charitni dim pokojného stafi Valagska Bystfice
KA 06: Skoleni pracovnik(t — Charitni pedovatelska sluzba Kel&
KA 07: Skoleni pracovnik(l - Pedovatelska sluzba a Osetiovatelska sluzba Roznov p. R.
KA 08: Skoleni pracovnikil — Centrum osobni asistence

Kligova aktivita KA 02: Skoleni pracovniki — sluZby pro rodiny s détmi neni pfedmétem
teto vefejné zakazky. Kiicova aktivita byla zadavatelem iz zadana v rdamci pfedchoziho
vybé&rového Fizeni.

3.1.5. Pfedmét vefejné zakazky je rozdélen na Casti:

Cast 1: Skoleni pracovniki — sluzby pro lidi bez domova

Predmétem kliCové akiivity je vzdélavani pracovnik( stuzeb pro lidi bez domova, ktefi se
zugastni celkem 17 kurzl. Jednd se o celkem 11 pracovnikli (4 osoby v socialnich
sluzbach, 5 sociélnich pracovnic a 2 vedouci).

Vystupy kli¢ové aktivity:

Presenéni listiny

Certifikat (80 % Uspésnost = 108,8 absolvent{l)
Skripta

Kli¢ova aktivita zahrnuje nize uvedené kurzy:
: T o LT | Délka .

L R : . - ~Pocéet '
Kod ; S _ S proskole | Typ
kurzu  Nézevaobsahkurzu ey | myeh | kurzu
. . . ; : S 3 Bt osob S
Socialné pravni minimum
Obsah kurzu:
« Zakladni informovanost o systému prava v CR a - ;
Al pravnich pfedpisech, se kterymi se Uastnici kurzu v 1 den 7 vyjezdni
praxi setkaji.
« Zakladni orientace v problémovych situacich, moznosti

Vefejna zakazka:

vvvvv
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a postupy, fedeni modelovych situaci, Rozpoznani
hranic moZnosti pracovnika v socidinich sluzbéch,
Zlepgeni spoluprace se socidglnimi pracovniky.
s Informace o kompetencich, které jsou dany
pracovnikim v socidinich sluZbach.
s Zakladni informace o pravnich predpisech.
Socidini Setfeni jako nastrof socialni prace
Obsah kurzu:
e socldini Setfeni - vymezeni tématu,
« vztah klient - socialni pracovnik v problematice
socialniho Setfeni, " .
A2 o zakladni teze pro dobré socidlni Setfeni, 1 den 7 vijezdni
+ posouzeni socidlni situace a interpretace,
* jak napsat dobrou zpravu,
e jak se ziskanymi ddaji dale pracovat,
+ konzultace, zpétna vazba
Komplexni krizova intervence
Obsah kurzu:
+ krize v Zivoté ¢lovéka,
* kontexty krize z hlediska krizové intervence, metody, vyjezdni
techniky a principy krizové intervence,
« (vod do problematiky kvality v krizovych sluzbéach, zadavatel
A3 zaklady komunikace — aktivni naslouchani, 30 dné 7 pozaduje
» vybrana specificka témata krizové intervence: 2 terminy
{traumatické krize,obtizny a agresivni dlovék v krizi, 4a3
akutni psychotické stavy, problematika zévislosti, osoby)
sebevraZda - kontext, signaly, dospivajici v krizi},
eticke aspekty prace s Clovékem v krizi, prakiicka
cviteni
Prace se zadluzenym klientem
Obsah kurzu:
e seznameni s problematikou zadluZzovani, ” .
» typologie dluznikl a situace, kdy se pracovnik se vyjezdni
zadluZenym klientem nejastéji setkava - dopad
A zadluien?na roding, : : pacy zac{ava{ei
4 . . o . . 3 dny 7 pozaduje
» zaklady komunikace se zadluZenym klientem, typologie 2 terminy
dluh(i & faze vyvoje dluhd, (4a3
» Qvod do souvisejicl legislativy (obCansky soudni fad a osoby)
exekudni Fad) a dostupné zdroie informac, institut
oddluzeni, spoletné jméni manZell, nacvik dovednosti,
prakticka cviéeni
Jak zviadnout Gskali pomahajict profese
Obsah kurzu:
¢ sdifenl pracovnich a osobnich zkusenosti,
« prace se zakazkou Uastniki kurzu,
« nahled na ,j&" ve smyslu povoldni a Zivot,
» identifikace profesniho statutu;
» sebheidentifikace a sebeprosazovani;
+ prace s trojuhelnikem zavislosti, " .
. N : . vyjezdni
« zasady oteviené a jasné komunikace;
+ specifika komunikace v zatéZovych provozech sadavatel
A5 p(;mébajicich gluieb; ] . . 2 dny 9 pozaduje
e {(IGeind komunikace se vztahovym polem klienta; vyuZiti 2 terminy
supervize a intervize, (4a5
e prace s emocemi, viastni bezmoci, s vygerpanim a osob)
gtickymi dilematy;
s emocdni a vztahové problemy;
* polarita: systém x bezmoc; manipulace,
+ trauma a reflexe vlastnich traumatickych zkusenosti,
techniky pece o sebe — detoxifikace, prevence,
syndrom vyhofeni, relaxaéni postupy;
¢ vnimani téla v zatéZovych situacich, pfesah do
pracovniho tymu a zafizeni: sdileni ziskanych

Verejna zakazka:

»Yzdélavani zaméstnanci Charita Valagské Mezifiéi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb* 4
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dovednosti a moZnosti jejich pfedavani, pfikiady dobré

praxe; modelove situace
Komunikace jako nastroj spoluprace
Obsah kurzu: sidlo
e rozhovor jako komunikaéni nastroj, zadavatele
» komunikaéni styly, efektivni komunikace, specifické Zadavatel

AB obtize v komunikaci, 2 dny 8 pozaduje

» extremni problemy v komunikaci, 2 terminy
» komunikace na pracoviéti, jak si komunikaéni nesnaze {(4a4d

nebrat osobné, osoby)
+ nacvik dovednosti, prakticka cviteni
Krizova intervence v praxi
Obsah kurzu;
+« Seznameni Ucastnikd s Glohou krize v Zivoté Slovéka, s

jednotlivymi typy krizi klienta a jejich FesSeni v réamaci Sidlo

krizové intervence. zadavatele
» Kurz poskytne zakladni teoretickou i praktickou

A7 pfipravu pro efektivni pomoc osobam v krizi a posil 1 den 10 Zadavatel
kompetence (¢astnikil pracovat s klienty v jednetlivych pozaduje
krizovych situacich. 2 terminy

e Ucastnik se seznami se zékladni aplikaci metody (5a5
krizové intervence, naudi se pracovat s vlastnimi zdrgji osob)
a strategiemi zvladani zatéze.

s Kurz bude zaméfen i na prohloubeni sebepoznani a
sebereflexi.

Zviadani agrese

Obsah kurzy:

» Kurz je uren pro pracovniky, ktefi si cht&ji vyzkouget
zviadéani obtiznych situaci pii praci s klientem a najit Sidlo
vlastni, specifickou cestu jejich adekvatniho fedeni. zadavatele

« Cilem kurzu je nabyti zakladni orientace a sebejistoty v '

A8 psychicky i fyzicky obtiznych situacich pfi spolupraci s 2dn 8 Zadavatel

klientem spojenych s rdzné projevovanou agresi. y poZaduje
s Vytvoiit bezpedi pro exploraci vlastni agrese. 2 terminy
Obeznamit se s viastnimi tendencemi k projevim {(4a4
agrese a moznostmi jejich zviadani. osoby)
+ Prakticky nacvik fyzickych intervenci Setrné
sebeochrany vedouci k zajisténi viastniho bezpedi pfi
zachovani respektu a distojnosti K uzivateli.
Kontrakt a individualni planovani
Obsah kurzu: Sidlo
s Zakladni situace v poradenstvi, dlouhodobé pfipadové zadavatele
praci.

AQ . Kontrabitoyé_ni jako vytvafeni vziahu, zjistovani potieb, 2 dny 8 Zadavatel
proces individuainiho pléanovani, zobrazovaci metoda, poZaduje
nastroj k hodnoceni prace. 2 terminy

» Typy vztahil v pfipadové praci, {(dad

» Srovnani pfistupll riznych skol. osoby)

+ Integrativni pfistup K piipadové praci.

Komunikaéni dovednosti a zvladani psychické zatéze

v krizovych okamzicich klienta

Obsah kurzu:

s Problémy vyrovnani se s Zivotni zménou, popf. ztratou Sidlo
{napf. astavnim nebo komunitnim systémem), zadavatele

e Etika pfistupu ke klientim v obtizné situaci,

A1D L ° Prvky chovani klientll v obtiZzné situaci a nejcastéjgi 1 den 8 Zadavatel
situace, pfi kterych mohou vznikat konflikty, poZaduje
Komunikaéni techniky pomahajici zvliddnout krizovou 2 terminy
nebo konfliktni situaci, (4a4

¢ Vyznam neverbaini komunikace, oschy)
+ Zvladani psychické zatéze pracovniki: a rodinnych
pfislugnik(i, hranice v pomahajicich profesich,
Interakfivni nacvik komunikace
Vefejna zakazka:
»Vzdélavani zaméstnanci Charita Valagské Mezifici ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb® 5
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Tymova prace a syndrom vyhoieni
Obsah kurzu:
o druhy pracovnich skupin v NNO, ,
+ specifika jejich zvlagtnosti, Sidlo
+ principy vybéru lidi do pracovniho tymu, zadavatele
e proces pfemény pracovni skupiny v tym, 7adavatel
A11 | » role vedouciho tymu a styly vedeni tymu v organizaci a 2 dny 8 osaduic
vV NNO, F2)’termir}s
+ techniky tymového feseni probléma, (424
o  SWOT analyza, analyza pficin a nasledkd, osoby)
e G kloboukll, SIPOC
¢ pravidla a nastroje fizeni drobnych projektl v prostiedi
neziskovych organizaci
Psychiatrické minimum
Obsah kurzu:
* Profesni role v psychiatrii;
+ Biologické, socialni a psychologické determinanty;
Zakladni symptomy a syndromy, Sidio
¢ Modely dudevniho onemocnéni; zadavatele
+ Demence;
+ Schizofrenie, Zadavatei
Atz ), Afektivni poruchy; 2 dny 8 pozaduje
* Neurotické poruchy; 2 terminy
» Poruchy osobnosti, (4ad
» Biologicka [é&ba; osoby)
* Psychoterapie a dudevni hygiena,
+« Socioterapie,
+ Vztah jako soudast prace s duSevné nemognymi,
Pravni aspekty v psychiatrii
Fokusing
Cbsah kurzu: Sidlo
+ Urovné mysli a prozivani. zadavatete
o Jak se projevuji emoce v téle,
a1z | ¢ Télesné zakotvené prozivani, teorie metodického 2 dny 9 Zadavatel
postupu fokusingu, metoda kotveni v pétt smyslech, pozaduje
reflexné relaxacni postoj, 2 terminy
« Sest fazi fokusingu, nacvik jednotlivych fazi fokusingu (5a4d
ve skupiné a ve dvajicich. 1/3 teorie 2/3 ncvikové a osoby)
zazitkove cvitenl.
Telefonicka krizova intervence
Obsah kurzu:
¢ technika hovoru a tymova prace na pracovisti,
+ telefonické krizové intervence,
» standardy prace s &tovékem v krizi, Sidlo
e standardy pracovisté, telefonické krizové intervence, zadavatele
+ formy podpory a rozvoje pracovnika — supervize a
intervize, ¢ Zadavatel
Al4 e rozvoj komunikagnich dovednosti, gynekologie, 12 dnt 8 pozaduje
sexuologie a porodnictvi v kontextu TKI, 2 terminy
+ specifika krizovych situaci v partnerstvi a manzelstvi, (4a4
specifické otazky TKI déti a dospivajicich, osoby)
e socialné-pravni problematika, trauma a suicidium,
s problematika tyranych a zneuZivanych lidi,
e krize v kontextu nemoci — psychosomatika,
» praxe a integrace - prakticka cviceni
Technika prace s ¢lovékem v krizi Sidlo
Obsah kurzu: zadavatele
¢ technika rozhovoru a tymova prace na pracovisti
A5 poskytujicim krizovou pemaoc, 3dny 8 Zadavatet
» rozvoj komunikacnich dovednosti, pozaduje
s praktické vyuZivani supervize a intervize, 2 terminy
« praxe a integrace — praktickd cvigeni (4a4

Vefejna zakazka:
LVzdélavani zaméstnanc( Charita Valagské Mezifici ke zkvalitnéni poskytovanych siuzeb” 6
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osoby)
Trauma
Obsah kurzu:
+ Schopnost diagnostikovat trauma a rozeznat jednotlivé
druhy traumatu.
s ZvySit schopnost odhadu, Ze klient je traumatizovan. )
» Porozumét mechanismdm, kterym trauma vznika a Sidlo
setrvava v aktivite. zadavatele
+ Pochopit v hiub§i souvislosti symptomy, které se Zadavatel
A16 mohou u traumatizovaného klienta objevovat, 4 dny 8 pozaduje
» Naudit se respektovat zakladni a zdsadni potfeby 2 terrminy
klienttl pfi praci na jejich situaci, (4a4
» Nabyt prakticky vyuziteiné postupy a jejich bezpetnou osoby)
aplikaci.
+ Ziskat dobry piehled o naslednych sluzbach pro
traumatizované klienty,
« Ziskat dovednosti a znalosti pé&e o sebe pfi praci s
traumatizovanymi klienty.
Trauma lf
Obsah kurzu:;
¢ zmapovani vstupniho edbomého potencilu Géastniki,
» sdileni pracovnich zkusenosti, nejasnosti a otdzek, .
ktere se pfi praci s klienty v mezitase objevily, Sidlo
+ atypické obrazy traumatu a posttraurmatu, zadavatele
+ nékieré typy zamé&rné navozovanych traumatickych Zadavatel
A7 situaci a jejich zviadnuti — Gnosy, drzeni v zajetl, 4 dny 8 osaduic
manipulace s védomim klientd apod., gtermiriy
s etické rozpory pfi praci s traumnatizovanymi klienty a (424
efika prace, nacvik dovednosti, osoby)
s prakticka cvigeni,
» prace s kasuistikami,
» dali naméty péce o sebe v kontextu prace s
traumatizovanym klientem

*Skotici den = 8 vyucovacich hodin, vyuéovaci hodina = 45 min.

Cast 2: Skoleni pracovniki — centrum Amika

Pfedmétem kiiCove aktivity je vzdélavani pracovnikll Centra Amika (Sociéini rehabilitace
pro osoby se zdravotnim postiZzenim), ktefi se zUc¢astni celkem 13 kurz(. Jednd se
celkem o § pracovnikl (2 osoby vsocidinich sluzbach, 2 socidini pracovnici a 1
vedouci).

Vystupy klicové akfivity:

Presenéni listiny

Certifikat (80 % UspéSnost = 28,8 absolvent()
Skripta

Kli€ova aktivita zahrnuje nize uvedené kurzy:

‘Délka D
Kéd Lo ST o kurzu E ;%T(?:le T
kurzu Né_zgv a opsah i_(u_l?_-l_-l 3 'd"(veh 1P nych - .'kugu
Vnitini konflikt éloveka a jeho disledky
Obsah kurzu:
Drtiva vétdina proZivanych konfliktl ma dopad na vnitini
svét Clavéka, vyvola nesoulad motivll, pfani. Cilem kurzu je
B1 nabidnout pfitomnym informace o tomto dé&ji, schopnost 1 den 4 vyjezdni
jeho rozkresleni, pochopeni a moZnosti dpravy.
¢ menialni prostory lidského jedince a jejich deskripce
« vkiad primarni vychovy jako zasadni bod
sebehodnoceni

Verejna zakazka:
2 Vzdélavani zaméstnanci Charita Valagské Mezifici ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb” 7
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B2

Vedeni poradenského rozhovory

Obsah kurzy:

Poradensky dialog je nedilnou soucasti kazdé profesionalni

komunikace. Na rozdit od b&Zného rozhovoru ma své

pravidla, kiera vedou k definovani cile a smérovéani

konstruktivniho chovani a jednani, které mbZe k nému

kiienta dovést. Také ma vyznam délit klienty na ,navstévu®

a klienta, ktery vyZzaduje déle trvajici poradenskou pégi.

Nagim cilem je dat klientovi podporu a spolu s nim jej vést

tak, aby uvéfil, Ze je to pfedeviim on $&m, kdo umi cestu

k cili najit.

« vedeni Klienta k nalezeni kompetentniho cile

+ konkretizace klientovych dispozic a opor

+ konstruktivni dialog vedeny formou Aktivniho
nastouchani (BTI)

« faze zmény a jejich respektovani jako hlavni
pfedpoklad profesionainé vedené opory klienta

» vEe ziskano osobnim proZitkem bez nutnosti
indiskrétnosti v dobé vedeného kurzu

1 den

vyjezdni

B3

Pravo v kazdodenni praci socialnich pracovniky
Obsah kurzu:

Cilem kurzu je seznamit G¢astniky s praktickymi postupy v
souladu s pravem a tim pfedchazet vzniku moznych
pravnich sporll, poskytnout aktualni informace o pravni
{pravé v oblasti préava sociainiho zabezpedeni,
ob&anského, pracovniho, rodinného a trestniho, umoZnit
konzultaci feeni modelovych situaci, kieré se vyskytuji pfi
poskytovani socidinich sluZeb, zejména v praci s uZivateli
socialnich sluzeb, kultivace pravniho védomi G&astniki s
cliem zprostfedkovani informaci a dovednosti a pozitivniho
ovliviiovani pravniho védomi uZivateld socidlnich sluzeb.

1 den

vyjezdni

B4

Socidlni prace jinak

Qbsah kurzu:

Cilem kurzu je seznamit pracovniky s technikami, které jim
pomohou zkvalitnit jejich praci s klientem a rozvinout jejich
profesionalitu, poskytnout d¢astnikim zakladni znalosti o
socialni diagnostice a terapii, 0 z&sadach prace se
specidlnimi technikami socidlni prace, seznamit Gastniky s
praktickou aplikacl speciainich technik v socidini praci,
terapii a diagnostice.

1 den

vyiezdn{

BS

Specialni techniky socialni terapie
Obsah kurzu:
Cilem kurzu je ziskat poznatky, jak ize pouzivat specialni
techniky socialni terapie i v problematice domaciho nasili
v rodinach s détmi. Jedna se o velmi citlivou oblast, kdy jak
v ramci diagnostiky, tak i terapie je tfeba s dospélym a
détskym klientem pracovat. Jednd se zarovefi 0 oblast,
ktera ma sva specifika, je? je tfeba respektovat. Speciaini
techniky mohou byt velmi uZiteéné pfi navazani vziahu
s klientern, vytvofeni vhodné atmosféry, podpofe a rozvoji
komunikace vhodnym smérem, pfi motivaci i pfipravé
klienta na zménu a nova rozhodnuti, orientaci v situaci
klienta apod. Maji velky vyznam diagnosticky i terapeuticky.
V pribahu seminafe proto bude prezentovéano nékolik
specialnich technik, vhodnych k aplikaci v dané oblasti, at
uZ pro potieby diagnostiky, &i terapie, a to jak u dospélého,
tak i u détského klienta. Pozornost bude vénovana i
potfebné teoretické zakladn&, véetné napf. problematiky
pfipadného styku ditéte s agresorem apod.
o seznameni se zakladnimi atributy domactho nésili, v&.
napf. diagnostiky agresora, obéli, ditéte

1 den

vyjezdni

Vefejna zakazka:

WVzdélavani zaméstnancl Charita Valadské Mezifici ke zkvalitnéni poskytovanych siuzeb”
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+ seznameni ¢ pravni probiematikou ve vztahu
k crganiim SPQO

+ seznameni se specifikami rozhovory s ditétem, v jehoZ
roding se vyskytuje domaci nasiti, a s klitovymi faktory
pro realizaci styku ditéte s nasilnym rodicem

» seznameni s moZnostmi pouziti specialnich technik,
vCetné poznani konkrétnich postupl pfi aplikaci

... lednotlivych technik.

B6

Rizeni a supervize v pomahajicich profesich
Obsah kurzu:

¢ vstup do zaméstnani: zacvik nového pracovnika
pfedavani hodnot a pravidel (firemni kultura)
zaclenovani do skupin anebo tymil

komunikace v organizaci a jeji usnadfovani
zpétna vazba a hodnoceni

nastroje na zvySovani kvality sluzby {metodické veden,
atd.)

sjednavani supervizni smlouvy v organizaci
provadéni supervize

plan profesniho a osobniho rozvoje

odchod ze zaméstnani: hodnoceni zkusenosti a
rozlou&en{

s & & & =

1 den

vyjezdnl

B7

Muzikoterapie a cesta Zivotem

Obsah kurzu:

Kurz je pojat pfedevsim sebezkusenostné. V prvnim bloku
bude pozornost zaméfena na moZnosti vyuZiti
muzikoterapie a muzikofiletiky. Uastnici budou seznameni
s nejnovéjSimi poznatky v oboru a se specifiky v pfistupu a
vyuziti konkrétnich metod a technik muzikoterapie u
vybranych skupin {napf. osob s mentalnim postiZzenim,
osob s postizenim motoriky apod.). Budou obeznameni

s muzikoterapeutickou metodou lkapus a jejim vhodnym
vyuzitim v praxi. Budou mit moznost nahlédnout do
kazuistik vybranych pfipadovych studii.

1 den

vyjezdni

B8

Psychiatrické minimum

Obsah kurzu:

1. Klinicky model, terapie a rehabilitace, organizace
psychiatrické péce;

2. Zakladni diagnostika dusevnich poruch, diagnosticke
manualy;

3. Letba psychofarmaky, néco malo o psychoterapii; pravni
minimum v psychiatrii;

4. Jak spolupracovat s psychiatrem

2 dny

vyjezdni

B9

Vyuiiti arteterapie a dramaterapie pfi zpracovani
vybraného tematického ceitku — . Komunikace*

Obsah kurzu:

Kurz si klade za cil objasnit G¢astnik(im zakladni teoreticka
a pledevaim prakticka vychodiska technik a metod,
vyuZzivanych v arteterapii a dramaterapii tak, aby byli
schopni tyto poznatky nasledné uplatnit ve své praxi.
Kurz je zaméfen pfedevéim sebezkusenostné. Udastnici si
osvojl vybrané metodologické postupy danych discipiin

s tématickou orientaci na komunikagni viivy ve spoleénosti.
Nauci se jak vhodné motivovat k vybrané €innosti a
souvisejicimu tématu, jak pracovat s mozZnou krizi a
odporem v kontextu arteterapie a dramaterapie.

V ramci dramaterapie bude kiaden diraz na
dramaterapeutickou praci ve skuping, praci s télem,
prostorem, praci s roli a situaci v dramaterapii a praci

§ tématem v dramaterapeutickém settingu a kontextu,
Arteterapeuticky blok se pak bude v&novat pfedevsim
zvladnuti vybranych technik a metod, zaméfenych na praci
s artefaktem, jeho reflexi aj. vychazeijicich z daného
tématu.

2 dny

vyjezdni

Vefejna zakazka:

»Vzdélavani zaméstnancu Charita Vala§ské Mezifiéi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb”
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Arteterapie, artefiletika
Obsah kurzu:

Cilem kurzu je seznamit se s technikami artefiletiky a
B10 | arteterapie, nabidnout ndméty k praci s jednotlivei i 2 dny 1 vyjezdni
skupinami, sebezkusenosti ziskat a rozvijet dovednosti v
oblasti moZnosti a strategii pfi praci s détmi i s dospelymi,
v&etné orevence tzv. syndromuy vyhofeni.

Standardy kvality a metodika pro ambulantni a terénni

soc. siuzby

QObsah kurzu,

«  Nautit Géastniky rozumét kritériim SQSS a plelozit si,
co znamenaji pro jejich praxi.

+ Sjednotit informace o SQSS, které ziskali pfi rliznych
predchozich kurzech a Skolenich.

o Vysvetiit Gcastniklim kritéria SQSS s darazem na jejich
vyznam pro poskytovéni kvalitnich sluzeb a aplikaci do
praxe v jejich sluzbé.

« Prodiskutovat problematické oblasti naplfiovani SQSS
na konkrétnich piikladech z praxe Ucastnikd.

o Osvétlit proces inspekce a podpofit Géastniky pfi
hiedani argumentll pro inspekce.

Arteterapie

Obsah kurzu:

Kurz bude orientovan na sebepoznan( tak, aby kazdy

Ggastnik odjizdél s osobni praktickou zku$enosti z

predstavenych arteterapeutickych technik s uzZitim

kiasickych i akénfch meédii vytvarneho vyjadfeni (kresha,
akvarel, malba, kola2, akéni malba, hlina - modelovani,
kombinované techniky, prostorové tvorba apod.).

Podminkou nenf umélecké nadani, znatosti €i jakakoliv

vytvarna zkusenost, ale ochota sditeni pred skupinouy,

radost z rozvoje vytvarné prace a chut ziskat povédomi o

viastnim vytvarném vyrazu. Kurz je zaméfen na proZitky,

které provazeji samotny proces tvorby a s ni spojené
psychické, psychosomatické projevy &i stavy. Ucastnici se
seznami s metodikou jednotlivych technik a se zasadami
skupinové arteterapie.

Zakladni krizova intervence

Kurz bude obsahovat:

s krize v Zivoté clovéka

kontexty krize z hlediska krizove intervence

metody, techniky a principy krizové intervence

vod do problematiky kvality v krizovych sluZbach

zé4klady komunikace — aktivni nastouchani 6 dnll 3 vyjezdni

vybrand specificka témata krizové intervence:

(traumatické krize, obtiZny a agresivni &lovek v krizi,

akutni psychotické stavy, problematika zavislosti,

; sebevrazda — kontext, signaly, dospivajici v krizi)

| o eticke aspekty prace s Clovékem v krizi

1= prakticka gvi¢eni ]

*&kolici den = 8 vyutovacich hodin, vyu¢ovaci hodina = 45 min.

B11 2 dny 5 vyjezdni

B12 3dny 2 vyjezdni

B13

- * B b

Cast 3: Skoleni pracovniki - Centrum dennich sluzeb pro seniory RoZnov p. R.
Predmatem klicové aklivity je vzdélavani pracovniki Centra dennich siuzeb pro seniory
Roznova pod Radho$tém, ktefi se z(lastni celkem 5 kurzl. Jedna se celkem o 3
pracovniky (2 osoby v socialnich sluzbach, 1 socialni pracovnik).

Vystupy kligové aktivity:

Presenéni listiny

Certifikat (80 % Uspésnost = 9,6 absolventd)
Skripta

Vefejna zakazka:
L Vzdélavani zaméstnancd Charita Valasské Mezifigi ke zkvalitnéni poskytovanych sluZeb® 10
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Klicova aktivita zahrnuje nize uvedené kurzy:
Kéd - ES'E:z Pciietl T
) proskole p
Kurzu Nazev a obsah kurzu . g riveh nych ku‘r’zu
ic ) osob
Uvod do reminiscence
Cbsah kurzu:
* seznameni s teoretickymi vychodisky problematiky
prace s minulosti klienta
¢ zdlUraznéni vyznamu minulosti lidi vysokého véku pro
c1 pochopeni jejich soudasného stavu a chovani 1d " ,
X SO e . we . en 2 vyjezdni
+ seznameni s nékterymi metodami prace vyuzivajicimi a
ocenuficimi minulost uzivatell — seniord
» podpofeni pracovnik( socidinich sluzeb pro seniory v
praci s lidmi vysokého véku
e vytvaieni podminek pro vyuziti reminiscenénich
piistupt, pfiprava reminiscenéniho setkani
Cviceni paméti u seniord a lidi s demenci
Obsah kurzu:
s Struény Gvod do anatomie a fyziologie mozku, podstata
paméti, vyZiva mozku
+ Kognitivni funkce, pamét a jeji druhy, zmény v oblasti
psychiky a kognice pfi fyziologickém stamuti a pfi . ,
€2 rliznych onemocnénich mozku t den 1 vyjezdn
+ VySetfeni kognitivnich funkei, testy
* Nékteré paméfové techniky - mnenotechniky a jejich
nacvik v praxi
¢ Jak trénovat kognitivni funkce u b&zné populace a u lidi
‘‘‘‘‘‘‘ s demenci a dalSimi poruchami.
Snoezelen v teorii a praxi
Obsah kurzu:
o zékladni informace o Snoezelenu, co je to Snoezelen,
proé je dobré jej mit,
¢ historie Snoezelenu v zahranidi | u nas, hlavni kritéria
realizace terapeutické hodiny
« vhodné vybaveni Snoezelen mistnosti, jakeé je potieba
pfi realizaci mistnosti dedrzovat zasady a praktické
postupy, jak volit barvy a materialy, jakou techniku v
o% mistnosti pouZit (svételna, prezentagni, audio, video...) 2 dny 3 vjezdni
» zaméfeni Snoezelenu jako;
1. terapie
2. podpory vychovné-vzdélavaciho procesu (edukace)
3. napinéni volného ¢asu {aktivizace)
¢ opakovani dilezitych momentl a zésad prace s
konceptem Snoezelen.
Kurz je veden nejen formou pfednasky, ale zejmeéna
diskuze s G&astniky a je protkan fadou ukazek, piklad(l z
praxe a praktickych cvideni.
Snoezelen v praxi — roz$ifuiici pojeti moderniho
interaktivniho mulfismyslového kongceptu
Obsah kurzu:
« opakovani dileZitych momentl a zésad prace s
konceptem Snoezelen. Kurz je veden nejen formou
pfedndsky, ale zejména diskuze s uastniky a je
ca ;Ca\r;(lagzi? fadou ukazek, piikiadl z praxe a praktickych 2 dny 3 vyiezdni
* konkrétni postupy prace ve Snoezelenu, inspirace ze
zahranii pro metodiku prace ve Snoezelenu, hiavni
kritéria jednotlivych metod apod.
¢ odpovédi na otdzky ohledné vybaveni Snoezelen
mistnosti v souvislosti s diagndzami klientd, jak
konkrétné& postupovat pfi praci ve Snoezelenu v

Vefejna zakazka:

LVzdélavani zaméstnancii Charita Valaiské Mezifiéi ke zkvalitnéni poskytovanych sluZzeb*
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kontextu profese terapeuta (privodce), jake volit
materidly, barvy v souvislosti s reii hodiny.

s Praktické priklady terapeutickych hodin ve Snoezelenu.

Hranice ve vztahu g klientem a prace s limity klientt:

Obsah kurzu:

+ Hranice v praci s klientem a psychohygiena.

+ Prekracovani hranic a jejich viiv na Uspéch prace s

Cs klientem. 2 dny 3 vyiezdni

e Limity klientl a vztah pracovnika k nim.

e Objektivni a subjektivni fimity klientd.

o Jak aktivizovat klienta a pfitom ho nestresovat nucenim
k pfekonavani jeho hranic.

*Skolici den = 8 vyudovacich hodin, vyucovaci hodina = 45 min.

Cast 4: Skoleni pracovnik{i — Charitni dim pokojného stafi Valaska Bystiice
Predmétem klicové aktivity je vzdélavani pracovnikl Charitniho domu pokojného stafi

Valasska Bystfice, ktefi se zGéastnl celkem 3 kurzl. Jedna se celkem o 3 pracovniky.

Vystupy klicove aktivity:

Presenéni listiny

Certifikat (80 % Uspésnost = 2,4 absolventu)
Skripta

Klicova aktivita zahrnuje niZe uvedené kurzy:

Délka
S : kurzu =
- Nézev a obsah kurzu o {ve

Potet :
proskole “Typ

nych |  kurzu

osob

Kéd
kurzu

Dokumentace v kostce

Obsah kurzu:

Moderni interaktivni metody zaméfené na:

« zvyseni kompetenci vedoucich, socidini a daisich
dotéenych pracovnika v oblasti tvorby, fizeni, udrzovéni
a zlepgovani systému vedeni dokumentace
v zafizenich socidlnfch sluZeb (podpora tymového
vinimani a udrZeni odborné zplsobilosti v ohlasti
vedeni, tvorby, aktualizace a znalosti dokumentace

+ posileni kompetenci G¢astnikl prezentovat zasady a
vysvetlit divody vedeni dokumentace systemu
managementu kvality v organizaci poskytujici socialni 2 dn 1
sluzby a identifikovat zasadni pozadavky na y
dokumentaci v legislativé, standardech kvality (SKSS)
a daléich vybranych systémech fizeni kvality,

+ zprostiedkovani znalosti o typech dokument( a
zakladnich znacich fizeného dokumentu, prezeniovat
zasady fizeni dokumentace, strukiury dokumentace
v systému managementu kvality a mozna media
(nosite) a nastroje vhodné k podpofe Fizeni
dokumentace,

o ukdzku moznych zpisobl navrhu struktury
dokumentace pro zafizeni socialnich sluzeb, vietné
syntézy poznatkll a doporudeni

D1 vyjezdni

Kurz pro certifikované trenéry paméti|.

Obsah kurzu:

» Uved do psychologie paméti

* Strategie, motivace, mnemotechniky, zaklady
By integrovaného treninku pamati, jak si budovat rezervni 6 dni 1 vyjezdni
mozkovou kapacitu,

Jogging pro mozek — koordinaéni cvieni

Mozek a jeho funkce

Demonstrace modelové hodiny frénovani paméti

Verejna zakazka:
»Vzdélavani zaméstnancd Charita Valasské Mezifiéi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb” 12
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*
*

s rlznym tématickym zaméfenim
» Didakticky pfistup k trénovani paméti
+ Metodicky privodce trénovanim paméti
Kurz pro certifikované trenéry paméti H,
Obsah kurzu;
+« Mnemotechniky - dokonala kompenzace nedokonalé
paméti — seznameni s nejefektivnéjdimi,
nejosvédcenéjiimi a narocnéjsimi technikami
z trenérské praxe, nadstavba k zakladnimu kurzu
s Faktory ovliviiujici mentaini vykon ve vzdélavani
dospélych
« Stres a kognitivni vyken
« Uménim k vy$§$i vykonnosti mozku
Vyzkum efektivity trénovani kognitivnich funkei u
seniorské poputace
Pohybem k vy8§i vykonnosti mozku
Kreativita v praci trenéra paméti
Jogging pro mozek, psychomotoricka cviceni
Uspésné a nelispsné starnuti mozku
Prace s textem v trénovani paméti
CMP a dUrazy mozku
Podpora kognitivnich funkei u pacientl po CMP
Specifika trénovani paméti u osob s demenci 1.
Kognitivni rehabititace u osob s demenci
Specifika trénovani paméti u osob s demenci 1l.
*Skolici den = 8 vyudovacich hodin, vyuéovaci hodina = 45 min.

D3 24 dni 1 vyjezdni

Cast 5: Skoleni pracovniki — Charitni peovatelska sluzba Kelé

Pfedmétem klicove aktivity je vzdélavani pracovnikll Charitni peovatelské sluzby Kelg,
ktefi se zucdastni celkem 17 kurzi. Jednd se celkem o 2 pracovniky (1 osoba
v sociglnich sluzbach, 1 socialni pracovnik).

Vystupy kli€¢ove aktivity:

Presenéni listiny

Certifikét (80 % uspésnost = 13,6 absolvent()
Skripta

Klicova aktivita zahrnuje niZze uvedeng kurzy.

ke Ty g | Pkt
kurzu Nazev a Qbs:'ah kurzu d (Veh prgﬁﬂ? % _kuﬁu
: - : ' dnech) | osob |
Problematika umirani a komunikace s rodinou
Obsah kurzu:
e zaméfenf na problematiku stamuti klientd socidlnich
sluZeb
» doprovazeni v tomto obdobi kongicim smrti klienta
s ctické i praktické otazky spojené s timto obdobim
prace s pozlstalymi v obdobi vyrovnavani se ztrétou
E1 rodinného piisludnika nevyléditelné nemocnych a 1 den 1 vyiezdni
umirajicich
» naucit se reagovat na potfeby pozlstaiych
a napomahat prekonat tofo obdobi
+ zakladni informace o dileZitosti a vyznamu ritualizace
pii ztraté blizkého clovéka
s seznami se s problematikou syndromu vyhofeni a
zigkaji zéakladni informace, jak se mu branit
Problematika psychickych poruch souvisejicich
E2 $ procesem starnuti 1 den 1 Vyiezdni
Obsah kurzu:

Vefejna zakazka:
»Vzdélavani zaméstnancl Charita Valasské Mezifi¢i ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb” 13
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« psychologie starnuti
¢  poruchy chovani ve stafi
e $kala deprese pro geriatrické pacienty
s poruchy spanku
¢ demence a druhy psychologickych poruch
e projevy poruch a jejich 1&6€ha
¢ standardizované hodnoceni mentainiho a funk&niho
stavu seniord v terénni praxi
¢ riizné druhy syndrom( (paranoidni a pod)
e péte o nemocné s demenci
* metody socialni prace s klientem s psychickou
poruchou
* spoluprace s rodinou
Nacvik a manipulace s malo pohyblivim nebo
nepohyblivym klientem
Obsah Kurzu:
» demence
¢ diagnostika demenci
* obecné pfiznaky demencl
+ stadia demence, pfiznaky, klasifikace demenci,
sociaini dopad,
E3 . manipuia}c? a rehabifitace u klienta s demenci 1 den ’ Vyjezdni
¢  polchovéani
+ manipulace s klientem s télesnym, zrakovym,
siuchovym a mentéinim postizenim (Uchopy, pomdcky
pro polohovani a pomiicky pro pfesun)
+ socidlni metody prace s témito klienty
« polohovani osob po CMP
+ komunikace pii manipulaci s nepohyblivym klientem
o rozdily pfi manipulaci s Klienty rGznych vékovych
skupin o
Komunikace s nemocnymi a osobami se zdravotnim
postizenim
Cbsah kurzu:
e druhy komunikace
«  zpdsob komunikace
o komplikace pfi komunikaci
+ metody komunikace
+  pomicky pil komunikaci
+ komunikace s klientem se sluchovym postiZzenim
E4 (pficina postiZzeni, |&é¢ba postizeni) 1 den 1 Vyjezdni
e komunikace s klientem se zrakovym postiZenim
(pficina postiZeni, diagnostika a |é¢ba postiZeni)
*  spoluprace s redinou
*» komunikace klientem s mentalnim postizenim {pficina,
diagnostika a 1&¢ba)
* nemoci, které mohou zplisobovat komplikace pfi
komunikaci
e fedeni téchto situaci
¢  praktické ukazky
Uvod do problematiky manipulace — jak se branit
Obsah kurzu:
¢ o to je manipulace
e Kklasifikace manipuiaci
» pozitivni chapani manipuiace
» druhy manipulaci .y .
E5 . typygnanipulétori] 1den 1 Vyjezdni
«  zékladni manipulatorské taktiky
« kontramanipuace
s odmitnuti sluzeb, kieré nejsou dojednany
+  komunikace s rodinou
+ dotazniky, které mohou prokézat manipulatora

Vefejna zakazka:

,Vzdélavani zaméstnanc( Charita Valagské Mezifiéi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb
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¢  praktické ukazky manipulace

EB

Specialni techniky socialni terapie

Obsah kurzu:

« vysvétleni pojmu socialni terapie a socialni diagnosa
{jejich rozdily}

rozdil mezi psychoterapii a socidini terapif

vékové rozpéti v socialni terapii

piinos specialnich technik v socialni terapii
podminky pro kvalitni realizaci sociaini terapie
nejdlleZit&jsi zasady v praci se specidlnimi technikami
typy technik a jejich pomdicky

spoluprace s rodinou

praktické ukazky

. @ s & 2 s & »

1 den

Vyjezdni

E7

Psycholegie stafi — dived do problematiky
Obsah kurzu:

s vEk pro starnuti

s projevy stamuti

« psychické poruchy ve starnuti {piiznaky, |écka,
komplikace)

pfiznaky starnuti (mentalni, vékové apod.)
pfistup rodinnych pfisludnikd

demence (pfiznaky, komplikace, [&éEba)
komunikace ve staii

pomdicky pfi komunikaci

zdravotni komplikace ve stafi a v obdobi starnuti
prakticke ukazky

1 den

Vyjezdni

ES

Zneuzivani a tyrani senioru

Obsah kurzu:

* o toje zneuZivani a co je to tyrani (rozdil)
druhy zneuzivani

druhy tyrani

typy zneuZivani

kdo nejcastéji tyrd seniory

zphsoby tyrani

ohlasovaci povinnost

ochrana chlaSovanych osob

pravni normy

spoluprace se sociainim odborem

fak postupovat, kdyZ je u tyrané osoby poskytovana
petovatelska sluzba

povinnosti jednotlivych pracovnikil

ochrana pracovnikil sociaini sluzby

zapisy do dokumentace

pfesny postup pii hiaSeni tyréni a zneuzivani
kontaktni mista

« navazujici sluzby

a & & & & & & » e @

1 den

vyjezdni

E9

Spoluprace s opatrovnikem a rodinou

Obsah kurzu:

s Zivoini situace lidi s mentainim postiZzenim nebo
psychicky nemocnych z pohledu legislativy

+ jetonutneg, aby v nékterych pfipadech tito

spoluob&ané méli scudem uréeného opatrovnika, ktery

je v dlleZitych Zivotnich situacich zastupuje

kdy se stava osoba opatrovnikem

v jakych situacich opatrovnik zastupuje

komunikace mezi vSemi z{iCastnénymi

zplsoby komunikace

planovani sluzby {s kym, zda opatrovnik nebo klient)

akceptovani prav na sebeuréeni klientd, jakoZ i hranice

odpovédnosti

dojednavani sluZzeb a s tim souvisejici podpis smiouvy

+ zékladni pravni pojmy

& = 8 o @

1 den

vyjezdni

Vefejna zakazka:

oVzdélavani zaméstnancl Charita Valasské Mezifici ke zkvalitnéni poskytovanych siuzeb*
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» fedeni moznych problémovych situaci
+ zda se mohou v téchto sifuacich vyskytnout sifety
zajmi

E10

Domaci nasili na seniorech

Obsah kurzu:

« §patné zachazeni se seniory a vymezeni tohoto pojmu
od kdy ie to trestny Cin

druhy nasili

kdo to je nasilnik

povinnosti socialniho pracovnika

spoluprdce s rodinou

ohlagovaci povinnost

nejéastéjsi vékova skupina néasilnikd

typy nasiinik{

ochrana osob, na kterych je zplisobovanc nasiti
zéznamy do dokumentace klient(l

pravni klasifikace

piesny postup pfi nahladovani domaciho néasili
postih pfi nenahldseni nasiti

* & & & 5 0 ¢ & S+ 2 s

2 dny 1 vyjezdni

E11

Psychiatrické minimum

Obsah kurzu:

» znalosti psychiatrickych poruch

druhy psychiatrickych poruch a nemeoci

pfiznaky

lé¢ba

pfistup pracovnika

spoluprdce s rodinou

spoluprace s odbornym |ékafem

socialni metody prace s klientem

komunikace s klientem s psychiatrickym onemocnénim
moznosti kombinace vyuZivani vice socidlnich sluzeb
odborna pomoc

druhy komunikace

kontaktni mista

dotaznik pro zjisténi psychiatrickych poruch

e & & & & * 5 * ¢ " e+

2dny 1 vyjezdni

E12

Krizova intervence v praxi

Obsah kurzu:

s o {0 je krizova intervence

komu je uréena

druhy krizové intervence

zakladni znalosti jak postupovat
techniky vedeni rozhovoru

metody aktiviiiho nastouchani
pfiklady zpusobu feseni krizovych situaci
prevence krizovych situaci
spoluprace s ostatnimi stuzbami
spoluprace s rodinou

kontaktovani odpovédnych odborniki
etika a principy prace s klientem
kompetence pracovnika
problematika jednotlivych vékovych skupin a pfistup
k nim

pravni problematika

prakticky néacvik dovednosti

reflexe a sebereflexe

feseni kazuistik

komunikace s rodinou

® @ & & & » o & a2 ° =& 8 »

2dny 1 vyjezdni

E13

Prace s nepFijemnym klientem
Obsah kurzu:

+  kdo to je nepfijemny klient
s pfiginy
s piiznaky

2 dny 1 vyjezdni

Vefejna zakazka:

»Vzdélavani zaméstnancl Charita Valadské Mezifiéi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb® 16
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fedeni t&chto situaci
moZné nemoci, které vyvolavaji tento stav
metody préce s nepfijemnym klientem
praktické ukazky modelovych situaci
spoluprace s rodinou

komunikace s nepfijemnym klientem

druhy komunikact

zda se daji vyuzit néjaké speciaini pomicky
kemunikace s rodinou

spoluprace s dal§imi socialnimi sluzbami
uméni se vyrovnat s touto situaci
moZnosti pracovnikil sociainich sluZeb

E14

Aktivizaéni, vzdeélavaci a vychovné techniky u osob se
ZP a seniord

Obsah kurzu:

»
L]
L]

potfeby seniord

udrZovani a rozvijeni aktivit u senioril

zvySovani kvality zivota

pfiblizeni problematiky aklivizace v seniorském véku s
ohiedem na fyzicka a psychicka specifika vy§§ino véku
seznameni s metodami a formami aktivizace senior(
seznameni s praktickymi zkuSenostmi s aktivizaci
seniorll

seznédmeni s psychickymi a fyzickymi zvl&stnostmi
seniorského véku

seznameni s vyznamem socidlnich kontaktdl a jefich
udrZovanim v pozdéjiim véku

vhodné metody a formy aktivizace

planovani aktivizaénich program( a jejich
vyhodnocovani

praktické zkudenosti s aktivizaci seniorl

druhy technik a zpdsoby vyuZiti

postup pracovnika

pomicky k jednotlivym technikam

zapojeni rodiny

spoluprace s redinou

2 dny

vyjezdni

E15

L]
.
*
*
L
L ]
P

roblematika dusevnich nemoci

Obsah kurzu:

rozdil mezi duSevni nemoct a demenci
typy dusevnich nemoci

pfiznaky dusevnich nemoci

|&&ba dudevnich nemoci

druhy demenci

pFiCiny demenci

pfiznaky demenci

[é&ba demenci

vyuZitl sociélnich metod u dugevné nemocnych
vyuZiti socidtnich meted u demenci
piiklady metod socialni prace

pomucky pfi socialni praci

komunikace s klienty trpicl dudevni nemoci
komunikace s klienta trpici demenci

druhy komunikace

2 dny

vyjezdni

E16

T:®* % & & & & + & 4 8 s 0 e s =

o 13

imérené sebeprosazovani

O
o

L 20 BN BRI B

sah kurzu:

rozdil mezi asertivitou a sebeprosazovanim
techniky sebeprosazovani

druhy asertivity

asertivni techniky

podpora nového fungovani vztahu

jak odmitnout to, co nechceme efektivnim
a respektujicim zplsobem

2dny

vyjezdni

Vefejna zakazka:

»Vzdélavani zaméstnancl Charita Valasské Mezifiéi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb”
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jak fici to, co potfebujeme a nebat se |
jak mluvit s druhym o tom, co ndm vadi :
jak ustat vytku, &i ironickou provokaci
prakticky nacvik modelovych situaci
komunikace s rodinou

praktické piiklady sebeprosazovani
komunikace pfi sebeprosazovani

¢ pfesny postup

Opatrovnictvi osob zbavenych i omezenych ve

zptisobilosti
Obsah kurzu:

o Zivotni situace lidi s mentalnim postiZzenim nebo
psychicky nemocnych z pohledu legislativy vyZaduji,
aby v nékterych pfipadech tito spoluob&ané méli
soudem uréeného opatrovnika, ktery je v dalezitych
Zivotnich situacich zastupuje

kdy se stava osoba opatrovnikem

v jakych situacich zastupuje

komunikace

akceptovani prav na sebeuréeni klientd jakoz i hranice
odpovédnosti tvofi obsah seminafe.

dojednavani sluzeb a s tim podpis smlouvy

zakladni pravni pojmy

fedeni problémovych situaci

pfistup pracovnik(

konkrétni situace opatrovnictvi

spoluprace s ostatnimi sluzbami

navazujici sluzby

E17 2dny 1

vyjezdni

*Skolici den = 8 vyudovacich hodin, vyu¢ovaci hodina = 45 min.

Cast 6: Skoleni_pracovnikil — Pedovatelskad siuzba a O$etfovatelskd sluZba

RoZnov p. R.

Piedmétem klicové aktivity je vzdélavani pracovnikl

Pectovatelské

sluzby

a Osetfovatelské sluzby Roznova pod Radhostém, ktefi se zU&astni celkem 1 kurzu.
Jedna se celkem o 11 pracovnik( (9 osob v socidlnich sluzbach, 1 socialni pracovnik

a 1 vedouci).

Vystupy klicové aktivity:

Presentni listiny

Certifikat (80 % Uspésnost = 8,8 absolvent()
Skripta

Klicova aktivita zahrnuje nize uvedene kurzy:

. E . : Ef::ﬁ Podet _
Kad o - ' - proskole “Typ
kurzu - _Né_zgv 3 obsah k_ur_zp o : drggh) nych kurzu
: osob
Praktické postupy pfi zviadani problémovych situaci .
v pééi o seniory sidlo
Obsah kurzu: zadavatele
*  Projevy stafi - zmény v Zivoté seniora g |
F1i + Psychické a socialni zmény 1den 11 Zié?{’jit‘z
+  Noéni neklid — preventivni opatfeni P "
L ey L 2 terminy
« Agresivita, Toulani, Parancidita — Jak se zachovat? a5
+ Jak vznikaji problémové situace a jak jim predchazet? osob)
: Modelove postupy fedeni - prakticka cviceni
*Skollcs den = 8 vyuCovacich hodin, vyutovact hodina = 45 min.
Vefejna zakazka:
LVzdélavani zaméstnancl Charita Valagské Mezifi¢i ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb” 18
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Predmétem klicové aktivity je vzdélavani pracovnikl Centra osobni asistence, ktefi se
zugastni celkem 5 kurzl. Jedna se celkem o 4 pracovniky (3 oscby v sociglnich
sluzbach, 1 socialni pracovnik).

Vystupy kliCové aktivity:

Presenéni listiny

Certifikat (80 % uspésnost = 11,2 absolvent)
Skripta

Klicova aktivita zahrnuje nize uvedené kurzy:

Kéd o | furza | Pocet "'T
6 _ ; roskole y
Kurzu Nézev a obsah kurzu d-(weh P nych kuzl'gu
o nec ) osob
Zakladni kurz krizové intervence
Obsah kurzu;
*  krize v Zivoté Clovéka
s kontexty krize z hlediska krizové intervence
» metody, techniky a principy krizové intervence
« Ovod do problematiky kvality v krizovych sluzbéach
G1 +  zaklady komunikace — aktivni naslouchani 2 dny 3 vyjezdni
« vybrana specificka témata krizové intervence;
(traumaticke krize, obtizny a agresivni &lovék v krizi,
akutni psychotické stavy, problematika z4vislosti,
sebevrazda — kontext, signaly, dospivajici v krizi)
¢ etické aspekty prace s Clovékem v krizi
s prakticka cviceni
Pokradovaci kurz krizové intervence
Obsah kurzu:
+ metody a techniky krizové prace s klientem tvart v tvaf
+ standardy prace s ClovEkem v krizi
+ standardy krizového pracovisié
« posttraumaticka stresova porucha
+  burn out syndrom a ochrana pracovnika
= aspekty prace se systémem v krizi — rodina v krizi
¢ smrt, umirard a rodina
+ nodil somafického stavu na krizi klienta
G2 s partnerské krize - krize Zen, krize muz 2 dny 1 vyjezdni
«  psychospiritudlni krize
e Uskali profese pracovnika v krizovych sluzbach
s supervize a intervize
¢ socidlné-pravni kontext krizové intervence
s terénni prace
+  krizové sluzby v siti navaznych sluzeb
+  zgsady klasické prvni pomoci vietné praktickych
nacvikl oZivovani
« zakladni prvky sebeobrany pfi fyzickém napadeni
s oraktlicka cvideni
Zmény v Zivotnim cykiu klienta s postizenim
Obsah kurzu:
Lidé s postiZenim proZivaji obdobné starosti jako lidé bez
postiZzeni, jen jejich reakce na situace byva nékdy rozdilna.
Didvody mohou byt mnohostranné: chybéjici Zivotni
G3 | zkudenosti, omezeni vlastni autonomie, komunikacni 1 den 3 vyiezdni
problémy, odmitani okoli nebo celkova ztrata motivace
v dlistedku celoZivotni zdvislosti na rozhodnuti jinych.
Zlepgeni podminek a pochopeni hodné souvisi se zménou
postoje spolefnosti a okeli a podporou seberealizace
postizenych.
Vefejna zakazka:
»Vzdélavani zaméstnancud Charita Valagské Mezifiéi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb” 19
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Utastnici se seznami i s tématy, ktera u postizenych hraji

dileZitou rofi a dovedou v celospoledenském kontextu i

z pohledu vyvoje oscbnosti klasifikovat vyznamna dllezita
obdobi, jimiZ lidé s postizenim v rGznych vékovych Usecich
prochazei.

Ziskané dovednosti a znalosti:

Utastnici dovedou s chledem na postizeni vytipovat pficiny
v problémovych situacich a pomohou klierntim v dal$im
rozhodnuti a hledani vychodiska,

G4

Smyslova aktivizace podle LoreWehner

Obsah kurzu:

Smyslova aktivizace

Zakladni osnova, jednani a hodnoty, skupinova dynamika
procesu

Kurz LEVEL 1

je urten pro vechny, ktefi chtéji pracovat s konceptem
Smyslové aktivizace® podle Lore Wehner v praxi, tedy pro
pracovniky v zafizenich sociglnich sluZeb nebo profesni
skupiny z oblasti zdravotnictvi,

6 dni 3

vyiezdni

G5

Vyevik kliovych pracovnikl v individuainim planovani
pribéhu poskytovani socidini sluzby

Obsah kurzu:

Legislativa souvisejici s IP (Zakon €. 108/2006 Sb., SQSS
g. 5).

Obsahova stranka 1P, rozsah planovanych Cinnosti.
Zakladni zasady sestavovani [P (Géast uzivatele, napinéni
zésady srozumiteinosti u riznych cilovych skupin
uZivateldl).

Systém P ve smyslu provazanosti uZivatele, kiiGového
pracovnika a pracovnikll podilejicich se na realizaci IP.
Planovani s komunikujicim uzivatelem, nagvik metody
fizeného vedeni rozhovoru o [P, v8e tecreticky i prakticky.
Charakteristika nekomunikujiciho uZivatele, pravidla pro
vyuZivani technik prace s nekomunikujicim uzivatelem.
Seznameni s technikami zjistovani potfeb u
nekomunikujicich uzivatel, vie teoreticky i prakticky
(intuitivni techniky — pozorovani, empatické fantazie,
imaginami rozhovor, modelovy rozhovor za vyu2iti
empatické fantazie; raciondlni techniky — analyza
napliovani zakladnich lidskych potfeb; pomocné techniky
vyuZiti zprostiedkovanych informaci napf, od blizkych osob
- v souladu s viastni vili uzivatele).

Zasady hodnoceni pribéhu poskytovéni socialni sluzby a
hodnoceni napliiovani osobnich cild,

Vedeni dokumentace, nacvik zaznam{ z riiznych technik
planovani.

Podkiady pre tvorbu metodiky k P,

3dny 4

Vyjezdni

Zadavatel

poZaduje

2 terminy
(2a2
osoby)

*ékohc: den = 8 vyuéovacich hodin, vyu€ovaci hodina = 45 min.

3.1.6. Dodavatelé v ramci své nabidky pfedlozi dokument ,Podrobny navrh realizace zakazky",
ve kterém uvedou zejména navrh obsahu a struktury kurzd, ktery bude vychazet ze
specifikace pfedmétu pinéni vefejné zakazky (pfiloha &. 2 této vyzvy) — nabizené kurzy
se mohou oproti uvedenym kurzim li§it v nazvech, ale svym zaméfenim, obsahem,
rozsahem a zplsobem realizace musi odpovidat pozadavkim zadavatele uvedenym
vtéto vyzvé, navrh metod/forem vyuky, uvedeni ukazky skolicich materidll, popis,
jakym zpusobem bude poskytovana zpétna vazba Uasinikim a zadavateli. Tento
dokument bude oznacen jako pfiloha €. 3 uzavirané smiouvy. Tento dokument bude
zpracovan dodavatelem pro tu st verejné zakazky, na kterou dodavate! podava

svou nabidku.

3.1.7.

a} Organizace kurzu

Verejna zakazka:

»Vzdélavani zaméstnancl Charita Vala$ské Mezifi¢i ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb®

V ramci kazdého kurzu jednotlivych klicovych aktivit bude dodavatelem zajisténo:
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— Zaslani pozvanky na kurz do sidla zadavatele. Pozvanka bude obsahovat cil
a obsah kazdého dne kurzu, datum a misto konéni, dobu trvani, seznam
GCastnik kurzu, pfipadné dal$i potfebné informace tykajici se kurzu.

~ Vyhotoveni presenéni listiny. Presenéni listina podepsana vsemi GCastniky kurzu
a lektorem bude pfedana po ukonéeni kurzu zadavateli. Kopie presenéni listiny
bude rovnéz prilohou faktury (blize viz ustanoveni bodu 8.2.2. této vyzvy).

- Skripta - vyukovy material se struénou csnovou kurzu, ktery obdrzi v pisemné
podobé jednotlivi Gcastnici kurzu a po ukonceni kurzu v elektronické podobé
zadavatel {rozsah min. 5 stran).

- Vyhotoveni zaveretného testu pro Géastniky kurzu. Testy vyhodnocené lektorem
budou pfedany po ukonéeni kurzu zadavateli.

- Hodnotici dotaznik pro (&astniky kurzu. Vyplnéné dotazniky jednotlivymi
ucastniky kurzu budou pfedany po ukonceni kurzu zadavateli.

- Vyhotoveni osvedCeni o absolvovani kurzu. Kazdy absolvent kurzu obdrzi
osvédéeni o absolvovani kurzu vystavené dodavatelem. Navrh osvédéeni o
absolvovani Skoleni bude pfedloZzen zadavateli k odsouhlaseni. Kopie osvédéeni
o absolvovani kurzu kazdého absolventa bude rovnéz piedana po ukonceni
kurzu zadavateli.

- Zajisténi zpétné vazby. Po ukonéeni v8ech kurzl v ramci jednotlivych kliovych
aktivit probéhne osobni schiizka u zadavatele, na které budou zadavateli pfedany
veskeré podklady, které se tykaji danych kurzi, a to zejména dokumenty
uvedené v pfedchozich bodech.

b

Lektorska Cinnost

Profesni odbornost lektora pfisludného kurzu v ramci dané klicové aktivity musi
odpovidat pozadavkdm stanovenych zadavatelem, které jsou uvedeny v této vyzvé.
Zména lektorského tymu je moZna pouze na zékladé odldvodnéného poZadavku
dodavatele a jeho nasledného odsouhlaseni ze strany zadavatele. V opaéném
pfipadé ma zadavate! pravo poZadovat smluvni pokutu v pfipadé zmény lektorského
tymu, ktery byl uveden v nabidce uchazede, a to ve vysi 5 % z celkové ceny dila
uchazele véetné DPH za kazdeé takovéto poruseni.

St

c¢) Publicita projektu
Vyukové materidly a ostatni dokumenty poskytované dodavatelem, napf. presendni
listiny, osvédleni o absolvovani kurzu, pfipadné zpravy zkurz( atd., budou
dodrzovat propagaci projektu v souladu s Manualem pro publicitu OP LZZ, ktery je
k dispozici na http://www.esfcr.cz.

3.1.8. Vyjezdni kurzy budou realizovany ve 8kolicich prostorach dodavatele nebo v prostorach,
ktere zajisti zadavatel (blize viz ustanoveni ¢l. V smlouvy o poskytovani sluzeb). Ostatni
kurzy budou realizovany v misté sidla zadavatele.

3.1.9. Vramci kazdeho kurzu budou prostory vybavené pro dany typ skoleni, a to zejména
dataprojektorem, vyukovym PC, flipchartem a kancelafskymi potfebami. Zadné speciaini
pomucky v ramci pfedmétu vefejné zakazky zadavatel nepozaduje. Pomucky uvedené
v tomto odstavci zajisti v sidle zadavatele na své néklady zadavatel, v rédmci vyjezdnich
kurzli budou zajistény na naklady dodavatele.

3.1.10. Zgjisténi prostor pro vzdélavani {s vyjimkou $kolicich prostor dodavatele), ubytovani
(vicedenni kurzy), ob&erstveni, popf. stravné G&astnik(l vzdélavani, neni pfedmétem
vefejné zakazky.

3.1.11.Dalsi prava a povinnosti provadéni vefejné zakazky vyplyvaji ze zavazného vzoru
smlouvy o poskytovani sluZzeb (viz pfilcha ¢. 3 této vyzvy). Vzor smlouvy o poskytovani
sluzeb je pro uchazele zavazny, zadavatel jeho zménu nepfipousti. Uchazed do této
smlouvy pouze doplini své identifikatni Udaje a nabidkovou cenu.

Vefejna zakazka:
»vzdélavani zaméstnancd Charita Valagské Mezifi¢i ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb” 21
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4. PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY
Predpokiadana hodnota vefejné zakazky v K& bez DPH: 890.400,- K&

e “ Predpokiadana hodnota
Rozpoétova polozka v K¢ bez DPH
Cést 1 - Klidova aktivita 01 680.000,- K&
Cést 2 - Kiitova aktivita 03 74.500,- K&
Cast 3 - Kiidova aktivita 04 32.500,- K&
Cast 4 - Kiicova aktivita 05 17.500,- K&
Cést 5 - Kligova aktivita 06 24.400,- K&
Cast 6 - Kiicova aktivita 07 16.500,- K&
Cast 7 - Kiicova aktivita 08 45,000,- K&

5. DOBA A MiSTO PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
5.1. Predpokiadana doba pinéni vefejné zakazky

5.1.1. Pfedpokladany termin zahajeni: dnem uzavfeni smiouvy
Pfedpokladany termin uzavieni smlouvy: 09/2014
Pfedpokladany termin dokonceni: nejpozdéji do 20. Eervna 2015

5.1.2. ,Predpokladany termin zahéjeni” definuje termin, ve kterém zadavatel pfedpokiada, ze
bude zahdjeno pinéni vefejné zakazky mezi zadavatelem a vybranym uchazetem.
Vefejna zakézka bude zahajena vterminu uvedeném vySe, pokud bude fadne
ukonéeno vybérové fizeni a podepsana smlouva s vybranym uchazeéem. V opaéném
piipadé si zadavatel vyhrazuje prévo zménit piedpokladany termin pinéni vefejné
zakazky s ohledem na pfipadné prodlouzeni vybérového fizeni, avdak termin dokonéeni
pinéni vefejné zakazky podle bodu 5.1.1. zGstava zachovan.

5.1.3. Pokud vdUstedku okolnosti, které nemohl zadavatel nebo dodavatel ovlivnit, dojde
k situaci, Ze pfedpokladany termin zahgjeni pinéni vefejné zakazky podle bodu 5.1.1.
této vyzvy nebude mozné dodrzet, posunuje se termin zahajeni o dobu, po kterou trva
piekazka, pro kierou nelze pinéni vefejné zakazky zahajit, avSak termin dokon&eni
pinénf vefejné zakazky podle bodu 5.1.1. zistava zachovan.

5.1.4. Provadéni jednotlivych Kklicovych aktivit bude probihat dle niZe uvedeneho

harmonogramu:
Rok | Cisio ‘Nazev aktivity ol mv] v ve v lvan i x| xexan
aktivity
2014 01 Skoleni pracovniki — sluzby pro lidi bez wix | x
domova
2014 03 | Skoleni pracovnik(i — centrum Amika X | X ix
2014 04 ékglenl pracov_mku - Qenirum dennich Wl x | x
sluzeb pro seniory RoZnov p. R.
Skoleni pracovnik{ ~ Charitni dim
2014 05 _4_;épkojného stafi Valadska Bystrice X X X
koleni pracovnik(l — Charitai
_20?4 _ 06 _petovatelska sluzba Kel X X X
Skoleni pracovnik(l - Pecovatelska
2014 07 sluzba a Osetfovatelska siuzba Roznov p. XiXix
R.
2014 08 Sk‘oieni pracovnik{l — Centrum osobni ¥ x| x
asistence
Skoleni pracovnikd — sluzby pro lidi bez
2015 01 domova X| X X XXX
2015 03 Skoleni pracovnikii — centrum Amika X X X | Xix:x
Skoleni pracovnikl — Centrum dennich
2015 04 sluZeb pro seniory Roznov p. R, XX Xpxpxix
Skolen{ pracovnikll — Charitni ddm
2015 05 pokojného stari ValaSska Bystiice X|X|X X)X X

Vetfejna zakazka:
LVzdélavani zaméstnanc( Charita Valagské Mezifi¢i ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb” 22
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Skoleni pracovnik(i — Charitni

2015 06 petovatelska sluzba Kel&

Skeleni pracovnik(i ~ Pegovatelskd
2015 07 stuzba a OSeffovatelska sluzba RoZnovp, | X! x| x| x| X i x
R

Skoleni pracovnikii — Centrum osobni

2015 08 asistence

5.2. Misto pinéni vefejné zakdzky

5.2.1. Projekt bude realizovan na Uzemi Ceské republiky.

5.2.2. Realizace bude probihat v sidle zadavatele, popf. ve $kolicich prostorach dodavatele ¢&i
pronajatych skolicich mistnostech zajisténych zadavatelem.

5.3. Jiné poZadavky zadavatele na pinéni verejné zakazky

5.3.1. Vefejnd zakazka bude spolufinancovana z Evropského socialniho fondu vramci
operaéniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost. Dodavatel je povinen v ramci
provadéni vefejné zakazky dodrZovat vedkeré podminky stanovené poskytovatelem
dotace, zejména je povinen uchovat po minimalni dobu stanovenou v podminkéch
poskytovatele dotace, veskerou dokumentaci tykajici se smlouvy a umoznit kontrolnim
organiim kontrolu této dokumentace a poskytnout jim soucinnost (blize viz ustanoveni
¢l. V navrhu smlouvy o poskytovani sluzeb).

5.3.2. Dodavatel je rovnéz povinen provadét propagaci projektu v souladu s Manudlem pro
publicitu OP LZZ, ktery je k dispozici na http://www.esfcr.cz.

5.3.3. Zadavatel je povinen v terminu dohodnutém s vybranym uchazecem vyhotovit seznam,
ve kterém rozdeéli zaméstnance do jednotlivych vzdélavacich kurzd. Seznam bude
obsahovat nalezitosti stanovené vybranym dodavatelem, a to zejména s ohledem na
Udaje nezbytné pro vyhotoveni osvédéeni o absolvovani kurzu (jméno a pfijmeni, datum
narozeni apod.). Zadavate! si vyhrazuje prévo zmeénit GCastniky uvedené v seznamu
daného kurzu, a to s ohledem na piipadnou nemoc Uéastnika, popf. jiného zavazného
divodu s tim, Ze celkovy poéet Ulastnikl uvedeny v polozkovém rozpodtu zlstane
zachovan.

5.3.4. Veskeré vzdélavaci aktivity musi byt provedeny v pribéhu realizace projektu, .
nejpozdéji do lhuty stanovené v bodu 5.1.1. této vyzvy.

6. KVALIFIKACE DODAVATELU
6.1. Kvalifikovanym pro plnéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery:

- splni zakladni kvalifikatni pfedpokiady (viz bod 6.1.1. této vyzvy)
— spini profesni kvalifikadni pfedpoklady (viz bod 6.1.2. této vyzvy)
— splini technické kvalifikacni predpoklady (viz bod 6.1.3. této vyzvy)

6.1.1. Zakladni kvalifikacni predpokiady

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady splfiuje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch
organizované zlodinecké skupiny, trestny Cin G€asti na organizované zloéinecké
skuping, legalizace vynosu z trestné &innosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni,
nepfimého Uplatkafstvi, podvodu, Gvérového podvodu, véetné pfipadl, kdy jde o
pifipravu nebo pokus nebo (éastenstvi na takovém trestném &inu, nebo doslo
k zahlazeni odsouzenl za spachani takového trestneho Cinu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento predpoklad spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutdrnim
organem dodavatele &i &lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,

Vefejna zakazka:
»Vzdélavani zaméstnancl Charita Valasské Mezifici ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb* 23
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musi tento piedpoklad splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &
yadost o Gkast zahraniéni pravnickd osoba prostiednictvim své organizaCni sloZky,
musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizaéni slozky, tento zakladni kvalifikadni predpokiad musi
dodavatel spliovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydliste,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich prévnich predpist nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tuto podminku spifiovat jak tato prévnickd osoba, tak jeiji
statutarni organ nebo kazdy é&len statutirniho organu, a je-i statutarnim
organem dodavatele & ¢&lenem statutdrniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku Ci
yadost o UEast zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim své organizalni slozky,
musi predpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organiza¢ni slozky, tento zakladni kvalifikadni pfedpoklad musi
dodavatel splovat jak ve vztahu k dzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté,

¢) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu,

d) vaéi jehoz majetku neprobihéd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, vnémz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostaduje k Uhradé nakladd insolvencniho fizeni, nebo
nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena
nucena sprava podle zviastnich prévnich pfedpisd,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli§té dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejne zdravotni pojisténi, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpedeni a
ptispévku na statnf politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

i) ktery nenf veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umozZnéni
vykonu nelegaini prace podie zvlastnino pravniho predpisu.

Zpusob prokazani:

Dodavate! prokazuje spinéni zékladnich kvalifikaénich pfedpokladh dle bodu 6.1.1.

pfedlozenim &estného prohlageni, zjehoZ obsahu bude ziejme, Ze dodavatel

kvalifikaéni pfedpokiady poZadované zadavatelem spinuje.

Uchaze& mize pouzit vzor ¢estného prohlaseni, které je pfilohou €. 6 této vyzvy. Cestné
prohiageni musi byt podepséno osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece.

Cestné prohlasenl (popf. doklady) prokazujici spinéni zakladnich kvalifikagnich
pfedpokladi nesméji byt ke dni podani nabidky star§i 90 dnu.

6.1.2. Profesni kvalifika¢ni predpokiady

Zplsob prokazani:

Dodavate! prokazuje spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladld dle bodu 6.1.2.
pfedlozenim niZze uvedenych dokumentll, ze kterych bude ziejmé, ze dodavatel
kvalifikadni pfedpokiady poZadované zadavatelem spifiuje.

Vefejna zakazka:
Vzdétavani zaméstnanci Charita Valasské Mezifiéi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb® 24
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—~ vypis zobchodniho rejstfiku, ktery nesmi byt ke dni podéni nabidky starsi
90 dn

~ Zivnostenské opravnéni & vypis ze Zivnostenského rejstitku obsahujici opravneni
v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky

— doklady Ministerstva prace a sociélnich véci CR o udéleni akreditace u poptavanych
vzdélavacich kurzt vymezenych v pfedmétu plnéni vefejné zakazky (dle bodu 3.1.5,
této vyzvy) podle zékona &, 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisli (doklady musi byt platné minimainé ke dni podani nabidky
a uchaze& musi zajistit platnost téchto dokladl po celou dobu realizace zakazky (dle
bodu 5.1.1. této vyzvy). Nazvy akreditovanych kurzh nemusi byt shodné s nazvy
témat, ale musi byt zamérené na obsah uvedeny v ramci jednotlivych témat.

6.1.3. Technické kvalifikacni pfedpoklady

Technicke kvalifikacni pfedpoklady spifiuje dodavatel, ktery prediozi:

—~ seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti,

- osvedceni o vzdélani a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucich zaméstnanct
dodavatele nebo osob v obdobném postaveni a osob odpovédnych za poskytovani
pFisiusnych sluzeb (&lend realizaéniho tymu).

Minimalini Grovne a zplsob prokazani technickych kvalifikaénich prfedpokladd jsou nize
vyspecifikovany zvidst pro kazdou &ast vefejné zakazky.

Cast 1: Skoleni pracovnikii — sluzby pro lidi bez domova

Minimaéini Groveri téchto kvalifikacnich predpokladd.

- dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedlozi alespon
2 vyznamné sluzby obdobného charakteru (vzdélavani socialnich pracovnikd
a pracovnikl v sociglnich sluzbach), pficemz u kazdé znich ¢&inila hodnota
provedenych sluzeb minimaine 204.000,- K¢ bez DPH,

- dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedlioZi seznam osob -
minimalné 2 Clenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné zakazky, z néhoz
bude ziejmé postaveni jednotlivych &lend vramci tymu (rozsah jejich plsobnosti
a zodpovédnosti), pfiCemz kazdy z nich musi mit dokonCené vysokoskolské vzdélani
a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe — postaéi, pokud ve
stanovené dobé 2 let poskytt min. 2 Skoleni v dané oblasti). Dale dodavatel uvede
odpovednou osobu, ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou
realizaci kurzl a pozadavk( ze strany zadavatele (musi mit dokonéené min.
stfedoskolské vzdélani).

Zpusob prokazani:

Dedavatel prokazuje spinéni technickych kvalifikaénich pfedpoklada pro &ast 1

pfedméiu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfediozenim nize uvedenych dokumentl, ze

kterych bude zfejmeé, Ze dodavatel kvalifikaéni pfedpoklady poZadované zadavatelem
splnuje. Uchazedé mlZe vyuZit vzor Cestného prohldseni, kieré je prilohou & 7 této
vyzvy.

-~ seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu ¢estného prohlaseni.
Cestné prohlaSeni musi byt podepséano osobou opravnénou jednat jménem &i za
uchazece.

- seznam o0sob - minimalné 2 ¢lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni verejné
zakazKky, z néhoz bude zfejmé postaveni jednotlivych &lenl v ramci tymu (rozsah
jejich plUsobnosti a zodpovédnosti), pficemz kazdy z nich musi mit dokoncéené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe —
postadi, pokud ve stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 skoleni v dané oblasti) véetné

Vefejna zakazka:
»Vzdélavani zaméstnanca Charita Valagské Mezifiéi ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb” 25
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strukturovanych Zivotopisll kaZdého <¢lena realizacniho tymu  viastnorucné
podepsaného touto osobou. Dale dodavatel uvede odpovédnou osobu, ktera bude
odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzi a pozadavka ze
strany zadavatele (musi mit dokonéené min. stfedoskolské vzdélani).

Cast 2: Skoleni pracovnikii — centrum Amika
Minimalini Groveri téchio kvalifikaénich pfedpokladii;

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikatniho predpokladu predlozi alespon
2 vyznamné sluzby obdobného charakteru (vzdélavani socidinich pracovnikl
a pracovnikll v socidlnich sluzbach), pfiemz u kazdé znich Cinila hodnota
provedenych sluzeb minimainé 22.000,- K& bez DPH,

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikacniho pFedpokladu pfedlozi seznam osob —
minimainé 2 clenny tym, ktery se bude podilet na pInéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych &lenl v ramci tymu (rozsah jejich plsobnosti
a zodpovédnosti), pfitemz kazdy z nich musi mit dokonceneé vysokoskolské vzdélani
a praktickou zku$enost se vzdélavanim {(min. 2 roky praxe — postaci, pokud ve
stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 Skoleni v dané oblasti). Déle dodavatel uvede
odpovédnou osobu, kterd bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou
realizaci kurzii a poZadavkll ze strany zadavatele (musi mit dokonéene min.
stfedoskolské vzdélani).

Zpusob prokazani:

Dodavatel prokazuje spinéni technickych kvalifikacnich pfedpokiadl pro Cast 3
pfedmétu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfedloZzenim nize uvedenych dokumenti, ze
kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikacni pfedpoklady poZadované zadavatelem
spliuje. Uchazed muze vyuzit vzor Cestného prohladeni, které je pfilohou ¢. 7 této
VYZVy.

seznam vyznamnych sluzeb poskyinutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu ¢estného prohlasen.
Cestné prohlageni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem &i za
uchazece.

seznam osob — minimalng 2 &lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni vefejné
zakazky, z ného? bude zifejmé postaveni jednotlivych &lenl v ramci tymu (rozsah
jejich pusobnosti a zodpovédnosti), pficemz kazdy z nich musi mit dokoncené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkudenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe -
postadi, pokud ve stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 $koleni v dané oblasti) véetné
strukturovanych Zivotopisi  kazdého Clena realizaéniho tymu viastnoruéné
podepsaného touto osobou. Déle dodavatel uvede odpovédnou osobu, ktera bude
odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzl a pozadavkl ze
strany zadavatele (musi mit dokonéené min. stfedoskolske vzdelan),

Cast 3: Skoleni pracovnikii — Centrum dennich slu3eb pro seniory RoZnov p. R.
Minimaini troveri téchto kvalifikacnich pledpokiadd:

Verejna zakézka:

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu predloZi alespon
2 vyznamné sluzby obdobného charakteru (vzdélavani socialnich pracovniki
a pracovnikl v socidinich sluzbach), pficemz u kazdé znich d&inila hodnota
provedenych sluzeb minimalné 9.000,- K¢ bez DPH,

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedloZi seznam osob -
minimainé 2 &lenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych &lenll v ramci tymu (rozsah jejich plsobnosti
a zodpovédnosti), pfiéemz kaZdy z nich musi mit dokonéené vysokoskolske vzdelani
a praktickou zkuSenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe — postaci, pokud ve
stanovené dobé 2 let poskyti min. 2 $kolenf v dané oblasti). Dale dodavatel uvede
odpovédnou osobu, ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou

LVzdélavani zaméstnanci Charita Vala§ské Mezifi¢i ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb” 26
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realizaci kurz a poZadavk(ll ze strany zadavatele {musi mit dokonené min.
stfedoskolské vzdélani).

Zpisob prokazani:

Dodavatel prokazuje splnéni technickych kvalifikaénich predpokladld pro Cast 4

predmétyu vefejne zakazky dle bodu 6.1.3. pfedlozenim niZze uvedenych dokumentd, ze

kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikadni pfedpoklady poZadované zadavatelem
splfiuje. UchazeC muize vyuzit vzor Cestného prohladeni, které je pfilohou &. 7 této
vyzvy.

- seznam vyznamnych sluzeb poskytnuiych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu Cestného prohlaseni.
Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem &i za
uchazece.

-~ seznam osob — minimalné 2 &lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni verejné
zakazky, z néhoz bude zfejmé postaveni jednotlivych Elenlt v ramci tymu (rozsah
jejich pusobnosti a zodpovédnosti), pficemz kazdy z nich musi mit dokonéené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe —
postaci, pokud ve stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 &koleni v dané oblasti) véetné
strukturovanych Zivotopisi kazdého ¢Clena realizaéniho tymu  viastnoruéné
podepsaneho touto osobou. Dale dodavatel uvede odpovédnou osobu, kterd bude
odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzli a pozadavkl ze
strany zadavatele (musi mit dokonéené min. stfedoskolské vzdélani).

Cést 4: Skoleni pracovnikii — Charitni diim pokojného stafi Valagska Bystrice

Minimalni aroveri téchto kvalifikacnich predpokiadu;

— dodavatel k prokazani tohoto kvalifikadniho piedpokladu piedlozi alespon
2 vyznamné sluzby obdobného charakteru (vzdélavani socialnich pracovnikd
a pracovnikii v sociainich sluzbach), piiéemz u kazdé znich d&inila hodnota
provedenych sluzeb minimainé 5.000,- K& bez DPH,

— dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho predpokladu predloZi seznam osob -
minimainé 2 &lenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych €lenG v ramci tymu (rozsah jejich pusobnosti
a zodpovédnosti), pfitemz kazdy z nich musi mit dokonéené vysokoskolské vzdélani
a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe — postaéi, pokud ve
stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 8koleni v dané oblasti). Dale dodavatel uvede
odpovédnou osobu, ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou
realizaci kurzl a pozadavkl ze strany zadavatele (musi mit dokonéené min.
stfedoskolské vzdélani).

Zpusob prokazani:

Dodavatel prokazuje splnéni technickych kvalifikaCnich predpokladl pro &ast 5

pfedmétu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfedioZzenim niZe uvedenych dokumentt, ze

kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikacni pfedpoklady poZadované zadavatelem
splfiuje. Uchaze¢ miZe vyuZit vzor Cestneho prohldseni, které je pfilohou & 7 této

VyZVY.

- seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu éestného prohlaseni.
Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem & za
uchazece.

- seznam osob — miniméiné 2 Clenny tym, kiery se bude podilet na pinéni verejné
Zakézky, z néhoz bude zfejmé postaveni jednotlivych &lend v ramci tymu (rozsah
jejich pusobnosti a zodpovédnosti), pficemz kazdy znich musi mit dokoncené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe —
postali, pokud ve stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 gkoleni v dané oblasti} véetné

Vefejna zakdzka:
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strukturovanych  zivotopisti kazdého ¢lena realizalniho tymu viastnoruéné
podepsaného touto osobou. Déle dodavatel uvede odpovédnou osobu, kierd bude
odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzll a pozadavkd ze
strany zadavatele (musi mit dokonéené min. stredogkolské vzdélani).

Cast 5: Skoleni pracovnikii — Charitni pe¢ovatelska sluzba Kel¢

Minimélini troveri téchto kvalifikacnich pledpokiadi:

- dodavatel k prokazani tohoto kvalifikatniho pfedpokladu pfedloZi alespon
2 vyznamné sluzby obdobného charakteru (vzdélavani socidinich pracovnikl
a pracovnik(l vsocidlnich sluZzbach), pficem? u kaZdé znich Cinila hodnota
provedenych sluzeb minimainé 7.000,- K¢ bez DPH,

- dodavatel k prokézani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedloZi seznam osob -
minimalné 2 &lenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych &lenii v ramei tymu (rozsah jejich plsobnosti
a zodpovédnosti), pfitem# kazdy z nich musi mit dokontené vysokoskolské vzdeélani
a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe — postaci, pokud ve
stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 §koleni v dané oblasti). Dale dodavatel uvede
odpovédnou osobu, kterd bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou
realizaci kurz(i a poZadavk(l ze strany zadavatele (musi mit dokonéene min.
stfedoskolské vzdélani).

Zpusob prokazani:

Dodavatel prokazuje spinéni technickych kvalifikactnich pfedpokladl pro Cast 6

pfedmétu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfedioZzenim nize uvedenych dokumentl, ze

kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikaéni pfedpoklady poZadované zadavatelem
splfiuje. Uchazed mize vyuZit vzor ¢estného prohlaseni, které je pfilohou €. 7 teto

VYZVYy.

- seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu Cestného prohlasent.
Eestné prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem Ci za
uchazece.

-~ seznam osob — minimainé 2 &lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni vefegjne
zakazky, z néhoz bude zfejmé postaveni jednotlivych Clend v ramci tymu (rozsah
jejich plisobnosti a zodpovédnosti), pficemz kazdy znich musi mit dokoncené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkudenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe —
postadi, pokud ve stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 Skoleni v dané oblasti) véetné
strukturovanych Zivotopisi  kaZdého &lena realizaéniho tymu  vlastnorucné
podepsaného touto osobou. Déle dodavatel uvede odpovédnou osobu, ktera bude
odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzd a poZzadavkl ze
strany zadavatele (musf mit dokoncené min. stfedoskolske vzdélani).

Cast 6: Skoleni pracovnikii - Pedovatelska sluzba a OSetfovatelska sluzba

RoZnov p. R.

Minimaini Groveri téchto kvalifikagnich predpokladi:

_ dodavatel kprokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedlozi alespon
1 vyznamnou sluzbu obdobného charakteru (vzdéldvani socialnich pracovniku
a pracovnik(l v socialnich sluzbach), pficemz hodnota provedené sluzby dinila
minimalné 5.000,- K¢ bez DPH,

— dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedloZi seznam osob -
minimalng 2 &lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych ¢lend v ramci tymu (rozsah jejich plsobnosti
a zodpovédnosti), pfic¢emz kazdy z nich musi mit dokongené vysokoskolské vzdéiani
a praktickou zkudenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe — postaci, pokud ve
stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 $koleni v dané oblasti). Déle dodavatel uvede

Verejna zakazka:
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odpovédnou osobu, kterd bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou
realizaci kurzll a pozadavk(i ze strany zadavatele (musi mit dokonéené min.
stfedoskoiské vzdélani).

Zplsob prokazani:

Dodavatel prokazuje spinéni technickych kvalifikaénich pfedpokladid pro ¢ast 7

ptedmetu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfedioZenim niZze uvedenych dokumentl, ze

kterych bude zfejme, ze dodavatel kvalifikatni prfedpoklady pozadované zadavatelem
splhuje. Uchaze¢ mizZe vyuzit vzor ¢estného prohlaseni, které je pfilohou ¢. 7 této

VYZVY.

- seznam vyznamnych sluzeb poskythutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve forme origindlu ¢estného prohlaseni.
Cestné prohlageni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za
uchazece.

-~ seznam 0sob — minimalné 2 lenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné
zakazky, z néhoz bude zfejmé postaveni jednotlivych &lent v ramci tymu (rozsah
jejich pasobnosti a zodpovédnosti), pficemz kazdy znich musi mit dokonéené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkuSenost se vzdélavanim {min. 2 roky praxe —
postadi, pokud ve stanovené dobe 2 let poskytl min. 2 ékoleni v dané oblasti) véetné
strukturovanych Zivotopisli kazdého ¢&lena realizaéntho tymu viastnorucné
podepsaného touto osobou. Dale dodavatel uvede odpovédnou osobu, kterda bude
odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzli a pozadavki ze
strany zadavatele (musi mit dokonCené min. stfedoskolské vzdélani).

Cast 7: Skoleni pracovnikti — Centrum osobni asistence

Minimaini aroveri téchio kvalifikaénich pfedpokiadi:

- dodavatel k prokazani fohoto kvalifikaéniho predpokladu predlozi alespon
2 vyznamne sluzby obdobného charakteru (vzdélavani socialnich pracovnikd
a pracovnikl v socidlnich sluZbach), pficemz u kazdé znich ¢&inila hodnota
provedenych sluzeb minimainé 13.000,- K& bez DPH,

—~ dodavatel k prokdzani tohoto kvalifikatniho pfedpokiadu piediozi seznam osob -
minimalné 2 ¢lenny tym, ktery se bude podilet na pinént vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych &lend v ramci tymu (rozsah jejich plsobnosti
a zodpovednosti), pfitemz kazdy z nich musi mit dokonéené vysokoskolské vzdélani
a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe — postadi, pokud ve
stanovené dobé 2 let poskyt! min. 2 &koleni v dané oblasti). Ddle dodavatel uvede
odpovédnou osobu, kterd bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou
realizaci kurz(l a poZadavkil ze strany zadavatele (musi mit dokonéené min.
stfedoskolské vzdélani).

Zpisob prokazani:

Dodavatel prokazuje splnéni technickych kvalifikacnich pfedpokladd pro &ast 8

pfedmétu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfedloZzenim niZze uvedenych dokumentl, ze

kterych bude zfejmé, Zze dodavatel kvalifikaéni predpoklady poZadované zadavatelem
splfivje. Uchazed muze vyuZit vzor Cestného prohlaseni, které je pfilohou &. 7 této
vyzvy.

- seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu Cestného prohlaseni.
Cestné prohldseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za
uchazete.

- seznam o0sob — minimélné 2 Clenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné
zakazky, z nehoz bude zfejmé postaveni jednotlivych Clend v ramci tymu (rozsah
jejich plsobnosti a zodpovédnosti), pfiemz kazdy znich musi mit dokonéené
vysokoskoiske vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe —

Verejna zakazka:
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postadi, pokud ve stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 koleni v dané oblasti) véetne
strukturovanych Zivotopisti kaZdého ¢&lena realizatniho tymu  viastnorucné
podepsaného touto osobou. Dale dodavatel uvede odpovédnou osobu, kterd bude
odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzl a pozadavki ze
strany zadavatele (musi mit dokonéené min. stfedodkolské vzdelani).

6.2. Prokézani kvalifikace prostrednictvim subdodavatele a v pfipadé spolecné nabidky
nékolika dodavatelt

6.2.1. Pokud neni dodavatel schopen prokéazat spinéni urdité &asti kvalifikace pozadované
zadavatelem (profesni nebo technické kvalifikaéni pfedpoklady — viz bod 6.1.2. nebo
6.1.3. této vyzvy) v piném rozsahu, je opravnén spinéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu
prokazat prostfednictvim subdodavatele.

6.2.2. Dodavatel je vtakovém pfipadé povinen pfedloZit zadavateli Cestné prohlaseni
prokazujici spinéni zakladniho kvalifikaéniho predpokladu podle pism. j), (viz bod 6.1.1.
této vyzvy) subdodavatelem a vypis z obchodniho rejstitku subdodavatelem (viz bod
6.1.2. této vyzvy).

6.2.3. Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokézat spinéni profesni
kvalifikace tykajici se vypisu z obchodniho rejstiiku.

6.3. Pravost a stafi dokladd prokazujicich splnéni kvalifikace

6.3.1. Cestné prohladeni (popf. doklady) prokazujici spinéni zakladnich kvalifikanich
pfedpoklad( a vypis z obchodniho rejstiku nesméji byt ke dni podani nabidky starsi 90
dna.

6.3.2. Doklady prokazujici splnéni kvalifikace mohou byt pfedloZeny v prosté kopii s tim, Ze si
vadavatel vyhrazuje pravo pozadat o pfedloZeni originall nebo ufedné ovéfenych kopil.

6.4. Jazvk dokladu, jimiz dodavatel prokazuje spinéni kvalifikace

Doklady, kterymi dodavatel prokazuje kvalifikaci, budou pfedioZeny v Seském jazyce. Pokud
dodavatel se sidlem, mistem podnikéni nebo mistem trvalého pobytu na UGzemi Ceske
republiky nebo zahraniéni dodavatel prokazuje spinéni kvalifikace doklady v jiném nez ¢eském
jazyce, musi k nim pfipojit jejich (Fedné ovéfeny peklad do eského jazyka. Tato povinnost se
nevztahuje na doklady ve stovenskem jazyce.

6.5. Prokdzani_kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavately, vypisem ze
seznamu certifikovanych dodavatelt nebo vypisem ze seznamu zahranicnich dodavatelu

6.5.1. Dodavatelé mohou k prokazani zakladnich kvalifikaénich pfedpokladl a profesnich
kvalifika&nich pfedpokladtl predlozit vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelli podie
§ 127 ZVZ.

6.5.2. Dodavatelé mohou k prokazani kvalifikaénich predpokladli pfedloZit certifikat vydany
v ramei systému certifikovanych dodavatelll podle § 134 ZVZ.

6.5.3. Zahraniéni dodavatelé mohou k prokazani kvalifikacnich pfedpokladd pfedloZit vypis ze
zahraniéniho seznamu kvalifikovanych dodavatel( &i piisludny zahrani¢ni certifikat podle
§ 143 ZVZ.

7. SUBDODAVATELE

7.1. Uchazeé je povinen ve své nabidce specifikovat ¢asti vefejne zakazky, které ma v umysliu
zadat jednomu & vice subdodavatelm, a to vetné identifikacnich udaji kazdeho
subdodavatele.

Vefejna zakazka:
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#** | [ OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
vopsky | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfer.cz

fond v OB EVROPSKA UNIE

7.2. Uchaze€ tak uini prohlasenim, k némuz mize vyuzit seznam subdodavatelll (viz pfilcha
¢. 4 této vyzvy), vnémz popise subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou Cast
vefejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat — s uvedenim druhu sluzeb a
s uvedenim procentuainiho (%) a finanéniho podilu na vefejné zakazce.

7.3. Pokud uchazet subdodavatelské schéma nepfedlozi, bude to chapano tak, ze vefejna
zakazka bude Cinéna bez vyuZziti subdodavatell.

7.4. Zadavatel si nevyhrazuje pozadavek, aby urCitd vécné vymezena &ast pinéni pfedmétu
vefejné zakazky nebyla plnéna subdodavatelem.

7.5. Zadavatel ma pravo pozZadovat smiluvni pokutu vpfipadé poruSeni poméry
subdodavatelskych praci uvedenych v nabidce uchazele nebo pri vyuziti subdodavatele,
ktery v nabidce nebyl uveden ve vy$i 5 % z celkové ceny dila uchazele véetné DPH za
kazdé takovéto poruseni.

8. OBCHODNI A PLATEBNI PODMINKY
8.1. Qbchodni podminky

Pro pInéni vefejné zakadzky zadavatel stanovi obchodni podminky, které jsou uvedeny
v zavazném navrhu smlouvy o poskytnuti sluzeb (viz pfiloha &. 3 této vyzvy).

8.2. Platebni podminky

8.2.1. Cena vefejné zakazky bude hrazena zadavatelem vzdy po realizaci poZadovaného
kurzu, a to v &astce za jednotlivy kurz v souladu s nabidkovou cenou stanovenou
v poloZzkovém rozpoétu.

8.2.2. Soulasti kazde faktury bude oznaceni nazvu projektu: ,Vzdélavani zaméstnancu
Charita Valasské Mezirici ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb®, registraéni &islo
projektu; CZ.1.04/3.1.03/A7.00101, nazev kurzu, nazev klicové aktivity, pocet uéastniki
a pocet dn( realizace. Prilohou faktury bude kopie presenéni listiny, ktera doklada pocet
utastniki pfislusného kurzu.

8.2.3. Splatnost faktur &ini 30 dnt ode dne nasledujiciho po dni doru¢eni fakiury zadavateli.

8.2.4. Dalsi platebni podminky jsou uvedeny v zdvazném navrhu smlouvy o poskytnuti sluzeb
(viz pfiloha &. 3 teto vyzvy).

9. TECHNICKE PODMINKY
9. 1. Technické podminky s ohledem na pfedmét vefejné zakazky zadavatel nestanovi.

9. 2. Cbsahuje-li tato vyzva poZadavky nebo odkazy na obchodni firmy, ndzvy nebo jména a
prijmeni, specificka oznageni zbozi a sluzeb, které plati pro uréitou osobu, popfipadé jeji
organizaéni slozku za pfiznaéné, patenty nebo vynalezy, uzitné vzory, primyslové vzory,
ochranné znamky nebo oznaéeni plvodu, umozfiuje zadavatel pro pinéni vefejné zakazky
pouZiti i jinych kvalitativné a technicky obdobnych feseni.

10. VARIANTY NABIDEK, OPCNI PRAVO, ZADANI CASTI VEREJNE ZAKAZKY

10. 1. Stanoveni poZadavki na varianty nabidek
Zadavatel nepfipousti variantni fedent.

10. 2. Vyhrazeni poZadavku na opcéni pravo
Zadavatel si opéni pravo nevyhrazuje.

Vefejna zakazka:
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10. 3. Zadani éasti verejné zakazky
10.3.1. Zadavatel rozdélil pfedmét vefejné zakazky na 7 &asti (blize viz bod 3.1.5 této
vyzvy), a tor
Cast 1: Skoleni pracovnik( — sluzby pro lidi bez domova
Gast 2: Skoleni pracovnikil — Centrum Amika
Cast 3: Skoleni pracovnikii — Centrum dennich sluzeb pro seniory RoZnov p. R.
Cast 4: Skoleni pracovnikll — Charitni dim pokojného stafi Valadska Bystfice
Cast 5: Skoleni pracovnikil — Charitni peovatelska sluzba Kel¢
Cast 6: Skoleni pracovnik(l — Pecovatelska sluzba a Osetiov. sluzba Roznov p. R.
Cast 7: Skoleni pracovnikil — Centrum osobni asistence

10.3.2. Dodavatelé mohou podat nabidku na véechny Ci nékteré &asti vefejné zakazky, nebo
jen na jednu &ast vefejné zakazky. Kazdou nabidku podava vzdy v samostatné
obélce oznacené prislusnou Casti vefejné zakazky.

10.3.3. Piilohy &. 1 — 7 této vyzvy jsou vyhotoveny samostatné pro kaZdou Cast vefejné
zakazky. Dodavatel si pfi zpracovani nabidky zvoli vzdy pfilohy zpracovane pro
ptislugnou ¢ast verejné zakazky.

11. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

11.1. Uchazet je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni ¢astkou v K& v Elenéni celkova
cena bez DPH, DPH, celkové cena vetné DPH.

11.2. Uchazed oceni jednotlivé polozky polozkového rozpodtu, ktery tvofi pfilohu €. 1 této vyzvy,
a to vK& bez DPH, DPH, celkovou cenou v¢etné DPH. PoloZkovy rozpolet je pro
zpracovani nabidkové ceny zavazny. Ocenéni pfedmétu vefejné zakazky v jiném
rozsahu, struktufe, kvalité a standardech, nez ktery predioZil zadavatel, bude povazovano
za nespinéni zaddvacich podminek.

11.3. V plipad®, %e ze strany uchazete dojde k neocenéni ¢&i vynechani nektere z polozek
polozkového rozpodtu, ktery tvofi pfilohu &. 1 této vyzvy, bude vylouCen z vybérového
fizeni.

11.4. Nabidkova cena bude rovnéz uvedena v ndvrhu smlouvy v &lenéni na celkovou cenu v K&
bez DPH, DPH, celkovou cena véetné DPH. Celkova cena se musi rovnat souctu cen za
jednotlivé kurzy v ramci pfislugné kliové aktivity (Casti vefejné zakazky), které jsou blize
specifikovany v polozkovém rozpodtu, ktery tvofi pfilohu €. 1 této vyzvy.

11.5. Nabidkova cena bude dale uvedena v krycim listu nabidky. Pro zpracovani kryciho listu
nabidky miize uchazed pouzit vzor kryciho listu, ktery je pfilohou &. 5 této vyzvy.

11.6. Nabidkova cena uchazefe musi byt stanovena jako cena nejvySe pfipustna, kierou je
mo#né prekrodit nebo zménit pouze za podminek stanovenych vteto vyzvé nebo ve
smlouvé o poskytnuti sluzeb, ktera je pfilohou &. 3 této vyzvy.

11.7. Nabidkova cena musi rovnéZ obsahovat veskeré naklady uchazele nutné pro pinéni
pfedmétu vefejné zakazKy, a to po celou dobu pinéni vefejné zakazky. Nabidkova cena
bude zahrnovat zejména:

— Pfipravu a realizaci vyuky

~ Skolici materialy pro jednotlivé ugastniky kurzu (v pisemné podobg)
~  8kolici materialy pro zadavatele (v elektronické podobé)

- Qsvédéenl o absolvovani kurzu

~  Vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele

- Naklady na lektora (mzda, doprava, ubytovani, stravné aj.)

- Qrganizace kurzu

Vefejna zakazka:
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— Technické zabezpeleni kurzu (specidlni pomlcky, pozaduje-li je dodavatel v ramci
pfedmétu pinéni vefejne zakazky)
~ Provedeni pfipadnych zkousek a certifikaci

11.8. Nabidkova cena mlze byt zmé&néna pouze z dlivodu zmény zdkona ¢&. 235/2004 Sb., o
dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisu.

12, PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

12.1. Dodavatel miZe podat pouze jednu nabidku, a to v8echny & nékleré Césti vefejné
zakazky, nebo jen na jednu Cast vefejné zakazky. Kazdou nabidku podava vzdy vsak
v samostatné obalce oznacené pfisludnou Casti vefejné zakazky.

12.2. Dodavatel, ktery podal nabidku ve vybérovém fizeni, nesmi byt soucéasné
subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny dodavatel vtomtéz zadavacim fizeni
prokazuje kvalifikaci.

12.3. Pokud dodavatel poda vice nabidek samostatné nebo spoleéné s dalSimi dodavateli, nebo
je subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny dodavatel viomtéz vybé&rovém Fizeni
prokazuje kvalifikaci, zadavatel v8echny nabidky podané takovym dodavatelem vyFadi.
Dodavatele, jehoz nabidka byla vyfazena, zadavatel bezodkladné wvyloudi z (¢asti
ve vybérovem Fizeni. Vyloudeni uchazete véetné dlvodu zadavatel bezodkladné pisemné
oznami uchazedi.

12.4. Podava-li nabidku vice dodavatell spolecné, jsou povinni ve své nabidce uvést adresu
pro doru¢ovani pisemnosti zadavatele. Odeslanim pisemnosti na tuto adresu se ma za to,
Ze ji zadavatel odeslal viem Ucastnikim spoletné nabidky. Zadavatel ma vsak pravo
odeslat pisemnost | kazdému Ufastniku spolené nabidky samostatné.

12.5. Nabidky se podavaji pisemné, a to v listinné podobé. Uchaze podava nabidku ve th(ité
pro podani nabidek. Nabidka uchazede nesmi obsahovat pfepisy nebo opravy, které by
mohly zadavatele uvest v omyl. Nabidka véetné piiloh bude zpracovana v Ceském jazyce
ve dvojim vyhotoveni (original + kopie}.

12.6. Nabidky neni moZné podavat elektronickymi prostfedky, ale pouze pisemné, a fo v listinné
podobé v souladu s bodem 12. 5. této vyzvy.

12.7. Nabidka (original i kopie) bude pfedioZzena v nasledujicim ¢lenéni:

1. Obsah nabidky s uvedenim &isel stran pfistusnych &asti nabidky

2. Kryci list nabidky s identifikanimi Gdaji uchazele, uvedenim data, otiskem razitka
(pokud uchazel pouziva razitko), a podpisem opravnéné osoby (osob) uchazede
(vzor viz pfiloha €. 5 této vyzvy)

3. PInd moc, pokud nabidku podepisuje zmocnéna osoba

4. Navrh smlouvy 0 poskytnuti_sluzeb (vzor viz pfiloha €. 3 této vyzvy) podepsany
opravnénou osobou uchazede véetné pfiloh:
Pfiloha €. 1 — Polozkovy rozpolet
Priloha &. 2 — Specifikace pfedmétu pinénf vefejné zakazky
Pfiloha €. 3 — Podrobny navrh realizace zakazky (dle nabidky uchazeée)
Pfiloha ¢. 4 - Subdodavatelské schéma
(nepfedioZeni subdodavatelského schéma bude chapano tak, Ze vefejnd zakézka
bude pinéna bez vyuZiti subdodavatell);

5. Doklady, kterymi uchazeg prokazuje splnéni kvalifikace {viz bod 6 teto vyzvy)

6. Ostatni dokumenty a doklady dle viastniho uvéZeni uchazede

12.8. Zadavatel doporucuje dodavatelim, aby:
— své nabidky zabezpedili proti manipulaci,

Vefejna zakazka:
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— v8echny listy nabidky byly navzajem pevné spojeny &i sesity tak, aby byly dostateCné
zabezpedteny pred jejich vyimutim z nabidky,
— v8echny stranky nabidky byly oéislovany vzestupnou radou.

12.9. V pfipadé, Ze nékteré &asti nabidky (v&etné navrhu smlouvy o poskytnuti sluzeb) budou
podepsany osobou povéfenou zastupovanim osoby cpravnéné jednat jménem uchazece,
pfedlozi uchazed pfislusnou plnou moc &i jiny platny povérovaci dokument.

13.POSKYTOVANI DODATECNYCH INFORMACI, PROHLIDKA MISTA PLNENI

13.1. Dodatecné informace

13.1.1. Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné dodateéné informace
k zadavacim podminkam. Pisemnd 2adost musi byt dorudena nejpozdéji 5 pracovnich
dnii pfed uplynutim Ihdty pro podani nabidek.

13.1.2. Kontaktni osoba zadavatele:
Ing. et Bc. Martina Doskova
mob. +420 731 340 299
e-mail: martina.doskova@valmez.charita.cz

13.1.3. Na zakladé zadosti o dodatetné informace k zaddvacim podminkam odesle zadavatel
dodavatellm dodateéné informace k zadavacim podminkam, pfipadne souvisejici
dokumenty, nejpozdeji do 4 pracovnich dnl po dorudeni Zadosti. Tyto dodateéné
informace, vietné presného znéni poZadavku, odesle zadavatel véem dodavatellim,
ktefi pozadali o poskytnuti vyzvy nebo kterym byla vyzva poskytnuta. Dodateéné
informace budou rovnéZz zvefejnény na webovych strankach poskytovatele dotace
hitp://www.esfer.cz.

13.1.4. Zadavatel mize poskytnout dodavatelim dodateéné informace k zadavacim
podminkam i bez pfedchozi Zadosti.

13.2. Prohlidka mista pinéni
Prohlidka mista pinéni se s ohledem na pfedmét vefejné zakazky neorganizuje.

14.LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDEK, OTEVIRANI OBALEK

14.1.Zpusob a misto podani nabidek

14.1.1.Nabidku fze podat osobn& v pracovnich dnech Po - Pa vdobé od 800 do
15:00 hodin na podatelné v sidle zadavatele — Charita Valadské Mezifi¢i, Kpt. Zavadila

vvvvv

14.1.2. Zadavatel neodpovida za pozdni dorueni nabidky nebo poskozeni obalky s nabidkou
zplsobené drzitelem postovni licence nebo kuryrni sluzbou. Podana nabidka se
zaeviduje a zadavatel vyda uchazedi potvrzeni o osobnim pfevzeti nabidky.

14.1.3. Nabidku, kterd bude podéana po uplynuti thuty pro podani nabidek, komise neotevfe.
Zadavatel si takovou nabidku ponecha a uchazefe vyrozumi o tom, Ze nabidka byla
podéana po uplynuti IhGty pro podani nabidek.

14.2.1 hata pro podani nabidky

Nabidku ize doruéit nejpozdéji do:
23. 9. 2014 do 9:00 hodin

14.3. Daldi podminky k pfedloZeni nabidky

Vefejna zakazka:
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evropsky

Nabidka musi byt podana vfadné uzaviené obalce oznatené nazvem vefejné zakazky
»Vzdeélavani zaméstnanci Charita Valadské Mezifi¢i ke zkvalitnéni poskytovanych
sluzeb“ - NABIDKA NEOTEVIRAT. Na obalce bude dale uvedena &ast vefeiné zakazky,
které se nabidka tyka (blize viz ustanoveni bodu 10.3.2. této vyzvy). Na obalce bude
uvedena adresa uchazede, vtetné e-mailového a telefonického kontaktu. Uchazeé mize
vyuZit vzoru na titulni stranu obalky, ktery je pfilohou &. 8 této vyzvy.

14.4. Otevirani obalek

Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 23. 9. 2014 od 10:00 hodin v sidle zadavatele, tj.
Kpt. Zavadila 1345, 757 01 Valasské Mezifi¢i. Zadavate! si vyhrazuje, Ze otevirani obalek se
uskutecni bez pfitomnosti uchazecl, bude tedy nevefejné.

15. ZADAVACI LHUTA

Zadavatel stanovi zadavaci lhitu do 30. 11. 2014. Po tuto |hitu je uchazed svou nabidkou
vazan.

16. HODNOTICI KRITERIA A ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK
16.1_Hodnotici kritéria

v

16.2 Zpusob hodnoceni nabidek
16.2.1 Nabidky budou sefazeny podle vySe nabidkové ceny vzestupngé od nejnizs{ po
nejvyssi,
16.2.1 Hodnotici komise neprovede hodnoceni nabidek, pokud by méla hodnotit nabidku
pouze jednoho uchazede.

17. POSKYTOVANI VYZVY K PODANI NABIDKY

Vyzva kpodani nabidky je vetné vsech pfiloh uvefejndna na webovych strankach
poskytovatele dotace hitp.//www.esfcr.cz.

18. OSTATNI INFORMACE
18.1 Zadavatel nehradi uchazedlm naklady vznikié z Géasti ve vybérovém Ffizeni.

18.2 Zadavatel zrusi vyb&rové Fizeni bez zbytetného odkladu, pokud:

- nebyly ve stanoveneé hité podany Zadné nabidky,

~ Dbyly ve stanovené Ihité podany pouze nelplné nabidky nebo nabidky, které jsou
vrozporu s poZadavky podle kap. 1.2 bodu 7 Metodického pokynu pro zadavani
zakazek OP |.ZZ, ¢islo vydani 1.9 G¢inného od 1. 1. 2014,

~  byly zZjistény vazné nesrovnalosti nebo chyby ve vyzvé nebo zadavaci dokumentaci,

— smlouvu se zadavatelem odmitl uzavfit i tfeti uchazeé v pofadi, s nim2 bylo mozné
smlouvu uzavift, resp. tento uchaze¢ neposkytl potfebnou soudinnost k uzavieni
smlouvy.

18.3 Zadavatel mize zrusit vybé&rové fizeni bez zbyteéného odkladu, pokud:
- vpribghu vybérového fizeni se vyskytly divody zviastniho zfetele, pro které nelze na
zadavateli poZadovat, aby ve vybérovém fizeni pokratoval,
- vybrany uchaze&, popfipadé uchaze¢ druhy v pofadi, odmitl uzaviit smlouvu nebo
neposkytl zadavateli k jejimu uzavieni dostateénou soudinnost

Vefejna zakazka:
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_ zadavateli byla podana pouze jedna Uplna nabidka.

19. PRILOHY

Pfiloha ¢. 1 Polozkovy rozpocet

Piiloha &. 2 Specifikace predmétu pInéni vefejné zakazky

Priloha & 3 Smlouva o poskytnuti sluzeb (zavazny vzor)

Piloha & 4 Subdodavatelské schéma (vzor)

Priloha &. 5 Kryci list nabidky (vzor)

Pfiloha & 6 Cestné prohlaseni — zakladni kvalifikaéni pfedpoklady (vzor)
Piiloha &. 7 Cestné prohlaéeni — technické kvalifikaéni pfedpoklady (vzor)
Priloha & 8 Titulni strana na obélku uchaze&e (vzor)

Ing. Jifi Gavenda
feditel

Vefejna zakazka:
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