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1. PODROBNE POZADAVKY ZADAVATELE NA PREDMET ZAKAZKY

Predmétem plnéni této verejné zakazky malého rozsahu jsou sluzby spocivajici vtvorbé analyz v oblasti
nahradni rodinné péce v rozsahu a souladu se zadavacimi podminkami.

Tato verejna zakazka je rozdélena na dvé ¢asti:
Cast 1. — Analyza implementace programu PRIDE v CR

Cast 2. - Analyza fungovani institutu dohod o vykonu péstounské péce v CR

UchazeC je opravnén podat nabidku na kteroukoliv ¢ast verejné zakdzky nebo i na obé casti soucasné.
Na kazdou Ccast verejné zakazky bude uzaviena samostatna smlouva. Z nabidky musi vidy zietelné vyplyvat,
které casti verejné zakazky se prislusna ¢ast nabidky tyka. Uchazeci podavaji nabidku v samostatnych obdlkach
pro jednotlivé casti.

Informace a Uudaje uvedené v jednotlivych ¢astech této Vyzvy vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na plnéni
verejné zakazky. Tyto poZadavky je uchazec povinen respektovat v plném rozsahu pti zpracovani své nabidky.

Ne-li uvedeno jinak plati, Ze zadavaci podminky plati pro obé casti predmétu plnéni verejné zakazky shodné.

1.1. CAST 1. - ANALYZA IMPLEMENTACE PROGRAMU PRIDE V CR

VYMEZENi PREDMETU PLNENI:

a) vychozi stav

Pfipravy zajemc( o nadhradni rodinnou pééi v CR upravuje zdkon €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti
a vyhlaska ze dne 17. prosince 2012 o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti,
kterd v § 3 stanovuje obsah a rozsah odborné pripravy fyzickych osob vhodnych stat se osvojitelem nebo
péstounem k pfijeti ditéte do rodiny. Zakon stanovi minimalni dobu trvani pfiprav, které organizuji jednotlivé
kraje, a to jak pro zajemce o osvojeni, tak pro péstouny, pfipadné péstouny na prechodnou dobu. Rozdilny
pristup jednotlivych kraji k implementaci poZadavkl tohoto zdkona a vyhlasky podrobné ilustruje Analyza
systému nahradni rodinné péce v CR, dostupna na portalu Ministerstva préace a socialnich véci (dale jen MPSV);
dostupné na http://www.pravonadetstvi.cz/files/files/Analyza-systemu-nahradni-rodinne-pece.pdf.

Z tohoto d@vodu byl v €R v rdmci IP ,Systémovd podpora procest transformace systému péce o ohroZené déti
a rodiny” pilotné ovéren program PRIDE (Parent Resources for Information, Development and Education —
vzdélavaci program, jehoz cilem je poskytnout pfipravu a podporu péstounskym a adoptivnim rodinam), jako
novy model prace se zajemci o nahradni rodinnou péci (dale jen ,,NRP“), ktery odpovida zdkonu, ale navic nabizi
uceleny systém prace v oblasti NRP. V ramci pilotaZe bylo dosud vyskoleno 44 lektor( PRIDE, 4 Master lektofi
PRIDE a cca 450 zajemcl o NRP proslo pfipravami.

Do pilotdze programu PRIDE se dosud zapojily nasledujici kraje: Moravskoslezsky, Olomoucky, Zlinsky,
Jihomoravsky, Kralovéhradecky, Pardubicky, Stfedocesky, JihoCesky a Karlovarsky. V roce 2015 se predpoklada
zapojeni i dal3ich kraj& CR (mimo hl. m. Praha) a nar(ist poctu lektort PRIDE (cca o 20 osob) i Géastnikl priprav
vedenych v programu PRIDE (o cca 350 zajemcll o NRP).
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Cilem implementace programu v CR tedy neni jeho ploéné zavedeni jako jediné formy piiprav Zadatelt o NRP
ve vsech krajich, ale snaha o zkvalitnéni prace se zajemci o NRP, a to jak v ramci pfiprav samotnych, tak rovnéz
na drovni spoluprace mezi jednotlivymi slozkami, které se na celém procesu podileji, tj. pracovisté organ(
socialné-pravni ochrany déti (dale jen ,O0SPOD"), osoby povérené k vykonu SPOD (déle jen ,PO“), posuzujici
psychologové a dalsi.

b) predmét plnéni

Pfedmétem plnéni této casti verejné zakazky jsou sluzby spocivajici v analyze dosavadni implementace
vzdélavaciho programu PRIDE, v oblastech vzdélavani budoucich Skolitelli a pFipravy nahradnich rodica.

1.1.1. Verejnd zakazka je soucdsti projektu ,Systémovd podpora procesti transformace systému péce
o ohroZené déti a rodiny”. Analyza zohledni dosavadni zkusSenosti z pilotdze komplexniho systému
odborné pfipravy ndhradnich rodicd.

1.1.2. Cilem verejné zakazky je zmapovani dosavadnich zkusenosti Ucastnikd vzdélavaciho programu pro ucely
pfipadné revize a Upravy daldiho pribéhu vyuiivani vzdéldvaciho programu PRIDE. Ucastnikem
vzdéldvaciho programu jsou pro potieby analyzy mysleni:

i. lektofi programu PRIDE (n=44)

ii. zajemci o NRP, ktefi se zucastnili nebo pravé ucastni pfiprav vedenych v programu PRIDE (n=450)

iii. péstouni Ci osvojitelé, ktefi absolvovali pfipravy v programu PRIDE (n = cca 200)

iv. pracovnici krajskych uradi, ktefi se podileji na posuzovani zprostfedkovani osvojeni nebo
péstounské péce (pficemz n=28)

Zadavatel GUspésnému uchazedi preda relevantni kontakty pti podpisu smlouvy.
VYSTUPY PREDMETU PLNENI — CAST 1.:

Vystupem této Casti verejné zakazky bude evaluace ve formé kvalitativniho vyzkumu, ktera musi obsahovat
identifikaci silnych a slabych mist implementace vzdélavaciho programu PRIDE z pohledu vSech aktérq, ktefi se
na realizaci pfiprav podileji, ndvrh zmén a uUprav pro dalsi vzdélavani lektor(i a vedeni priprav PRIDE a
zhodnoceni potencidlu dalSiho rozvoje pfiprav PRIDE a navrh Uprav stavajiciho systému sluzeb pro zajemce o
NRP s ohledem na jeho zefektivnéni a posileni.

Zpracovana analyza musi obsahovat minimalné nasledujici body:
i. analyzu silnych a slabych stranek programu PRIDE (i s ohledem na platnou legislativu), a to z pohledu:
a) lektor( PRIDE
b) Master lektor(i PRIDE
c) pracovnikl krajskych pracovist OSPOD
d) zdjemcd o NRP
e) péstount a osvojitell
ii. evaluaci programu PRIDE z pohledu pracovnik( krajskych pracovist OSPOD
a) sohledem na proces posuzovani (v¢. psychologického posouzeni, spoluprace s lektory,
zhodnoceni potencialu zavérecné zpravy lektorl v procesu vyhodnocovani) zajemcl o NRP
b) s ohledem na spolupraci s ndhradni rodinou po prevzeti ditéte do péce
iii. evaluaci zkusenosti nahradnich rodi¢d s programem PRIDE
a) vdobé do 2 mésicl od prevzeti ditéte
b) v dobé od 3 do 12 mésicli od prevzeti ditéte
c) vdobé delsinez 12 mésicl od prevzeti ditéte
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iv. ndvrh Uprav programu PRIDE s ohledem na jeho dal$i vyuZitelnost v podminkach CR
v. navrh Uprav stavajiciho systému sluzeb pro zdjemce o NRP s ohledem na jeho zefektivnéni a posileni

Za relevantni statisticky vzorek budou pro potfeby analyzy povaZovany nasledujici pocty:

i. lektofi programu PRIDE (n=44)

ii. zajemci o NRP, ktefi se zucastnili nebo pravé ucastni pfiprav vedenych v programu PRIDE (n=100)

iii. péstouni Ci osvojitelé, ktefi absolvovali pfipravy v programu PRIDE (n=100)

iv. pracovnici krajskych pracovist Uradu, ktefi se podileji na zprostfedkovani osvojeni nebo péstounské
péce (socialni pracovnici a psychologové, — vidy 1+1 z kazdého krajského uradu, tedy pricemz
n=28)

Zpracovana analyza musi byt v rozsahu 70 - 150 normostran. Soucdsti vystupu bude powerpointova prezentace
o vysledcich analyzy.

1.2. CAST 2.- ANALYZA FUNGOVANI INSTITUTU DOHOD O VYKONU PESTOUNSKE PECE V €R

VYMEZENi PREDMETU PLNENI:
a) vychozi stav

Snahou zadavatele je zajistit vytvoreni jednotného systému vykonu péstounské péce a odborné pripravy
nahradnich rodi¢d. Ktomu poslouzi mimo jiné pilotni ovéreni sité sluzeb na podporu nahradni rodinné péce
ve sledované oblasti a v zavislosti na tom zajisténi vzniku a rozvoje novych sluzeb na podporu péstount
pfi vykonu jejich ¢innosti.

Dohody o vykonu péstounské péce (dale jen dohody) podle zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané
déti v§ 47 a-d, upravuji podrobnosti ohledné vykonu prav a povinnosti osob pecujicich a osob v evidenci,
a soucasné informuji o moznosti uzavfit dohodu o vykonu péstounské péce s pfislusSnym pracovistém socidlné-
pravni ochrany déti (dale jen OSPOD) nebo jinou instituci. Osoby pecujici nebo osoby v evidenci jsou povinny
tyto dohody o vykonu péstounské péce uzavirat od 1. 1. 2013. Podoba jednotlivych dohod se vsak muze
vyrazné lisit napfic jednotlivymi pracovisti i regiony. Navrzena vyzkumna metodologie by proto méla zohlednit
tato specifika a zahrnovat predvyzkum. Pfredpokladame kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich technik sbéru
dat.

a) predmét plnéni

Pfedmétem plnéni této Casti verejné zakazky jsou sluzby spocivajici ve zmapovani fungovani dohod o vykonu
péstounské péée ve viech jeho podstatnych aspektech, véetné identifikace pfikladl dobré a Spatné praxe
a upozornéni na soucasné implementacni deficity institutu. Soucdsti vystupu budou navrhy na metodické,
implementacni nebo legislativni zmény v této oblasti a na moznosti optimalizace sluZzeb poskytovanych
péstountim.

1.2.1. Verejnd zakdzka je soucasti projektu ,Systémovd podpora procest transformace systému péce
o ohroZené déti a rodiny”, na jehoz dalsi aktivity je Uzce navazana.

1.2.2. Cilem verfejné zakazky je zmapovani dosavadnich zkusenosti Gcastnikll se systémem dohod o vykonu
péstounské péce. Ukastniky systému jsou pro potfeby analyzy mysleni:

i. organy socialné pravni ochrany déti (dale jen ,OSPOD", n = 212)

ii. osoby povérené zprostfedkovavanim dohod (n = 115)

iii. osoby pecujici a osoby v evidenci, jez mohou byt v pfibuzenském i nepfibuzenském vztahu k ditéti
(n =13000)
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Zadavatel UspéSnému uchazeci preda relevantni kontakty pti podpisu smlouvy.

VYSTUPY PREDMETU PLNENIi — CAST 2.

Vystupem analyzy bude identifikace silnych a slabych mist implementace dohod o vykonu péstounské péce

a ndvrh zmén a Uprav pro dalsi fungovani institutu dohod.

Zpracovana analyza musi obsahovat minimalné nasledujici body:

vi.

zhodnoceni efektivnosti stavajiciho systému dohod o vykonu péstounské péce a zplsobu

doprovazeni péstounskych rodin (Véetné kvantifikace/miry vyuzivani pfispévku na vykon péstounské

péce a vyhodnoceni financniho aspektu realizace dohod.)

zhodnoceni efektivnosti nasledujicich jednotlivych ustanoveni dohod tak, jak jsou uréena zakonem:

o

pravo na poskytnuti trvalé nebo do¢asné pomoci pfi zajisténi osobni péce o svéiené dité;
tato pomoc spociva zejména v zajisténi kratkodobé péce,

pravo na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené dité nebo déti, ktera
je pfimérena véku ditéte, v rozsahu alespon 14 kalendarnich dnl v kalendarnim roce,
jestlize svérené dité dosahlo alesponi véku 2 let,

pravo na zprostifedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci
alespon jednou za 6 mésicd,

pravo na zprostfedkovani nebo zajisténi bezplatné moZnosti zvySovat si znalosti
a dovednosti,

pravo na pomoc pfi plnéni povinnosti, vietné pomoci pfi zajisténi mista
pro uskutec¢niovani styku opravnénych osob s ditétem a pfi zajisténi asistence pfi tomto
styku,

povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu 24
hodin v dobé 12 kalendarnich mésict po sobé jdoucich,

povinnost umoznit sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce podle § 47b
odst. 5 zakona ¢&. 359/1999 Sh., o sociadlné-pravni ochrané déti a spolupracovat se
zaméstnancem povérenym sledovat vyvoj déti podle § 19 odst. 6 zdkona ¢. 359/1999
Sb., o socidlné-pravni ochrané déti,

v souladu s individualnim planem ochrany ditéte povinnost udrZovat, rozvijet
a prohlubovat sounaleZitost ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména s rodi¢i a umoznit
styk rodicu s ditétem v péstounské péci, pokud soud rozhodnutim nestanovi jinak.

zmapovani celkové skaly sluZzeb poskytovanych péstoundm v ramci dohod (Véetné informace, zda

jsou nabizeny vsem stejné sluzby nebo je nabidka prizplsobena potfebam jednotlivych péstound.)

analyzu silnych a slabych stranek institutu dohod, a to z pohledu:
pracovniklt OSPOD
osob povérenych zprostfedkovanim dohod

a)
b)
c)

osob pecujicich a osob v evidenci, jez mohou byt v pfibuzenském i nepfibuzenském vztahu

k ditéti

navrh metodickych Uprav institutu dohod s ohledem na jeho dalsi vyuziti a efektivitu

navrh pro pripadné legislativni zmény v souvislosti s institutem dohod

Za relevantni statisticky vzorek budou pro potieby analyzy povazovany nasledujici pocty:

pracovnici OSPOD (n=100)
osoby povérené zprostfedkovavanim dohod (n = 50)
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iii. osoby pecujici a osoby v evidenci, jez mohou byt v pfibuzenském i nepfibuzenském vztahu k ditéti
(n=500)

Zpracovana analyza musi mit rozsah 70 - 150 normostran. Soucasti vystupu bude powerpointova prezentace
o vysledcich analyzy.

1.2. MISTO A DOBA PLNENI

Misto plnéni:

Zadavatel nestanovi konkrétni misto plnéni zakazky. Vybrany uchazec je povinen predat veskeré hmotné
vystupy plnéni na kontaktni adrese zadavatele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Doba plnéni:

Predpokladané zahajeni plnéni: ihned po podpisu smlouvy

PoZadované ukonceni celého plnéni: do 3 kalendafnich mésicti ode dne podpisu smiouvy,
nejpozdéji do 31. 3. 2015

1.3.  FINANCNI LIMIT ZAKAZKY

1.3.1. Financni prostfedky zadavatele vyclenéné v souvislosti s predmétem plnéni zakazky nepresahuji
nasledujici ¢astky:

Cast 1.: 529 000,- K¢ bez DPH
Cast 2.: 690 000,- K¢ bez DPH

Céstky za Cast 1. a Cast 2. predstavuji soucasné predpokladanou hodnotu zakazky a jsou stanoveny
jako ¢astky maximalné pripustné.

1.3.2. Nabidkova cena na realizaci dané ¢asti zakdzky nesmi tyto castky prekrocit.

1.3.3. Prekroceni vySe uvedeného financniho limitu bude povaZovano za nesplnéni podminek tohoto
zadavaciho fizeni a bude mit za nasledek vyrazeni nabidky a vylouceni uchazece z Ucasti v zadavacim
fizeni.

2. DALSi POZADAVKY ZADAVATELE

‘ 2.1.  POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY |

2.1.1. Uchaze¢ ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu celou ¢astkou za cely predmét plnéni té casti
zakdazky, na kterou podava nabidku.

2.1.2. Predmét plnéni zakazky je spolufinancovan z prostfedkd Evropského socidlniho fondu v ramci
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost (Projekt: ,Systémovd podpora procest
transformace systému péce o ohroZené déti a rodiny” reg. ¢. CZ.1.04/3.1.00/04.00008), a proto
celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH za plnéni predmétu této zakdzky nesmi prekrocit ¢astku 529
000,- K¢ bez DPH v Césti 1. a 690 000,- K¢ bez DPH v Césti 2. z diivodu limitovaného objemu finanénich
prostfedkd zajisténych Ministerstvem prace a socidlnich véci na realizaci zakazky.
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2.1.3. Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako celkovd cena (hodnota) predmétu zakazky v K¢
bez DPH, i s DPH. Vy$e DPH musi byt vycislena zvlast.

2.1.4. Nabidkova cena musi byt uvedena v ¢eskych korunach.

2.1.5. V nabidkové cené musi byt obsaZzeny veskeré prace a ¢innosti potfebné pro fadné splnéni zakazky.

2.2 ZAVAZNE OBCHODNI A PLATEBNi PODMINKY

2.2.1  Uchazec je povinen predloZit v nabidce navrh smlouvy, a to na cely predmét plnéni zakazky dané casti
verejné zakazky. Ktomuto uUcelu vyuZije navrh smlouvy (zavazny vzor), ktery je pfilohou ¢. 3 této
vyzvy, a ktery obsahuje i zavazné obchodni a platebni podminky. Obchodni a platebni podminky jsou
tedy vymezeny v ndvrhu smlouvy, ktery tvofi Pfilohu ¢. 3 této Vyzvy - Ndvrh smlouvy (zdvazny vzor).

2.2.2  Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazece podepsan statutdrnim organem nebo osobou k tomu
statutarnim organem zmocnénou v souladu se zptisobem jednani jménem uchazece; original
¢i ufedné ovérenda kopie zmocnéni musi byt v takovém pripadé soucasti navrhu smlouvy uchazece.
PredloZeni nepodepsaného navrhu smlouvy, popfipadé nepredloZeni zmocnéni dle predchozi véty
neni fddnym predloZzenim navrhu smlouvy a nabidka uchazece je v takovém pfipadé neuplna.

23. OSTATNi POZADAVKY ZADAVATELE

2.3.1. Uchaze¢ musi zpracovat nabidku na kompletni zajisténi predmétu plnéni zakazky pro danou dcast,

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

na kterou podava nabidku.
Varianty nabidky se nepfipousti.

Subdodavatelé:
Uchazec je ve své nabidce povinen specifikovat pfipadné subdodavatele.

Pokud se uchaze¢ rozhodne vyuZit k plnéni zakdzky subdodavatele/subdodavateld, musi specifikovat tu

Cast Ci Casti zakazky, které ma v umyslu timto zplsobem zajistit.

Uchaze¢, ktery podal nabidku vtomto zadavacim fizeni, nesmi byt soucasné subdodavatelem, jehoz
prostiednictvim jiny uchazec v tomtéz zadavacim tizeni prokazuje kvalifikaci, jinak bude zadavatelem
vyloucéen z Ucasti v zadavacim tizeni. Uchazeé, ktery nepodal nabidku v tomto zaddvacim fizeni, mize
byt subdodavatelem vice uchazecl vtomto zadavacim fFizeni. Zména v osobé subdodavatele je
podminéna souhlasem zadavatele.

Vzor cestného prohlaseni k subdodavatelskému systému tvofi Pfilohu ¢. 4 této Vyzvy — Seznam
subdodavateli (vzor).

Spoleénd nabidka vice dodavateld:

Nabidka muZe byt podana vice dodavateli spolecné.

V takovém pripadé musi byt v nabidce doloZzena smlouva uzaviené mezi dodavateli, ktefi podavaji
spolecnou nabidku, ve které musi byt obsaZzen zavazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou vidi vefejnému
zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztah( vzniklych v souvislosti s predmétnou zakazkou
zavazani spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni zakazky, i po dobu trvani jinych zédvazkd
vyplyvajicich ze zakazky, a dale musi byt v nabidce uvedeno, ktery z dodavatelll bude vystupovat
jménem vsech dodavateld (uchazece).
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2.3.5. Zadavaci lhata

Uchazedi jsou svou nabidkou vazani po dobu 90 kalendarnich dni ode dne uplynuti lhity pro podani
nabidek.

3. POZADAVKY NA PROKAZANIi SPLNENI KVALIFIKACE

3.1. ZAKLADNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Splnéni_zakladnich kvalifikaénich predpokladii bude prokdzano dolozenim ¢estného prohlaseni, kterym

uchazec prohlasuje, ze

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zlocinecké skupiny,
trestny cin Ucasti na organizované zlocinecké skupiné, legalizace vynosl z trestné Cinnosti, podilnictvi,
prijeti uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, Gvérového podvodu, véetné pripadd, kdy
jde o pfipravu nebo pokus nebo Ucéastenstvi na takovém trestném cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného cinu;

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem podnikani
dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisi nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného Cinu;

v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni;

vici jeho majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni Fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvencéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje
k Uhradé nakladll insolvencéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl zcela
nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisu;

neni v likvidaci;

nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikdni ¢i bydlisté dodavatele;

nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydliSté dodavatele;

nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpecdeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢ bydlisté dodavatele;

neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni verejnych zakazek;

nebyla mu v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
zvlastniho pravniho predpisu.

Uchazeé¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladd pfedloZenim éestného prohlaseni. Vzor

Cestného prohlaseni o splnéni zédkladnich kvalifikacnich predpokladd zadavatel poskytuje jako Pfilohu €. 2 této

Vyzvy - Cestné prohldseni o spinéni zdékladnich kvalifikacnich predpokladt (vzor).
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3.2. PROFESNi KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladi bude prokazano dolozenim:

a) kopie vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné evidence, pokud je vni uchaze¢ zapsan, ne starsi
90 kalendarnich dnt ke dni podani nabidky,

b) kopie dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisl vrozsahu odpovidajicim
predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

Vyse uvedené doklady lze nahradit kopii vypisu ze Seznamu kvalifikovanych dodavatelli vtom rozsahu,

v jakém doklady prokazujici splnéni zakladnich a profesnich kvalifikaénich predpokladd pokryvaji pozadavky
zadavatele na prokazani splnéni zakladnich a profesnich kvalifikacnich predpoklad.

3.3. TECHNICKE KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladt dodavatel prokaze doloZzenim:

a) seznamu alespon 3 sluzeb obdobného charakteru a rozsahu poskytnutych uchazecem v poslednich 3
letech ve formé estného prohlaseni v nasledujici strukture:

- nazev, IC a sidlo objednatele sluiby, a oznadeni, zda se jedna o vefejného nebo soukromého
objednatele,

- kontaktni osoba objednatele s uvedenim telefonu nebo e-mailu,

- nazev sluzby,

- popis poskytované sluzby,

- celkovy rozsah plnéni (ve finan¢nim vyjadreni v K¢ bez DPH),

- doba a misto realizace sluzby.

Sluzbou obdobného charakteru a rozsahu se rozumi sluzba, jejimZz predmétem bylo vytvoreni analyzy v oblasti

planovani/Fizeni sluzeb pro ohrozené déti a rodiny ¢i obdobnych socialnich sluzeb, a to v minimalni finan¢ni
hodnoté 200 000,- K¢ bez DPH za kazdou jednotlivou sluzbu.

K seznamu sluZeb obdobného charakteru a rozsahu musi byt pfiloZzeny kopie osvédceni od objednateli téchto

sluZzeb. Z osvédceni objednatelll i seznamu sluzeb obdobného charakteru a rozsahu musi jednoznacné vyplyvat,
Ze uchazec splnuje dany technicky kvalifikac¢ni predpoklad.

b) seznamu osob, které se budou podilet na pInéni zakazky — fesitelsky tym

UchazeC splnuje tento technicky kvalifikacni pfedpoklad, pokud ma k dispozici fesSitelsky tym pro cast 1
skladajici se minimalné z 3 osob spliujicich ndsledujici poZzadavky:

e alespon 1 osoba (vedouci tesitelského tymu) s min. 3 roky profesni praxe voblasti planovani
a realizace sociologickych vyzkum;

e alespon 1 osoba (Clen fesitelského tymu) s min. 3 roky profesni praxe v oblasti tvorby analyz;

e alespon 1 osoba (Clen fesitelského tymu) certifikovany lektor PRIDE

Uchaze¢ splniuje tento technicky kvalifikacni predpoklad, pokud ma k dispozici feSitelsky tym pro cast 2
skladajici se minimalné z 3 osob splnujicich nasledujici pozadavky:
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e min. 1 osoba (vedouci fesitelského tymu) s min. 3 roky profesni praxe v oblasti planovani a realizace
sociologickych vyzkum{;

e min. 1 osoba (¢len fesitelského tymu) s min. 3 roky profesni praxe v oblasti tvorby analyz;

e min. 1 osoba (¢len feSitelského tymu) s min. 3 roky profesni praxe v oblasti ndhradni rodinné péce

K prokazani splnéni toho technického kvalifikacniho predpokladu dodavatel predloZi profesni Zivotopisy ¢lent

resitelského tymu podepsané pfislusnymi cleny realizaéniho tymu, znichz bude vyplyvat splnéni vyse

popsanych poZadavkU zadavatele.

Profesni Zivotopis musi obsahovat minimalné nasleduijici:

e osobni informace (jméno a pfijmeni ¢lena tymu adresa, kontakty),

e nejvyssi dosazené vzdélani (obdobi, nazev a typ organizace poskytujici vzdélani);

e prokazatelnou zadavatelem poZadovanou praxi vztahujici se k plnéni této zakazky (obdobi, nazev
a adresa zaméstnavatele, dosaZzena pozice),

e dalsi pfipadné znalosti, dovednosti a zkusenosti ve vztahu k plnéni zakazky,

e datum a vlastnoruéni podpis Elena fesitelského tymu.

Vsechny doklady postaci predloZit v prosté kopii.

Lhita pro prokazani kvalifikace

Uchazec prokazuje splnéni kvalifikace ve Ihité pro podani nabidek, doklady k prokazani spinéni kvalifikace musi

byt soucdsti nabidky.

Neprokazani kvalifikace

Pokud uchazed ve své nabidce neprokazZe splnéni kvalifikace stanovenym zplsobem, nebude jeho nabidka déle
posuzovana a hodnocena. Zadavatel ma pravo poZzadovat objasnéni nebo doplnéni kvalifikace.

4. KRITERIA PRO HODNOCENIi NABIDEK

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Dil¢i hodnotici kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky:

Kritérium Vaha %
A) Nabidkova cena v K¢ véetné DPH 60
B) Kvalita predlozené nabidky 40

Jako nejvyhodnéjsi bude vybrana nabidka uchazece na zakladé nize uvedeného postupu:
A. V pripadé hodnoceni nabidek podle diléiho hodnoticiho kritéria ,,Nabidkova cena v K¢ bez DPH", které je

Ciselné vyjadritelné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nejvyhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky bude uréeno timto
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vzorcem:

vevs ey s

nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejnizSi nabidkova cena v K¢ vcetné
100 x DPH

nabidkova cena v K¢ véetné DPH hodnocené nabidky

Predpokladana hodnota zakazky 529 000,- K¢ bez DPH, resp. 690 000,- K¢ bez DPH (viz bod 1.3 této Vyzvy)
je stanovena jako nejvyse pripustnd a neprekrocitelnd, tzn. v pripadé, Ze uchazecem nabizena celkova cena
v K¢ bez DPH presdhne vysi predpoklddané hodnoty zakazky, bude se jednat o nesplnéni zadavacich
podminek, nabidka uchazece bude vyrazena a uchazec vyloucen z Gc¢asti v zadavacim fizeni.

B. V pripadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Kvalita predloZené nabidky“, které nelze vyjadrit Ciselné,
sestavi hodnotici komise poradi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a priradi nejvyhodnéjsi
nabidce 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce pfiradi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru
splnéni tohoto dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky bude
uréeno timto vzorcem:

hodnota hodnocené nabidky
100 X

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi hodnota

V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude zadavatel hodnotit navrhovany pristup k feSeni predmétu plnéni této
verejné zakazky, tj. jaké budou realizovany cinnosti a jaké budou vyuZity metody pro zpracovani
pozadovanych vystupi dle bodu 1.1 a 1.2 této zaddvaci dokumentace, konkrétné:

a) ideova a koncepcni vychodiska pro plnéni této verejné zakazky (€ast 1 nebo ¢ast 2);

b) vyzkumné metody pouZzité pro plnéni této verejné zakazky (déle jen ,vyzkumné metody*), v€etné
odlvodnéni pouZiti vyzkumnych metod ve vztahu k pfedmétu této verejné zakazky (¢ast 1 nebo
¢ast 2);

c) zpusob propojeni a interpretace sebranych dat

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera:

a) prokaze vétsi soulad ideovych a koncepcnich vychodisek a navrienych (pouzitych) vyzkumnych
metod se strategickymi a koncep¢nimi dokumenty vlady pro oblast péce o ohrozené déti a rodiny

b) navrhne vhodnéjsi metody a prostiedky pro naplnéni stanovenych cilt a zaméri vefejné zakazky,
resp. navrhne vhodnéjsi zpilsob zajisténi aktuadlnosti sebranych dat, jejich korelace, validity
a reprezentativnosti

c) navrhne vhodnéjsi zplsob propojeni a interpretace sebranych dat s ohledem na jejich naslednou
prezentaci

CELKOVE HODNOCENI (A+B)
Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek dle dil¢ich kritérii

vyndsobi vidy vahou pfislusného kritéria (,Celkovd vyse nabidkové ceny K¢ bez DPH“ vahou 60 %, “Kvalita
predloZené nabidky” vahou 40 %, Takto ziskané hodnoty hodnotici komise secte pro kazdou nabidku a stanovi
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poradi Uspésnosti uchazecl, pficemz jako ekonomicky nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka, kterd
dosahne nejvyssi bodové hodnoty.

5. LHUTA PRO DORUCENI NABIDKY

5.1. Nabidka musi byt doru€ena osobné nebo prostfednictvim dr¥itele po&tovni licence do podatelny’ MPSV

na adresu:
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Na Pofiénim pravu 1/376
128 01 Praha 2

5.2. Lhuta pro podéani nabidek konéi dne 3. 11. 2014 v_10:00 hod.

5.3. Pfi poddani nabidek posStou nebo jinym verfejnym prepravcem se za okamzik podani nabidek povazuje
jejich fyzické prevzeti podatelnou MPSV na adrese vysSe uvedené.

5.4. Nabidky dorucené zadavateli po uplynuti lhity pro podani nebudou hodnoceny. OpoZdéné podané
nabidky zadavatel nevraci a ponechava je pfilozené k dokumentaci zakazky.

POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY A zPUSOB PODANI NABIDKY

6.1. Nabidka se predklada v listinné podobé v uzaviené obalce. Obalka s nabidkou musi byt oznacena
nazvem zakazky a ¢asti 1 nebo Cast 2, oznacenim adresata (zadavatele) a oznacenim odesilatele
(uchazece) véetné jeho adresy.

6.2. Obalka s nabidkou musi byt zabezpecena proti pred¢asnému otevieni a musi byt opatiena zietelnym
napisem:
VEREJNA ZAKAZKA
»Analyzy v oblasti nahradni rodinné péce” — ¢ast 1 nebo cast 2
NABIDKA — NEOTEVIRAT

6.3. Nabidka musi byt zpracovana pisemné v ceském jazyce.
6.4. Nabidka nesmi obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.
6.5. Za uUcelem efektivni kontroly nabidek pfi otevirani obalek s nabidkami a nasledné pfi posouzeni

a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchazec predloZil nabidku ve 2 vyhotovenich (tj. 1 original
a 1 kopie). Za ucelem odliseni originalu nabidky uchazec origindl nabidky oznaci jako ,,Original” a kopii
jako ,,Kopie“. Soucasné uchazec pfrilozi jako soucast nabidky veskeré textové a tabulkové ¢asti nabidky
(s vyjimkou urednich dokladll) v elektronické formé na vhodném médiu (nejlépe CD) ve formatech

! Provozni doba podatelny MPSV (vyjma dn( pracovniho klidu)
7.3°-17.% hod. - pondéli a stfeda
7.3°-16." hod. - Utery a &tvrtek
7.2°-15.% hod. - patek
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.doc, .xIs, .pdf, nebo .html (smlouva vidy téZ ve formatu .doc). Elektronickd forma a obsah nabidky
musi byt v plné shodé s listinnou formou nabidky.

|u

6.6. Za original nabidky bude povaZzovana pouze listinna forma nabidek oznacena jako ,Origina

6.7. VSechny listy nabidky budou cislovany neprerusovanou vzestupnou fadou Cisel a musi byt spojeny
zpUsobem, ktery zabrariuje nezadouci manipulaci s nimi (jednd se o doporuceni zadavatele, tzn.,
nesplnéni daného pozadavku nebude mit za nasledek vyrazeni nabidky).

6.8. Obsahové nalezitosti nabidky:

= Kryci list nabidky - viz Pfiloha €. 1 této Vyzvy — Kryci list nabidky (vzor)

- Doklady prokazujici splnéni kvalifikacnich predpokladl uchazede - viz Pfiloha ¢. 2 této Vyzvy —

Cestné prohldseni o splnéni zdkladnich kvalifikaénich predpokladii (vzor) + doklady dle bodu 3.2
a 3.3 této Vyzvy

= Seznam subdodavatell — viz Pfiloha ¢. 4 této Vyzvy — Seznam subdodavatelt (vzor)

= Podepsany navrh smlouvy — viz Priloha ¢. 3 této Vyzvy — Ndvrh smlouvy (zdvazny vzor)

= Nabidka na zpracovani analyzy — bliZe viz bod 4 této Vyzvy

Za Ucelem efektivniho hodnoceni predloZi uchazec vyse uvedenou nabidku v rozsahu maximalné
10 stran A4.

7. ZAVERECNA USTANOVENI

7.1. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACiIM PODMINKAM

7.1.1. Uchaze¢ je oprdvnén pozadovat od zadavatele dodate¢né informace k zaddvacim podminkdm. Zadost
o dodatecné informace k zaddvacim podminkam musi byt doru¢ena na adresu zadavatele: Na Pofi¢nim
pravu 1/376, Praha 2, kontaktni osoba: Ing. Alena Najmanova, tel: +420 221 922 540, nebo
prostiednictvim e-mailové posty na e-mail: alena.najmanova@mpsv.cz.

7.1.2. Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkdm se podava zadavateli pisemné nebo elektronicky
a musi byt dorucena kontaktni osobé uvedené v predchozim bodu této Vyzvy, ato nejpozdéji 3
kalendaini dny pred uplynutim Ihity pro podani nabidek.

7.1.3. Na zédkladé Zadosti o dodatecné informace k zaddvacim podminkam dorudené ve stanovené lh{té
zadavatel poskytne uchazeci dodatecné informace k zadavacim podminkam, ato nejpozdéji do 2
kalendainich dnd pred uplynutim Ihdty pro podani nabidek.

7.1.4. Dodate¢né informace kzadavacim podminkdam, vcCetné presného znéni Zadosti zadavatel uverejni
na webovych strankach www.esfcr.cz a webovych strankach zadavatele -
http://www.mpsv.cz/VerZakM list.php. Pokud bude zadavatel poskytovat nékterému uchazedi

i upresnujici ¢i doplnujici informace k verejné zakazce, poskytne tytéz informace rovnéz vSem zadavateli
znamym uchaze¢im auverfejni je na webovych strankach www.esfcr.cz a webovych strankach
zadavatele http://www.mpsv.cz/VerZakM _list.php.

7.1.5. Zadavatel si vyhrazuje prdvo na zménu zaddavacich podminek iz vlastniho podnétu. Zménu zadavacich
podminek zadavatel ozndmi vSem zadavateli zndmym uchazeclm a uverejni na webovych strankach
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www.esfcr.cz a webovych strankach zadavatele http://www.mpsv.cz/VerZakM _list.php, a to nejpozdéji

do 3 kalendarnich dnd pred uplynutim IhGty pro podani nabidek.

7.2. ZRUSENi ZADAVACIHO RIZENi

7.2.1. Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zaddvaci fizeni kdykoli do doby uzavieni smlouvy.

7.2.2. Pokud zadavatel uplatni prdvo na zrusSeni zadavaciho fizeni, nevznikd uchazecim vici zadavateli
jakykoliv narok.

7.2.3. Pripadné zruseni zadavaciho fizeni ozndmi zadavatel vSem uchazecim a zruseni zdGvodni.

7.3. VYRAZENi NABIDKY

Pti nesplnéni zadavacich podminek si zadavatel vyhrazuje pravo nabidku uchazece vyradit a nezahrnout ji
do hodnoceni nabidek.

7.4. OSTATNI

7.4.1. Zadavatel nebude vracet nabidky ani jejich ¢asti uchazecdm.
7.4.2. Zadavatel si vyhrazuje pravo vsechny predlozené nabidky odmitnout.

7.4.3. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit skutec¢nosti deklarované v nabidkach pred dokonéenim hodnoceni
nabidek.

7.4.4. Otevirani obalek s nabidkami probéhne bez pfitomnosti zastupci uchazeé.

7.4.5. VSechny naklady a vydaje spojené s vypracovanim a predlozenim nabidky nese uchazeé. Uchaze¢ nema
narok na ndhradu nakladl a vydajl spojenych s Gcasti v zadavacim fizeni.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Kryci list nabidky (vzor)

Pfiloha €. 2 — Cestné prohlaseni o spInéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd (vzor)
Pfiloha ¢. 3 — Navrh smlouvy — zvlast pro ¢ast 1 a ¢ast 2 (zdvazny vzor)

Ptiloha ¢. 4 — Seznam subdodavateld (vzor)
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