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1. PODROBNÉ POŽADAVKY ZADAVATELE NA PŘEDMĚT ZAKÁZKY

Předmětem plnění této veřejné zakázky malého rozsahu jsou služby spočívající v tvorbě analýz v oblasti 

náhradní rodinné péče v rozsahu a souladu se zadávacími podmínkami.

Tato veřejná zakázka je rozdělena na dvě části:

Část 1. – Analýza implementace programu PRIDE v ČR

Část 2. - Analýza fungování institutu dohod o výkonu pěstounské péče v ČR

Uchazeč je oprávněn podat nabídku na kteroukoliv část veřejné zakázky nebo i na obě části současně. 

Na každou část veřejné zakázky bude uzavřena samostatná smlouva. Z nabídky musí vždy zřetelně vyplývat, 

které části veřejné zakázky se příslušná část nabídky týká. Uchazeči podávají nabídku v samostatných obálkách 

pro jednotlivé části.

Informace a údaje uvedené v jednotlivých částech této Výzvy vymezují závazné požadavky zadavatele na plnění 

veřejné zakázky. Tyto požadavky je uchazeč povinen respektovat v plném rozsahu při zpracování své nabídky.

Ne-li uvedeno jinak platí, že zadávací podmínky platí pro obě části předmětu plnění veřejné zakázky shodně.

1.1. ČÁST 1. - ANALÝZA IMPLEMENTACE PROGRAMU PRIDE V ČR 

VYMEZENÍ PŘEDMĚTU PLNĚNÍ:

a) výchozí stav

Přípravy zájemců o náhradní rodinnou péči v ČR upravuje zákon č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí

a vyhláška ze dne 17. prosince 2012 o provedení některých ustanovení zákona o sociálně-právní ochraně dětí, 

která v § 3 stanovuje obsah a rozsah odborné přípravy fyzických osob vhodných stát se osvojitelem nebo 

pěstounem k přijetí dítěte do rodiny. Zákon stanoví minimální dobu trvání příprav, které organizují jednotlivé 

kraje, a to jak pro zájemce o osvojení, tak pro pěstouny, případně pěstouny na přechodnou dobu. Rozdílný 

přístup jednotlivých krajů k implementaci požadavků tohoto zákona a vyhlášky podrobně ilustruje Analýza 

systému náhradní rodinné péče v ČR, dostupná na portálu Ministerstva práce a sociálních věcí (dále jen MPSV); 

dostupné na http://www.pravonadetstvi.cz/files/files/Analyza-systemu-nahradni-rodinne-pece.pdf.

Z tohoto důvodu byl v ČR v rámci IP „Systémová podpora procesů transformace systému péče o ohrožené děti 

a rodiny“ pilotně ověřen program PRIDE (Parent Resources for Information, Development and Education –

vzdělávací program, jehož cílem je poskytnout přípravu a podporu pěstounským a adoptivním rodinám), jako 

nový model práce se zájemci o náhradní rodinnou péči (dále jen „NRP“), který odpovídá zákonu, ale navíc nabízí 

ucelený systém práce v oblasti NRP. V rámci pilotáže bylo dosud vyškoleno 44 lektorů PRIDE, 4 Master lektoři 

PRIDE a cca 450 zájemců o NRP prošlo přípravami. 

Do pilotáže programu PRIDE se dosud zapojily následující kraje: Moravskoslezský, Olomoucký, Zlínský,

Jihomoravský, Královéhradecký, Pardubický, Středočeský, Jihočeský a Karlovarský. V roce 2015 se předpokládá 

zapojení i dalších krajů ČR (mimo hl. m. Praha) a nárůst počtu lektorů PRIDE (cca o 20 osob) i účastníků příprav 

vedených v programu PRIDE (o cca 350 zájemců o NRP).
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Cílem implementace programu v ČR tedy není jeho plošné zavedení jako jediné formy příprav žadatelů o NRP 

ve všech krajích, ale snaha o zkvalitnění práce se zájemci o NRP, a to jak v rámci příprav samotných, tak rovněž 

na úrovni spolupráce mezi jednotlivými složkami, které se na celém procesu podílejí, tj. pracoviště orgánů 

sociálně-právní ochrany dětí (dále jen „OSPOD“), osoby pověřené k výkonu SPOD (dále jen „PO“), posuzující 

psychologové a další.

b) předmět plnění

Předmětem plnění této části veřejné zakázky jsou služby spočívající v analýze dosavadní implementace 

vzdělávacího programu PRIDE, v oblastech vzdělávání budoucích školitelů a přípravy náhradních rodičů.

1.1.1. Veřejná zakázka je součástí projektu „Systémová podpora procesů transformace systému péče 

o ohrožené děti a rodiny“. Analýza zohlední dosavadní zkušenosti z pilotáže komplexního systému 

odborné přípravy náhradních rodičů. 

1.1.2. Cílem veřejné zakázky je zmapování dosavadních zkušeností účastníků vzdělávacího programu pro účely 

případné revize a úpravy dalšího průběhu využívání vzdělávacího programu PRIDE. Účastníkem 

vzdělávacího programu jsou pro potřeby analýzy myšleni:

i. lektoři programu PRIDE (n=44)

ii. zájemci o NRP, kteří se zúčastnili nebo právě účastní příprav vedených v programu PRIDE (n=450)

iii. pěstouni či osvojitelé, kteří absolvovali přípravy v programu PRIDE (n = cca 200)

iv. pracovníci krajských úřadů, kteří se podílejí na posuzování zprostředkování osvojení nebo 

pěstounské péče (přičemž n=28)

Zadavatel úspěšnému uchazeči předá relevantní kontakty při podpisu smlouvy.

VÝSTUPY PŘEDMĚTU PLNĚNÍ – ČÁST 1.:

Výstupem této části veřejné zakázky bude evaluace ve formě kvalitativního výzkumu, která musí obsahovat 

identifikaci silných a slabých míst implementace vzdělávacího programu PRIDE z pohledu všech aktérů, kteří se 

na realizaci příprav podílejí, návrh změn a úprav pro další vzdělávání lektorů a vedení příprav PRIDE a 

zhodnocení potenciálu dalšího rozvoje příprav PRIDE a návrh úprav stávajícího systému služeb pro zájemce o 

NRP s ohledem na jeho zefektivnění a posílení. 

Zpracovaná analýza musí obsahovat minimálně následující body:

i. analýzu silných a slabých stránek programu PRIDE (i s ohledem na platnou legislativu), a to z pohledu:

a) lektorů PRIDE

b) Master lektorů PRIDE

c) pracovníků krajských pracovišť OSPOD

d) zájemců o NRP

e) pěstounů a osvojitelů

ii. evaluaci programu PRIDE z pohledu pracovníků krajských pracovišť OSPOD

a) s ohledem na proces posuzovaní (vč. psychologického posouzení, spolupráce s lektory, 

zhodnocení potenciálu závěrečné zprávy lektorů v procesu vyhodnocování) zájemců o NRP

b) s ohledem na spolupráci s náhradní rodinou po převzetí dítěte do péče

iii. evaluaci zkušeností náhradních rodičů s programem PRIDE 

a) v době do 2 měsíců od převzetí dítěte

b) v době od 3 do 12 měsíců od převzetí dítěte

c) v době delší než 12 měsíců od převzetí dítěte
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iv. návrh úprav programu PRIDE s ohledem na jeho další využitelnost v podmínkách ČR

v. návrh úprav stávajícího systému služeb pro zájemce o NRP s ohledem na jeho zefektivnění a posílení

Za relevantní statistický vzorek budou pro potřeby analýzy považovány následující počty:

i. lektoři programu PRIDE (n=44)

ii. zájemci o NRP, kteří se zúčastnili nebo právě účastní příprav vedených v programu PRIDE (n=100)

iii. pěstouni či osvojitelé, kteří absolvovali přípravy v programu PRIDE (n=100)

iv. pracovníci krajských pracovišť úřadů, kteří se podílejí na zprostředkování osvojení nebo pěstounské 

péče (sociální pracovníci a psychologové, – vždy 1+1 z každého krajského úřadu, tedy přičemž 

n=28)

Zpracovaná analýza musí být v rozsahu 70 - 150 normostran. Součástí výstupu bude powerpointová prezentace 

o výsledcích analýzy.

1.2. ČÁST 2. - ANALÝZA FUNGOVÁNÍ INSTITUTU DOHOD O VÝKONU PĚSTOUNSKÉ PÉČE V ČR

VYMEZENÍ PŘEDMĚTU PLNĚNÍ:

a) výchozí stav

Snahou zadavatele je zajistit vytvoření jednotného systému výkonu pěstounské péče a odborné přípravy 

náhradních rodičů. K tomu poslouží mimo jiné pilotní ověření sítě služeb na podporu náhradní rodinné péče 

ve sledované oblasti a v závislosti na tom zajištění vzniku a rozvoje nových služeb na podporu pěstounů 

při výkonu jejich činnosti.

Dohody o výkonu pěstounské péče (dále jen dohody) podle zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně 

dětí v § 47 a-d, upravují podrobnosti ohledně výkonu práv a povinností osob pečujících a osob v evidenci,

a současně informují o možnosti uzavřít dohodu o výkonu pěstounské péče s příslušným pracovištěm sociálně-

právní ochrany dětí (dále jen OSPOD) nebo jinou institucí. Osoby pečující nebo osoby v evidenci jsou povinny 

tyto dohody o výkonu pěstounské péče uzavírat od 1. 1. 2013. Podoba jednotlivých dohod se však může 

výrazně lišit napříč jednotlivými pracovišti či regiony. Navržená výzkumná metodologie by proto měla zohlednit 

tato specifika a zahrnovat předvýzkum. Předpokládáme kombinaci kvalitativních a kvantitativních technik sběru 

dat.

a) předmět plnění

Předmětem plnění této části veřejné zakázky jsou služby spočívající ve zmapování fungování dohod o výkonu 

pěstounské péče ve všech jeho podstatných aspektech, včetně identifikace příkladů dobré a špatné praxe 

a upozornění na současné implementační deficity institutu. Součástí výstupu budou návrhy na metodické, 

implementační nebo legislativní změny v této oblasti a na možnosti optimalizace služeb poskytovaných 

pěstounům.

1.2.1. Veřejná zakázka je součástí projektu „Systémová podpora procesů transformace systému péče 

o ohrožené děti a rodiny“, na jehož další aktivity je úzce navázána.

1.2.2. Cílem veřejné zakázky je zmapování dosavadních zkušeností účastníků se systémem dohod o výkonu 

pěstounské péče. Účastníky systému jsou pro potřeby analýzy myšleni:

i. orgány sociálně právní ochrany dětí (dále jen „OSPOD“, n = 212)

ii. osoby pověřené zprostředkováváním dohod (n = 115)

iii. osoby pečující a osoby v evidenci, jež mohou být v příbuzenském i nepříbuzenském vztahu k dítěti 

(n = 13000)
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Zadavatel úspěšnému uchazeči předá relevantní kontakty při podpisu smlouvy.

VÝSTUPY PŘEDMĚTU PLNĚNÍ – ČÁST 2.

Výstupem analýzy bude identifikace silných a slabých míst implementace dohod o výkonu pěstounské péče

a návrh změn a úprav pro další fungování institutu dohod.

Zpracovaná analýza musí obsahovat minimálně následující body:

i. zhodnocení efektivnosti stávajícího systému dohod o výkonu pěstounské péče a způsobu 

doprovázení pěstounských rodin (Včetně kvantifikace/míry využívání příspěvku na výkon pěstounské 

péče a vyhodnocení finančního aspektu realizace dohod.)

ii. zhodnocení efektivnosti následujících jednotlivých ustanovení dohod tak, jak jsou určena zákonem:

o právo na poskytnutí trvalé nebo dočasné pomoci při zajištění osobní péče o svěřené dítě; 

tato pomoc spočívá zejména v zajištění krátkodobé péče,

o právo na poskytnutí pomoci se zajištěním celodenní péče o svěřené dítě nebo děti, která 

je přiměřená věku dítěte, v rozsahu alespoň 14 kalendářních dnů v kalendářním roce, 

jestliže svěřené dítě dosáhlo alespoň věku 2 let,

o právo na zprostředkování psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci 

alespoň jednou za 6 měsíců, 

o právo na zprostředkování nebo zajištění bezplatné možnosti zvyšovat si znalosti 

a dovednosti,

o právo na pomoc při plnění povinností, včetně pomoci při zajištění místa 

pro uskutečňování styku oprávněných osob s dítětem a při zajištění asistence při tomto 

styku, 

o povinnost zvyšovat si znalosti a dovednosti v oblasti výchovy a péče o dítě v rozsahu 24 

hodin v době 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích,

o povinnost umožnit sledování naplňování dohody o výkonu pěstounské péče podle § 47b 

odst. 5 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí a spolupracovat se 

zaměstnancem pověřeným sledovat vývoj dětí podle § 19 odst. 6 zákona č. 359/1999 

Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, 

o v souladu s individuálním plánem ochrany dítěte povinnost udržovat, rozvíjet 

a prohlubovat sounáležitost dítěte s osobami dítěti blízkými, zejména s rodiči a umožnit 

styk rodičů s dítětem v pěstounské péči, pokud soud rozhodnutím nestanoví jinak.

iii. zmapování celkové škály služeb poskytovaných pěstounům v rámci dohod (Včetně informace, zda 

jsou nabízeny všem stejné služby nebo je nabídka přizpůsobena potřebám jednotlivých pěstounů.)

iv. analýzu silných a slabých stránek institutu dohod, a to z pohledu:

a) pracovníků OSPOD

b) osob pověřených zprostředkováním dohod

c) osob pečujících a osob v evidenci, jež mohou být v příbuzenském i nepříbuzenském vztahu 

k dítěti 

v. návrh metodických úprav institutu dohod s ohledem na jeho další využití a efektivitu

vi. návrh pro případné legislativní změny v souvislosti s institutem dohod

Za relevantní statistický vzorek budou pro potřeby analýzy považovány následující počty:

i. pracovníci OSPOD (n=100)

ii. osoby pověřené zprostředkováváním dohod (n = 50)
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iii. osoby pečující a osoby v evidenci, jež mohou být v příbuzenském i nepříbuzenském vztahu k dítěti

(n=500)

Zpracovaná analýza musí mít rozsah 70 - 150 normostran. Součástí výstupu bude powerpointová prezentace 

o výsledcích analýzy.

1.2. MÍSTO A DOBA PLNĚNÍ

Místo plnění: 

Zadavatel nestanoví konkrétní místo plnění zakázky. Vybraný uchazeč je povinen předat veškeré hmotné 

výstupy plnění na kontaktní adrese zadavatele, tj. na adrese Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2.

Doba plnění:

Předpokládané zahájení plnění: ihned po podpisu smlouvy

Požadované ukončení celého plnění: do 3 kalendářních měsíců ode dne podpisu smlouvy, 

nejpozději do 31. 3. 2015

1.3. FINANČNÍ LIMIT ZAKÁZKY

1.3.1. Finanční prostředky zadavatele vyčleněné v souvislosti s předmětem plnění zakázky nepřesahují

následující částky:

Část 1.: 529 000,- Kč bez DPH

Část 2.: 690 000,- Kč bez DPH

Částky za Část 1. a Část 2. představují současně předpokládanou hodnotu zakázky a jsou stanoveny

jako částky maximálně přípustné. 

1.3.2. Nabídková cena na realizaci dané části zakázky nesmí tyto částky překročit. 

1.3.3. Překročení výše uvedeného finančního limitu bude považováno za nesplnění podmínek tohoto 

zadávacího řízení a bude mít za následek vyřazení nabídky a vyloučení uchazeče z účasti v zadávacím 

řízení.

2. DALŠÍ POŽADAVKY ZADAVATELE

2.1. POŽADAVKY NA ZPRACOVÁNÍ NABÍDKOVÉ CENY

2.1.1. Uchazeč ve své nabídce stanoví nabídkovou cenu celou částkou za celý předmět plnění té části 

zakázky, na kterou podává nabídku.

2.1.2. Předmět plnění zakázky je spolufinancován z prostředků Evropského sociálního fondu v rámci 

Operačního programu lidské zdroje a zaměstnanost (Projekt: „Systémová podpora procesů 

transformace systému péče o ohrožené děti a rodiny“ reg. č. CZ.1.04/3.1.00/04.00008), a proto 

celková nabídková cena v Kč bez DPH za plnění předmětu této zakázky nesmí překročit částku 529 

000,- Kč bez DPH v Části 1. a 690 000,- Kč bez DPH v Části 2. z důvodu limitovaného objemu finančních 

prostředků zajištěných Ministerstvem práce a sociálních věcí na realizaci zakázky. 
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2.1.3. Nabídková cena musí být v nabídce uvedena jako celková cena (hodnota) předmětu zakázky v Kč 
bez DPH, i s DPH. Výše DPH musí být vyčíslena zvlášť.

2.1.4. Nabídková cena musí být uvedena v českých korunách.

2.1.5. V nabídkové ceně musí být obsaženy veškeré práce a činnosti potřebné pro řádné splnění zakázky.

2.2. ZÁVAZNÉ OBCHODNÍ A PLATEBNÍ PODMÍNKY

2.2.1 Uchazeč je povinen předložit v nabídce návrh smlouvy, a to na celý předmět plnění zakázky dané části 

veřejné zakázky. K tomuto účelu využije návrh smlouvy (závazný vzor), který je přílohou č. 3 této 

výzvy, a který obsahuje i závazné obchodní a platební podmínky. Obchodní a platební podmínky jsou 

tedy vymezeny v návrhu smlouvy, který tvoří Přílohu č. 3 této Výzvy - Návrh smlouvy (závazný vzor).

2.2.2 Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeče podepsán statutárním orgánem nebo osobou k tomu 

statutárním orgánem zmocněnou v souladu se způsobem jednání jménem uchazeče; originál 

či úředně ověřená kopie zmocnění musí být v takovém případě součástí návrhu smlouvy uchazeče. 

Předložení nepodepsaného návrhu smlouvy, popřípadě nepředložení zmocnění dle předchozí věty 

není řádným předložením návrhu smlouvy a nabídka uchazeče je v takovém případě neúplná.

2.3. OSTATNÍ POŽADAVKY ZADAVATELE

2.3.1. Uchazeč musí zpracovat nabídku na kompletní zajištění předmětu plnění zakázky pro danou část, 

na kterou podává nabídku.

2.3.2. Varianty nabídky se nepřipouští.

2.3.3. Subdodavatelé:

Uchazeč je ve své nabídce povinen specifikovat případné subdodavatele.

Pokud se uchazeč rozhodne využít k plnění zakázky subdodavatele/subdodavatelů, musí specifikovat tu 

část či části zakázky, které má v úmyslu tímto způsobem zajistit.

Uchazeč, který podal nabídku v tomto zadávacím řízení, nesmí být současně subdodavatelem, jehož 

prostřednictvím jiný uchazeč v tomtéž zadávacím řízení prokazuje kvalifikaci, jinak bude zadavatelem 

vyloučen z účasti v zadávacím řízení. Uchazeč, který nepodal nabídku v tomto zadávacím řízení, může 

být subdodavatelem více uchazečů v tomto zadávacím řízení. Změna v osobě subdodavatele je 

podmíněna souhlasem zadavatele.

Vzor čestného prohlášení k subdodavatelskému systému tvoří Přílohu č. 4 této Výzvy – Seznam 

subdodavatelů (vzor).

2.3.4. Společná nabídka více dodavatelů:

Nabídka může být podána více dodavateli společně.

V takovém případě musí být v nabídce doložena smlouva uzavřené mezi dodavateli, kteří podávají 

společnou nabídku, ve které musí být obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči veřejnému 

zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s předmětnou zakázkou 

zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění zakázky, i po dobu trvání jiných závazků 

vyplývajících ze zakázky, a dále musí být v nabídce uvedeno, který z dodavatelů bude vystupovat 

jménem všech dodavatelů (uchazeče).
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2.3.5. Zadávací lhůta

Uchazeči jsou svou nabídkou vázáni po dobu 90 kalendářních dnů ode dne uplynutí lhůty pro podání 

nabídek.

3. POŽADAVKY NA PROKÁZÁNÍ SPLNĚNÍ KVALIFIKACE

3.1. ZÁKLADNÍ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY

Splnění základních kvalifikačních předpokladů bude prokázáno doložením čestného prohlášení, kterým 

uchazeč prohlašuje, že

a) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, 

trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, 

přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy 

jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení 

za spáchání takového trestného činu; 

b) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání 

dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového 

trestného činu;

c) v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení;

d) vůči jeho majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo 

vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje 

k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela 

nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů;

e) není v likvidaci;

f) nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa 

podnikání či bydliště dodavatele;

g) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak 

v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

h) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

i) není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek;

j) nebyla mu v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle 

zvláštního právního předpisu.

Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů předložením čestného prohlášení. Vzor 

čestného prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů zadavatel poskytuje jako Přílohu č. 2 této 

Výzvy - Čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů (vzor).
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3.2. PROFESNÍ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů bude prokázáno doložením:

a) kopie výpisu z obchodního rejstříku nebo jiné evidence, pokud je v ní uchazeč zapsán, ne starší 

90 kalendářních dnů ke dni podání nabídky,

b) kopie dokladu o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím 

předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci.

Výše uvedené doklady lze nahradit kopií výpisu ze Seznamu kvalifikovaných dodavatelů v tom rozsahu, 

v jakém doklady prokazující splnění základních a profesních kvalifikačních předpokladů pokrývají požadavky 

zadavatele na prokázání splnění základních a profesních kvalifikačních předpokladů.

3.3. TECHNICKÉ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY

Splnění technických kvalifikačních předpokladů dodavatel prokáže doložením:

a) seznamu alespoň 3 služeb obdobného charakteru a rozsahu poskytnutých uchazečem v posledních 3 

letech ve formě čestného prohlášení v následující struktuře:

- název, IČ a sídlo objednatele služby, a označení, zda se jedná o veřejného nebo soukromého 

objednatele,

- kontaktní osoba objednatele s uvedením telefonu nebo e-mailu,

- název služby,

- popis poskytované služby,

- celkový rozsah plnění (ve finančním vyjádření v Kč bez DPH),

- doba a místo realizace služby.

Službou obdobného charakteru a rozsahu se rozumí služba, jejímž předmětem bylo vytvoření analýzy v oblasti  

plánování/řízení služeb pro ohrožené děti a rodiny či obdobných sociálních služeb, a to v minimální finanční 

hodnotě 200 000,- Kč bez DPH za každou jednotlivou službu. 

K seznamu služeb obdobného charakteru a rozsahu musí být přiloženy kopie osvědčení od objednatelů těchto 

služeb. Z osvědčení objednatelů i seznamu služeb obdobného charakteru a rozsahu musí jednoznačně vyplývat, 

že uchazeč splňuje daný technický kvalifikační předpoklad.

b) seznamu osob, které se budou podílet na plnění zakázky – řešitelský tým

Uchazeč splňuje tento technický kvalifikační předpoklad, pokud má k dispozici řešitelský tým pro část 1

skládající se minimálně z 3 osob splňujících následující požadavky:

 alespoň 1 osoba (vedoucí řešitelského týmu) s min. 3 roky profesní praxe v oblasti plánování 

a realizace sociologických výzkumů;

 alespoň 1 osoba (člen řešitelského týmu) s min. 3 roky profesní praxe v oblasti tvorby analýz;

 alespoň 1 osoba (člen řešitelského týmu) certifikovaný lektor PRIDE

Uchazeč splňuje tento technický kvalifikační předpoklad, pokud má k dispozici řešitelský tým pro část 2

skládající se minimálně z 3 osob splňujících následující požadavky:
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 min. 1 osoba (vedoucí řešitelského týmu) s min. 3 roky profesní praxe v oblasti plánování a realizace 

sociologických výzkumů;

 min. 1 osoba (člen řešitelského týmu) s min. 3 roky profesní praxe v oblasti tvorby analýz;

 min. 1 osoba (člen řešitelského týmu) s min. 3 roky profesní praxe v oblasti náhradní rodinné péče

K prokázání splnění toho technického kvalifikačního předpokladu dodavatel předloží profesní životopisy členů 

řešitelského týmu podepsané příslušnými členy realizačního týmu, z nichž bude vyplývat splnění výše 

popsaných požadavků zadavatele.

Profesní životopis musí obsahovat minimálně následující:

 osobní informace (jméno a příjmení člena týmu adresa, kontakty),

 nejvyšší dosažené vzdělání (období, název a typ organizace poskytující vzdělání);

 prokazatelnou zadavatelem požadovanou praxi vztahující se k plnění této zakázky (období, název 

a adresa zaměstnavatele, dosažená pozice),

 další případné znalosti, dovednosti a zkušenosti ve vztahu k plnění zakázky,

 datum a vlastnoruční podpis člena řešitelského týmu.

Všechny doklady postačí předložit v prosté kopii. 

Lhůta pro prokázání kvalifikace

Uchazeč prokazuje splnění kvalifikace ve lhůtě pro podání nabídek, doklady k prokázání splnění kvalifikace musí 

být součástí nabídky.

Neprokázání kvalifikace 

Pokud uchazeč ve své nabídce neprokáže splnění kvalifikace stanoveným způsobem, nebude jeho nabídka dále 

posuzována a hodnocena. Zadavatel má právo požadovat objasnění nebo doplnění kvalifikace.

4. KRITÉRIA PRO HODNOCENÍ NABÍDEK

Základním hodnotícím kritériem pro zadání zakázky je ekonomická výhodnost nabídky.

Dílčí hodnotící kritéria ekonomické výhodnosti nabídky:

Kritérium Váha %

A) Nabídková cena v Kč včetně DPH 60

B) Kvalita předložené nabídky 40

Jako nejvýhodnější bude vybrána nabídka uchazeče na základě níže uvedeného postupu:

A. V případě hodnocení nabídek podle dílčího hodnotícího kritéria „Nabídková cena v Kč bez DPH“, které je 

číselně vyjádřitelné, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru 

hodnoty nejvýhodnější nabídky k hodnocené nabídce. Bodové hodnocení každé nabídky bude určeno tímto 



Strana 11 z 14

vzorcem:

100 x

nejvýhodnější nabídka, tj. nejnižší nabídková cena v Kč včetně

DPH

nabídková cena v Kč včetně DPH hodnocené nabídky

Předpokládaná hodnota zakázky 529 000,- Kč bez DPH, resp. 690 000,- Kč bez DPH (viz bod 1.3 této Výzvy) 

je stanovena jako nejvýše přípustná a nepřekročitelná, tzn. v případě, že uchazečem nabízená celková cena 

v Kč bez DPH přesáhne výši předpokládané hodnoty zakázky, bude se jednat o nesplnění zadávacích 

podmínek, nabídka uchazeče bude vyřazena a uchazeč vyloučen z účasti v zadávacím řízení.

B. V případě hodnocení nabídek podle kritéria „Kvalita předložené nabídky“, které nelze vyjádřit číselně, 

sestaví hodnotící komise pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí nejvýhodnější 

nabídce 100 bodů a každé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru 

splnění tohoto dílčího kritéria ve vztahu k nejvýhodnější nabídce. Bodové hodnocení každé nabídky bude 

určeno tímto vzorcem:

100 x
hodnota hodnocené nabídky

hodnota nejvýhodnější nabídky, tzn. nejvyšší hodnota

V rámci tohoto dílčího kritéria bude zadavatel hodnotit navrhovaný přístup k řešení předmětu plnění této 

veřejné zakázky, tj. jaké budou realizovány činnosti a jaké budou využity metody pro zpracování 

požadovaných výstupů dle bodu 1.1 a 1.2 této zadávací dokumentace, konkrétně:

a) ideová a koncepční východiska pro plnění této veřejné zakázky (část 1 nebo část 2);

b) výzkumné metody použité pro plnění této veřejné zakázky (dále jen „výzkumné metody“), včetně 

odůvodnění použití výzkumných metod ve vztahu k předmětu této veřejné zakázky (část 1 nebo 

část 2);

c) způsob propojení a interpretace sebraných dat

Lépe bude hodnocena ta nabídka, která:

a) prokáže větší soulad ideových a koncepčních východisek a navržených (použitých) výzkumných 

metod se strategickými a koncepčními dokumenty vlády pro oblast péče o ohrožené děti a rodiny

b) navrhne vhodnější metody a prostředky pro naplnění stanovených cílů a záměrů veřejné zakázky, 

resp. navrhne vhodnější způsob zajištění aktuálnosti sebraných dat, jejich korelace, validity 

a reprezentativnosti

c) navrhne vhodnější způsob propojení a interpretace sebraných dat s ohledem na jejich následnou 

prezentaci 

CELKOVÉ HODNOCENÍ (A+B)

Celkové hodnocení nabídek provede hodnotící komise tak, že bodová hodnocení nabídek dle dílčích kritérií 

vynásobí vždy váhou příslušného kritéria („Celková výše nabídkové ceny Kč bez DPH“ vahou 60 %, “Kvalita 

předložené nabídky“ vahou 40 %, Takto získané hodnoty hodnotící komise sečte pro každou nabídku a stanoví 
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pořadí úspěšnosti uchazečů, přičemž jako ekonomicky nejvýhodnější bude vyhodnocena nabídka, která 

dosáhne nejvyšší bodové hodnoty.

5. LHŮTA PRO DORUČENÍ NABÍDKY

5.1. Nabídka musí být doručena osobně nebo prostřednictvím držitele poštovní licence do podatelny
1

MPSV 

na adresu:  

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR

Na Poříčním právu 1/376

128 01 Praha 2

5.2. Lhůta pro podání nabídek končí dne 3. 11. 2014 v 10:00 hod.

5.3. Při podání nabídek poštou nebo jiným veřejným přepravcem se za okamžik podání nabídek považuje 

jejich fyzické převzetí podatelnou MPSV na adrese výše uvedené.

5.4. Nabídky doručené zadavateli po uplynutí lhůty pro podání nebudou hodnoceny. Opožděně podané 

nabídky zadavatel nevrací a ponechává je přiložené k dokumentaci zakázky.

6. POKYNY PRO ZPRACOVÁNÍ NABÍDKY A ZPŮSOB PODÁNÍ NABÍDKY

6.1. Nabídka se předkládá v listinné podobě v uzavřené obálce. Obálka s nabídkou musí být označena 

názvem zakázky a částí 1 nebo část 2, označením adresáta (zadavatele) a označením odesílatele 

(uchazeče) včetně jeho adresy.

6.2. Obálka s nabídkou musí být zabezpečena proti předčasnému otevření a musí být opatřena zřetelným 

nápisem: 

VEŘEJNÁ ZAKÁZKA

„Analýzy v oblasti náhradní rodinné péče“ – část 1 nebo část 2

NABÍDKA – NEOTEVÍRAT

6.3. Nabídka musí být zpracována písemně v českém jazyce.

6.4. Nabídka nesmí obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

6.5. Za účelem efektivní kontroly nabídek při otevírání obálek s nabídkami a následně při posouzení 

a hodnocení nabídek je vhodné, aby uchazeč předložil nabídku ve 2 vyhotoveních (tj. 1 originál 

a 1 kopie). Za účelem odlišení originálu nabídky uchazeč originál nabídky označí jako „Originál“ a kopii 

jako „Kopie“. Současně uchazeč přiloží jako součást nabídky veškeré textové a tabulkové části nabídky 

(s výjimkou úředních dokladů) v elektronické formě na vhodném médiu (nejlépe CD) ve formátech 

                                                          
1

Provozní doba podatelny MPSV (vyjma dnů pracovního klidu)

7.30 - 17.00 hod. - pondělí a středa
7.30 - 16.15 hod. - úterý a čtvrtek
7.30 - 15.00 hod. - pátek 
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.doc, .xls, .pdf, nebo .html (smlouva vždy též ve formátu .doc). Elektronická forma a obsah nabídky 

musí být v plné shodě s listinnou formou nabídky.

6.6. Za originál nabídky bude považována pouze listinná forma nabídek označená jako „Originál“.

6.7. Všechny listy nabídky budou číslovány nepřerušovanou vzestupnou řadou čísel a musí být spojeny 

způsobem, který zabraňuje nežádoucí manipulaci s nimi (jedná se o doporučení zadavatele, tzn., 

nesplnění daného požadavku nebude mít za následek vyřazení nabídky).

6.8. Obsahové náležitosti nabídky:

 Krycí list nabídky - viz Příloha č. 1 této Výzvy – Krycí list nabídky (vzor)

 Doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů uchazeče - viz Příloha č. 2 této Výzvy –

Čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů (vzor) + doklady dle bodu 3.2 

a 3.3 této Výzvy

 Seznam subdodavatelů – viz Příloha č. 4 této Výzvy – Seznam subdodavatelů (vzor)

 Podepsaný návrh smlouvy – viz Příloha č. 3 této Výzvy – Návrh smlouvy (závazný vzor)

 Nabídka na zpracování analýzy – blíže viz bod 4 této Výzvy 

Za účelem efektivního hodnocení předloží uchazeč výše uvedenou nabídku v rozsahu maximálně 

10 stran A4.

7. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

7.1. DODATEČNÉ INFORMACE K ZADÁVACÍM PODMÍNKÁM

7.1.1. Uchazeč je oprávněn požadovat od zadavatele dodatečné informace k zadávacím podmínkám. Žádost 

o dodatečné informace k zadávacím podmínkám musí být doručena na adresu zadavatele: Na Poříčním 

právu 1/376, Praha 2, kontaktní osoba: Ing. Alena Najmanová, tel: +420 221 922 540, nebo 

prostřednictvím e-mailové pošty na e-mail: alena.najmanova@mpsv.cz.

7.1.2. Žádost o dodatečné informace k zadávacím podmínkám se podává zadavateli písemně nebo elektronicky 

a musí být doručena kontaktní osobě uvedené v předchozím bodu této Výzvy, a to nejpozději 3

kalendářní dny před uplynutím lhůty pro podání nabídek.

7.1.3. Na základě žádosti o dodatečné informace k zadávacím podmínkám doručené ve stanovené lhůtě 

zadavatel poskytne uchazeči dodatečné informace k zadávacím podmínkám, a to nejpozději do 2 

kalendářních dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. 

7.1.4. Dodatečné informace k zadávacím podmínkám, včetně přesného znění žádosti zadavatel uveřejní 

na webových stránkách www.esfcr.cz a webových stránkách zadavatele –

http://www.mpsv.cz/VerZakM_list.php. Pokud bude zadavatel poskytovat některému uchazeči 

i upřesňující či doplňující informace k veřejné zakázce, poskytne tytéž informace rovněž všem zadavateli 

známým uchazečům a uveřejní je na webových stránkách www.esfcr.cz a webových stránkách 

zadavatele http://www.mpsv.cz/VerZakM_list.php.

7.1.5. Zadavatel si vyhrazuje právo na změnu zadávacích podmínek i z vlastního podnětu. Změnu zadávacích 

podmínek zadavatel oznámí všem zadavateli známým uchazečům a uveřejní na webových stránkách 
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www.esfcr.cz a webových stránkách zadavatele http://www.mpsv.cz/VerZakM_list.php, a to nejpozději 

do 3 kalendářních dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek.

7.2. ZRUŠENÍ ZADÁVACÍHO ŘÍZENÍ

7.2.1. Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení kdykoli do doby uzavření smlouvy.

7.2.2. Pokud zadavatel uplatní právo na zrušení zadávacího řízení, nevzniká uchazečům vůči zadavateli 

jakýkoliv nárok.

7.2.3. Případné zrušení zadávacího řízení oznámí zadavatel všem uchazečům a zrušení zdůvodní. 

7.3. VYŘAZENÍ NABÍDKY

Při nesplnění zadávacích podmínek si zadavatel vyhrazuje právo nabídku uchazeče vyřadit a nezahrnout ji 

do hodnocení nabídek.

7.4. OSTATNÍ

7.4.1. Zadavatel nebude vracet nabídky ani jejich části uchazečům.

7.4.2. Zadavatel si vyhrazuje právo všechny předložené nabídky odmítnout.

7.4.3. Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit skutečnosti deklarované v nabídkách před dokončením hodnocení 

nabídek.

7.4.4. Otevírání obálek s nabídkami proběhne bez přítomnosti zástupců uchazečů.

7.4.5. Všechny náklady a výdaje spojené s vypracováním a předložením nabídky nese uchazeč. Uchazeč nemá 

nárok na náhradu nákladů a výdajů spojených s účastí v zadávacím řízení.

Přílohy: 

Příloha č. 1 – Krycí list nabídky (vzor)

Příloha č. 2 – Čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů (vzor)

Příloha č. 3 – Návrh smlouvy – zvlášť pro část 1 a část 2 (závazný vzor)

Příloha č. 4 – Seznam subdodavatelů (vzor)
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