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1. PoDRoBľĺÉ poŽłDAVKY ZADAVÄTELE NA pŘeouĚĺ zlxÁzl<v

1.1. pŘeouĚr plľĚľi
Předmětem plnění této veřejné zakázky malého rozsahu jsou sluŽby spočívajĺcĺ v kompletním

obsahovém, lektorském a organizačním zajištěnĺ vzdělávání pracovníků projektu Evropské sluŽby

zaměstnanosti ČR (dále jen ,,EUREs') v problematice náboru a výběru pracovníků a zprostředkování
zaměstnání zldo zahraničí (kuz A) a komunikačnĺch a prezentačních dovedností (kuz B)' a to

v rozsahu a v souladu se zadávacími podmínkami.

Veřejná zakázka je spolufinancována z prostředků Evropského sociálního fondu v rámci operačního
programu Lidské zdroje a zaměstnanost, projekt s názvem ,,Evropské stuŽby zaměstnanosŕi ĆR', reg

Ö,': CZ'1'0412.2.00l1'ĺ.00026, (klíčová aktivita č. 04 ,,Vzdělávání a odborný rozvo1realizačního týmu

EURES cR a pracovnĺků ÚP ČR").

Součástí předmětu plnění jsou následujícĺ Úkoly:

Dílěí úko! A - Příprava, tvorba a realizace kurzů dle poŽadavků zadavatele včetně zajiŠtění dalších

souvisejících činností

Kurz A: Strategie náboru a výběru pracovníků a zprostředkovánĺ zaměstnání
zldo zahranićí

KurzB: Rozvoj komunikačnĺch a prezentačních dovedností

Dílěí úkol B - Termíny realizace vzdělávacích kurzů pro pracovníky EURES

Dílčí úkol c - Vyhodnocení realizovaných vzdělávacích kurzů a vytvoření závěrečné zprávy

Přesná specifikace předmětu plnění veřejné zakázky a jednotlivých Úkolů tvoří Přílohu č. 'ĺ této Výzvy
k podánÍ nabídky na veřejnou zakázku malého rozsahu (dále jen ,,Výzva'') - Návrh smlouvy.

1.2. MĺsTo A DoBA PLNĚNĺ

Místo plněnĺ:

Místem plněníveřejné zakázky je hlavní město Praha.

VeŠkeré materiály po ukončení realizace vzdělávacích kurů je uchazeč povinen předat na kontaktní

adrese zadavatele, tj. na adrese Na PořĺčnÍm právu 11376, 128 01 Praha2.

Doba plnění:

Předpokládané zaháiení plnění:

PoŽadované ukončení celého plnění:

ihned od podpisu smlouvy

do 31.'10.2015

1.3. FINANGNĺ LIMIT zhKÁzlł(
1 .3.1 . Finanční prostředky zadavatele vyčleněné v souvislosti s předmětem plnění zakázky

nepřesahujíčástku 35o 00o Kě bez DPH. Částka 350 000 Kč,bez DPH představuje současně
předpokládanou hodnotou veřejné zakázky a je stanovena jako částka maximálně přípustná.
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1.3'2' Celková nabídková cena na realizaci veřejné zakázky nesmí částku 350 000 Kč bez DPH
překročit.

1.3.3. Překročenĺ výše uvedeného finančního limitu bude povaŽováno za nesplněnĺ podmínek
zadávacího řízení a bude mít za následek vyřazenÍ nabídky a vylouÖení uchazeče z Účasti
v zadávacím řízeni.

1-3.4. NabÍdková cena musí být uvedena ve členění: cena V Kc bez DPH, samostatně výše DPH
v Kč a cena V Kč vč. DPH.

2.1. PoŽADAVKY NA zPRAcovÁľĺ ľłeĺoxovÉ GENY

2.1.1' Uchazeč ve své nabídce stanoví nabídkovou cenu celou částkou za celý předmět plnění
veřejné zakázky, a to na základě ocenění jednotlivých poloŽek uvedených v tabulce Přĺlohy
č' 6 této Výzvy _ Položkový rozpočet'

2.1.2' Nabĺdková cena musí být uvedena v českých korunách.

2'1'3. Vcelkové nabídkové ceně a v nabídkových cenách za jednotlivé poloŽky uvedené vtabulce
Přílohv č. 6 této Výzvy _ PoloŽkový rozpočet musí být obsaŽeny veŠkeré práce a činnosti
potřebné pro řádné splněníveřejné zakázky.

2.2. zÁvłanÉ oBcHoDNí ł plłľegľĺ poonĺĺľrv

2.2.1' Závazné obchodní a platební podmínky jsou vymezeny v návrhu smlouvy, ktený tvořĺ Přílohu
č. 1 této Výzvy'

2'2'2. Uchazec je povinen předloŽit v nabídce jediný návrh smlouvy, a to na celý předmět plněnÍ

veřejné zakázky' Ktomuto účelu vyuŽije návrh smlouvy, ktený je Přĺlohou č. 1 tétoVýzvy.

2'2'3. Uchazeč není oprávněn činit změny či doplnění návrhu smlouvy, vyjma údajů' u nichŽ vyplývá
z jejich obsahu povinnost doplnění (vynechaná místa). V případě nabídky podávané společně
několika dodavateli je uchazeč oprávněn upravit návrh smlouvy nad rámec předchozí věty
pouze s ohledem na tuto skutečnost.

2.2.4' Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeěe podepsán statutárním orgánem nebo
osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou v souladu se způsobem zastupováni
uchazeěe. PředloŽení nepodepsaného návrhu smlouvy není řádným předložením
návrhu smlouvy a nabĺdka uchazeče je v takovém případě neúplná.

2.3. osTATNĺ PoŽADAVKY ZADAVATELE

2.3'1' Uchazeě musí nabídku zpracovat na kompletnízajištění předmětu plněníveřejné zakázky.

2.3.2' Varianty nabídky se nepřipouští.

2'3.3. Subdodavatelé:

2, DALSI POZADAVKYZADAVATELE
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Uchazeč je ve své nabídce povinen specifikovat přÍpadné subdodavatele.

, musí specifikovat tu část či

části veřejné zakázky, kterou má v Úmyslu tĺmto způsobem zajistit.

Uchazeč, kteý podal nabídku v tomto zadávacím řízení, nesmí být soucasně

subdodavatelem, jehoŽ prostřednictvím jiný uchazeč v tomtéŽ zadávacím řízenĺ prokazuje

kvalifikaci, jinak bude zadavatelem vyloučen z účasti v zadávacím řízení' Uchazeč, ktený

nepodal nabídku v tomto zadávacím řízení, můŽe být subdodavatelem více uchazečů v tomto

zadávacím řízení. Změna v osobě subdodavatele je podmíněna souhlasem zadavatele.

Vzor prohlášení k subdodavatelskému systému tvoří Přĺlohu č. 5 této Výzvy _ Seznam

subdodavatelťl (vzoĄ.

2'3'4. SdruŽenídodavateIů:

Nabídka můŽe být podána sdruŽením dodavatelů.

V takovém přĺpadě musí být v nabídce doloŽena smlouva o sdruŽení, ve které musí být

obsaŽen závazek, Že všichni tĺto dodavatelé budou vůči veřejnému zadavateli a třetÍm

osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s předmětnou veřejnou

zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky,
ipodobu trvání jiných závazkŮ vyplývajících z veřejné zakázky, a dále musí být v nabídce

uvedeno, kteý z dodavatelů bude vystupovatjménem sdruŽení (uchazeče).

2'3'5. Zadávací lhůta

Uchazeči jsou svou nabídkou vázáni po dobu 90 kalendářních dnů ode dne uplynutí lhůty

pro podání nabídek.

3. POZADAVKY NA

3.í. zÁxlłoľĺ xvnuplxłčľĺ pŘeoPoKLADY

Splnění základnĺch kvalifikaěních předpokladů bude prokázáno doložením čestného prohlášení,

kteným uchazeč prohlaŠuje, Že

a) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké

skupiny, trestný čin Účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné

činnosti, podílnictví' přijetí rjplatku, podplacení, nepřímého Úplatkářství, podvodu, Úvěrového

podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném

činu, nebo došlo k zahlazení odsouzenĺ za spáchání takového trestného činu;

b) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehoŽ skutková podstata souvisí s předmětem

podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení

za spáchání takového trestného činu;

c) v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěŽe Íormou podplácení;

d) vůči jeho majetku neprobÍhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvencní řízení, v němŽ

bylo vydáno rozhodnutí o Úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, Že majetek

nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, Že majetek

bylzcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláŠtních právních předpisů;
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VIE

CNOST

e) neníV likvidaci;

0 nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sĺdla,
místa podnikánÍ či bydliště dodavatele;

g) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotnĺ pojiŠtění, a to jak v České
republice, tak v zemi sídla, místa podnikánĺ či bydliště dodavatele;

h) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpećenía příspěvku na státní politiku

zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliŠtě
dodavatele;

i) nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán ani mu nebylo pravomocně
uloŽeno kárné opatření podle zvláštních právních předpisů;

j) neníveden v rejstříku osob se zákazem plněníveřejných zakázek:

k) nebyla mu v posledních 3 letech pravomocně uloŽena pokuta za umoŽnění výkonu nelegální
práce podle zvláštního právního předpisu.

Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikaěnĺch předpokladů předložením čestného
prohlášení. Vzor čestného prohláŠení o splnění základních kvalifikačních předpokladů zadavatel
poskytuje jako Přílohu č. 3 této Výzvy - lestné prohtáŠenĺ o splněnĺ záktadnĺch kvatifikačních
předpokladťl (vzoĄ.

3.2. PRoFESNĺ xvnurlxłčľĺĺ pŘeoPoKLADY

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů bude prokázáno doloŽením:

a) kopie výpisu z obchodního rejstříku nebo jiné evidence, pokud je v ní uchazeč zapsán,
ne starší90 kalendářnĺch dnů ke dnĺ podání nabídky,

b) kopie dokladu o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu
odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné Živnostenské
oprávněníči licenci.

VýŠeuvedenédokladylzenahraditkopiívýpisuzevtom
rozsahu' v jakém doklady prokazující splnění základnÍch a profesních kvalifikačních předpokladů
pokývají poŽadavky zadavatele na prokázání splnění základnÍch a profesních kvalifikačních
předpokladů.

3.3. TEcHNlcKÉ xvlurlxłcľĺĺ PŘEDPoKLADY

doloŽením:

a) seznamu alespoň 3 slużeb obdobného charakteru a rozsahu poskytnutých uchazečem
v poslednĺch 3 letech ve formě čestného prohláŠenÍv následující struktuře:
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- název, lČ a sĺdlo objednatele sluŽby, a oznacení, zda se jedná o veřejného nebo

soukromého objednatele,
- kontaktnĺosoba objednatele s uvedením telefonu nebo e-mailu,

- název významné sluŽby,
- popis poskytované sluŽby,
- celkový rozsah plnění (ve finančním vyjádřenív Kč bez DPH)'
- doba a místo realizace sluŽby.

Uchazeč splňuje tento technický kvalifikační předpoklad, pokud v posledních 3 letech realizoval

alespoň 2 slużby obdobného charakteru a rozsahu o minimální finanční hodnotě ĺ75 000'- Kč
bez DPH zakaŽdou takovou sluŽbu, a alespoň 1 službu obdobného charakteru a rozsahu

o minimálníÍinanční hodnotě 350 000'- Kě bez DPH'

z/do zahraničí (EU/EHP a Švýcarska).

Seznam významných sluŽeb obdobného charakteru a rozsahu musí mít formu čestného prohláŠení

uchazeče. K seznamu musĺ být přiloŽeny kopie osvěděení od obiednatelů těchto významných

sluŽeb. Z osvědčení objednatelů i seznamu významných sluŽeb musí jednoznačně vyplývat,

že uchazeć splňuje daný technický kvalifikační předpoklad.

b) seznamu osob, kteý se bude podílet na plnění veřejné zakázky - realizaění tým vě. urěení,
ktený ělen realizaěního týmu bude zajišt'ovat jaký druh školení

Uchazeč splňuje tento technický kvalifikační předpoklad, pokud má k dispozici realizační tým

skládajícíse minimálně z 5 osob a splňující následující poŽadavky:

. vedoucí ělen týmu: musí mít vysokoškolské vzdělání a prokazatelnou zkušenost s vedením

týmu min. 5 osob

. členové týmu:

a výběru pracovníků a zprostředkování zaměstnání zldo zahranicí musejí mít

ukončené vysokoškolské vzdělání v oblasti andragogiky, společenských věd nebo

ekonomie a zároveň mít minimálně 5 let prokazatelné praxe v oblasti Human

resources v mezinárodní společnosti a strategii náboru v rámci společného

evropského pracovn ího trh u.

komunikačních a prezentačnĺch dovedností musejí mĺt ukončené vysokoŠkolské

vzdělání v oblasti andragogiky, spolecenských věd nebo ekonomie a zároveň mít

minimálně 3 roky prokazatelné praxe v oblasti školení komunikačnĺch a prezentačních

dovedností.

K prokázání splněnĺ toho technického kvalifikačního předpokladu dodavatel předloŽí profesní

Životopisv členů realizacního tÝmu podepsané příslušnými členy realizačního týmu a doklady

o neivvŠším dosaŽeném vzdělání1 , znichŽ bude vyplývat splnění výše popsaných poŽadavků

zadavatele.

' V případě předtožení dokladů o vzdětánĺ z českých univezit v latině není vyžadován úřednĺ překlad
do českého jazyka.
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Profesní Životopis musĺ obsahovat minimálně následující:

a) jméno a příjmení člena/členky týmu (pracovníka/pracovnice),
b) role při plnění předmětu veřejné zakázky,
c) přehled profesní praxe vztahujícíse k plnění této veřejné zakázky,
d) vlastnoruční podpis.

Všechnv dokladv postaěí předloŽit v prosté kopii.

3.4. Lhůta kvalifikace

Uchazeč prokazuje splnění kvalifikace ve lhůtě pro podání nabídek, doklady k prokázání splnění
kvalifikace musí být součástí nabídky.

3.5. í kvalifikace

Pokud uchazeč ve své nabídce neprokáŽe splnění kvalifikace stanoveným způsobem, nebude jeho

nabídka dále posuzována a hodnocena. Zadavatel má právo poŽadovat objasnění nebo doplnění
kvalifikace.

Základním hodnotícím kritériem pro zadání zakázky je ekonomická výhodnost nabídky.

Dílěí hodnotící kritéria ekonomické výhodnosti nabĺdky:

Jako nejvýhodnější bude vybrána nabídka uchazeče na základě níŽe uvedeného postupu:

A) V případě hodnocení nabídek podle dílčího hodnotícího kritéria ..Nabídková cena v Kě bez DPH",
které je číselně vyjádřitelné , zÍská hodnocená nabÍdka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 'ĺ00

a poměru hodnoty nejvýhodnější nabídky k hodnocené nabídce. Bodové hodnocení každé nabídky
bude určeno tĺmto vzorcem:

nejvýhodnějšĺ nabídka' tj. nejniŽší nabídková cena
v Kč bez DPH

nabídková cena v Kě bez DPH hodnocené nabídky

V rámci dĺlčího hodnotícího kritéria B) ..Kvalita nabízeného plnění", které není číselně vyjádřitelné,
sesestaví pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí se nejvhodnější nabídce'ĺ00

4. KRITERIA PRO HODNOCENI NABIDEK

Název kritéria Váhav o/o

A) Nabídková cena V Kč bez DPH 60 To

B) Kvalita nabízeného plnění 40 o/o
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bodů a kaŽdé následující nabÍdce se přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje mĺru splněnĺ

dílčího hodnotícího kritéria ve vztahu k nejvhodnějŠí nabídce.

Lépe bude hodnocena nabídka uchazeče, ve které budou navrŽeny vhodnější a relevantnější metody

školení (např. forma kaučingu a interaktivnĺho tréninku, praktický nácvik, odborná přednáška,

workshop, práce na samostatných i týmových úkolech, přĺpadové studie) s ohledem na Účinnost a

Účelnost navrhovaných metod školení. Lépe bude hodnocena nabídka, která bude obsahovat

detailnějšĺ popis organizace a struktury jednotlivých prezenčnĺch bloků a obsah Školení relevantní

k předmětu plnění veřejné zakázky' Lépe bude hodnocena nabídka uchazeče, kteý poskytne

zadavateli nejvyŠŠí míru pravděpodobnosti splnění očekávaného cíle.

Zadavatel pożaduje pro účely hodnocení v tomto dílčím hodnotícím kritériu (jako podklad
pro hodnocení), aby uchazeě zpracovaI a v nabídce předložil dokument s názvem ,,Kvalita
nabĺzeného plnění" v doporuěeném rozsah u 5 aŹ' ĺ 0 stran A4.

cELKoVÉ HoDNocEľĺĺ 1ł+a+c;

Celkové hodnocení nabídek provede hodnotící komise tak, Že bodová hodnocení nabídek dle dílčích
hodnotících kritérií vynásobĺ vŽdy váhou příslušného kritéria (,,Nabĺdková cena V Kč bez DPŕl' vahou

60 o/o, ,,Kvalita nabĺzeného plněnĺ' vahou 40 %). Takto získané hodnoty hodnotĺcí komlse sečte pro

každou nabídku a stanoví pořadí Úspěšnosti uchazečů, přičemŽ jako ekonomicky nejvýhodnější bude

vyhodnocena nabídka, která dosáhla nejvyŠší bodové hodnoty.

5.1 .

do podatelnv2 MPSV na adresu:

Ministerstvo práce a sociálních věcí GR

Na Poříěním právu'11376

128 01 Praha2

5.2' .2015 v í0:00 hod.

5.3. Při podání nabídek poštou nebo jiným veřejným přepravcem se za okamŽik podání nabídek
povaŽuje jejĺch fyzické převzetí podatelnou MPSV na adrese výŠe uvedené.

5.4' Nabídky doručené zadavateli po uplynutí lhůty pro podání nebudou hodnoceny. opoŽděně
podané nabídky zadavatel nevracĺ a ponechává je přiloŽené k dokumentaci veřejné zakázky'

O RAM
evropský Ll
sociální
ĺ.J" en A sT

5. LHUTA PRO DORUCEN| NABiDKY

6. POKYNY PRO ZPRACOVAN| NAB|DKY A ZPIJSOB PODANI NABIDKY

2 ) Provozní doba podatelny MPSV (vyjma dnů pracovnÍho klidu)
7 '30 - 17.'o hod. _ pondělí a středa
7.3o _ 16.'u hod. - Úteď a itvrtek
7.'o - 15.oo hod. - pátek
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Nabĺdka se předkládá v listinné podobě v uzavřené obálce. obálka s nabídkou musí být

označena názvem veřejné zakázky, označením adresáta (zadavatele) a označenĺm
odesílatele (uchazeče) včetně jeho adresy.

obálka s nabídkou musí být zabezpečena proti předčasnému otevření a musí být opatřena
zřetelným nápisem: 

VEŘEJNÁ ZAKA*KA
,,Zajištění vzdélávániv rámci projektu Evropské stužby zaměstnanosti ČR"

NABIDKA - NEOTEVIRAT

64

6.3.

6.5.

6.6.

Nabídka musí být zpracována písemně v českém jazyce.

Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Za Účelem efektĺvní kontroly nabídek při otevíránĺ obálek s nabídkami a následně
při posouzení a hodnocení nabídek je vhodné, aby uchazeč předlożil nabídku
ve 2 vyhotoveních (tj. 1 originál a 1 kopie)' Za Účelem odlišení originálu nabídky uchazeč
orĺginál nabídky označí jako ,,originál" a kopii jako ,,Kopie". Současně uchazeč přiloŽí jako

součást nabídky veškeré textové a tabulkové části nabídky (s výjimkou úředních dokladů)
v elektronické formě na vhodném médiu (nejlépe CD) ve formátech .doc, 'xls, .pdf, nebo .html

(smlouva vždy téż ve formátu .doc). Elektronická forma a obsah nabídky musĺ být v plné

shodě s listinnou formou nabídky.

Za originál nabídky bude povaŽována pouze listinná forma nabÍdek označená jako ,,origináľ .

Všechny listy nabídky musí být číslovány nepřeruŠovanou vzestupnou řadou čísel a musĺ být

spojeny způsobem, kteý zabraňuje neŽádoucí manipulaci s nimi.

obsahové náležitosti nabídkv:

' Krycí list nabídky-- viz Příloha č. 2 této Výzvy _ Krycí list nabĺdky (vzoĄ

. Doklady prokazujícĺ splnění kvalifikačních předpokladů uchazeče - viz Přĺloha č. 3
této Výzvy _ Čestné prohlášenĺ o sptněnĺ základnĺch kvalifikačních předpokladŮ (vzoĄ
+ doklady dle bodu 3'2 a 3.3 této Výzvy

. Podepsaný návrh smlouvy _ viz PŕÍloha č. 4 této Výzvy _ Návrh smlouvy (záuazný
vzor)

Návrh metod školení a způsobu jejich vyuŽití (blĺŽe viz bod 4 této Výzvy)

Seznam subdodavatelů - viz Příloha č' 5 této Výzvy - Seznam subdodavatelů (vzor)

67

68

I

I

RECNA USTANOVEN

7.1 DoDATEčNÉ lNFoRMAcE K zADÁvAcĺM PoDMĺľxÁľl

7.1.1 Uchazeč je oprávněn poŽadovat od zadavatele dodatečné informace k zadávacím
podmínkám.
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www.esfcr.cz

7.12 Žádost o dodatečné informace k zadávacím podmĺnkám se podává zadavateli písemně nebo

elektronicky a musí být doručena kontaktní osobě uvedené v Úvodu zadávací dokumentace,

ato

7.1 3 Na základě Žádosti o dodatečné informace k zadávacím podmínkám doručené ve stanovené

lhůtě zadavatel poskytne uchazeči dodatečné informace k zadávacÍm podmínkám, a to

7'1'4 Dodatečné informace kzadávacim podmínkám, včetně přesného znéní Žádosti zadavatel

uveřejnÍ na webových stránkách www'esfcr.cz a webových stránkách zadavatele

http://www.mpsv.czAlerZakM list'php. Pokud bude zadavatel poskytovat některému uchazeči

i upřesňujĺcí či doplňující informace k veřejné zakázce, poskytne tytéŽ informace rovněŽ všem

zadavateli známým uchazečům a uveřejní je na webových stránkách www'esfcr.cz

a webových stránkách zadavatele http://www' mpsv.czAlerZakM list. php.

7'1'5 Zadavatel si vyhrazuje právo na změnu zadávacích podmínek izvlastního podnětu. Změnu

zadávacÍch podmínek zadavatel oznámi vŠem zadavateli známým uchazečům a uveřejní

na webových stránkách www.esfcr'cz a webových stránkách zadavatele

http://www.mpsv.czAlerZakM list.pho. a to nejpozděii do 3 pracovních dnů před up|vnutím

lhůty pro podání nabídek.

7.2 zRuŠENĺ zADÁvAcĺno Řízeľí

7.2'1 Zadavatel si vyhrazuje právo zruŠit zadávací řízení kdykoli do doby uzavření smlouvy'

7'2'2 Pokud zadavatel uplatní právo na zrušení zadávacího řÍzení, nevzniká uchazečům vůčĺ

zadavateli jakýkoliv nárok'

7 '2.3 Případné zrušení zadávacího ŕízení oznámí zadavatel vŠem uchazečům a zrušení zdůvodní.

7.3 wŘnzeľĺ NABĺDKY

Při nesplnění zadávacích podmĺnek si zadavatel vyhrazuje právo nabĺdku uchazeče vyřadit

a nezahrnout ji do hodnocenÍ nabídek.

7.4 osTATNĺ

7 .4.1 Zadavatel nebude vracet nabídky ani jejich části uchazečům.

7.4'2 Zadavatel sivyhrazuje právo všechny předloŽené nabídky odmítnout.

7.4.3 Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit skutečnosti deklarované v nabÍdkách před dokončenĺm

hodnocení nabídek.

7.4.4

7.4'5 VŠechny náklady a výdaje spojené svypracováním a předloŽením nabídky nese uchazeč.

Uchazeč nemá nárok na náhradu nákladů a výdajů spojených s účastív zadávacím řízení'

Přílohy:

Příloha č' 1 - Specifikace předmětu plněnĺ

O RAM
evropský Ll
sociálníĹ"o"en A ST
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Příloha č. 2 - Krycí list nabídky (vzor)

Příloha ě. 3 - Čestné prohlášenĺ o splněnízákladních kvalifikačnĺch předpokladů (vzor)

Příloha č. 4 - Návrh smlouvy (závazný vzor)

Příloha č. 5 - Seznam subdodavatelů (vzor)

Příloha č. 6 - PoloŽkový rozpočet (slepý)
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