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vypsané v  rámci projektu podpořeného z OPLZZ s názvem 
„Předávání informací D.R.A.K.“ číslo  projektu CZ.1.04/3.1.03/A7.00128

Zadavatel:
Občanské sdružení D.R.A.K.
Oblačná 450/1
 460 05 Liberec 5 – Kristiánov
Nejedná se o zadávací řízení dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“)

Tato VZMR se řídí příručkou D9 Metodický pokyn pro zadávání zakázek 1.8 OP LZZ
Zadávací dokumentace je výčtem požadavků zadavatele a nikoliv konečným souhrnem veškerých požadavků vyplývajících z obecně platných norem. Uchazeč se tak musí při zpracování své nabídky vždy řídit nejen požadavky obsaženými v zadávací dokumentaci, ale též ustanoveními příslušných obecně závazných právních předpisů.
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	1.

.
	ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ZADAVATELI


	Název zadavatele
	:
	Občanské sdružení D.R.A.K.

	Sídlo
	:
	Oblačná 450/1, 460 05 Liberec 5 – Kristiánov

	Osoba oprávněná jednat
	:
	jméno
	:
	Ladislav Kořínek

	
	
	e-mail
	:
	korinek@sdruzenidrak.org

	
	
	telefon
	:
	+420 602 358 675

	IČ
	:
	26636328

	Telefon
	:
	+420 485 102 668 

	
	
	

	Zástupce zadavatele 
	:
	jméno
	:
	Ing. Petra Vokasová

	
	
	funkce
	:
	koordinátor projektu

	
	
	e-mail
	:
	vokasova@sdruzenidrak.org

	
	
	telefon
	:
	+420 775 861 799


	2.
	VYMEZENÍ PŘEDMĚTU VEŘEJNÉ ZAKÁZKY


2.1. 
Předmětem veřejné zakázky je poskytování služeb v oblasti vzdělávání a to příprava a realizace vzdělávacích kurzů v níže uvedených oblastech.

2.2.  
Klasifikace předmětu veřejné zakázky 

	Kód CPV
	 Název 

	79632000-3
	 vzdělávání zaměstnanců


2.3.  
Vymezení jednotlivých částí veřejné zakázky: 
Zadavatel podle § 98 zákona rozděluje veřejnou zakázku na části dle uvedené specifikace:

	Část A
	„Vzdělávání – komunikační, měkké dovednosti a týmová spolupráce“


· Vzdělávání zaměstnanců a osob pečujících v oblasti komunikačních, měkkých dovedností a týmové spolupráce:
Zaměstnanci (Z) a osoby pečující (OP) budou v rámci projektu vzděláváni v komunikačních, měkkých dovednostech a týmové spolupráci v následujících akreditovaných kurzech:
	kurz
	Skupina
	minimálně požadovaný obsah

	Konflikt a efektivní komunikace
	Z
	Typy konfliktů, jejich průběh, přístupy ke konfliktům a způsoby řešení.

	Vedení rozhovoru s obtížnými klienty pro SS
	Z
	Typologie obtížných klientů, zásady práce s obtížnými klienty.

	Umění zpětné vazby
	Z
	Jak dávat kladnou a negativní zpětnou vazbu.

	Asertivita
	Z
	Asertivního způsobu jednání, sebereflexe a mapování vlastních potřeb, praktikování a přímý nácvik asertivních principů.

	Fokusing
	Z
	Technika fokusing a její využívání ke zvládání stresu, k prevenci vyhoření, praktický nácvik.

	Hranice, práce s limity 
	Z
	Efektivní podpora ve vymezování vlastních hranic vůči sobě, klientovi, rodinným příslušníkům.

	Krizová intervence
	Z
	Vymezení pojmu krize a krizové situace, fáze krize, rizikové faktory, typologie krizí.

	Systemika, krize sociální pracovníci
	Z
	Nastavení specifického způsobu uvažování o krizové intervenci a předávání konkrétních technik práce, praktický trénink a supervize.

	Stres a prevence vyhoření
	Z
	Seznámení se s příčinami stresu a vyhoření, naučit se detekovat příznaky, alternativy před vyhořením.

	Kreativita jako cesta k osobnímu a profesnímu rozvoji
	Z
	Zabránění stereotypu v práci.

	První pomoc pro pracovníky poskytovatelů SS
	Z
	Základy první pomoci a praktický nácvik.

	První pomoc pro pečující 
	OP
	Základy první pomoci a praktický nácvik.

	Supervizní seminář pro celý tým 4 hod. za měsíc
	Z
	Odborná případová supervize.

	Základní výcvik v koučování (pro pracovníky v SS)
	Z
	Základní pravidla, metody a nácvik koučování.

	Výcvik v koučování - metoda vedení lidí pro sociální pracovníky
	Z
	Pokročilý výcvik koučování.

	Arteterapie a artefiletika
	OP
	Seznámení se s metodami arteterapie a artefiletika.

	Metody práce s lidmi s mentálním postižením, úvod
	OP
	Specifika práce s lidmi s mentálním postižením, základní principy specifických metod pro tuto skupinu.

	Péče o osoby s demencí v domácí péči
	OP
	Seznámení se s péčí o osoby s demencí v domácí péči, rozšíření pohledu na problematiku péče o osobu s demencí.

	Komunikační dovednosti a asertivita
	OP
	Význam komunikace, efektivní naslouchání, role mluvčího a naslouchajícího, základní dovednosti k vedení rozhovoru a jednání. Neverbální komunikace a její význam. Asertivita a její význam.

	Snoezelen v teorii a praxi
	OP
	Definice Snoezelen konceptu, metody práce, zásady a postupy.

	Syndrom vyhoření I. a II.
	OP
	Příčiny vyhoření, nácvik detekování příznaků, alternativy ochrany.

	Péče o sebe pro pečující
	OP
	Možnosti a inspirace, jak v každodenním životě pečovat o sebe tak, aby to bylo účinné a dlouhodobě udržitelné.

	


	Část B
	„Vzdělávání – oblast legislativy“


· Vzdělávání zaměstnanců a osob pečujících v oblasti legislativy
Zaměstnanci (Z) a osoby pečující (OP) budou v rámci projektu vzděláváni v oblasti legislativy v následujících akreditovaných kurzech:
	kurz
	Skupina
	minimálně požadovaný obsah

	Dluhová problematika v SS
	Z
	Úvod do dluhové problematiky, insolvenční a exekuční řízení.

	Legislativní změny v oblasti rodinného práva v návaznosti na nový OZ 
	Z
	Legislativní změny v oblasti rodinného práva v novém OZ.

	Úvod do občanského a trestního práva pro SP
	Z
	Výklad základních zásad právní úpravy občanského  práva v ČR. Výklad základních zásad trestního práva v ČR. Pachatel, poškozený a svědek v trestním řízení. Trestné činy, se kterými se v praxi setkávající pracovníci pomáhajících profesí.

	Podporované zaměstnávání
	Z
	Principy a východiska PZ, metody práce s uživateli, standarty kvality.

	Problematika práva a sociální politiky (3 kurzy):

	1. Státní sociální podpora a hmotná nouze
	Z
	Struktura sociálního zabezpečení, principy SSP a HN.

	2. Důchodová reforma a důchodový systém
	Z
	Jednotlivé druhy důchodů, právní úprava, pilíře.

	3. Základní otázky sociálně-právní ochrany dětí
	Z
	Právní rámec, činnosti orgánů SP ochrany dětí,  náhradní rodinná péče.

	Workshop: Právo v sociálních službách, novela zák. 108/2006 Sb.
	Z
	Vybrané statě novely zákona pro sociální služby.

	Workshop: Insolvenční řízení v praxi
	OP
	Proces insolvence ve vztahu legislativy a praxe, řešení konkrétních případů.

	Pěstounská péče (3 kurzy):

	1. Současné a nové právní úpravy
	OP
	Právní rámec pěstounské péče v současnosti a k 1. 1. 2014.

	2. Jak můžu pomoci dítěti, které vyrůstá v náhradní rodině
	OP
	Vytváření identity dítěte v náhradní rodinné péči.

	3. Attachment: Vaše dítě v péči se setkává s vlastní rodinou
	OP
	Jak připravit dítě na setkání s vlastní rodinou.

	Sociálně právní minimum
	OP
	Základní informace o právních předpisech v ČR pro sociální oblast.

	Základy soukromého práva
	OP
	Novinky z nového Občanského zákoníku z oblasti soukromého práva.

	Workshop: Dávky sociálního zabezpečení
	OP
	Systém sociálního zabezpečení, pojištění, podpory a dávek.

	


	Část C
	„Vzdělávání – manažerské a projektové dovednosti“


· Vzdělávání zaměstnanců a vedoucí pracovnice v oblasti manažerských a projektových dovedností:
· Zaměstnanci (Z) a vedoucí pracovnice (VP) budou v rámci projektu vzděláváni v oblasti manažerských a projektových dovedností v následujících akreditovaných kurzech:

	kurz
	Skupina
	minimálně požadovaný obsah

	Základy fundraisingu 
	Z
	Základní pravidla fundraisingu.

	Workshop: Řešení případových studií a dobrá praxe v projektovém řízení
	Z
	Nástroje a metody projektového řízení, případové studie.

	Management v SS
	VP
	Manažerská komunikace v SS, osobnostní motivační  a hodnotící pohovory.

	Management v sociální praxi
	VP
	Základní pojmy managementu, vedení lidí a motivace.

	PR v sociálních službách (a jeho vazba na fundraising)
	VP
	Nástroje PR, strategie PR a tvorba PR plánu.

	Strategie a marketing v sociálních službách
	VP
	Tvorba strategického rámce, marketingová komunikace, brand management.

	Moderní fundraising v sociálních službách
	VP
	Základní principy fundraisingu, role a osobnost fundraisera.

	Time management, teorie a workshop
	VP
	Struktura času, neefektivní typy plánování a práce v sociální oblasti 

	

	


Pro všechny části zakázky A, B i C zadavatel požaduje: 

· Na závěr jednotlivých školení získají účastníci osvědčení o absolvování akreditovaného kurzu.
· Pro jednotlivé moduly budou zaměstnanci rozděleni do skupin zaměstnanci, vedoucí pracovnice nebo pečující osoby. Podrobněji počet účastníků školení  viz. cenová tabulka bod 2.6.  této ZD.

· Zajištění všech potřebných studijních a pracovních materiálů pro účastníky. 
· Všechny kurzy musí být akreditovány MPSV. Před podpisem smlouvy musí vybraný uchazeč doložit platné akreditace jednotlivých kurzů.
· Doložení vzoru osvědčení.
· Uchazeč je povinen u jednotlivých kurzů dodržet minimálně požadovaný obsah kurzu (viz. výše) a časovou dotaci.
2.4.  
Zadavatel nepřipouští variantní řešení.
2.5.

Podání nabídky

· Dodavatel může podat nabídku na jednu či více částí této veřejné zakázky. Tato nabídka bude pro každou část samostatně obsahovat veškeré dokumenty požadované zadavatelem, kromě dokladů a informací prokazujících splnění kvalifikace. Na každou uchazečem předkládanou část veřejné zakázky bude předložen jeden návrh smlouvy.

· Uchazeči musí předložit nabídku na celý rozsah pro jednotlivé části veřejné zakázky, které jsou požadovány a specifikovány v zadávací dokumentaci. Nabídky na dílčí plnění jednotlivé části budou posuzovány jako neúplné z hlediska splnění zadávacích podmínek.

· Dodavatel, který podal nabídku v tomto zadávacím řízení, nesmí být současně subdodavatelem, jehož prostřednictvím jiný dodavatel v tomtéž zadávacím řízení prokazuje kvalifikaci.

2.6. 
Předpokládaná hodnota veřejné zakázky činí:


Předpokládaná hodnota pro část A činí 365.950,- Kč bez DPH. 

Nabídková cena pro část A nesmí překročit částku 442.800,- Kč včetně DPH.


Předpokládaná hodnota pro část B činí 147.314,- Kč bez DPH. 


Nabídková cena pro část B nesmí překročit částku 178.250,- Kč včetně DPH.


Předpokládaná hodnota pro část C činí 28.041,- Kč bez DPH. 


Nabídková cena pro část C nesmí překročit částku 33.930,- Kč včetně DPH.


Nabídková cena nesmí překročit částky včetně DPH v členění dle níže uvedených částí.
	Název kurzu 
	Časová dotace
	MJ
	Počet
	Maximální cena/kurz
(Kč vč. DPH)

	Část A: Vzdělávání - komunikační, měkké dovednosti a týmová spolupráce

	Konflikt a efektivní komunikace, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	10
	22.000,–

	Vedení rozhovoru s obtížnými klienty pro SS, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	15.000,–

	Umění zpětné vazby, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	13.200,–

	Asertivita, 6 hod.
	1 den
	osoba
	10
	43.100,–

	Fokusing, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	10
	22.200,–

	Hranice, práce s limity 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	26.000,–

	Krizová intervence, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	4
	13.600,–

	Systemika, krize sociální pracovníci, 6x2 dny = 16 hod. + individuální supervize 100 hod.
	6 x 2 dny + 100 hod. supervize
	osoba
	2
	28.800,–

	Stres a prevence vyhoření, 8,5 hod.
	1 den
	osoba
	10
	11.500,–

	Kreativita jako cesta k osobnímu a profesnímu rozvoji, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	10
	22.000,–

	První pomoc pro pracovníky poskytovatelů SS, 6 hod.
	1 den
	osoba
	10
	7.000,–

	První pomoc pro pečující 6 hod.
	1 den
	osoba
	10
	7.000,–

	Supervizní seminář pro celý tým 4 hod. za měsíc
	10 setkání
	hodina
	40
	28.000,–

	Základní výcvik v koučování (pro pracovníky v SS), 20 hod.
	3 dny
	osoba
	1
	18.000,–

	Výcvik v koučování - metoda vedení lidí pro sociální pracovníky, 100 hodin
	6 x 2 dny celkem 100 hod.
	osoba
	1
	54.000,–

	Arteterapie a artefiletika, 16 hodin
	2 dny
	osoba
	10
	22.000,–

	Metody práce s lidmi s mentálním postižením, úvod, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	11.100,–

	Péče o osoby s demencí v domácí péči, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	11.100,–

	Komunikační dovednosti a asertivita
	1 den
	osoba
	10
	11.500,–

	Snoezelen v teorii a praxi
	1 den
	osoba
	10
	11.500,–

	Syndrom vyhoření I. a II., 16 hod.
	2 dny
	osoba
	10
	22.200,–

	Péče o sebe pro pečující, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	10
	22.000,–


	Část B: Vzdělávání - oblast legislativy

	Dluhová problematika v SS, 8 hod. 
	1 den
	osoba
	10
	11.000,–

	Legislativní změny v oblasti rodinného práva v návaznosti na nový OZ 
	1 den
	osoba
	5
	15.000,–

	Úvod do občanského a trestního práva pro SP, 8 hod.
	1 den
	osoba
	5
	6.000,–

	Podporované zaměstnávání, 26 hodin (á 6,5 hod.)
	4 dny
	osoba
	5
	18.000,–

	Problematika práva a sociální politiky (3 kurzy):

	1. Státní sociální podpora a hmotná nouze
	1 den
	osoba
	5
	8.450,–

	2. Důchodová reforma a důchodový systém
	1 den
	osoba
	5
	8.450,–

	3. Základní otázky sociálně-právní ochrany dětí
	1 den
	osoba
	5
	8.450,–

	Workshop: Právo v sociálních službách, novela zák. 108/2006 Sb.
	1 den
	osoba
	5
	7.500,–

	Workshop: Insolvenční řízení v praxi, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	11.100,–

	Pěstounská péče (3 kurzy):

	1. Současné a nové právní úpravy
	1 den
	osoba
	10
	17.000,–

	2. Jak můžu pomoci dítěti, které vyrůstá v náhradní rodině
	1 den
	osoba
	10
	17.000,–

	3. Attachment: Vaše dítě v péči se setkává s vlastní rodinou
	1 den
	osoba
	10
	17.000,–

	Sociálně právní minimum, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	11.100,–

	Základy soukromého práva, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	11.100,–

	Workshop: Dávky sociálního zabezpečení, 8 hod. (2 dny po 4 hod.)
	2 dny
	osoba
	10
	11.100,–


	Část C: Vzdělávání - manažerské a projektové dovednosti

	Základy fundraisingu 6 hod.
	1 den
	osoba
	10
	12.000,–

	Workshop: Řešení případových studií a dobrá praxe v projektovém řízení
	1 den
	osoba
	10
	11.100,–

	Management v SS
	1 den
	osoba
	1
	2.000,–

	Management v sociální praxi
	1 den
	osoba
	1
	1.110,–

	PR v sociálních službách (a jeho vazba na fundraising)
	1 den
	osoba
	1
	1.500,–

	Strategie a marketing v sociálních službách
	1 den
	osoba
	1
	2.000,–

	Moderní fundraising v sociálních službách
	1 den
	osoba
	1
	2.000,–

	Time management, teorie a workshop, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	1
	2.220,–


	3.
	MÍSTO PLNĚNÍ VEŘEJNÉ ZAKÁZKY


	Místo plnění:
 školící prostory budou dohodnuty s dodavatelem vzdělávacích služeb v místě sídla zadavatele. 


	4.
	DOBA PLNĚNÍ VEŘEJNÉ ZAKÁZKY pro část A, B, C


	Předpokládaný termín zahájení plnění
	:
	11/2013

	Nejzazší termín ukončení plnění
	:
	06/2015


Konání jednotlivých kurzů bude rozloženo do období listopad 2013 až červen 2015. Závazný harmonogram bude stanoven po dohodě s vybraným uchazečem.

Objednatel si vyhrazuje možnost posunutí termínu zahájení s ohledem na své provozní a organizační potřeby a vybranému Dodavateli z takového posunu za žádných okolností nemůže vyplývat právo na účtování jakýchkoliv smluvních pokut, navýšení cen či náhrad škod. Termín ukončení plnění je nepřekročitelný.
	5.
	DODATEČNÉ INFORMACE K ZADÁVACÍ DOKUMENTACI


5.1.  
Dodavatel je oprávněn po zadavateli požadovat písemně dodatečné informace k zadávacím podmínkám. 
5.2.
Dodatečné informace, včetně přesného znění žádosti, odešle zadavatel současně všem dodavatelům, kteří požádali o poskytnutí zadávací dokumentace, nebo kterým byla zadávací dokumentace poskytnuta.
5.3.
Zadavatel může poskytnout dodavatelům dodatečné informace k zadávacím podmínkám i bez předchozí žádosti.
	6.
	POŽADAVKY NA PROKÁZÁNÍ KVALIFIKAČNÍCH PŘEDPOKLADŮ UCHAZEČE


6.1.
Požadavky na prokázání splnění kvalifikace podle § 50 zákona
Uchazeč, který podá nabídku do zadávacího řízení, je povinen prokázat splnění kvalifikace v rozsahu a způsobem vymezeným v této části zadávací dokumentace. V případě podání nabídky pro více částí prokazuje uchazeč kvalifikaci pouze jednou.
Kvalifikaci splní dodavatel, který prokáže splnění

1. základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 zákona,

2. profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona,

3. předložením čestného prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku podle § 50 odst. 1 písm. c) zákona,
6.2.
Základní kvalifikační předpoklady (§ 53 odst. 1 zákona)

Zadavatel požaduje prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů dodavatele v rozsahu dle § 53 odst. 1 písm. a) - k) zákona.
Dodavatel prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů dle písm. a) - k) předložením čestného prohlášení, které je přílohou č. 2 této ZD. 

6.3.
Profesní kvalifikační předpoklady (§ 54 zákona)

Zadavatel požaduje prokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů dodavatele dle § 54 písm. a), b) zákona předložením následujících listin:
6.3.1.
Kvalifikace podle § 54 písm. a) zákona:

Dodavatel prokazuje splnění profesních kvalifikačních předpokladů dle ustanovení § 54 písm. a) zákona předložením výpisu z obchodního rejstříku, je-li v něm dodavatel zapsán, či výpisu z jiné evidence, pokud je v ní dodavatel zapsán.

6.3.2.
Kvalifikace podle § 54 písm. b) zákona:

Dodavatel prokazuje splnění profesních kvalifikačních předpokladů dle ustanovení § 54 písm. b) zákona předložením dokladu o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícímu předmětu plnění zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci.
Uchazeč předloží doklady prokazující splnění profesních kvalifikačních předpokladů v prosté kopii. Výpis z obchodního rejstříku či jiné evidence nesmí být ke dni podání nabídky starší 90 kalendářních dnů.

	 7.
	PLATEBNÍ PODMÍNKY


· Zadavatel nebude zhotoviteli poskytovat zálohy.
· Platby budou prováděny vždy po realizaci konkrétního vzdělávacího kurzu,  na základě protokolárního předání obsahujícího   popis uskutečněného školení, prezenční listinu s podpisy účastníků, vyhodnocení kvality školení účastníky a předaných osvědčení o absolvování akreditovaného kurzu.

· Veškeré faktury - daňové doklady musí obsahovat náležitosti daňového dokladu dle platných právních předpisů. V případě, že faktury nebudou mít odpovídající náležitosti, budou objednatelem vráceny zpět zhotoviteli k doplnění.

· Pro splatnost faktur se sjednává lhůta 30 kalendářních dnů ode dne doručení faktury zadavateli. Zadavatel se zavazuje zaplatit fakturu v termínu splatnosti. Za datum zaplacení se pokládá den odepsání příslušné částky z bankovního účtu objednatele.
	8.
	SEZNAM SUBDODAVATELŮ


· Zadavatel podle § 44 odst. 6 zákona neomezuje plnění předmětu veřejné zakázky prostřednictvím plnění subdodavatelů uchazeče.
	9.
	POŽADAVKY NA ZPŮSOB ZPRACOVÁNÍ NABÍDKOVÉ CENY


9.1.
Stanovení nabídkové ceny za provedení veřejné zakázky

Uchazeč stanoví nabídkovou cenu za vymezený předmět veřejné zakázky v souladu s touto ZD, a to absolutní částkou v českých korunách.
9.2.
Členění nabídkové ceny

Nabídková cena bude uvedena v členění : 
	Název kurzu 
	Časová dotace
	MJ
	Počet
	Cena/kurz

(Kč vč. DPH)

	Část A: Vzdělávání - komunikační, měkké dovednosti a týmová spolupráce

	Konflikt a efektivní komunikace, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	10
	

	Vedení rozhovoru s obtížnými klienty pro SS, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Umění zpětné vazby, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Asertivita, 6 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Fokusing, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	10
	

	Hranice, práce s limity 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Krizová intervence, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	4
	

	Systemika, krize sociální pracovníci, 6x2 dny = 16 hod. + individuální supervize 100 hod.
	6 x 2 dny + 100 hod. supervize
	osoba
	2
	

	Stres a prevence vyhoření, 8,5 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Kreativita jako cesta k osobnímu a profesnímu rozvoji, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	10
	

	První pomoc pro pracovníky poskytovatelů SS, 6 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	První pomoc pro pečující 6 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Supervizní seminář pro celý tým 4 hod. za měsíc
	10 setkání
	hodina
	40
	

	Základní výcvik v koučování (pro pracovníky v SS), 20 hod.
	3 dny
	osoba
	1
	

	Výcvik v koučování - metoda vedení lidí pro sociální pracovníky, 100 hodin
	6 x 2 dny celkem 100 hod.
	osoba
	1
	

	Arteterapie a artefiletika, 16 hodin
	2 dny
	osoba
	10
	

	Metody práce s lidmi s mentálním postižením, úvod, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Péče o osoby s demencí v domácí péči, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Komunikační dovednosti a asertivita
	1 den
	osoba
	10
	

	Snoezelen v teorii a praxi
	1 den
	osoba
	10
	

	Syndrom vyhoření I. a II., 16 hod.
	2 dny
	osoba
	10
	

	Péče o sebe pro pečující, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	10
	

	Cena celkem bez DPH za část A
	
	
	
	

	Cena celkem vč. DPH za část A
	
	
	
	


	Název kurzu 
	Časová dotace
	MJ
	Počet
	Cena/kurz

(Kč vč. DPH)

	Část B: Vzdělávání - oblast legislativy

	Dluhová problematika v SS, 8 hod. 
	1 den
	osoba
	10
	

	Legislativní změny v oblasti rodinného práva v návaznosti na nový OZ 
	1 den
	osoba
	5
	

	Úvod do občanského a trestního práva pro SP, 8 hod.
	1 den
	osoba
	5
	

	Podporované zaměstnávání, 26 hodin (á 6,5 hod.)
	4 dny
	osoba
	5
	

	Problematika práva a sociální politiky (3 kurzy):

	3. Státní sociální podpora a hmotná nouze
	1 den
	osoba
	5
	

	4. Důchodová reforma a důchodový systém
	1 den
	osoba
	5
	

	4. Základní otázky sociálně-právní ochrany dětí
	1 den
	osoba
	5
	

	Workshop: Právo v sociálních službách, novela zák. 108/2006 Sb.
	1 den
	osoba
	5
	

	Workshop: Insolvenční řízení v praxi, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Pěstounská péče (3 kurzy):

	4. Současné a nové právní úpravy
	1 den
	osoba
	10
	

	5. Jak můžu pomoci dítěti, které vyrůstá v náhradní rodině
	1 den
	osoba
	10
	

	6. Attachment: Vaše dítě v péči se setkává s vlastní rodinou
	1 den
	osoba
	10
	

	Sociálně právní minimum, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Základy soukromého práva, 8 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Workshop: Dávky sociálního zabezpečení, 8 hod. (2 dny po 4 hod.)
	2 dny
	osoba
	10
	

	Cena celkem bez DPH za část B
	
	
	
	

	Cena celkem vč. DPH za část B
	
	
	
	


	Název kurzu 
	Časová dotace
	MJ
	Počet
	Cena/kurz

(Kč vč. DPH)

	Část C: Vzdělávání - manažerské a projektové dovednosti                                                                                 

	Základy fundraisingu 6 hod.
	1 den
	osoba
	10
	

	Workshop: Řešení případových studií a dobrá praxe v projektovém řízení
	1 den
	osoba
	10
	

	Management v SS
	1 den
	osoba
	1
	

	Management v sociální praxi
	1 den
	osoba
	1
	

	PR v sociálních službách (a jeho vazba na fundraising)
	1 den
	osoba
	1
	

	Strategie a marketing v sociálních službách
	1 den
	osoba
	1
	

	Moderní fundraising v sociálních službách
	1 den
	osoba
	1
	

	Time management, teorie a workshop, 16 hod.
	2 dny
	osoba
	1
	

	Cena celkem bez DPH za část C
	
	
	
	

	Cena celkem vč. DPH za část C
	
	
	
	


9.3.
Náležitosti nabídkové ceny

Nabídková cena musí být zpracována jako nejvýše přípustná, platná po celou dobu realizace veřejné zakázky. Musí zahrnovat veškeré náklady nezbytné k řádnému, úplnému a kvalitnímu provedení předmětu zakázky včetně všech rizik a vlivů souvisejících s plněním předmětu veřejné zakázky. Nabídková cena musí rovněž zahrnovat pojištění, garance, daně, cla, poplatky, inflační vlivy a jakékoli další výdaje nutné pro realizaci zakázky, dále dopravu do místa určení, žádné vícenáklady uvedené mimo nabídku nebudou akceptovány.

9.4.
Podmínky pro překročení nabídkové ceny

· Nabídková cena může být měněna pouze v souvislosti se změnou DPH.  

· Nabídková cena nesmí být měněna v souvislosti s inflací české měny, hodnotou kursu  české měny vůči zahraničním měnám či jinými faktory s vlivem na měnový kurs, stabilitou měny nebo cla. 
	10.
	HODNOTÍCÍ KRITÉRIA PRO ZADÁNÍ VEŘEJNÉ ZAKÁZKY


Základním kritériem pro zadání jednotlivé části veřejné zakázky je podle § 78 odst. 1 písm. b) zákona nejnižší nabídková cena bez DPH.

Oprava chyb

Pokud v přijatých nabídkách zjistí zadavatel při jejich kontrole a hodnocení rozpory mezi číselnými a slovními údaji, anebo chyby ve výpočtech bude v případě rozporu mezi údaji v číslech a slovech rozhodný údaj vyjádřený slovy s výjimkou zřejmé početní chyby. 
	11.
	OBSAH NÁVRHU SMLOUVY (OBCHODNÍ PODMÍNKY)


· Uchazeč je povinen ve své nabídce předložit podepsaný pro každou část veřejné zakázky samostatný návrh smlouvy. 
· Součástí nabídky bude samostatný návrh smlouvy o dílo, který musí akceptovat veškeré požadavky stanovené zadavatelem v textu zadávací dokumentace a to jak požadavky věcné a technické, tak požadavky právní a smluvní. Návrh smlouvy musí dále obsahovat veškeré podmínky, za nichž uchazeč nabízí splnění veřejné zakázky ve své nabídce. 

· Závazný návrh smlouvy o provedení služby pro část A je přílohou č. 3 textu výzvy k podání nabídky a ZD, závazný návrh smlouvy o provedení služby pro část B je přílohou č. 4 textu výzvy k podání nabídky a ZD, závazný návrh smlouvy o provedení služby pro část C je přílohou č. 5 textu výzvy k podání nabídky a ZD. Případná ustanovení smlouvy doplněná a zapracovaná uchazečem nesmí být v rozporu s tímto návrhem smlouvy o provedení služby a nesmí vyloučit či žádným způsobem omezovat oprávnění a podmínky zadavatele v tomto návrhu „smlouvy o provedení služby“ uvedené. 

· Návrh smlouvy o provedení služby musí být podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče, a to způsobem uvedeným v příslušné listině prokazující způsob jednání. Předložení nepodepsaného textu smlouvy není předložením návrhu smlouvy, nabídka uchazeče se tak stává neúplnou a zadavatel vyloučí takového uchazeče z další účasti v zadávacím řízení.

· Pokud návrh smlouvy nebude odpovídat zadávacím podmínkám a ostatním částem nabídky uchazeče, bude tato skutečnost důvodem pro vyřazení nabídky a vyloučení uchazeče ze zadávacího řízení.

	12.
	ČLENĚNÍ NABÍDKY


Uchazeč předloží nabídku v následujícím členění:

A. Krycí list nabídky - vzor příloha č.1.
B. Doklady osvědčující splnění základních kvalifikačních předpokladů.

C. Doklad o oprávnění osoby jednat za uchazeče. Doklad se vyžaduje jen, pokud se nejedná o statutárního zástupce uchazeče, jehož oprávnění k jednání vyplývá z obchodního rejstříku či jiné evidence, nebo pokud se nejedná o uchazeče - fyzickou osobu, který nabídku podepsal sám.

D. Informaci a doklad (např. smlouva o sdružení, plná moc) o tom, která osoba je zmocněna k jednání jménem uchazeče, pokud nabídku podává více osob společně.

E. Nabídka pro část A včetně návrhu smlouvy (jehož závazný návrh je nedílnou součástí zadávacích podmínek), který musí být podepsán osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče v členění dle bodu 12. zadávací dokumentace.

F. Nabídka pro část B včetně návrhu smlouvy (jehož závazný návrh je nedílnou součástí zadávacích podmínek), který musí být podepsán osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče v členění dle bodu 12. zadávací dokumentace.
G. Nabídka pro část C včetně návrhu smlouvy (jehož závazný návrh je nedílnou součástí zadávacích podmínek), který musí být podepsán osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče v členění dle bodu 12. zadávací dokumentace.

	13.
	POKYNY PRO ZPRACOVÁNÍ NABÍDKY


13.1.
Označení nabídky

Uchazeč předloží nabídku pro část A  v jednom originále jako výtisk č. 1 a jedné kopii jako výtisk č. 2. Originál nabídky bude označen jako „originál“ a kopie nabídky bude označena jako „kopie“. Kopie nabídky musí být úplnou kopií originální nabídky. 

Oba výtisky budou předány pouze v jedné uzavřené obálce označené 

„Vzdělávání v Občanském sdružení D.R.A.K. 2013 – 2015 – část A – Vzdělávání – komunikační, měkké dovednosti a týmová spolupráce“ - NEOTeVÍRAT

Předložená nabídka musí být i v elektronickém vyhotovení, které bude obsahovat kompletní nabídku kromě dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Návrh smlouvy zadavatel požaduje ve formátu *. doc. V případě rozporu se má za rozhodující originální vyhotovení nabídky.
Uchazeč předloží nabídku pro část B  v jednom originále jako výtisk č. 1 a jedné kopii jako výtisk č. 2. Originál nabídky bude označen jako „originál“ a kopie nabídky bude označena jako „kopie“. Kopie nabídky musí být úplnou kopií originální nabídky. 

Oba výtisky budou předány pouze v jedné uzavřené obálce označené 

„Vzdělávání v Občanském sdružení D.R.A.K. 2013 – 2015 – část B – Vzdělávání – oblast legislativy“ - NEOTeVÍRAT

Předložená nabídka musí být i v elektronickém vyhotovení, které bude obsahovat kompletní nabídku kromě dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Návrh smlouvy zadavatel požaduje ve formátu *. doc. V případě rozporu se má za rozhodující originální vyhotovení nabídky. 
Uchazeč předloží nabídku pro část C  v jednom originále jako výtisk č. 1 a jedné kopii jako výtisk č. 2. Originál nabídky bude označen jako „originál“ a kopie nabídky bude označena jako „kopie“. Kopie nabídky musí být úplnou kopií originální nabídky. 

Oba výtisky budou předány pouze v jedné uzavřené obálce označené 

„Vzdělávání v Občanském sdružení D.R.A.K. 2013 – 2015 – část C – Vzdělávání – manažerské a projektové dovednosti“ - NEOTeVÍRAT

Předložená nabídka musí být i v elektronickém vyhotovení, které bude obsahovat kompletní nabídku kromě dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Návrh smlouvy zadavatel požaduje ve formátu *. doc. V případě rozporu se má za rozhodující originální vyhotovení nabídky. 
Nabídka, která bude obsahovat jednotlivé části, bude předána jako celek v jedné uzavřené obálce označené 
VEŘEJNÁ ZAKÁZKA malého rozsahu „Vzdělávání v Občanském sdružení D.R.A.K. 2013 – 2015“ - NEOTeVÍRAT

13.2.
Požadavky na zpracování nabídky

Nabídka bude zpracována dle formálních, technických a smluvních požadavků zadavatele uvedených ve výzvě k podání nabídek a prokázání splnění kvalifikace a zadávací dokumentaci. Nabídka i veškeré další doklady požadované zákonem a zadávacími podmínkami musí být předloženy v českém jazyce. Doklady, kterými zahraniční osoba prokazuje splnění kvalifikace, musí být předloženy v původním jazyce a též v úředně ověřeném překladu do českého jazyka. Zjistí-li se rozdíl v obsahu, je rozhodující překlad v českém jazyce. 
13.3.
Další pokyny pro  zpracování nabídky

Nabídka musí být datována, na krycím listu podepsána (příp. orazítkována pokud uchazeč používá razítko) uchazečem, resp. osobou oprávněnou k zastupování statutárního orgánu uchazeče v souladu se způsobem podepisování za společnost uvedeném v obchodním rejstříku, příp. osobou zmocněnou k takovému úkonu, v takovém případě doloží uchazeč v nabídce originál nebo úředně ověřenou kopii plné moci.

13.4.
Úprava nabídky

Jednotlivé listy nabídky nesmí obsahovat přepisy, škrty či jiné úpravy, nabídka musí být zpracována v českém jazyce a na papíru formátu A4. Uchazeči podají každou svou nabídku s jednotlivě očíslovanými listy zabezpečenými proti manipulaci. Pokud nabídka bude obsahovat přílohy (fotografie, prospekty a další materiály), pak tyto přílohy budou neoddělitelně zařazeny až na konci za vlastní nabídkou uchazeče, jednotlivé přílohy budou postupně číslovány a jednotlivé listy příloh budou rovněž očíslovány v návaznosti na číselnou řadu vlastní nabídky.

13.5.
Adresa podávání písemností

Požaduje-li uchazeč, aby mu byly písemnosti dodávány na jinou adresu, než je sídlo uvedené v oprávnění k podnikání nebo obchodním rejstříku, je povinen tuto adresu, telefon, fax, kontaktní osoby a další identifikační údaje uvést ve své nabídce. Nebude-li na této adrese doporučená zásilka uchazečem převzata, bude přesto považována za doručenou.
	14.
	MÍSTO A LHŮTA PRO PODÁNÍ NABÍDEK


a) Poštou se nabídka podává zadavateli na adresu: Občanské sdružení D.R.A.K., Oblačná 450/1, 460 05 Liberec 5 – Kristiánov.
b) Osobně se nabídka podává zadavateli na adrese: Občanské sdružení D.R.A.K., Oblačná 450/1, 460 05 Liberec 5 – Kristiánov.

c) Lhůta pro podání nabídek končí dne 19. 11. 2013 v 10.00 hod. Rozhodující pro doručení nabídky je okamžik převzetí nabídky zadavatelem (nikoli předání k poštovnímu doručení).

	15.
	ZADÁVACÍ LHŮTA 


· Zadávací lhůta začíná běžet okamžikem skončení lhůty pro podání nabídek a trvá 90 dnů.

· Uchazeč je svou nabídkou vázán do konce zadávací lhůty, resp. do dne doručení oznámení zadavatele o výběru nejvhodnější nabídky. Zadávací lhůta se prodlužuje uchazečům umístěným na prvních třech místech v pořadí až do doby uzavření smlouvy nebo případného zrušení zadávacího řízení. 
	16.
	DALŠÍ PODMÍNKY A VYHRAZENÁ PRÁVA ZADAVATELE


· Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení.

· Nabídky ani jejich jednotlivé části nebudou uchazečům vráceny

· Uchazeč je seznámen s tím, že účastí v zadávacím řízení mu nevzniká právo na jakoukoli úhradu výdajů spojených s účastí v zadávacím řízení, se zpracováním a podáním nabídky.
· Vybraný dodavatel je povinen při realizaci zakázky dodržovat pravidla publicity platná v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ) v souladu s aktuální verzí příručky D4 Manuál pro publicitu OP LZZ.

· Zadavatel si vyhrazuje právo:

· změnit zadávací podmínky za podmínky přiměřeného prodloužení lhůty pro podání nabídek,

· požadovat od uchazečů doplňující informace, ověřit si skutečnosti uvedené v nabídce, či vyjasnit si informace uvedené v nabídkách.

V Liberci dne 01. 11. 2013
	
	……………………………….………..

Ladislav Kořínek
předseda občanského sdružení


„Vzdělávání v občanském sdružení D.R.A.K. 2013 – 2015“
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