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VYZVA K PpDANi NABjDKY NA VEREJNOU
ZAKAZKU MALEHO ROZSAHU

(zadavaci dokumentace)

dle ustanoveni § 12 odst. 3 zak. ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,zakon*)

Tato vefejna zakazka malého rozsahu je zadavdana mimo rdmec zdkona v souladu
s ustanovenim § 18 odst. 5 zakona podle zasad § 6 zakona, v souladu s Pokynem D9 —
Metodicky pokyn pro zadavani zakazek OP LZZ a postupem stanovenym v Pfikazu ministra
¢. 32/2013.

Evaluace projektu
»Vzdélavejte se rust! - rekvalifikace*

(dale také ,,zakazka“)

Druh zakazky: sluzby

| ZADAVATEL:

| Nazev: Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
Sidlo: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
Identifikacni ¢islo: 00551023

Jednajici (odpovédny

: g Ing. Radek Rinn, ieditel odboru Fizeni projektu
zastupce organizatora):

Kontaktni osoba: Mgr. Veronika Mesarc¢ova
Tel.: 221922 130
E-mail: anton.poprik@mpsv.cz

Datum: . /2 AN g

Podpis osoby opravnéné
jednat jménem zadavatele:
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l.PODROBNEPOZADAVKYZADAVATELE

NA PREDMET ZAKAZKY

1.1. PREDMET PLNENI

Predmétem plnéni této vefejné zakazky malého rozsahu je evaluace projektu ,,Vzdélavejte se
pro rist! - rekvalifikace®.

1.1.1. Vymezeni kontextu projektu, ktery bude predmétem evaluace

Kontext projektu

Nazev projektu: Vzdélavejte se pro rust! - rekvalifikace
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/2.1.00/72.00001

Popis a cile projektu

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rust! — rekvalifikace™ je zaméfen na realizaci rekvalifikaci
a poradenskych ¢innosti pro uchazeée a zajemce o zaméstnani evidované na UP CR.

Cilem projektu je zvySit Sance, moznosti a potencial uchazeti a zajemci o zaméstnani
k nalezeni zaméstnani nebo zméné zameéstnani v hospodaiskych odvétvich, ktera jsou
ve Vyzvé €. 72 Vzdélavejte se pro rust! - rekvalifikace (www.esfer.cz) oznacena jako odveétvi,
jez zaznamenala v uplynulych letech proriistovy potencidl a maji vyznamny podil na tvorbé
HDP. Cilem projektu je pomoci uchaze¢im a zajemcum o zaméstnani (podpofené osoby)
k lepSimu kariérnimu uplatnéni na trhu prace, ¢ehoz ma byt dosazeno zvySenim, rozsifenim,
obnovenim ¢i zménou jejich kvalifikace, ktera Casto neodpovida aktualnim pozadavkim
zaméstnavatell a nabidce volnych pracovnich mist.

Prostiednictvim poradenskych programi jsou podpofené osoby aktivizovany ve snaze zvysit
jejich motivaci k hledani a nalezeni zaméstnani. V ramci téchto aktivit jsou prostiednictvim
nacviku riznych technik ziskavany kompetence potiebné pro vyhledavani zaméstnani
a komunikaci se zaméstnavateli. Ve specifickych piipadech dlouhodobé nezaméstnanych
osob nebo osob spadajicich do skupin vice ohroZenych nezaméstnanosti je tieba poskytnout
témto osobam individualni podporu a asistenci.

Rekvalifikace se zamé&fuji zejména na ziskani odbornych znalosti a kompetenci vyzadovanych
na trhu prace s cilem pfipravit podpofené osoby pro konkrétni profesi nebo piibliZit jejich
kvalifikaci pozadovanym nebo o¢ekdvanym potiebam trhu prace a tim zvysit 1 jejich celkovou
Sanci uspét na trhu prace.

Realizace rekvalifikaci a poradenskych programi probiha prostiednictvim Utadu prace CR
(dale jen ,,UP CR“), resp. jeho kontaktnich pracovist. UP CR v projektu vystupuje v roli
partnera projektu s finan¢nim piispévkem.

Pfi zafazovani do jednotlivych aktivit kontaktni pracovité UP CR u osob z cilové skupiny
posuzuji jejich odborné znalosti a dovednosti, dosavadni pracovni zkuSenosti, schopnosti
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a motivaci k nalezeni a udrzeni zaméstnani a sou¢asné zohlednuji individualni pfedpoklady
a potieby danych osob. Od fijna 2013 je mozné vramci projektu hradit 1 zvolené
rekvalifikace.

Cilové skupiny

Cilovou skupinou projektu jsou uchaze¢i o zaméstnani a zajemci o zaméstnani.

Projekt je realizovan na uzemi vSech kraju Ceské republiky véetné¢ hlavniho mésta
Prahy.

Rozpocet projektu: 254 743 800 K¢

Termin realizace projektu: 1. 7. 2011 az 30. 6. 2014 (aktivity na UP CR do 30. 4. 2014)

1.1.2. Specifikace predmétu verejné zakazky

Evaluace projektu ,,Vzdélavejte se pro rist! — rekvalifikace™ je rozdélena do ti ¢asti:

I. ¢ast evaluace — Procesni evaluace — musi byt zaméfena zejména na zhodnoceni procesu
realizace a optimalizaci nastaveni projektu;

I1. ¢ast evaluace — Dopadovi evaluace — se musi soustiedit na vyhodnoceni dopadi projektu;

I11. ¢ast evaluace - Evaluace finanéni efektivity se musi zaméfovat na finan¢ni efektivitu
projektu, tj. na pfinos projektu pro vefejné finance.

I. Procesni evaluace

Realizace projektu ,,Vzdélavejte se pro rust! - rekvalifikace je charakterizovana problémy
srealizaci zadavacich Fizeni v ramci vefejnych zakazek na dodavatele rekvalifikaci
a poradenskych ¢innosti a také problémy spojenymi se zménou organizacni struktury UP CR
(vzniku Ufadu prace CR) a piechodem na novy agendovy IS pro oblast zaméstnanosti (dale
jen ,,AIS*) na ptelomu let 2011 a 2012, ve kterém jsou uzavirany jednotlivé dohody mezi Up
CR aklienty a UP CR a vzdélavacimi zafizenimi. Na zakladé této skuteCnosti vystavaji
nékteré nize uvedené evaluatni otazky a okruhy, které je v zajmu zadavatele nezbytné
proSetiit.

Cilem této ¢asti evaluace je vyhodnoceni realizace projektu po procesni strance, identifikace
piipadnych bariér, které¢ branili Gcastnikim z fad cilové skupiny projektu ve vstupu
do projektu a piipadné brzdily UP CR jako realizitora vécné &asti projektu v plynulém
¢erpani prostiedku.
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Procesni a administrativni naro¢nost

Do jaké miry je projekt administrativné naro¢ny z hlediska fidicich mechanism,
rozdéleni kompetenci, koordinace vybéru a zafazovani cilovych skupin (dile téz
,»CS*) do projektu, koordinace realizace jednotlivych béhi kurzi a naplnovani téchto
kurza?

Do jaké miry je projekt administrativné naroény z hlediska provadéni jednotlivych
krokti finan¢ni kontroly (dle zakona ¢. 320/2012 Sb., o finanéni kontrole)
na pracovistich UP CR?

Zhodnoceni vysledki monitoringu (hospitaci) a nasledné vefejnopravni kontroly
dodavatelt.

Do jaké miry je nastaveni vstupnich podminek pro CS limitujici?

Statistické zhodnoceni projektu

Proved’te celkové vyhodnoceni projektu v nasledujici struktuie:
. podle véku a pohlavi
. podle jednotlivych krajii Ceské republiky a za celé tizemi Ceské republiky

Vyhodnoceni poc¢tu uchazetli o zaméstnani a zdjemcti o zaméstnani zafazenych
do rekvalifikaci, a to podle druhu rekvalifikace, podle profesnich rekvalifikaci a podle
CZ NACE, opét ve struktuie podle jednotlivych krajii Ceské republiky a za celé tzemi
Ceské republiky.

Vyhodnoceni poctu uchazecli o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani zafazenych
do poradenskych cinnosti ve struktufe podle jednotlivych kraju Ceské republiky
a za celé uzemi Ceské republiky.

Dopadova evaluace (Impact evaulation, contrafactual evaluation)

Cilem teéto casti evaluace je realizace dopadové evaluace projektu na CS anatrh prace,
v ramci které budou zodpovézeny nasledujici evalua¢ni otazky:

d.

Odpovida nastaveny model realizace aktivit projektu a struktury realizovanych
rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti potfebam trhu prace a zaméstnavatel?

Odpovida nastaveny model realizace aktivit projektu a struktury realizovanych
rekvalifikaci a poradenskych ¢innosti potfebam cilovych skupin?

Jaky je dopad/Cisty efekt projektu na zaméstnanost (a zaméstnatelnost) a ekonomicky
status cilovych skupin v horizontu 12 mésici po ukonceni ucasti v projektu
ve srovnani se srovnatelnou kontrolni skupinou (podle zakladnich profesnich,
vzdélanostnich, socidlnich a demografickych charakteristik), ktera se projektu
neucastnila?

. Navrhnéte vhodnou metodu srovnani a vzorek.

Jak hodnoti v kvantitativnim a kvalitativnim Setfeni pfinos zaméstnanctu pro firmu
zaméstnavatel€, ktefi zaméstnali uchazece o zaméstnani a/nebo zajemce o zaméstnani
po ukonceni rekvalifikace — v horizontu 12 mésict po ukonceni Gcasti v projektu?

. Navrhnete dotaznik a metodu kvalitativniho Setfeni a rovnéz strukturu vystupti.
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III.  Evaluace finan¢ni efektivity projektu

Cilem této ¢asti evaluace je zodpovézeni otazky, zda poskytnuti této formy intervence,
pii pouZiti metod cost-benefit analysis, je finanéné efektivni z pohledu vefejnych financi,
pii¢emz musi byt porovnavany naklady na u¢astnika projektu a piinosy pro vefejné finance
v horizontu 12 mésicti po ukon¢eni ucasti v projektu.

1.1.3 Pozadavky na zpracovani evaluace

Vystupem piedmétu plnéni vefejné zakazky bude nasledujici:

A. Evaluadni zprava v nasledujici strukture

Uvod — executive summary v rozsahu max. 5 stran A4
Metodicky postup pii realizaci evaluace

Vysledky evaluace v ¢lenéni dle jednotlivych oblasti
Odpovédi na jednotlivé evaluacni otazky

Doporuceni k zefektivnéni realizace projektu
Identifikace datovych zdroji pouzitych pii evaluaci

O L L9 b =

B. Prezentace prubéinych vysledku evaluace na zdvéreéném seminari projektu
(seminaf bude organizovan zadavatelem)

 ve formé evaluatorem komentované prezentace v rozsahu 1 az 2 hodiny
« prezentace bude piedem schvalena ze strany zadavatele

Veskeré vystupy musi byt realizovany v souladu s Manudlem vizualni identity ESF v CR
2007 — 2013 (v8e ke stazeni na http://www.esfcr.cz/dokumenty, slozka publicita) a ddle musi
byt realizovany az po odsouhlaseni finalnich navrhi jednotlivych vystupt zadavatelem tak,
aby bylo vzdy bezpodmine¢né splnéno Povinné minimum publicity OP LZZ (logo
Evropského socidlniho fondu véetné textu; logo Evropské unie s textem; logo Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost; motto ,,Podporujeme vasi budoucnost™ s odkazem
na webové stranky ESF).

Vystupy a vysledky (zejména odpovédi na evaluaéni otazky a doporuceni) evaluace musi byt
maximalné jasné, piehledné a formulaéné usporné, tak aby byly pro adresaty evaluace
pristupné. Evaluator se v maximalni mozné mife vyhne tomu, aby uvadél:
e vieobecné znamé informace (s vyjimkou zakladnich a pomérné znamych informaci
o pokroku programu ¢i o jeho kontextu; evaluace zde vSak nesmi ,,skoncit™ a uvedené
informace musi byt dale prozkoumany a poskytnout vhled do jejich piicin, souvislosti
a nasledk);
e informace typu ,nice to know®, opakujici se informace, tzv. ,slovni vata“
(bez praktického piinosu pro hodnocena témata);
e neurdité a vagni informace (i¢elem evaluace neni popsat, co vie se ,,muze" dit / stat,
ale zjistit co se skute¢né stalo, zhodnotit nastalé a vyvodit, co by se mélo délat jinak).
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Zadavatel oCekava, ze evaluator bude postupovat pii realizaci zakazky v souladu s Etickym
kodexem evaluatora (viz www.czecheval.cz).

Uchaze¢ ve své nabidce uvede podrobny a piesny popis postupu realizace plnéni
zakazky tak, aby byl v souladu s vySe uvedenou specifikaci predmétu verejné zakazky
véetné viech podminek a predpokladu souvisejicich s plnénim veiejné zakazky a rovnéz
podminky, které bude uchaze¢ uplatiiovat vuéi zadavateli k zabezpeceni plnéni
a fadného dokonceni predmétu plnéni vefejné zakazky.

Zpracovatel evaluace s ohledem na zajiSténi_kvalitnich_odpovédi na evaluacni otazky
navrhne vyuZiti vhodnych evalua¢nich postupu. Evaluaé¢ni postupy budou zadavatelem
hodnoceny v ramci hodnoticiho kritéria ,.Celkova kvalita nabidky*.

1.2. DOBA PLNENI

1.2.1. S vybranym uchazetem bude uzaviena smlouva dle zakona ¢. 513/1991 Sb.,
obchodniho zakoniku, ve znéni pozdé¢jsich piedpist (dale jen ,,obchodni zakonik), a to
na dobu urcitou.

Doba plnéni:
Piedpokladané zahdjeni plnéni: ihned po podpisu smlouvy
Pozadované ukonceni celého plnéni: 30.5.2014

1.2.2. Zavéretny semindfi projektu, na kterém budou evaluatorem prezentovany prubézné
vysledky evaluace, se uskute¢ni v pribéhu dubna 2014. Organizace zavéreéného
seminafe projektu bude zajisténa zadavatelem. Konkrétni termin realizace
zavérecn¢ho seminafe bude upiesnén zadavatelem v prubéhu plnéni predmétu
zakazky, nejpozdéji vSak 21 dnu pied pozadovanych terminem konani seminafe.

1.2.3. Uchaze¢ je povinen realizovat predmét plnéni vefejné zakazky na zakladé pokynu
zadavatele.

1.3. MISTO PLNENI

1.3.4. Zadavatel nestanovi konkrétni misto plnéni vefejné zakazky.

1.3.5. Vybrany uchaze¢ je povinen predat vystupy piedmétu plnéni vefejné zakazky
na kontaktni adrese zadavatele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01
Praha 2.

1.3.6. ZavéreCny seminaf projektu, na kterém budou evaluatorem prezentovany pribézné
vysledky evaluace, se uskute¢ni v Praze. Organizace zavéreéného seminaie projektu
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bude zajisténa zadavatelem; konkrétni termin i misto realizace zavéreCného seminaie
bude upfesnéno v pribéhu plnéni pfedmétu zakazky, nejpozdéji vSak 21 dni pred
pozadovanych terminem konani seminafe.

1.4.

FINANCNI LIMIT ZAKAZKY

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.

Finan¢ni prostiedky zadavatele vyclenéné v souvislosti s pfedmétem plnéni zakazky
nepiesahuji Castku 247 933,- K& bez DPH. Castka 247 933,- K& bez DPH piedstavuje
soucasné piedpokladanou hodnotou vefejné zakazky a je stanovena jako Castka
maximalné pfipustna.

Nabidkova cena na realizaci vefejné zakazky nesmi tuto ¢astku prekrocit.

Piekroceni vySe uvedeného finan¢niho limitu bude povazovano za nesplnéni
podminek tohoto zadavaciho fizeni a bude mit zanasledek vyfazeni nabidky
a vylouceni uchazece z ucasti v zadavacim fizeni.

2. DALSI POZADAVKY ZADAVATELE

2.1. POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

2.1.1. Uchaze¢ ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu celou ¢astkou za cely pfedmét
plnéni zakazky.

2.1.2. Pfedmét plnéni zakazky je spolufinancovan v ramci projektu OP LZZ, proto celkova
nabidkova cena v K& bez DPH za plnéni pfedmétu této zakazky nesmi piekrocCit
¢astku 247 933,- K& bez DPH z divodu limitovaného objemu finan¢nich prostiedka
zajisténych Ministerstvem prace a socialnich véci na realizaci vefejné¢ zakazky.

2.1.3. Nabidkova cena bude uvedena v ¢eskych korunach.

2.1.4. V nabidkové cené budou obsazeny veSkeré prace a Cinnosti potiebné pro fadné
splnéni zakazky.

2.2. ZAVAZNE OBCHODNi PODMINKY

2.2.1. Uchazet je povinen predlozit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely pfedmét
plnéni zakazky. K tomuto u¢elu vyuzije vzorovy navrh smlouvy, ktery je Ptilohou ¢. 3
této Vyzvy k podani nabidky na vefejnou zakazku malého rozsahu (déle jen ,,Vyzva®).

2.2.2. Uchaze¢ neni opravnén init zmény ¢i doplnéni vzorového navrhu smlouvy, vyjma

udaji, unichz vyplyva zjejich obsahu povinnost doplnéni (vynechanid mista).
V piipadé nabidky podavané spoletné¢ nékolika dodavateli je uchaze¢ opravnén
upravit navrh smlouvy nad ramec predchozi véty pouze s ohledem na tuto skutecnost.
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Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazece podepsan osobou opravnénou jednat
jménem ¢i za uchazece (statutarnim organem nebo osobou k tomu statutdrnim
organem zmocnénou v souladu se zpusobem jednani jménem uchazece; original ¢i
ufedné ovéiena kopie zmocnéni musi byt v takovém pripadé soucasti navrhu smlouvy
uchazece).

Zavazn€ obchodni a platebni podminky jsou vymezeny v navrhu smlouvy, ktery tvofi
Piilohu €. 3 této Vyzvy.

23,

OSTATNI POZADAVKY ZADAVATELE

23.1,

2.3.2.

233,

2.34.

2.3.5,

Uchaze¢ musi nabidku zpracovat na kompletni zajisténi pfedmétu plnéni zakazky.
Varianty nabidky se nepfipousti.

Subdodavatelé:
Uchazec€ je ve své nabidce povinen specifikovat ptipadné subdodavatele.

Pokud se uchaze¢ rozhodne vyuzit subdodavatele/subdodavateld, musi specifikovat tu
Cast vefejné zakazky, kterou ma v umyslu timto zplsobem zajistit.

Uchaze¢, ktery podal nabidku vtomto zadavacim fizeni, nesmi byt soucasné
subdodavatelem, jehoZ prostiednictvim jiny uchaze¢ vtomtéZ zadavacim fizeni
prokazuje kvalifikaci, jinak bude zadavatelem vyloucen z u¢asti v zaddvacim Fizeni.
Uchaze¢, ktery nepodal nabidku v tomto zadavacim fizeni, mtze byt subdodavatelem
vice uchazecl v tomto zadavacim fizeni. Zména v osobé subdodavatele je podminéna
souhlasem zadavatele.

Sdruzeni dodavatelu:

Nabidka muiize byt podana sdruzenim dodavateli.

V takovém piipadé musi byt v nabidce doloZena smlouva o sdruzeni, ve které musi
byt obsazen zdvazek, ze vSichni tito dodavatelé budou vuéi vefejnému zadavateli
a tietim osobam z jakychkoliv pravnich vztahti vzniklych v souvislosti s pfedmétnou
zakazkou zavazani spoletné¢ a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni zakéazky,
1 po dobu trvéani jinych zavazka vyplyvajicich ze zakazky, a dale musi byt v nabidce
uvedeno, ktery z dodavatelt bude vystupovat jménem sdruzeni (uchazece).

Navrh smlouvy piedlozeny uchazetem v nabidce vymezuje budouci ramec
smluvniho vztahu.

Uchaze¢ je povinen piedlozit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely predmét
plnéni zakazky. K tomuto ucelu vyuZzije vzorovy navrh smlouvy, ktery je pfilohou ¢. 3
této Vyzvy.

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazece podepsan statutarnim organem nebo
osobou Kk tomu statutirnim organem zmocnénou v souladu se zpusobem jednani
jménem uchazeCe; original ¢i ufedné ovéfend kopie zmocnéni musi byt
v takovém prFipadé soucasti navrhu smlouvy uchazefe. PiedloZeni
nepodepsaného navrhu smlouvy, popfipadé nepiedloZeni zmocnéni dle piedchozi

véty neni Fadnym piedloZzenim navrhu smlouvy a nabidka uchazeée je v takovém
pripadé neuplna.
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2.3.6. Zadavaci lhuta

Uchazedi jsou svou nabidkou vazani do 28. 2. 2014.

2.3.7. Uchazed v nabidce dale piredloZi:
Prohlageni o tom, jaké ¢asti nabidky je mozno uvefejnit spolu se smlouvou v piipadé,
kdy nabidka uchazece bude nabidkou vitéznou.

3. POZADAVKY NA PROKAZANI SPLNENI

KVALIFIKACE

3.1. ZAKLADNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Splnéni_zdkladnich kvalifika¢nich piedpokladu bude prokazano dolozenim Cestného
prohldSeni, kterym uchaze¢ prohlasuje, ze

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zlo¢inecké skupiny, trestny ¢in Ucasti na organizované zlo¢inecké skuping, legalizace
vynosu z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi,
podvodu, uvérového podvodu, véetné piipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo
Gcastenstvi na takovém trestném ¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného ¢inu;

b) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisii nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného €inu;

¢) v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé¢ soutéZe formou
podplaceni;

d) wvudi jeho majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenc¢ni fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolven¢ni navrh nebyl zamitnut proto,
7e majetek nepostacuje k whradé nakladi insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs
zruen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucend sprava podle
zvlastnich pravnich predpisu;

e) neni v likvidaci;

f) nemda v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

g) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli$té dodavatele;

h) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zamé&stnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlisté dodavatele;

i) neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni verejnych zakazek;
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nebyla mu v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

Uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich piedpokladu predlozenim
¢estného prohlaseni. Vzor cCestného prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikacnich
piedpokladi zadavatel poskytuje jako Prilohu €. 2 této Vyzvy.

3.2. PROFESNIi KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Spinéni profesnich kvalifika¢nich predpokladi bude prokazano dolozenim:

a) kopie vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jin¢ evidence, pokud je v ni uchaze¢ zapsan,
ne starsi 90 dnu,

b) kopie dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné¢ zakazky, zejména doklad prokazujici prislusné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

Vyse uvedené doklady 1ze nahradit kopii vypisu ze Seznamu kvalifikovanych dodavatelu
v tom rozsahu, v jakém doklady prokazujici splnéni zakladnich a profesnich kvalifikaénich
piedpokladi pokryvaji pozadavky zadavatele na prokazani splnéni zdkladnich a profesnich
kvalifikacnich predpokladu.

3.3. TECHNICKE KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Splnéni technickych kvalifika¢nich predpokladu bude prokazano doloZenim:

a) seznamu alespoii 2 obdobnych vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem
v poslednich 3 letech suvedenim nazvu objednatele a kontaktni osoby objednatele,
piedmétu a doby poskytnuti vyznamné sluzby.

Za obdobnou vyznamnou sluzbu je povazovano zpracovani evaluace.

Uchaze¢ spliuje tento kvalifika¢ni pfedpoklad, pokud v poslednich 3 letech realizoval, tzn.,
dokon¢il min. 2 obdobné vyznamné sluzby v min. finanénim rozsahu 150 000,- K¢ bez DPH
za kazdou jednotlivou sluzbu.

Seznam vyznamnych sluzeb musi mit formu ¢estného prohlaseni uchaze¢e. K seznamu musi
byt pfilozeny kopie osvédceni od objednateli téchto vyznamnych sluzeb. Z osvéd¢eni
objednateltl i seznamu vyznamnych sluzeb musi jednoznaéné vyplyvat, Ze uchaze¢ spliuje
dany technicky kvalifikaéni piedpoklad.

b) seznamu osob, ktery se bude podilet na plnéni vefejné zakazky — realiza¢ni tym
v minimalnim po¢tu 3 osob a slozeni:

e Vedouci realiza¢niho tymu — alespon 3 roky praxe v oblasti zpracovani evaluaci
a zkuSenosti s fizenim tymu min. 2 roky:
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e ostatni ¢lenové realizaéniho tymu (min. 2) — zkuSenost srealizaci alespon
2 vyznamnvch sluzeb v oblasti evaluaci v min. finanénim rozsahu 150 000,- K¢ bez DPH
za kazdou jednotlivou sluzbu, ktera nemusi bvt shodna se sluZzbou pod bodem a tohoto

¢lanku Vyzvy).

Zpiisob prokdazani technickych kvalifikacnich predpokladii:

Uchaze¢ piedlozi profesni Zivotopisy ¢leni realiza¢niho tymu podepsané pfisluSnymi ¢leny
realizaéniho tymu, znichz bude vyplyvat splnéni vySe popsanych pozadavkl, a to
v nasledujici struktufe:

a) jméno a piijmeni ¢lena/Clenky tymu (pracovnika/pracovnice),

b) role pii plnéni pfedmétu zakazky,

¢) piehled profesni praxe vztahujici se k plnéni této zakazky,

d) nejdalezitéjsi referenéni zakazky odpovidajici pozadavkim zadavatele realizované
danym ¢lenem v uplynulych 3 letech; z uvedenych tdajii musi byt patrny_objednatel
zakazky, finanéni objem plnéni, doba plnéni a rozpis vykonanych ¢innosti v ramci dan¢
zakazky.

Viechny doklady postadi predlozit v prosté kopii.

Zavér profesniho Zivotopisu musi obsahovat souhlas pFislusného ¢lena realizacniho
tymu se zpracovanim jeho osobnich udaji pro acely této zakazky.

Lhuta pro prokazani kvalifikace

Uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace ve lhaté stanovené pro podani nabidek, doklady
k prokazani splnéni kvalifikace musi byt soucasti nabidky.

Neprokazani kvalifikace
Pokud uchaze¢ ve své nabidce neprokaze splnéni kvalifikace stanovenym zpusobem, nebude

jeho nabidka dale posuzovana a hodnocena. Zadavatel ma pravo pozadovat objasnéni nebo
doplnéni kvalifikace

4. KRITERIA PRO HODNOCENI NABIDEK

Zéakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost
nabidky.

Diléi hodnotici kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky:

Nazev kritéria vaha v %
1. | Nabidkova cena v K¢ bez DPH 60 %
2. | Celkova kvalita nabidky 40 %

Strana 11 z 16



£ fond v CR EVROPSKA UNIE

” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZ| BUDOUCNOST

sociaini A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Jako nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka dodavatele na zakladé nize uvedeného

postupu:

a) Nabidky budou pro kazdé dil¢i kritérium ohodnoceny na stupnici 1- 100 bodu.

b) Nabidka, ktera je v daném dil¢im hodnoticim kritériu nejvyhodnéjsi, obdrzi v ramci
dané¢ho kritéria 100 bodui. Ostatni nabidky ziskaji takové bodové ohodnoceni, které
vyjadiuje miru splnéni dané¢ho dil¢tho hodnoticiho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi
nabidce.

¢) Bodova hodnoceni dil¢ich hodnoticich kritérii budou vynasobena vahou daného
hodnoticiho kritéria.

d) Body za jednotliva dil¢i hodnotici kritéria budou secteny.

¢) Jako nejvyhodné)si bude vyhodnocena nabidka s nejvyssim celkovym poétem bodu.

»  Pro kritérium 1. ,,Nabidkovd cena v K¢ bez DPH* se pouzije tohoto vzorce:

Polet bodii _ oo - Hodnota nejvhodnejsi nabidky

keritdria Hodnota nabidky

»  Pro kritérium 2. ,, Celkova kvalita nabidky " se sestavi pofadi nabidek od nejvhodnéjsi

k nejméné vhodné. Nejvhodnéjsi nabidce bude piidéleno 100 boda a kazdé nasledujici
nabidce se pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni daného
dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

V ramci tohoto kritéria bude hodnocen navrh metod, které bude uchaze¢ vyuzivat
k realizaci predmétu zakazky jednak z hlediska jejich vhodnosti pro plnéni ukoli
zakazky ve vazbé na dosazeni cili a vystupt zakazky a zajisténi odpovédi na evaluacni
otazky, tak i z hlediska jejich smysluplnosti. Déle bude posouzen rozsah datovych zdroju,
které zamysli uchaze¢ vyuzit véetné zpisobu zaji$téni informaci a jejich zpracovani.
Metody 1 datové zdroje budou hodnoceny ve vazbé na dosazeni cilii a vystupt zakazky.

V ramci tohoto kritéria bude hodnocen potencial nabidek kvalitné naplnit zadani, a to jak
vzhledem k rozsahu realizovanych aktivit a vystupu v ramci pozadavku zadavaci
dokumentace, tak i k provedeni primarniho a sekunddrniho vyzkumu, adekvatni
kombinaci kvalitativnich 1 kvantitativnich vyzkumnych metod, vhodnéjsi zptsob
aplikace desk research a zejména terénniho vyzkumu ve vztahu k splnéni cile zakazky.
Lépe bude hodnocena ta nabidka, kterd k jednotlivym evalua¢nim otdzkam navrhne
metodu nebo kombinaci metod, ktera zajisti pozadované vystupy zadani véetné
piislusnych datovych zdroji s ohledem na nejvy$§i vhodnou ucinnost, uGc¢elnost
a uspornost.

Lépe bude hodnocena nabidka s detailnéji popsanym pfistupem k ziskavani podkladi
a relevantnich informaci potiebnych pro realizaci zakazky.

Lépe bude hodnocena nabidka, ktera demonstruje vhodnéjsi postup pii realizaci
piedmétu zakazky vcetné lepsi provéazanosti a logické navaznosti ¢innosti, které jsou
splnitelné v daném ¢asovém horizontu.

Lépe bude soucasné hodnocena nabidka, ktera piedstavuje vhodnéjsi zpisob aplikace
desk research a terénniho vyzkumu.
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Uchaze¢ je povinen uvést do své nabidky pro ucely hodnoceni podrobné a presné udaje
a popisy ve vztahu k tomuto hodnoticimu kritériu.

» Hodnoceni nabidek provede zadavatel, popiipadé komise ustanovend zadavatelem
a na zaklad¢ jejiho doporuceni zadavatel rozhodne o zadani zakazky. Rozhodnuti o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky oznami zadavatel pisemné vSem uchazec¢im, ktefi podali nabidku
a jejichz nabidka byla hodnocena.

LHUTA PRO DORUCENI NABIDKY

5.1. Nabidka musi byt doruc¢ena postou nebo osobné do podatelny ministerstva (v pracovni
dny od 8.00 do 15.00 hodin) na adresu:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

odbor Fizeni projektu
Na Pofi¢nim pravu 1/376
128 01 Praha 2

5.2. Lhita pro podani nabidek kon¢i dne 13. 1. 2013 ve 10:00 hod.

5.3. Pii podani nabidky posStou nebo jinym vefejnym piepravcem se za okamzik podani
nabidky povazuje jeji fyzické pievzeti podatelnou ministerstva na adrese vySe uvedené.

5.4. Nabidky dorucené zadavateli po uplynuti stanovené lhity nebudou hodnoceny.

Opozdéné podané nabidky zadavatel nevraci a ponechava je pfilozené k dokumentaci
o zadani vefejné zakazky.

POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY A ZPUSOB

PODANI NABIDKY

6.1. Nabidka se predklada v listinné podobé v uzaviené obalce. Obélka s nabidkou musi
byt oznatena ndzvem zakazky, oznaCenim adresita (zadavatele) a oznaCenim
odesilatele (uchazee) vcetné jeho adresy; obalka musi byt na uzavieni opatfena
razitkem uchazece, piipadné podpisem.

6.2. Obalka s nabidkou musi byt zabezpecena proti pred¢asnému otevieni a musi byt
opatiena zietelnym napisem:

VEREJNA ZAKAZKA
Evaluace projektu ,,Vzdélavejte se pro rust! - rekvalifikace*
NABIDKA - NEOTEVIRAT

6.3. Nabidka musi byt zpracovana pisemné v ¢eském jazyce.

6.4. Nabidka nesmi obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.
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Za ucelem efektivni kontroly nabidek pii otevirani obalek s nabidkami a nésledné
pii posouzeni a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchaze¢ predlozil nabidku
ve 3 vyhotovenich (tj. 1 original a 2 kopie). Za ucelem odliSeni originalu nabidky
uchazec original nabidky oznaci jako ,,Original* a ostatni vytisky jako ,,Kopie €. ... ,,
Soucasné uchaze¢ prilozi jako soucast nabidky veSkeré textové a tabulkové casti
nabidky (s vyjimkou ufednich dokladt) v elektronické formé na vhodném médiu
(nejlépe CD) ve formatech .doc, .xls, .pdf, nebo .html (smlouva vzdy téz ve formatu
.doc). Elektronicka forma a obsah nabidky musi byt v pIné shodé s listinnou formou
nabidky.

Za original nabidky bude povazovana pouze listinna forma nabidek oznaCena jako
,,Original®.

Vsechny listy nabidky musi byt ¢islovany nepferuSovanou vzestupnou fadou ¢isel
a musi byt spojeny zpisobem, ktery zabranuje nezadouci manipulaci s nimi.

Obsahové nalezZitosti nabidky:

=  Kryci list - viz pfiloha ¢. 1 této Vvzvy — Kryei list nabidky (vzor):

» Doklady prokazujici splnéni kvalifikaénich pfedpokladt uchazece - viz pfiloha

& 2 této Vyzvy — Cestné prohlaSeni o splnéni zakladnich kvalifika¢nich
piedpokladi (vzor) + doklady dle bodu 3.2. a 3.3 této Vvyzvy:

= Cestn¢ prohlaSeni o tom, jaké &asti nabidky je mozno uveiejnit spolu

se smlouvou v piipadé, kdy nabidka uchazede bude nabidkou vitéznou dle
bodu 2.3.7. této Vvzvy:

= Stanoveni nabidkové ceny a jeji specifikace — viz bod 2.1 této Vyzvy;

= Podrobny popis realizace predmétu plnéni — viz bod 1.1.2 této Vyzvy

- Uchaze¢ ve své nabidce uvede podrobny a piesny popis postupu realizace
pfedmétu zakazky, vSechny podminky a pfedpoklady souvisejici s plnénim
tak, aby byl v souladu poZadavky dle této Vyzvy, a rovnéz uvede podminky,
kter¢ bude uchaze¢ uplatiovat vic¢i zadavateli k zabezpeCeni plnéni
a fadného dokonceni pfedmétu zakazky;

- Za 1ucelem efektivniho hodnoceni predlozi uchaze¢ vySe uvedeny popis
v rozsahu maximalné 20 normostran A4.

=  Podepsany niavrh smlouvy — viz pfiloha ¢&. 3 této Vyzvy — Navrh smlouvy

(vzor).
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7. Z/-'\VI:JRE(",NA USTANOVENI

7.1.

DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

0 .

Uchaze¢ je opravnén pozadovat od zadavatele dodateéné informace k zaddvacim
podminkam.

Z4dost o dodateéné informace k zaddvacim podminkam se podava zadavateli pisemné
nebo elektronicky a musi byt doru¢ena kontaktni osobé uvedené v uvodu zadavaci
dokumentace, a to nejpozdéji 3 dny pied uplynutim lhiuty stanovené pro podani
nabidek.

Na zakladé Zadosti o dodatetné informace k zaddvacim podminkam dorucené
ve stanovené lhité zadavatel poskytne uchaze¢i dodate¢né informace k zadavacim
podminkam, a to nejpozdéji do 2 dnu pied uplynutim lhity stanovené pro podani
nabidek.

Dodateéné informace k zadavacim podminkam, vcetné presného znéni zadosti
zadavatel uvefejni na webovych strankach www.esfcr.cz a webovych strankach
zadavatele — http:/www.mpsv.cz/VerZakM_list.php. Pokud bude zadavatel
poskytovat nékterému uchazeti i upfesijici ¢i doplijici informace k vefejné
zakazce, poskytne tytéZz informace rovnéz v§em zadavateli znamym uchazecim
a uverejni je na webovych strankach www.esfer.cz a webovych strankach zadavatele
http://www.mpsv.cz/VerZakM list.php.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu zadavacich podminek i z vlastniho podnétu.
Zménu zadavacich podminek zadavatel oznami viem zadavateli znamym uchazecim
a uverejni na webovych strankach www.esfer.cz a webovych strankach zadavatele
http://www.mpsv.cz/VerZakM _list.php, a to nejpozdéji do 3 dnt pred uplynutim lhuty
stanovené pro podani nabidek.

T2,

ZRUSENi ZADAVACIHO RIZENI

7.2.1.

i

7.2.3.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zru$it zadavaci fizeni kdykoli do doby uzavieni
smlouvy.

Pokud zadavatel uplatni pravo na zruseni zadavaciho fizeni, nevznika uchazec¢tim vici
zadavateli jakykoliv narok.

Piipadné zruSeni zadavaciho fizeni oznami zadavatel vSem uchazeCim a zruSeni
zduvodni.

1.3

VYRAZENI NABIDKY

Pfi nesplnéni zadavacich podminek si zadavatel vyhrazuje pravo nabidku uchazee vyradit
a nezahrnout ji do hodnoceni nabidek.
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7.4. OSTATNI

7.4.1. Zadavatel nebude vracet nabidky ani jejich ¢asti uchaze¢tam.
7.4.2. Zadavatel si vyhrazuje pravo vSechny piedlozené nabidky odmitnout.

7.4.3. Otevirani obalek s nabidkami probéhne bez piitomnosti zastupct uchazeéi.

7.4.4. VSechny naklady a vydaje spojené s vypracovanim a predloZzenim nabidky nese
uchaze¢. Uchaze¢ nemé ndrok na ndhradu nakladi a vydaji spojenych s acasti
v zadavacim fizeni.

Prilohy:
¢. 1- Kryci list nabidky (vzor)

& 2-  Cestné prohlaseni o spInéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladii (vzor)

¢

3 - Navrh smlouvy (vzor)
4 - Cestné prohlaseni o tom, jaké ¢asti nabidky je mozno uvefejnit spolu se smlouvou
v pripad¢, kdy nabidka uchazece bude nabidkou vitéznou

<
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