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Předmětem plněnĺ této veřejné zakázky malého rozsahu
zapojených do projektu ,,Podpora odborného vzdělávání
se zadávacími podmínkami.

1.1. pŘeonĺĚľ PLNĚNí

je zajištění vzdělávání zaměstnanců
zaměstnanců" vrozsahu a souladu

1.1.1. Vymezení kontextu projektu

Kontext proiektu

Název projektu : Pod pora od borného vzdéláv áni zaměstna nců

Registraění číslo projektu: Cz'1'04l1.1.00/c3.00001

Popis a cíle proiektu

Projekt ,,Podpora odborného vzdélávání zaměstnanců" (dále jen POVEZ) navazuje na sérii projektů,

jeŽ jsou v ČR realizovány od roku 2009 s cílem podpořit odborný rozvoj zaměstnanců. Přĺmo navazuje
na projekt ,,Vzdělávejte se pro růst", kteý se osvědčil jako jeden z nástrojů podpory dalŠího
vzdělávání v ČR a posilování konkurenceschopnosti pracovnĺ síly na českém trhu práce. Projekt je

zaměřen ze1ména na vzdělávánĺ zaměstnanců těch zaměstnavatelů, přĺpadně na vzdělávání osob
samostatně výdělečně ěinných, kteří i přes negativní vývoj ekonomiky mají na trhu stabilní pozici

s możnostĺ přechodu k růstu'

Projekt je realizován prostřednictvím Úřadu práce České republiky prostřednictvím $ 106 zákona
č,' 43512004 Sb., o zaměstnanosti, jakoŽto nástroj aktivní politiky zaměstnanosti (dále také,,APZ").
Projekt je zaměřen na vŠechny skupiny zaměstnavatelů a jejich zaměstnanců či oSVÖ
(bez zaměstnanců), kteni m lze poskytnout příspěvek v rámci APZ, a to bez rozdílu jejich velikosti -
tedy velké, střednĺ i malé podniky, včetně oSVČ.

Příspěvek je poskytován na zajiŠtění realizace vzdělávacĺ aktivity (v případě externího dodavatele
na kurzovné nebo mzdové náklady interního lektora) a to jak na obecné, tak specifické vzdělávání,
včetně praktické přípravy na pracovišti. Dále je příspěvek poskytován na mzdové náklady

zaměstnavatele, které vynaloží v souvislosti s Účastí jeho zaměstnanců na odborném rozvoji
(s výjimkou osvČ bez zaměstnanců).

Vzdělávání bude zaměstnavatel moci zajistĺt jak externím dodavatelem, tak interním lektorem

v akreditovaných i neakreditovaných kuzech s výjimkou základního Školení BozP.

Cílem projektu je podpořit zvyšování kompetencí, odborných znalostí a dovedností stávajících i nově
přijĺmaných zaměstnanců. Současná ekonomika klade vzhledem k dynamičnosti svého vývoje

a technologickému pokroku zvýŠené nároky na profesní flexibilitu zaměstnanců a na neustálé
posilování vlastních odborných znalostí, rozvoj pracovnísíly. Podporou kvalifikačního rozvoje pracovní

síly dojde k podpoře konkurenceschopnosti celé ekonomiky. Uvedené cíle mohou v konečném
důsledku přispět jednak ke stabilizaci a následnému dalšímu rozvoji ekonomiky v době nejistého

ekonomického vývoje, ale zejména k podpoře konkurenceschopnosti národního hospodářství
a zvýŠení flexibility pracovnĺ síly (zejména adaptabilita na měnící se podmínky - technické, znalostní).

Podpora vzdělávání, včetně dalŠího vzdělávání a posilování kvalifikace pracovní síly' je jednĺm
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z klĺčových předpokladů rozvoje ekonomiky Neméně podstatným rysem je zvýŠenĺ uplatnitelnosti
pracovnísíly na trhu práce pro přĺpad ztráty zaměstnání.

BliŽší podmínky poskytování příspěvku jsou specifikovány v manuálu, kteý je umístěn na webových
stránkách projektu:

Příspěvek nebude poskytován zaměstnavateli, nebo oSVČ bez zaměstnanců, kterému meziročně
poklesly trżby za prodej vlastnĺch výrobků a sluŽeb o více jak 5o/o.

Cílové skupiny: cílovou skupinou jsou zaměstnavatelé ve smyslu $ 7 zákoníku práce, a to

prostřednictvím svých zaměstnanců.

Projekt je realizován na Území všech krajů České republiky vyjma hlavnĺho města Prahy.

Rozpoěet projektu: 900 000 000'_ Kč včetně DPH

Termín realizace projektu: 1. 12. 2013 až 31' 8' 2015 (aktĺvity na ÚP ČR oo 30. 6' 2015)

1.1.2. kace oředmětu zakázk

Předmětem plnění této veřejné zakázky je realizace 8 vzdělávacích kurzrj v oblasti zákona
o veřejných zakázkách1pro zaměstnance ÚP ČR zapojených do projektu PovEz (celkem 142 osob)

a zaměstnanců MPSV (celkem 4 osoby), kteří projekt administrujía vedou po stránce projektové.

Parametry projektu Pov Ez lze nalézt na:

Předmět plnění veřejné zakázky spočívá v realizaci vzdělávacích kuzů, které musí zaměstnancům
zařazeným do projektu POVEZ poskytnout dostatečné znalosti postupů veřejného a dotovaného
zadavatele při zadávání veřejných zakázek na sluŽby, zejména při vyuŽití otevřeného nadlimitního

řízení, zjednoduŠeného podlimitního řízení a zakázek malého rozsahu. V případě zakázek malého
rozsahu musívzdělávací kurz vycházet z postupů uvedených v Metodickém pokynu č. 9 pro zadávání
zakázek vrámci oP Lzz pro programové období 2007 _ 2013, a to zjeho aktuálního znění
dostupného na

VzdělávacÍ kurzy musĺ poskytnout úěastníkům - zaměstnancům Úp lR a nĺpsv dostateěnou oporu
pro administracĺ projektu POVEZ ve vztahu k příjemcům podpory.

KaŽdý kurz je určen v průměru pro 18 aż20 Úč,astníků _ zaměstnanců ÚP ČR a MPSV. Vzdělávacích
kuzů bude celkem 8, tak Že bude proškoleno celkem 142 + 4 osob.

Časový rozsah kaŽdého kuzu:

o 4 výukové dny o celkovém poÖtu 32 výukových hodin (4 x 8 hodin)

. KaŽdý výukový den 8 výukových hodin

o KaŽdá výuková hodina trvá 45 min.

o Po kaŽdých 2 výukových hodinách bude následovat přestávka minimálně 'ĺ5 minut

o Polední přestávka bude min. 30 minut

' zákon č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějšÍch předpisťl
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Formy výuky:

o Přednáška

. Workshop k probíranému tématu

. ověřenÍzískaných vědomostí v závěrečném testu

1.1.3 PoŽadavky na zpracování vzdělávacích kurzů

Výstupem předmětu plnění veřejné zakázky bude následující:

. Závéreč,ná zpráva o realizaci vzdělávání zaměstnanců UP tn a MPSV zapojených
do projektu ,,POVEZ" v rozsahu min. 2 stran textu formátu A4 (nevztahuje se na grafy, tabulky,

seznamy Účastníků apod.)

o PrůběŽné zprávy zkażdého kuzu v rozsahu max.2 stran textu formátu A4; a zpětné vazby
Účastníků kuzu

o osvědčení či certifikát dokládajĺcí Úspěšné absolvování kuzu (úspěŠným absolventem kuzu
bude ten, kdo správně zodpovĺ 80% testových otázek a splní poŽadavek zadavatele na min.

75 % Účast v rámci celkového počtu výukových hodin kurzu

o Výukové materiály pro všechny Účastníky kuzů

o Fotodokumentace zkurzŮ v rozsahu mĺn.2 fotografie z1kurzu

o Prezenční listiny Účastníků kuzů

Veškeré výstupy předmětu plněnĺ veřejné zakázky musĺ být realizovány v souladu s Manuálem
vizuální identity ESF v ČR zooz _ 2013 (vše ke staŽení na , sloŽka
publicita) a dále musí být realizovány aŽ po odsouhlasení finálních návrhů jednotlivých výstupů

zadavatelem tak, aby bylo vŽdy bezpodmíneěně splněno Povinné minimum publicity oP LZZ (logo

Evropského sociálního fondu včetně textu; logo Evropské unie s textem; logo operačního programu

Lidské zdroje a zaměstnanost; motto ,,Podporujeme vaši budoucnost" s odkazem na webové stránky

ESF).

Uchazeě ve své nabídce uvede podrobný a přesný popis postupu realizace pInění veřejné
zakázky tak, aby byl v souladu s výše uvedenou specifikací předmětu veřejné zakázky věetně
všech podmínek a předpokladů souvisejících s pIněním veřejné zakázky a rovněŽ podmínek,
které bude uchazeě uplatňovat vůěi zadavateli k zabezpečení plnění a řádného dokončení
předmětu plnění veřejné zakázky.

Uchazeč s ohIedem na zajištění kvalitní obsahové náplně vzdělávacích kurzů navrhne vyuŽití
vhodných vzdělávacích postupů. obsahová náplň kurzu a způsob jeho apIikace pro potřeby
projektu PovEz a pro praktické vyuŽití pro zaměstnance zařazené do projektu bude
zadavatelem hodnoceno v rámci hodnotĺcího kritéria ,,obsahová náplň kurzl!".

obsah vzdělávacího kuľzu bude minimálně obsahovat:

. Definice veřejné zakázky, základní povinnosti zadavatele v průběhu zadávaciho řízení, druhy

zadávacího ŕízení, předpokládaná hodnota VZ, předběŽné oznámení, dělení zakázek na části,

opční právo, rámcové smlouvy, přĺprava zadávací dokumentace (dále téŽ jen ,,zD') _ co musí
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a co můŽe obsahovat ZD, prováděcí vyhlášky, nejčastější chyby v ZD, vnitřní předpis Úp ČR',
metodika ESF3.

. Finalizace zadávací dokumentace' povinné zveřejňování ve Věstníku YZ a na profilu

zadavatele, průběh zadávacÍ lhůty' dodatečné informace, podánĺ nabídek, povinné náleŽitosti

nabídek, přijĺmání nabídek, otevírání obálek s nabĺdkami a jeho náleŽitosti'

o Posouzení kvalifikace, protokol a jeho součásti, vyloučení uchazečů, posouzenĺ nabídek,

mimořádně nízká nabídková cena, další formy posouzenĺ, hodnocení nabídek, způsoby
hodnocení, zpráva o posouzení a hodnocení nabídek, nejčastějšÍ chyby.

. Rozhodnutí o výběru nejvhodně]šĺ nabídky, jeho náleŽitosti, podpis smlouvy, zveřejňování
smluv' ceny a subdodavatelů podle $ 147a' zákaz změny smlouvy, sankce za porušení,

prováděcívyhlášky, evidence úkonů, námitky, návrh a podnět k ÚoHs.

. Aplikace postupů dle zákona č,, 13712006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějšÍch

předpisů, a metodické příručky č. 9 oP LZZ v aktuálním znění pro potřeby projektu PovEz
a pro praktické potřeby účastníků vzdělávání.

. Na závěr kuzu proběhne praktické procvičení (workshop) a následné ověření získaných
vědomostí formou písemného testu.

Zadavatel výslovně poŽaduje aplikaci obecných právních předpisů v rámci vzdělávacího kuzu
pro potřeby projektu PovEz a pro praktické potřeby účastníků vzdělávání.

Součástí realizace předmětu veřejné zakázky je i poskytnutĺ studijních (výukových) materiálů

vztahujĺcích se k příslušnému obsahu kuzu v rozsahu minimálně 10 stran A4 na 1 školící (výukový)

den (minimálně ve formě powerpointové prezentace), a to všem účastníkům kurzu.

Uchazeč bude povinen zadavateli před zahájením kuzu předat návrh studijních (výukových) materiálů

v elektronické podobě (např. PowerPoint, MS Word, MS Excell) ke schválení.

Uchazeč bude povinen zajistit prezenění listinu z kaŽdého kurzu, v případě více Školících (výukových)

dnů za kaŽdý jednotlivý školící (výukový) den kuzu, která bude obsahovat název Školení' termín

Školení, rozsah Školení v hodinách, jméno lektora a jmenný seznam účastnĺků kuzů a bude
podepsána všemi Účastníky. originály prezenčních listin předá uchazeč zadavateli po ukončenÍ
jednotlivých kuzů.

Uchazeč bude dále u všech kuzů povinen zajistit písemnou zpětnou vazbu účastníků jednotlivých

kuzů, jejímŽ cílem bude zjistit kvalitu realizovaného Školení í, kvalitu lektora, kvalitu organizačního
zajištění a přínos Školení pro praxi Účastnĺka kurzu, případně návrhy účastníků na obdobné kuzy
v budoucnu. originály dokumentů obsahující zpětnou vazbu předá zadavateli po ukončení
jednotlivých kuzů společně s průběŽnou zprávou).

Uchazeč bude povinen vystavit kaŽdému rispěšnému absolventovi Školenĺ osvěděení či certifikát

o absolvování Školení a jeho kopii či sken předat zadavateli po ukončeníjednotlivých kurzů.

Uchazeč bude po realizaci kaŽdého kuzu povinen zadavateli předat průběŽnou zprávu z daného
kurzu v rozsahu max.2 stran A4, která bude obsahovat alespoň název kuzu, termín realizace kurzu a

bude obsahovat i výčet jednotlivých školících (výukových) dnů kurzu, počet zaměstnanců zadavatele,
kteříse zúěastnili kurzu a popis průběhu daného kurzu lektorem, včetně lektorova zhodnocení přĺnosu

kurzu pro účastníky a doporučení na dalŠívzdělávání.

' Vrht"d", ktomu, že Účast zaměstnanců MPSV je pouze okrajová (4 osoby), vnitřnĺ předpis MPSV nenĺ vobsahu kurzu
zahrnut. Vnitřnĺ předpis Úp cn ĺuae zadavatelem předán uchazeči, se kteým bude uzavĺrána na základě výsledku zadávacího
řízení smlouva'
3 Platná metodika ESF je volně ke stažení na webouých stránkách vwvw.esfcr'cz
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Uchazeč bude rovněŽ povinen v rámci vŠech školících (výukových) dnů zajistit pro účastnĺky Školení
občerstvenĺ dle následujícĺ specifikace: dopolední coffee break (káva/čaj, nealkoholický nápoj,2x
slané občerstvení); odpolednÍcoffee break (káva/caj, nealkoholický nápoj,2x sladké občerstvení)

Jednotlivé kurzy se budou konat ve vzdělávacích střediscích Úp cn v Praze a olomouci.
Uchazeě nenĺ povinen zajišt'ovat vhodné prostory ani dopravu úěastníku do místa konání
jednotlivých kurzů, tj. do vzdělávacích středisek Úp cn.

1.2. DoBA PLNĚNĺ

1.2.'l. Svybraným uchazeČem bude uzavřena smlouva dle paragrafu $ 1746 odst. 2 zákona
č,' 8912012 Sb', občanský zákonĺk (dále jen ,,občanský zákonĺk"), a to na dobu určitou'

ihned po podpisu smlouvy (předpoklad říjen

2014)

31. 05. 2015

1.2.2' Uchazeč je povĺnen realizovat předmět plnění veřejné zakázky na základě pokynů

zadavatele. Harmonogram jednotlivých kuzů v rámci veřejné zakázky bude upřesněn
po uzavření smlouvy s vybraným uchazečem a dále v průběhu plnění smlouvy upravován
podle aktuálnĺch potřeb zadavatele.

í.3. MĺsTo PLNĚNí

1.3.1. Zadavatel stanoví konkrétní místo plněníveřejné zakázky'. vzdělávacístřediska Úp Čn: Praha
5 běhů - olomouc 3 běhy

1'3.2. Vybraný uchazeč je povinen předat výstupy předmětu plnění veřejné zakázky vtištěné
i elektronickéverzi v sídle zadavatele, tj. na adrese Na Poříčním právu 11376,128 01 Praha2'

1.4. F|NANčNĺ LIMIT z^Ki\zKY

1.4.1. Finanční prostředky zadavatele vyčleněné v souvislosti s předmětem plnění veřejné zakázky
nepřesahují částku 619 o91,- Kč bez DPH. Částka 6'ĺ9 o91,- Kě bez DPH představuje

soucasně předpokládanou hodnotou veřejné zakázky a je stanovena jako částka nejvýŠe
přípustná.

1.4'2. Nabídková cena na realĺzaci veřejné zakázky nesmí tuto částku překročit.

1.4.3' Překročení výŠe uvedeného finančního limitu bude povaŽováno za nesplnění podmĺnek

tohoto zadávacího řízení a bude mĺt za následek vyřazení nabídky a vyloučenÍ uchazeče
z účasti v zadávacím ŕízení'
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2.1. PoŽADAvKY NA zPRAcovÁľĺ ľnsĺoxovÉ ceľv
2"l'1. Uchazeč ve své nabídce stanoví nabídkovou cenu celou částkou za celý předmět plnění

veřejné zakázky'

2.'l.2. Předmět plnění veřejné zakázky je spolufinancován v rámci projektu oP Lzz, proto celková
nabÍdková cena V Kč bez DPH za plnění předmětu této veřejné zakázky nesmĺ překročit

částku 619 091 ,- Kč bez DPH z důvodu limitovaného objemu finančních prostředků

zajištěných Ministerstvem práce a sociálních věcĺ na realizaci veřejné zakázky.

2.1.3. Nabídková cena bude uvedena v českých korunách.

2.'l.4. V nabídkové ceně budou obsaŽeny veškeré práce a činnosti potřebné pro řádné splnění
veřejné zakázky.

2.2. ávezľÉ oBcHoDNĺ poonĺĺľrv

2.2.'l. Uchazeč je povinen předloŽit v nabídce jediný návrh smlouvy' a to na celý předmět plnění

veřejné zakázky. Ktomuto Účelu vyuŽije vzorový návrh smlouvy, kteý je Přílohou č. 3 této

Výzvy k podání nabÍdky na veřejnou zakázku malého rozsahu (dále jen ,,Výzva")'

2.2.2. Uchazeč není oprávněn činit změny či doplněnĺ vzorového návrhu smlouvy, vyjma Údajů'

u nichŽ vyplývá z jejich obsahu povinnost doplnění (vynechaná mĺsta). V případě nabídky
podávané spoleině několika dodavateli je uchazeč oprávněn upravit návrh smlouvy

nad rámec předchozívěty pouze s ohledem na tuto skutečnost.

2'2'3. Návrh smlouvy musĺ být ze strany uchazeče podepsán osobou oprávněnou jednat
jménem či za uchazeěe (v přĺpadě smluvního zastoupení, musí být originál či Úředně

ověřená kopie zmocnění součástí návrhu smlouvy uchazeče).

2.2.4. Závazné obchodní a platební podmínky jsou vymezeny v návrhu smlouvy' kteý tvořĺ Přĺlohu

č. 3 této Výzvy.

2.3. osTATNĺ PoŽADAVI(YZADAVATELE

2.3.1. Uchazeč musí nabĺdku zpracovat na kompletnízajiŠtěnípředmětu plněnĺ zakázky.

2.3.2. Varianty nabídky se nepřipouští.

2.3.3. Subdodavatelé:

Uchazec je ve své nabídce povinen specifikovat případné subdodavatele.

Pokud se uchazeč rozhodne vyuŽít subdodavatele/subdodavatelů, musí specifikovat tu část
veřejné zakázky, kterou má v Úmyslu tímto způsobem zajistit.

Uchazeč, ktený podal nabÍdku v tomto zadávacím ŕízení, nesmí být současně
subdodavatelem, jehoŽ prostřednictvím jiný uchazeč v tomtéŽ zadávacÍm řízení prokazuje

kvalifikaci, jinak bude zadavatelem vyloučen z Účasti v zadávacím ŕízení. Uchazeč, ktený

nepodal nabídku v tomto zadávacím řízení, můŽe být subdodavatelem více uchazečů v tomto

zadávacÍm řizeni Změna v osobě subdodavatele je podmíněna souhlasem zadavatele.
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2.3.4. SdruŽení dodavatelů:

Nabĺdka můŽe být podána sdruŽením dodavatelů.

V takovém případě musí být v nabídce doloŽena smlouva o sdruŽenĺ, ve které musí být

obsaŽen závazek, Že všichni tito dodavatelé budou vůči veřejnému zadavateli a třetím

osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislostĺ s předmětnou veřejnou

zakázkou zavázáni společně a nerozdĺlně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky,
ipo dobu trvánĺ jiných závazkťl vyplývajících zveřejné zakázky, a dále musí být v nabídce
uvedeno, kteý z dodavatelů bude vystupovatjménem sdruŽení (uchazeče).

2.3.5. Návrh smlouvv předloŽený uchazečem v nabídce vymezuje budoucí rámec smluvnĺho
vztahu.

Uchazeč je povinen předloŽit v nabídce jediný návrh smlouvy, a to na celý předmět plnění

veřejné zakázky' K tomuto účelu vyuŽije vzorový návrh smlouvy' kteý je přĺlohou č. 3 této

Výzvy.

Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeěe podepsán statutárním orgánem nebo
osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou v souladu se způsobem jednání
jménem uchazeče; v případě smluvnĺho zastoupení, musí být originál či Úředně ověřená

kopie zmocněnĺ součástĺ návrhu smlouvy uchazeče. Předložení nepodepsaného návrhu
smlouvy, popřípadě nepředloženĺ zmocnění dle předchozí věty není řádným
předlożením návrhu smlouvy a nabídka uchazeče je v takovém případě neúplná.

2.3.6. Zadávací !hůta

Uchazeči isou svou nabídkou vázáni do 31. 'l2.2014'

3.í. áxlłoľí xvłllrlxłcľí pŘeoPoKLADY

Splnění základních kvalifikačních předpokladů bude prokázáno doloŽenĺm čestného prohlášení,

kteným uchazeč prohlašuje' Že

a) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čĺn spáchaný ve prospěch organizované zločinecké
skupiny, trestný čin účasti na organĺzované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné

činnosti, podílnictví, přijetí Úplatku, podplacenĺ, nepřímého úplatkářstvĺ, podvodu, úvěrového
podvodu, včetně přĺpadů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném

činu, nebo došlo k zahlazeni odsouzení za spáchánĺ takového trestného činu;

b) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehoŽ skutková podstata souvisĺ s předmětem

podnikání dodavatele podle zvláŠtních právních předpisů nebo doŠlo kzahlazení odsouzení za
spáchání takového trestného činu;

c) v posledních 3letech nenaplnilskutkovou podstatu jednánínekalé soutěŽe formou podplácenĺ;

d) vůči jeho majetku neprobíhá nebo v poslednĺch 3 letech neproběhlo insolvenčnÍ řízení, v němŽ

bylo vydáno rozhodnutí o Úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, Že majetek

nepostačuje k Úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zruŠen proto, Že majetek

byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláŠtních právních předpisů;

3. PoŻADAVKY NA PRoKÄzANl SPLNEN| KVALlFlKAe E
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e) nenĺV likvidaci;

0 nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v teské republice, tak v zemi sídla,

místa podnikání či bydliště dodavatele;

g) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojiŠtěnĺ, a to jak v České
republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

h) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku

zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, mĺsta podnikání či bydliŠtě

dodavatele;

i) není veden v rejstříku osob se zákazem plněníveřejných zakázek;

j) nebyla mu v posledních 3 letech pravomocně uloŽena pokuta za umoŽnění výkonu nelegálnĺ
práce podle zvláštnĺho právního předpisu.

Uchazeč prokazuje splnění základnĺch kvalifikačních předpokladů předloŽením čestného
prohlášení. Vzor Čestného prohláŠení o splněnĺ základních kvalifikačnĺch předpokladů zadavatel
poskytuje jako Přílohu č. 2 této Výzvy'

3.2. PRoFESNĺ rvłllrlxłcľĺ pŘeoPoKLADY

Splnění profesních kvalifikačních předpokIadů bude prokázáno doloŽenĺm:

a) kopie výpisu z obchodního rejstříku nebo jiné evidence, pokud je v ní uchazeč zapsán,

ne staršÍ 90 dnů,

b) kopie dokladu o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu

odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující přĺslušné Živnostenské
oprávněnĺ či licenci.

VýšeuvedenédokladylzenahraditkopiívýpisuzeVtom
rozsahu, v jakém doklady prokazujĺcĺ splnění základnĺch a profesních kvalifikačních předpokladů

pokrývajĺ poŽadavky zadavatele na prokázání splnění základních a profesních kvalifikačních
předpokladů.

3.3. TEcHNlcKÉxvłllnxnčľíPŘEDPoKLADY'
Splnění technickÝch kvalifikačních předpokIadů bude prokázáno doloŽením:

a) seznamu alespoň 2 (dvou) obdobnÝch vÝznamnÝch sluŽeb poskytnutých dodavatelem
v posledních 3 letech s uvedenĺm názvu obiednatele a kontaktní osobv objednatele, předmětu a

dobv poskvtnutí vÝznamné sluŽby; a kopií osvědčení od objednate!ů.

Seznam významných sluŽeb musí mít formu čestného prohlášení uchazeče. K seznamu musí být

přiloŽeny kopie osvědčenĺ od objednatelů těchto významných sluŽeb. Z osvědčení objednatelů

i seznamu významných sluŽeb musí jednoznačně vyplývat, Že uchazeÖ splňuje daný technický
kvalifikačn í předpoklad.
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letech poskytoval alespoňDodavatel splňuje tento kvalifikační předpoklad, pokud vposlednĺch 3
2 sluŽbv obdobného charakteru a rozsahu.

SluŽbou obdobného charakteru a rozsahu je míněna slużba spočívající v realizaci vzdělávacích
kurzů v oblasti veřejných zakázek ve finančním objemu min. 50 tis. Kč bez DPH a současně
poětem proškoIených osob pro jednoho objednatele minimálně 60 osob. Souěasně v rámci
jedné ze dvou poŽadovaných refereněních služeb musí být i praktické školení nebo-li
workshop.

b) kopie osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci dodavatele ělenů týmu.

Zadavatel poŽaduje doloŽeníjmenného seznamu nejméně 2 členného týmu (lektorů), přičemŽ lektoři

musĺ splňovat minimálně tyto poŽadavky:

. Vysokoškolskévzdělání

. alespoň 2 roky prokazatelné lektorské praxe V oblastĺ realizací vzdělávání

. alespoň jednu lektorskou zkuŠenost v oblasti veřejných zakázek

(pozn.: V případě, že by během plněnĺ veřejné zakázky došlo ke změně člena týmu, musí tento

splňovat téŽ minimálnĺ poŽadavek na kvalifikacĄ

Přílohou seznamu budou
o dosaženém vzdělání. Závěr profesního Životopisu musí obsahovat souhlas příslušného lektora

se zpracováním jeho osobnĺch Údajů pro účely této zakázky.

VŠechnv dokladv postačĺ oředloŽĺt v prosté kooii.

Lhůta pro prokázání kvalifikace

Uchazeč prokazuje splnění kvalifikace ve lhůtě stanovené pro podání nabĺdek, doklady k prokázání

splněnÍ kvalifikace musí být součástí nabídky.

Neprokázání kvalifikace

Pokud uchazeč ve své nabÍdce neprokáŽe splněnĺ kvalifikace stanoveným způsobem, nebude jeho

nabídka dále posuzována a hodnocena. Zadavatel má právo poŽadovat objasnění nebo doplnění
kvalifikace.

4 KRITERIA PRO HODNOCENI NABIDEK

Základním kritériem hodnocení pro zadání veřejné zakázky je ekonomická výhodnost nabídky'

Způsob hodnocení:

Prednĺeieriĺ hodriocenĺ budou Hásied díleĺ kĺiena hodnocenĺrn ri

EÍlÉÍ lrôdnť,fičl kfttéŕłtlffi vähe

A Nabídková cena V Kě bez DPH Bd.Á

E obsahová náolň kurzu 40 o/a
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A) Nabídková cena v Kč bez DPH:

Vpřípadě hodnocení nabídek podle kritéria,,Nabĺdková cena vKč bez DPIł', které je ěíselně
vyjádřitelné, zĺská hodnocená nabídka bodovou hodnotu dle vzorce:

nejvýhodnější nabídka, tj. nejnižší cena (hodnota)
í00 x

cena (hodnota) hodnocené nabídky

kde hodnocenou oenou je celková cena hodnocené nabÍdky v Kč bez DPH a nejniŽšĺ cena je nejniżšt

cena nábídky v Kt bez DPH.

Způsob zpracovánI nabídkové ceny viz bod 2'1. této Výzvy.

B) obsahová náplň kuzu:

V prĺpade hodnocení nabÍdek podle kritéria ,,obsahová náplň kurzu", které nelze Vyjádřit číselně,
sestavÍ hodnotíct kornlse poředÍ nabÍdek od neJvhodnější k neJrnéně Vhodné a přiradÍ nejvhodne;sĺ

nábÍdce 100 bodŮ akaŽdé následLljĺcĺ nabĺdce přiŕadĺ takové bodové ohodnocenĺ, které VyjádřuJe

rriÍru splněnídĺlČĺho kritéria Ve Vztahu k neJvhodnějšĺ nabĺdce. Bodové hodnocenÍ kazdé nabídky bude

určeno tÍmto vzorcem:

hodnota hodnocené nabídky

hodnota nejvýhodnější nabĺdky' tzn. nejvyšší hodnota

V rámci tohoto dílěího hodnotícího kritéria bude hodnocena míra přizprisobení obsahové
náplně kuzu podmínkám projektu PovEz a potřebám cílové skupiny zaměstnancri Úp cn
a MPSV zaŕazených do projektu, kteří budou projekt na kontaktních pracovištích Úp cn
a MPSV realizovat a řídit. Předmětem hodnocení nebude návrh obsahové náplně kurzu
vztahujícĺ se k vnitřnímu předpisu Úp cn.

obsahová náplň kuzu, lépe reflektovat zajištění účelu veřejné zakázky'

bude hodnocena nabídka uchazeče, kteý navrhne vhodnější metody Školení, tzn.,

v co nejširŠí míře aktivní zapojení účastníků Školení do výuky (např. formou přímého zapojení
Účastníků během školení, koncentrace na jednotlivého Účastníka školení, skupinová práce

s Účastnĺky Školení apod.)'

přĺklady z praxe, jeŽ jsou zároveň upraveny potřebám cílové skupiny.

realizaci předmětu veřejné zakázky včetně lepší provázanosti a časové návaznosti
jednotlivých témat kuzů

100
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Lépe bude hodnocena ta nabídka, ve které uchazeč navrhne přehlednějšÍ, srozumitelnějŠí a
jasnější studijní (výukové) materiály.

Lépe bude hodnocena ta nabídka, ve které uchazeč navrhne vhodnější ukázku závěrečného
testu v rozsahu max. 10 otázek, rzn', ukázku závěrečného testu, kterou bude nejvíce
prokázána orientace Účastníka Školenív problematice, jeŽ je předmětem Školení.

cELKoVÉ HoDNocENĺ 1ĺ+e)
Celkové hodnocenĺ nabÍdek provede hodnotĺcí komise tak, że bodová hodnocenÍ nabÍdek dle dÍltích
kritérií vynásobÍ vżdy váhou pŕĺsluŠného kritéria (,,Nabĺdková cena V Kč bez DPlł' s Vahou 60 o/o,

,,obsahová náplň kurzu'' s Vahou 40 %), Takto zÍskané hodnoty hodnotĺcĺ komise séöte pro każdou

nabÍdku a stanovl pořadÍ ÚspěŠnosti uchazetů, přičemż jako ekonomicky neJvýhodnéjŠí bude

vyhodnocena näbĺdka, která dosáhla neJvyšśí bodové hodnoty.

Uchazeč je povinen uvést do své nabídky pro účely hodnocení podrobné a přesné údaje
a popisy ve vztahu k tomuto hodnotícímu kritériu.

Hodnocení nabídek provede zadavatel, popřĺpadě komise ustanovená zadavatelem a na základě
jejího doporučení zadavatel rozhodne o zadánÍ zakázky' Rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky

oznámi zadavatel písemně všem uchazečům, kteří podali nabídku a jejichŽ nabídka byla hodnocena.

5.1.

8.00 do 15.00 hodĺn) na adresu:

Ministerstvo práce a sociálnĺch věcí čR

oddělen í veřejného zadáv áni

Na Poříěním právu í/376

128 01 Praha2

Při podání nabídky poŠtou nebo jiným veřejným přepravcem se za okamŽik podání nabídky
povaŽuje jejífyzické převzetí podatelnou ministerstva na adrese výše uvedené.

Nabídky doručené zadavateli po uplynutí stanovené lhůty nebudou hodnoceny. opoŽděně
podané nabídky zadavatel nevrací a ponechává je přiloŽené k dokumentaci o zadání veřejné
zakázky.

5.2.

5.3.

5. LHUTA PRO DORUCENI NABIDKY

6 POKYNY PllO zl'ląA(l()VANl NAB|ĺ]KY A ZPLls()B l)Ol]A
NAtsII)KY

Nabídka se předkládá v listinné podobě
označena názvem zakázky, označením

v uzavřené obálce. obálka s nabídkou musí být

adresáta (zadavatele) a označenĺm odesílatele
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(uchazeče) včetně jeho adresy; obálka musí být na uzavřenĺ opatřena razítkem uchazeče,
případně podpisem.

6.2. obálka s nabídkou musí být zabezpečena proti předčasnému otevřenĺ a musí být opatřena
zřetelným nápisem:

VEŘEJNÁ ZAKAZKA

Vzdělávání zaměstnanců Úp GR zapojených do projektu ,,PovEz"

NABiDKA - NEoTEVĺRAT

6.3. Nabídka musí být zpracována písemně v ěeském jazyce.

6.4. Nabídka nesmí obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

6.5. Za Účelem efektivní kontroly nabídek při otevírání obálek s nabídkami a následně při posouzení

a hodnocení nabídek je vhodné, aby uchazeč předloŽil nabídku ve 3 vyhotoveních (tj. 1 originál

a 2 kopie). Za Účelem odliŠeníoriginálu nabídky uchazeč originál nabídky oznalÍ jako ,,originál"
a ostatní výtisky jako ,,Kopie č. ... ,,. Souěasně uchazeč přiloŽí jako součást nabĺdky veškeré
textové a tabulkové ěásti nabídky (s výjimkou úředních dokladů) v elektronické formě

na vhodném médiu (nejlépe CD) ve formátech .doc, .xls, .pdf, nebo .html (smlouva vŽdy téŽ
ve formátu .doc)' Elektronická forma a obsah nabídky musí být v plné shodě s listinnou formou

nabídky.

6.6. Za originál nabídky bude povaŽována pouze listinná forma nabídek označená jako ,,originál".

6.7. Všechny listy nabídky musĺ být číslovány nepřerušovanou vzestupnou řadou ěísel a musí být

spojeny způsobem, kteý zabraňuje neŽádoucí manipulaci s nimi'

6.8. obsahovénáležitostinabídkv:

: 
*- viz příloha č. 1 této Výzvv - Krvcí list nabídkv (vzor):

viz oříloha č,. 2

+ dokladv dle bodu 3.2. a 3.3 této Výzvy:

. Stanovení nabídkové ceny a její specifikace - viz bod 2'1 tétoYýzvy',

. PodrobnÝ popis realizace předmětu plnění - viz bod 1.1 '2 této Yýzvy

- Uchazeč ve své nabídce uvede podrobný a přesný popis postupu realizace
předmětu zakázky, všechny podmínky a předpoklady související s plněním tak,

aby byl v souladu poŽadavky dle této Výzvy, a rovněŽ uvede podmínky' které bude

uchazeč uplatňovat vůči zadavateli k zabezpečení plnění a řádného dokonÖení
předmětu zakázky;

- Za úče|em efektivního hodnocení předloŽí uchazeč výše uvedený popis v rozsahu
maximálně 15 normostran A4 textu

. Podeosaný návrh smlouvv - viz Eíloha č. 3 této VÝzvv - Návrh smlouvv (vzor).
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7.1. oopnrecľÉ lľĺronuAcE x złoÁvłcíu poonĺĺľxÁnĺ

7.1 1 Uchazeč je oprávněn poŽadovat od zadavatele dodatečné informace k zadávacím
podmínkám.

7 1 2 Žádost o dodateČné informace k zadávacím podmínkám se podává zadavateli písemně nebo

elektronicky a musí být doručena kontaktní osobě uvedené v Úvodu zadávacÍ dokumentace,
ato

7 '1'3' Na základě Žádosti o dodatečné informace k zadávacím podmĺnkám doručené ve stanovené
lhůtě zadavatel poskytne uchazeči dodatečné informace k zadávacím podmĺnkám, a to

7'1.4' Dodatečné informace kzadávacím podmínkám, včetně přesného znění żádosti zadavatel
uveřejnĺ na webových stránkách www.esfcr.cz a webových stránkách zadavatele

. Pokud bude zadavatel poskytovat některému uchazeči
i upřesňující či doplňující informace k veřejné zakázce, poskytne tytéŽ informace rovněŽ vŠem

zadavateli známým uchazečům a uveřejní je na webových stránkách Cz

a webových stránkách zadavatele

7.1.5. Zadavatel si vyhrazuje právo na změnu zadávacích podmínek i z vlastnÍho podnětu. Změnu
zadávacích podmínek zadavatel oznámĺ vŠem zadavateli známým uchazečům a uveřejní na

webových stránkách www.esfcr cz a webových stránkách zadavatele
http://www.mpsv.czNerZakM-list.php, a to nejpozděii do 3 dnů před uoIvnutÍm lhůtv

stanovené pro podání nabídek

7.2. ZRUŠENĺ zADÁVAcĺľo Řĺzení

7.2 1' Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení kdykoli do doby uzavření smlouvy'

7'2.2. Pokud zadavatel uplatnĺ právo na zrušení zadávacího ŕízení, nevzniká uchazečům vůči

zadavateli jakýkol iv nárok.

7.2'3' Případné zruŠení zadávacĺho řízenÍ oznámí zadavatel vŠem uchazečům a zrušení zdůvodní.

7.3. VYŘAZENĺ Nnsĺoxv

Při nesplnění zadávacích podmínek si zadavatel vyhrazuje právo nabídku uchazeče vyřadit

a nezahrnoutji do hodnocení nabídek.

7.4. osTATNĺ

7 .4 1 Zadavatel nebude vracet nabídky ani jejich části uchazečům.

7.4'2' Zadavatel sivyhrazuje právo všechny předloŽené nabĺdky odmítnout.

7.4.3.

7.4'4. VŠechny náklady a výdaje spojené svypracováním a předloŽením nabídky nese uchazeč.
Uchazec nemá nárok na náhradu nákladů a výdajů spojených s účastĺ v zadávacím řízení.
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