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DOKUMENTACE

k zakilzce zadAvan6 dle metodick6ho pokynu pro zad6v 6ni zakAzek Op LZZ

CAST I

IDENTIFIKNETi UDAJE ZADAVATELE

N6zev zakilzky: Vfb6rov6 iizeni na dodavatele vzddlevacich
sluZeb

Piedm6t zakilzky (sluZba,
dod6vka nebo stavebni
pr5ce):

sluZba

Datum vyhli5eni zakilzky : 25.10.2013

N6zev programu: Operacni program Lidske zdroje a zarnestnanost

Reg istra6ni iislo projektu : c2.1 .04t 1 .1 .02t94.00339

N6zev projektu: Vzd6l6vinim zam6stnanc0 ke zkvalitn6ni
poskytovanfch sluZeb

Nizev / obchodni firma
zadavatele: HOTEL JANA a.s.

Sidlo zadavatele: Pierov, Koliby 2, pse Z5O 02

Osoba opr{vn6n6 jednat
jm6nem zadavatele, jeji
telefon a e-mailov6 adresa:

Ing. Pavel Cada

+420 602 751 333

pcada@hotel-jana.cz

lC zadavatele: 255 99 /30

DIC zadavatele: c2253 99 730

Kontaktni osoba
zadavatele ve v6ci
zakAzky,jeji teleton a e-
mailovi adresa:

Ing. Pavel Cada

+420 602 751 333

pcada@hotel-jana.cz
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CAST II
vyM EzE N i pne ouE t u znxAzt<v

Zak1zka mal6ho rozsahu na sluZby v rdmci projektu ,,Vzd6l6v6nlm zam6stnancfr
ke zkvalitn6ni poskytovanfch sluZeb", kterli je spolufinancovdn z opera6niho
programu Lidske zdroje a zamdstnanost (ddle t6z ,,opLzz'), reg. d. projektu:
cz1 .04t1 .1 .02t94.00339.

Piedm6tem zakazky ie zaji5t6nl vzdSl5vacich sluZeb pro zadavatele v r6mci
projektu ,,Vzd6l6v1nim zamdstnancr} ke zkvalitneni poskytovanyich sluZeb,,. V r6mci
plndni t6to zaklzky budou organizov6ny n6sledujici kurzy uveden6 v tabulce niZe.

Poiadovand
d6lka kurzu Celkem poiet

ve dnech dni skupin

Poiet osob
celkem (ve
skupinE)

Prosazovdn ( z6sad rovlich piileZitosti
Rovn6 odm6fiovdnf ien a muZ0, kari6rni

stup Zen a Zeny ve vedoucich funkcich
11(ve skupind

lmplementace zlskanfch znalosti do prostiedi
na5eho hotelu, dohled a kontrola dodrZovdni
rovn'ich ptfleiitosti (= implementadni kurz pro
pFedeSl6 dva kurzy k prosazovdni Rovnrich
piileZitosti piedpoklddd se vysokd mira
interaktivity)

1L (ve skupin6
5 - 6 osob)

Recepce - pobidkovf prodej, kreditni politika,
inf. toky, p6de o hosta a etiketa
ReienistiZnosti, piipominuk hort0 

" 
rnErG

standartnich situacf v
30 (6 osob ve

sku pi n6

ProfesionSlniobsluha host0 pro diinlky a dalsi
hotelovrT persondl

1-1(ve skupin6
5-6osob

Kal ku I ace v gastronomickrich provozech

Zdklady financi 11(ve skupind

Kalkulace ndklad0 v souvislosti 1L (ve skupin6
5-6osob

Efe ktivni sn ilovin( niikladri 11(ve skupin6
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Piedpokl6dan6 hodnota veiejne zakAzky:773 600 Kd bez DPH, piidemZ kalkulace
za kaZdy jednotlivyi den Skoleni nesmi pies6hnout 15 0OO Kd bez DpH, u pC
vzd6l6vdni 350 Kd/hod, u jazykov6ho vzddl6v6ni 500 K6/hod bez DpH.

V pilpad6 delky kurzu 8 hod se hodinou se rozumi45 min.

Jazykov6 vzd6l6v6ni bude zamdieno na oblast pohostinstvl a gastronomie a tomu
odpovldajlci odbornou terminologii, 0rovefi AJ bude 1 skupina stiedne pokrodili a 1

skupina pokrodill, rirovei NJ budou ob6 skupiny stiedne pokrodilf.

Mfsto plndni veiejn6 zakflzky: v sidle zadavatele.

Spoledni ustanoveni:
Zahi\eni realizace piedm6tu zakazky se piedpoklade v 11 - 1212013. Ukondeni se
piedpokl5dd v 412015. Termln zahdjeni plneni veiejne zakilzky je podmin6n
ukondenim zadAvaciho iizeni v piedpoklSdanem terminu, tj. v 1 1t2013. V opa6n6m
piipade bude term[n zahdjeni plneni piedmdtu zakilzky posunut.

Marketing Zavdd6ni novrich vri robk0 a sluZeb 1 2 '2
11(ve skupin6

5 - 6 osob)

tidinnd propagace v praxi modernifirmy 1 2 '2
11- (ve skupin6

5 - 6 osob)

Ndkupni procesy
11(ve skupin6

NSkuoni marketi
11(ve skupin6

5 - 6 osob)

Prosesni iizeni ndkupu
1-1(ve skupin6

Zj iStovdni a vyvol dvdni potieb kl i e nta
Dlouhodob6 budovdni vztahu se zdkaznikem
Psychologie prodeje

PrSce s textovlimi editory
Prdce s tabulkovVmi edi
Prdce s programy pro tvorbu przentaci az6kl.
rafick'ich rikon0

Jazykov6
vzd6lSv6ni Anglidtina 50 lekcix 2 hodiny x 2 skupiny (d 7 osob)

N6mdina 50 lekcix 2 hodiny x 2 skup ny (67 osob)



DSle je souc6sti piedmetu zak6zky zpracov6ni ve5kerfch podkladfi nutnlich
pro fdastniky Skoleni (materiSly pro Skoleni) - krom6 c6sti Jazykov6 vzd6l6v6ni,
soud6stl piedm6tu zakAzky je tedy i poskytnuti prdva k nakl6d6ni s tdmito
materi5ly, netfk6 se c5sti Jazykov6 vzddldvdni) apod. Soud6sti zakilzky je
i zaji5teni piislu5ne prezentadni techniky potiebn6 pro realizace piedm6tu zakAzky,
pokud bude k vyiuce vyuZlv6na. Pii realizaci zakilzky je nutno dodrZovat pifsluSne
metodiky operadniho programu.

Piedpoklddan6 hodnota (773 600 Kc bez DPH) veiejn6 zak6zky je zilrovefi
stanovena jako maximSlne piipustn6 hodnota, tzn., bude-li nabidkov6 cena vy55i
neZ piedpoklddand hodnota zaklzky, bude toto zadavatel povaZovat za nespln6ni
pozadavku zadavatele a nabidku s takovouto nabidkovou cenou vyiadi.

Soucdsti piedmdtu zakazky je take opce ve vf5i 20 o/o piedpokl6dane hodnoty cel6
zaklzky, tj. piedpoklddand hodnota opce 6ini 154720 Kc bez DPH. Hodnota opce
nenf zahrnuta v piedpoklddan6 hodnot6 uveden6 v prv6 v6td tohoto odstavce.
Celkovd piedpokl6dan6 hodnota zaklzky vd. opce cinf 92g 320 K6 bez DpH.

Zadavatel neumoZfiuje dil6i pln6ni veiejn6 zaklzky.

eAsr ut
DODATEENE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Uchazed je oprdvndn po zadavateli poZadovat pisemn6 dodatedn6 informace
k zad6vacim podmink6m. Pisemn6 Z6dost musi byt zadavateti doru6ena
nejpozddji 5 pracovnich dnri pied uplynutim lh0ty pro podini nabidek.
Zadavatel ode5le dodatecn6 informace k zad6vacim podmlnkdm, piipadne
souvisejicl dokumenty, nejpozddji do 3 pracovnich dnfr ode dne doru6eni Z6dosti
uchazede. Dodatecn6 informace, vdetn6 piesn6ho zn6ni Z6dosti, doruci zadavatel
soudasnd v5em uchazec0m, kteii po26dali o poskytnuti zadlvaci dokumentace
nebo ktenim byla zaddvaci dokumentace poskytnuta. Dodatedn6 informace budou
take zveiejndny stejnyim zp0sobem, jakfm byla zveiejn6na zadilvaci dokumentace.

Z d0vodu moZneho poskytnuti dodatecnfch informacl doporuduje zadavatel
ozndmit z6mdr uchdzet se o piedmdtnou veiejnou zakilzku zadavateli na vfse
uveden6 kontakty
Zadavatel mfrZe poskytnout uchazed0m dodatedn6 informace k zadAvacim
podmink6m i bez piedchozi Z6dosti. Piedchozi odstavce se pouZiji obdobn6.



eAsr rv
oBcHoDtti poomiNKy, vcerruE pLATEBNiCtt I'OOtVlirueX

Zadavatel stanovuje minimSlni poZadavky na obsah n6vrhu smlouvy:
o Oznadeni smluvnlch stran, u dodavatele uvedena kontaktni osoba

v6. piislu5nyich kontakt0.
o Oznalenl piedmltu zakAzky
o PlatebnI podminky:

o Platby budou probihat bezhotovostnim pievodem nebo v hotovosti
na z6klad6 faktur vystavenfch dodavatelem, piicemZ dodavatel
vystavl mdsicnl faktury s DUZP k poslednimu dni v mdsici vZdy
nejpozdeji do 15. dne mds[ce ndsledujiclho.

o V piipad6 zru5enf kurzu ze strany objednatele min. 24 hodin
pied kondnim, nebudou ze strany poskytovatele uplatndny pen6le.

o Splatnost faktur je stanovena na 30 kalend6inich dni ode dne
dorudenl piislu5n6 faktury objednateli. Dnem 0hrady se rozumf den,
kdy pifslu5n6 ddstka je odeps6na z bankovniho rictu objednatele.

Ostatni ustanoveni:
. ZAvazek povinnosti umoZnit osob6m opr6vn6nfm k vlil<onu kontroly projektu

(zeim. poskytovateli, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsk6rmu rjdetnimu dvoru),
z n6ho2 je zakAzka hrazena, prov6st kontrolu dokladrl souvisejicich
s plndnfm zakazky, a to po dobu danou prdvnimi piedpisy cn r jejich
archivaci (z6kon c. 563/1991 Sb,, o ridetnictvi, a zAl<on c.235t2004 Sb.,
o dani z piidan6 hodnoty).

. Prdvo odstoupit od smlouvy z d0vodu neplndni povinnostf vypliivajfcich
zt6to smlouvy, piidemZ toto odstoupeni je moZn6 v piipade opakovan6
v'izvy k plndni zlvazkl z teto smlouvy, piidemZ opakovanou vfzvou
se rozumi 2. pfsemnAvyzva k pln6ni zlvazktt odeslanii ve lh0te nikoli kratsi
neZ 15 dn& ode dne 1 . pisemn e vyzvy.

. Smluvni strany se dohodly, 2e jak6koli korespondence bude povaZovdna
v pilpad6 sporu za dorudenou nejpozddji 15. kalend6ini den ode dne
prokazatelneho odesldn i.

. Objednatel m6 pr6vo nerealizovat celli piedmet smlouvy v piipad6, Ze mu
bude odebr6na ci zkr1cena dotace od poskytovatele dotace. O teto
skutednosti je objed natel povinen bezprostiednd informrcvat dodavatele.

cAsr v
PODMiNKY,zA NIcHZ JE MoZNo PREKRoCIT vYSI NABiDKoVE cENY

Piekrodeni nabfdkov6 ceny je nepiipustne. Jedin 6 moZnA zmdrna nabidkov6 ceny je
vdetn6 DPH je zm6na z6konn6 sazby DpH.
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cAsr vt
POZADAVKY NA VARIANTY

Zadavatel nepiipouSt[ variantni ie5eni.

cAsr vil
PoZADAVKY NA zPUSoB zPRAcoVANi NneiDK:oVE cENY

Uchazed stanovi nabidkovou cenu pro realizaci cel6 zakAzky a podrobnou cenovou
kalkulaci, kter6 bude soudSst[ n6vrhu smlouvy.

Nabidkovd cena bude uvedena v desk6 m6nd v dlendni: nabirlkov6 cena bez dan6
z piidan6 hodnoty (DPH), samostatn6 DPH a celkov6 nabidkov6 cena vdetnd DPH.

Nabidkovd cena bude zpracovdna v detailu:
- Nabidkov6 cena za 1 Skolici den

- Nabidkov5 cena za t hodinu v piipadd PC vzdelSvSni a jazyk:.ov6ho vzd6l6vdni

Nabldkovd cena celkem bude uvedena ria krycim listu nabfdky - viz piiloha c. 1

t6to zaddvaci dokumentace. Nabidkovd cena bude zpracovdna v souladu s vyzvou
a zadAvaci dokumentacl nebo jinou dokumentacl obsahujici vymezeni piedmetu
zakAzky.

Nabidkovd cena bez DPH bude stanovena jako cena ,,nejvf5e piipustnd,,. Cena
musl zahrnovat potiebn6 tiskoviny, uceb4i pomficky pro ridas;tniky vcetnd jednoho

66sti Jazykove i
cke pom0cky (d ,

a lektory, potiebn I

6n6 a nabizen6 kurz:y.

Nabidkovd cena bude zpracovdna v soulapu s desklim prdvninr i6dem.

cAsr vilt
PoDMINKY A PoZADAVKY NA zPRAcoVANi IIABIDKY

Uchazed ve sv6 nabldce uvede sve identifikacni udaje, a to v rozsahu - n6zev
obchodnl firmy, sidlo/misto podnik6ni/bydli5t6, jm6no osoLry opr6vndn6 jednat
jm6nem uchaze6e, ld, Dle, telefon, e-nlail (pro komunikaci v pr0b6hu procesu
zadAv1ni zak{zky) - viz piiloha d. 1 zadlvaci dokumentace.

Uchazed ve sv6 nabidce piedloZi ndvrh smlouvy podepsanf osobou oprdvn6nou
jednat jm6nem 6i za uchazede. Pokud ndvrh smlouvy podepi5e zmocndnd osoba,



musi byt souddsti nabidky uchazede teZ pflslu5nd platn6 plrr6 moc (v origin6le ci
0iednd ov6ien6 kopii).
Nepodepsanli ndvrh smlouvy je nepodepsanou nabidkou ve smyslu z6kona a je
proto prdvn6 ne0cinnf. Nabldka, kte16 bude obsahovat nepodepsanf n6vrh
smlouvy, bude vylazena pro nesplnenf podminek zaddnf. Pisiemnii ndvrh smlouvy
musl pln6 akceptovat text obchodnich podminek (viz cdst lV. zad|vaci
dokumentace). V opadn6m piipad6 si zadavatel vyhrazuje takovouto nabidku
vyloucit. Udaje uveden6 v ndvrhu smlouvy se nesmi li5it od 0rlajrh uvedenfch v jine
ddsti nabidky uchazede. V piipad6 rozpor0 je pak vldy rozhcrdujici pisemnii ndvrh
smlouvy.

Soud6stf nabidky budou rovndZ dal5i dokumenty poZadovan6 zadavatelem, vdetnd
dokladfr a informaci prokazujicich splndni kvalifikace.

Nabldka bude piedloZena v desk6m jazyce.

Zadavatel poZaduje podat nabidku ve dvou vyhotovenlch: v jednorn origindle
a jedn6 kopii v pisemn6 form6 oznadenfch ,,oRlGlNAL l,lABi.DKy" a ,,KbplE
NABIDKY". V piipad6 rozpor& mezi c riginSlem nabidky a kopii nabidky je
rozhodujici originSl nabidky. K doklad&m a listindm piedloZenVm v jinem-neZ
desk6m iazyce musi bft piipojen jejich fiedn6 oveienf pieklerd do deskeh o jazyka
vyjma dokladfr pfedklSdanfch v souladu s ust. g 51 odst. 7 zilkona a OottiO0
tlikajicich se prospektil a zaiizeni.

Uchazed piedloZi ve sv6 nabidce ndvrh smlouvy (ve form6tu '*.doc, *.odt nebo *.rtf,
*.ods) a nabidku v elektronick6 podobd (na CD-R ve formdtu '*.doc, ".odt nebo *.rtf,

".ods nebo ..pdf). V piipad6 rozporfi mezi ti5tenou a elektronir:kou podobou n6vrhu
smlouvy je rozhodujici pisemnli ndvrh smlouvy.
Nabidka uchaze6e nesml obsahovat piepisy nebo opravy, ktere by mohly uv6st
zadavatele v omyl. Zadavatel poZaduje nabfdku uchazei;e zajistit zp0sobem
znemoZfrujicim manipulaci s jednotliviimi listy.
Zadavatel poZaduje v5echny listy nabfdky vdetnd piiloh i6dnd odislovat vzestupnou
diselnou iadou a na poslednf str6nce nabidky uv6st podepsan6 prohldsenl
o celkov6m podtu stran nabldky, dSle pak kaZdou str6nku orazltkovat a parafovat.

CAST IX
PODANI NABIDKY

Uchazed mfrZe podat pouze jednu nabidku.

Uchazed, ktenf podal nabidku v zaddvaclm iizeni, nelsmi byt sou6asn6
subdodavatelem, ktenim jinV uchazed v tomt6Z zad6vacfm iizeni prokazuje



kvalifikaci. Soud6stl kryciho listu nabidky bude prohl65eni uchazede, 2e nenl
subdodavatelem, ktenfm jinf uchazed o tuto zakAzku prokazuje kvalifikaci.

Pokud uchazed pod6 vlce nabidek samostatn6 nebo spolednd s dal5imi uchazedi,
nebo podS nabidku a soudasn6 je subdodavatelem, ktenim jinf uchazed v tomt6Z
zad6vaclm iizeni prokazuje kvalifikaci, zadavatel v5echny nabidky podan6 takovyim
uchazedem samostatn6 ci spoledn6 s jinfmi uchaze6i vyiadi.

Spolednou nabldkou se rozumi nabfdka, kterou podalo za podminek stanoveniich
v $ 51 odst. 6 z{kona o veiejnfch zaklzklch vlce uchazedfr spolecn6. V takov6m
piipadd se uchazeci pod6vajici spolednou nabidku povaZuji za jednoho uchazede.

Lh&ta pro doru6eni nabidky: do 5. 11.2013 do 10:00 hod.

Misto pro dorudeni nabidky: adresa sfdla zadavatele

Osobni dorudeni je moZn6 na zilklad6 piedchozl domluvy (min. 2 pracovnf dny
piedem) na kontaktech - vizzAhlavi, od 8 do 16 hod.

Zpfrsob dorudenl nabidky: V uzavien6 zabezpeden6 ob6lce clo sidla zadavatele -
viz z1hlavl teto zadlvaci dokumentace, ob6lka bude oznadena Stitkem:

Zak1zka
,,Vzd6l5v6nim zam6stnanct ke

zkvalitn6ni poskytovanich sluZeb,,
c21.04t 1. 1 .02194.00339

NEOTVIRAT

Na obSlce bude v lev6m hornlm rohu uvedeno oznaden
pro piipadn6 zasl6nl ozn6meni o pozdnim pod6ni nabidky.

CAST X
PRoKAzArrri xvlu n KAe N icH

ZAkladni kva I ifi kadn i pied po klady sp I n i uchazed:
a) kteqi nebyl pravomocn6 odsouzen pro trestn! 6in

organizovan6 zlo6inecke skupiny, trestnf din fdasti na
skupin6, legalizace vlinosir z trestn6 dinnosti, podi
podplacen[, nepiim6ho Iplatkdistvi, podvodu, ri
piipadfr, kdy jde o piipravu nebo pokus nebo 0castenstvi
dinu, nebo do5lo kzahlazenl odsouzeni za sp6chdni tak

uchazede a adresa

nf ve prospdch
nizovan6 zlocineck6

, piijeti (platku,
podvodu, vdetn6

na takov6nn trestn6m
o trestn6ho dinu:



jde-li o prdvnickou osobu, musl tento piedpoklad spliovat jak tato prdvnickd
osoba, tak jeji statutdrni org6n nebo kald! 6len statut6rniho orgdnu, a je-li
statut6rnlm orgdnem dodavatele ci dlenem statut6rniho org6nu dodavatele
prdvnickS osoba, musl tento piedpoklad splnovat jak tato pr6vnick6 osoba, tak
jeji statut6rnf org6n nebo kaldy 6len statut6rnfho orgdnu t6to prAvnick6 osoby;
poddvd-li nabidku 6i Z6dost o 0dast zahranidni pr6vnick6 crsoba prostiednictvlm
sv6 organizalni sloZky, musf piedpoklad podle tohoto plsmene spliovat vedle
uvedenfch osob rovn6Z vedoucl teto organizadni sloZky; tento z|kladni
kvalifikadni piedpoklad musl dodavatel splfiovat jak ve vztahu k lzemi eesk6
republiky, tak k zemi sv6ho sidla, mlsta podnik6ni 6i bydlistd, (S 53 odst. 1 pism.
a) zAkona d. 13712006 Sb, o veiejnfch zak6zk6ch, ve zn6ni pozdejsich
piedpis0),

kteqi nebyl pravomocn6 odsouzen pro trestnli din, jehoL skutkov6 podstata
souvisi s piedm6tem podnik6ni dodavatele podle zvl65tnich pr6vnich piedpis0
nebo do5lo k zahlazeni odsouzeni za sp6ch6ni takoveho trestn6ho dinu; jde-li
o pr6vnickou osobu, musi tuto podminku spliovat jak tato pr6vnickS osoba, tak
jejf statut6rnf orgdn nebo kaldy dlen statut6rniho org6nu, a je-li statut6rnim
org6nem dodavatele di dlenem statut6rniho org6nu dodavatele prdvnickd osoba,
musf tento piedpoklad splfiovat jak tato pr6vnick6 osoba, tak jeji statutdrni org6n
nebo kald! dlen statutdrniho orgSnu t6to pr6vnick6 osoby; poddvd-li nabidku di
Z6dost o 0cast zahranidni prdvnick6 osoba prostiednictvfm sv6 organizadni
sloZky, musi piedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenfch osob
rovn6Z vedoucf t6to organizadni sloZky; tento z6kladni kvalifikadni piedpoklad
musi dodavatel splnovat jak ve vztahu k Ozemi eesk6 republiky, tak k zemi
sv6ho sfdla, mista podnikdni ci bydliste (S 53 odst. 1 pism. b) zilkona
d'. 13712006 sb. o veiejnfch zakazkach, ve zn6n[ pozddjsich piedpis&),

kteqi v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jerCndni nekal6 sout6Ze
formou podpl5ceni podle zvl65tniho pr6vnlho piedpisu (S s3 odst. 1 pism. c)
zAkona c. 13712006 Sb. o veiejnfch zaklzkfuch, ve zndni pozd6j5ich piedpisfi
e,. 13712006 sb. o veiejnfch zakazklch, ve zn6ni pozd6j5ichr piedpis0),

v0ci jehoZ majetku neprobih6 nebo v poslednich 3 letech neprob6hlo
insolven6ni iizeni, v n6mZ bylo vyddno rozhodnutf o 0paclku nebo insolven6ni
n6vrh nebyl zamftnut proto, 2e majetek nepostaduje k rihrad6 ndklad0
insolvendniho iizenl, nebo nebyl konkurs zrusen proto, z":e majetek byl zcela
nepostadujici (zakon 6,. 18212006 sb., o ripadku a zpiisobech jeho ieseni
(insolvendnf z6kon), ve zn6ni pozdej5ich piedpisfi) nebo zavedena nucen6
spr6va podle zvl65tnich pr6vnich piedpisir (S 53 odst. 1 pism. d) zdkona
d'. 13712006 sb. o veiejnlich zakazkach, ve zndni pozddjsiclh piedpis&),

b)

c)

d)



e) kteryi neni v likvidaci (S 53 odst. 1 p[sm. e) z6kona 6,. 13712006 Sb. o veiejnyich
zakAzk1ch, ve zndni pozd6j5ich piedpisfr),

f) kteqi nem6 v evidenci danf zachyceny daiov6 nedoplatky, a to jak v Ceske
republice, tak v zemi sidla, mista podnikdni di bydli5td dodavatele (g 53 odst. 1

pism. f) zSkona d,. 13712006 Sb. o veiejnlich zaklzkilch, ve zn6ni pozdej5lch
piedpis0),

g) kteni nem6 nedoplatek na pojistnem a na pen6le na zdravotni poji5tdni, a to jak
v eeske republice, tak v zemi sidla, mista podnikdnl ci bydli5te dodavatele (g 53
odst. 1 pism, g) zakona c. 13712006 Sb. o veiejnfch zakAzkAch, ve zndni
pozdejSlch pied pis[r),

h) ktenf nem6 nedoplatek na pojistn6m a na pen6le na soci6ilni zabezpelenl a
piispevku na stdtni politiku zam6stnanosti, a to jak v eesk6 republice, tak v zemi
sidla, mista podnik6ni ci bydli5td dodavatele (g 53 odst. 1 pism. h) z6kona
e. 13712006 sb. o veiejnlich zak6zkach, ve zn6ni pozdejsfch piedpis&),

i) kteni nebyl v poslednich 3 letech pravomocnd disciplin6rn6 potrestdn, 6i mu
nebylo pravomocn6 uloZeno k6rn6 opatieni podle zvl65tnich pr6vnlch piedpisfi;
pokud dodavatel vykondvd tuto 6innost prostiednictvim odpovddn6ho zdstupce
nebo jin6 osoby odpovidajici za dinnost dodavatele, vztahuje se tento
piedpoklad na tyto osoby (g 53 odst. 1pism. i) zdkona d. 137/2006 sb.
O veiejnf ch zak6zk6ch, ve zndni pozdej5ich piedpisrl),

j) kteni neni veden v rejstiiku osob se zilkazem plndni veiejnlch zak1zek (S 53
odst. 1 pism. j) z6kona c. 13712006 Sb. o veiejnfch zaklzkach, ve zndnl
pozd6j5ich piedpisrl),

k) kter6mu nebyla v poslednich 3 letech pravomocn6 uloZena pokuta za umoZndnl
vfkonu nelegSlni pr6ce podle zvl55tniho pr6vniho piedpisu (S 53 odst. 1 pism.
k) z{kona d. 13712006 Sb. o veiejnfch zaklzkAch, ve zn6ni pozdej5ich
piedpisfr).
Uchazed prok62e spln6ni tdchto kvalifikacnich piedpokladrl destnlm
prohl65enim nebo piislu5nfmi doklady, piicemZ tyto doklady nesrnrl blit starSi
90 dnfr ke dni pod6ni nabidky.

Profesni kvalifikadni piedpoklady splni uchaze6:

- vfpisem z obchodnfho rejstiiku, pokud je v n6m zaps6n, 6i vyipisem z jine
obdobn6 evidence, pokud je v nl zapsdn (ust. g 54 pism. a) z6kona e. rc7noo6 sb.
o veiejnfch zakAzk1ch, ve zndni pozdej5ich piedpisir) - uchazed ve sv6 nabidce



doloZf prostou kopii vlipisu, piidemZ tento vfpis nesmi byit star5i 90 dnfr ke dni
poddnl nabldky.

- dokladem o opr6vn6nl k podnikdni podle zvlS5tnich pr6vnichr piedpis0 v rozsahu
odpovidajlcim piedmetu zakAzky, zejm6na dokladem prokazujicim pilslu5ne
Zivnostenske opr6vn6nl di licenci (ust. $ 54 pism. b) z6kona d.'13712006 Sb.
O veiejnf ch zak1zkdch, ve znlni pozd6j5ich piedpisfi) - uchazed ve sv6 nabldce
doloZi prostou kopii dokladu, piidemZ tento vyipis nesml bft star5i g0 dnfr ke dni
poddni nabidky.

Technick6 kvalifikadni piedpoklady splnI uchazed, kteni dorozi:

Realizadni tiim uchaze6e pro tuto zak1zku bude tvoiit minimdlrrd 6 - ti dlennf tfm:- manaler zak1zky
. m!.n. 3 roky praxe ve vedeni vzddldvacich projektfr
. VS vzddlilni

- Min. 5lektorfi
. VS vzd6l6ni
o Min. 2 roky praxe v lektorovan6m oboru
o Z toho min. 1 lektor bude mit min. 3 roky zkusenosti

v gastronomickyich provozech (pro kurz Kalkulace
v gastronomickyich provozech)

o Ztoho min. 1 lektor bude mit 3 roky odpovidajicich zku5enosti
v kategorii hotelu/restaurace 4* a vlce (pro kurz Profesion6lni
obsluha host0 pro disniky a dalsi hotelovf persondl)

. Z toho min. 1 lektor bude mit 1 rok praxe s vliukou AJ
pro pohostinstvi a gastronomii (pro viiuku anglidtiny - odborn6
terminologie)

. Z toho min. 1 lektor bude mit 1 rok praxe s vyiukou NJ
pro pohostinstvi a gastronomii (pro vfuku n6nndiny - odbornd
terminologie)

Uchazed doloZi Zivotopisy a kopie dokladfi o nejvy55im dosaZen6m vzd6l6nf.

Osoby, kteqimi jsou prokazov6ny technick6 kvalifikadnf piedpoklady, se musi
podilet na plndnf piedmdtu zak1zky. Zmdna v osob6ch pii realizaci piedmdtu
zak1zky podleh6 schvSlenl zadavatele. Ndhradni osoby musi splnit v5echny
poZadavky dle zadAvaci dokumentace.

eAsr xt
zPUsoB HoDNocENi NABIDEK PoDLE HoDNoTicicH KRITERII

ZAkladnim krit6riem pro zadAni kalde 66sti veiejn6 zakizky je ekonomick6
vfhodnost nabldky.



Dilci hodnotici kriteria jsou stanovena v sestupn6m poiadi
kteni jim zadavatel piisuzuje, a to:
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podle stupnd vyznamu,

1. Nabidkov6 cena bez DPH

2. Kvalita nabizen6ho plndni

50%

50%

Krit6rium c. 1 - Nabfdkov6 cena bez DPH
Pii hodnoceni nabldkov6 ceny je rozhodn6 jejf celkova vf5e bez DPH uveden6
v n6vrhu smlouvy.

Krit6rium 6,.2 - Kvalita nabfzen6ho plndni
Pii hodnocenf tohoto krit6ria bude hodnocena kvalita nabizen6ho plndni na zdkladd
nlZe uvedenlich subkrit6rif, a to:

Postup hodnoceni dilcich subkrit6riije uveden v n6sledujicf tabrulce:

Dil6i hodnotici subkrit6ria VAhav o/o

1. Popis a obsah kurzU 20%

2. Konkr6tni n6vrh Skolicich technik a metod, kter6
budou pro jednotliv6 kurzy pouZitv

20%

3. PouZite vfukov6 materi6ly a pomfrcky 20%

4 Hod noceni efektivity kurzfi 40o/o

Subkrit6rium VAha Zprisob hodnoceni Podkladv k doloZeni
Popis a obsah kurz0 20 Jako nejlep5l bude

zadavatelem hodnocena
nabldka, ve kter6 bude
nejlepe navrZena
obsahov6 ndplh kurzfi s
podllem teoretickfch a
praktickfch 65sti dle
vhodnosti pro jednotliv6
kurzy Bude hodnocena
pestrost, 5[ie, odbornost.

Uchazed pro ridely
hodnocenltohoto
subkriteria popi5e v
r6mci sv6 nabidky
obsah jednotlivfch
kurz0. Z popisu musi
blit ziejmf podil
teoretick6 a praktick6
d6sti kurz0 v %.
Rozsah popisu bude
max. 20 normostran
44.

Konkr6tnf ndvrh
Skoliclch technik a
metod, kter6 budou
pro jednotlive kurzy
pouZity

20 Jako nejlep5i bude
zadavatelem hodnocena
nabldka, ve kter6 budou
navrZeny nejvhodn6jSi
Skolicltechniky a
metody. Tzn.,2e bude
hodnoceno:

Uchazed pro 06ely
hodnoceni tohoto
subkrit6ria v rdmci sv6
nabidky popi5e Skolici
techniky a metody, jak
jednrotliv6 metody a
techrnikv piizp[lsobi
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Z zda a v jak6 mlie jsou
Skolici techniky a metody
piizpfisobeny
konkr6tn[mu kurzu,
1 zda a jak Skolicl
techniky a metody zapoji
cilovou skupinu
(interaktivita),
I zdajsou pou2it6
Skolici techniky a metody
inovativni.

kurzu s dfirazem na
potfeby skupiny podle
piedm6tu kurzu. D6le
popi5e, jak piizp0sobi
Skolici techniky a
metody podtu 0castnik0
ve skupind a jak bude
cllov6 skupina aktivnd
zaPrsjsns. Rozsah
popisu bude max. 5
normostran 44.

PouZite vfukov6
materi6ly a
pom0cky

20 Jako nejlep5l bude
zadavatelem hodnocena
nabidka, ve kter6 bude
uchazedem piedloZen
n6vrh vliukovyich
materi6l0, kteni bude
svfm obsahem nejvlce
vyhovovat kurzu. V r6mci
tohoto krit6ria bude
rovn6Z hodnoceno, jak6
dal5i pom&cky budou ze
strany uchazede
zajiSt6ny.

Uclrazec pro Ucely
hodnocenitohoto
subkriteria v rdmci sv6
nabfdky popi5e sve
vfukov6 materi6ly a to
z hlediska obsahu i

formy. Rozsah popisu
bude max.2
normostrany 44.
Uchazed musf pro tyto
0derly rovndZ k nabldce
piil,oZit vzor viiukovlich
materi6l0 (v rozsahu
max. 10 stran). DSle
pop[5e, jak6 dal5i
pornOcky budou pro
fder ly zaj i5tenr I zak{zky
z ierho stranv pouZitv.

Hodnoceni efektivity
kurz0

40 Jako nejlep5i bude
zadavatelem hodnocena
nabldka, ve kter6 bude
navrZena nejlep5i
metoda hodnoceni
efektivity kurz0, t.j.
metoda, kterd poskytne
spolednosti piesne
definovanf, jasnf, v6rny,
ucelenli a mdiitelnli
vfsledek.

Uchazed pro 06ely
hodnoceni v rdmci
tohoto subkrit6ria
popi5e metody
hodnoaeni efektivity
kurzfr, hodnoceni
0rovn6 kompetencl
pied a po ukondeni
kurzfr. Rozsah popisu
bude max. 5
normostran 44.
Uchazed mfiZe pro tyto
0derly rovn6Z v nabldce
piiloZit vzorov6
dotazniky, testy,
forrnu16ie.



Pro hodnoceni bude pouZita bodovaci stupnice v rozsahu 0 a2 100. Ka1de
jednotlive nabldce bude dle dildiho kriteria piidelena bodovd hodnota, kter6 odr6Zi
uspd5nost piedmdtne nabldky v r6mci dilciho krit6ria.
Pro dlseln6 vyjddiiteln6 krit6ria, pro kter6 md nejvhodn6j$i nabidka minim6lni
hodnotu krit6ria (tj. krit6rium 6. 1 - Nabidkovd cena), ziskA hodnocend nabidka
bodovou hodnotu, kterd vznikne ndsobkem 100 a pom6ru hodnoty nejvhodndj5i
nabidky k hodnocen6 nabfdce - dle vzorce:

n ejv,ih o d n 6j 5 i n a h i d ka
tzn. nejniZ6i cena (hodnota)

x vdha vyjddiend v procentech
cena (hodnota) hodnocen6 nabidky

Pro krit6ria, kter6 nelze piesn6 cfselne vyj6diit (subkrit6ria kriteria d. 2) bude
pouZita bodovd stupnice 1 a2 100. Nejvhodnej5l nabldce bude piiiazena hodnota
100 bodfr, ostatnlm body odpovidajici porovndnl s nejvhodn6j5i nabidkou v dan6m
krit6riu.

podet bodt hodnocen6 nabidky x vdha vyj6dien6 v procentech

V r6mci krit6ria d,. 2 ziskit hodnocend nabidka podet bodfr rovnajici se soudtu
v6zeniich bod[r ziskanlch danou nabidkou v r6mci dildich subkriterii.
Bude-li hodnotici komise povaZovat hodnotu jineho dilciho krit6ria, neZ je cena,
za levnd nepiimdienou, postup podle piedchdzejiciho odstavce nepouZije a
nabfdce v rdmci tohoto krit6ria piiiadl 0 bod0. Tento postup pak odfivodni v zdpisu
o posouzeni a hodnoceni nabidek.

Hodnoceni podle bodovacl metody bude provedeno tak, ;Ze jednoliv6 bodovd
ohodnoceni nabidek dle dilcich kriterii budou vyndsobena piisluSnou vahou dan6ho
krit6ria. Na zikladl sou6tu vfslednfch hodnot u jednotlivfch nabidek bude
stanoveno poiadi 0sp65nosti jednotlivyich nabidek tak, Ze jako nejrispe5ndjsi bude
stanovena nabldka, kter6 dos6hla nejvy5si hodnoty.

CAST XII
JINE PoZADAVKY PRo PLNENi ZAKAZKY

Zadavatel si vyhrazuje pr6vo zm6nit v zdvislosti na aktuSlniclr poZadavcich rozsah
Skolenf, piidemZ si vyhrazuje pr6vo roz5iiit poZadavky na vzd6l6vaci aktivity
o obdobn6 kurzy.
Zadavatel si vyhrazuje prSvo vyulit opdni prdvo v maxinrdlni hodnote 20 o/o

z hodnoty zak1zky, a to po celou dobu realizace piedmdtu zak;62ky. Opdni pn6vo se



tlikA sluZeb obdobnlich piedmdtu zakAzky, tj vzd6l6v6ni v piisluSnyich
ci obdobnfch oblastech.

Zadavatel stanovuje, 2e v prfrb6hu realizace zakAzky .ie uchazed povinen
komunikovat se zadavatelem v 6eskem nebo srovensk6m jazyce.

Zadavatel si vyhrazuje pr6vo, Ze pokud dojde v pr0bdhu ieseni cel6ho projektu
k nutnosti upravit harmonogram realizace jednotlivlich vzddl6vacich aktivit nebo
k nutnosti n6kter6 Skolici dny piesunout nebo obm6nit je uchazed povinen tento
poZadavek respektovat a tyto pilpadn6 vlivy mit zahrnuty v nabizen6 jednotkov6
cen5. Harmonogram je tedy pouze piedpoklddanf a lze jej m6nit ze strany
zadavatele.

Zadavatel si vyhrazuje prdvo v piipad6 pod6ni nabfdky s cenou niZsi neZ TOo/o ceny
na trhu obvykle (prirmdrn6 ceny ostatnich nabidek) vyzvat uchazede k objasn6ni
nepiimdien6 nizk6 ceny.

cAsr xut
OSTATNI UJEDNANI

Zadavatel nehradi uchazed0m n6krady vznikl6 z 0casti v fizeni.

Nabidky, ktere budou zadavateli dorudeny po uplynuti lhOty pro poddni nabfdek,
komise neotevie. Zadavatel si takov6 nabidky ponech6 a uchazede vyrozumf o tom,
ze jejich nabidka byla pod6na po uprynuti lhfity pro poddni nabidek.

Zadavatel stanovuje, Ze celf prfibdh plndni zakAzky bude ;ze strany dodavatele
(vit6zn6ho uchazede) veden v 6esk6m jazyce (v pisemn6 i ristni form6).

Zadavatel poZaduje, aby uchazeci pouZivali na dokumentech tyikajicl se zak1zky
prvky povinn6 publicity programfi strukturdlnich fond0 - Operadniho programu
Lidske zdroje a zam6stnanost.

Pied rozhodnutlm o vfbdru nejvhodndj5i nabidky
ovdiit informace a fdaje deklarovan6 uchazedem
nabidky udSluje zadavateli souhlas k ov6ieni a
v nabidk6ch.
Zadavatel vylouci uchazede ze sout6Ze v pifpad6, Ze uchraze6 uvede ve sv6
nabldce nepravdive 0daje.

si zadaviatel vyhrazuje pr6vo
v nabidce. Uchazed poddnim

prov6ieni 0daj0 uvedenfch
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ln,g. Pavel e a

cAsr xv
pRilony zADAvAci ooxuwlENTAcE:

Piiloha 6. 1: Kryci list nabidky (vzor)
Piiloha d. 2: Harmonogram kurzfi (piedpoklddanf)

V Pierovd dne 25,10.2013
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Pifloha d.1

6estn6 prohl6seni:

eestnd prohla5uji, Ze jako uchazed o vfse uvedenou veiejnou zak1zku nejsme
subdodavatelem, ktenim jinii dodavatel prokazuje kvalifikaii v tomto zadAvacim
iizeni.

podpis oprdvn6n6 osoby

KRYCI LIST NABIDKY
1. ZakAzka

Ndzev: Vzd€l5v6nim zam6stnanc0 ke zkvalitn6ni
poskytovanich sluZeb

2.Z6kladni identifikadni ridaje o uchazedi
Ndzev:

Sidlo/ misto podnikdni:
Tel./fax:
E-mail (pro komu,nikaciv pr0b6hu procesu
zadAv Ani ve iej n 6 zakflzkv\:
URL adresa:
IG

Drc
Spisovd znadka v obchod:nim reistiiku:
Kontaktni osoba:

3. Nab[dkov6 cena v Kd
Cena celkem bez DPH: r(d
DPH: t(d
Gena celkem v6. DPH:

q opr6vn,6n6 jednat za uchaze6e
Titul, jm6no, piljmeni:
Funkce:
Titul, jm6no, piijmenl:
Funkce:



Piiloha d,2

e. n6zev kurzu termin kondni
L Prosazovdn ( z1sad rov,i ch piileZitosti t2/2OL3

2
Rovn6 odm6riovdnf Zen a muZ0, kari6rnf postup Zen a
Zeny ve ved. funkcich t2/2013

3

lmplementace ziskanfch znalostf do prostiedi naieho
hotelu, dohled a kontrola dodrZovdni rovnfch piileiitosti
(= implementadni kurz pro piedeil6 dva kurzy k
prosazovdni Rovnfch piileZitosti, piedpoklddd se vysokd
mira interaktivity)

I2/2oL3; oL/2o1.4

4
Recepce - pobidkovri prodej, kreditni politika, inf. toky,
p6deohostaaetiketa 12/2OL3; 02, 04, Cr6, 08/20L4

5
Re5enistiZnosti, piipominek host0 a m6n6 standartnich
situacf v provozu hotelu L2/2O13; 02, M, 06, A8/2O14

6
ProfesionSlni obsluha hostri pro diSniky a dal5i hotelov,i
personSl 09, IL/2C|14; 0L, 02/ 2OL5

7 Kalkulace v gastr. provozech 09, LL/2OL4; O1,, O2/2OA5
8 Z6klady financi 12/2OI3; 02, 04, O6/2OL4
9 Kalkulace ndklad0 v souvislosti t2/2Ot3; 02, 04, O6/2OL4

10 Efe ktivni sniZov6ni niikl adrir L2/2O!3; 02, 04, 06/20]-l
11 ZavSd6ninovVch vVrobkrj a sluZeb t2/2OI3; Ot, 03, O5/2Oi4
t2 Odinnd propagace v praxi modernifirmv 12/2OL3; Ol-, 03, O5/2Ot4
13

t4
Ndkupni procesy 07, 0,8, LCt, tl, L2/2O'.L4; O2/1O1-'5
Ndkupnf marketing 07, 0,8, ICt, tl, 12/20]4; O2/2OI5

15

16
L7

Procesni Yfueni ndkupu 07, 08, tct, Ll, L2/2O1,4; O2/ZOLI
ZjiSt'ovdni a vyvolSvdni potieb klienta 05, 06, O9r, 10, L2/2OL4; O2/2Ots
Dlouhodob6 budov6nivztahu se zdkaznikem 05, 06, 09, 10, t2/2OI4; O2/2O1-5

18 Psychologie prodeje 05, 06, 09, LO,12/2OL4:O2|ZOLI
19 Pr6ce s textovri mi editory 02, 03, o4., 07, 08, 09/2C1,4
20

2L

Prdce s tabulkovVmi editory 02, 03, u., 07, og, og/2oL4
Prdce s programy pro tvorbu przentacf az6kl. grafickfch
Ukon0 02, 03,94., 07, oa, og/zoL4

22

23
Angliitina t2/2OL3 - O2/zors
N6m6ina L2/2O13 - O2/2OL5


