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VYZVA K PROKAZANI KVALIFIKACE A PODANI NABIDKY VC. ZADAVACI

DOKUMENTACE

k zakazce zadavané dle metodického pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ

Nazev zakazky:

Vybérové fizeni na dodavatele vzdélavacich
sluzeb

Pfedmét zakazky (sluzba,

dodavka nebo stavebni sluzba
prace):
Datum vyhlaseni zakazky: | 25.10.2013

Nazev programu:

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registracni éislo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/94.00339

Nazev projektu:

Vzdélavanim zaméstnanc( ke zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb

CASTI

IDENTIFIKACNIi UDAJE ZADAVATELE

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

HOTEL JANA as.

Sidlo zadavatele:

Pferov, Koliby 2, PSC 750 02

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele, jeji

telefon a e-mailova adresa:

Ing. Pavel Cada
+420 602 751 333

pcada@hotel-jana.cz

IC zadavatele:

253 99 730

DIC zadavatele:

CZ253 99730

Kontaktni osoba
zadavatele ve véci
zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa:

Ing. Pavel Cada
+420 602 751 333

pcada@hotel-jana.cz
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VYMEZENi PREDMETU ZAKAZKY

CASTII

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
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VAS! BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Zakazka malého rozsahu na sluzby v ramci projektu ,Vzdé&lavanim zaméstnanci
ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb®, ktery je spolufinancovan z Opera&niho

programu Lidskeé zdroje a zaméstnanost (dale téz ,OPLZZ")

CZ.1.04/1.1.02/94.00339.

, reg. &. projektu:

Pfedmétem zakazky je zajisténi vzdé&lavacich sluzeb pro zadavatele v ramci
projektu ,Vzdélavanim zaméstnanci ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb®. V ramci
plnéni této zakazky budou organizovany nasledujici kurzy uvedené v tabulce nize.

Pozadovana Poget osob
Tématicka ; délka kurzu Celkem Pocet
. Nazev kurzu . . celkem (ve
skupina ve dnech dni  skupin ..
(den=8 hod) skupiné)
Rovné
fileZitosti |Prosazovanizésad rovych pFileZitosti L ¢ o -6
Rovné odmériovani zen a muzd, kariérni 1 2 2 11 (ve skupiné
postup Zen a Zeny ve vedoucich funkcich 5- 6 0sob)
Implementace ziskanych znalosti do prostiedi
naseho hotelu, dohled a kontrola dodriovani
rovnych pfilezitosti (= implementaéni kurz pro 1 5 5 11 (ve skupiné
pfedeslé dva kurzy k prosazovani Rovnych 5- 6 0sob)
pfileZitosti, pfedpoklada se vysoka mira
interaktivity)
Divize Recepce - pobidkovy prodej, kreditni{ politika, i 1 1 &
ubytovani inf. toky, péce o hosta a etiketa
Re$enistiznostf, pfipominek hostd a méné i 5 5 30 (6 osob ve
standartnich situaciv provozu hotelu skupiné)
’Zivize Profesionalniobsluha hostt pro ¢isniky a dalgi 1 5 5 11 (ve skupiné
astronomie |hotelovy personal 5- 6 osob)
Kalkulace v gastronomickych provozech 1 1 1 6
i . , 11 (ve skupiné
Zaklady financi 1 2 2 5- 6.0sob)
Kalkulace nakladd v souvislosti 1 2 2 LL(E SKURInE
5- 6 osob)
EfektivnisniZovani nikladd 1 2 2 11 (ve skupiné
5- 6 0sob)
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. o , , . . 11 (ve skupiné
Marketing |Zavadéninovych vyrobk( a sluzeb 1 2 2 5- 6 0sob)
e . o 11 (ve skupiné
Ucinna propagace v praxi moderni firmy 1 2 2 5- 6 0sob)
; 11 (ve skupiné
Nakup Ndkupni procesy 1 2 2 5- 6 osob)
’ , . 1 5 5 11 (ve skupiné
Nakupni marketing 5- 6 0sob)
11 (ve skupiné
Prosesni fizeni nakupu 1 2 2 5- 6 0sob)
|Prodej Zjistovani a vyvoldvani potieb klienta 1 2 2 7
Dlouhodobé budovanivztahu se zdkaznikem 1 2 2 7
Psychologie prodeje 1 2 2 7
PC
vzdélavani |Prace s textovymi editory s 4 4 2
Prace s tabulkovymi editory 1 4 4 )
Prace s programy pro tvorbu przentaci a zakl.
grafickych Gkonéi 3 4 4 9
Jazykové
vzdélavani |Angli¢tina 50 lekcix 2 hodiny x 2 skupiny (4 7 osob)
Némcina 50 lekcix 2 hodiny x 2 skupiny (4 7 osob)

Predpokladana hodnota vefejné zakazky: 773 600 K& bez DPH, pfi¢emz kalkulace
za kazdy jednotlivy den $koleni nesmi presahnout 15 000 K& bez DPH, u PC
vzdeélavani 350 Ké&/hod, u jazykového vzdélavani 500 K&/hod bez DPH.

V piipadé délky kurzu 8 hod se hodinou se rozumi 45 min.

Jazykové vzdélavani bude zaméfeno na oblast pohostinstvi a gastronomie a tomu
odpovidajici odbornou terminologii, troveri AJ bude 1 skupina stfedné pokrodili a 1
skupina pokrocili, drovert NJ budou obé skupiny stiedné pokrogili.

Misto pInéni verfejné zakazky: v sidle zadavatele.

Spole¢na ustanoveni:

Zahajeni realizace pfedmétu zakazky se pfedpoklada v 11 - 12/2013. Ukondeni se
predpokladd v 4/2015. Termin zahajeni plnéni vefejné zakazky je podminén
ukonCenim zadavaciho fizeni v pfedpokladaném terminu, tj. v 11/2013. V opaéném
pfipadé bude termin zahajeni pInéni predmétu zakazky posunut.
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Dale je soucasti pfedmétu zakazky zpracovani veskerych podkladd nutnych
pro ucastniky Skoleni (materialy pro $koleni) — kromé &asti Jazykové vzdélavani,
soucasti pfedmétu zakazky je tedy i poskytnuti prava k nakladani s té&mito
materialy, netyka se Casti Jazykové vzdélavani) apod. Soulasti zakazky je
i zajisténi piisluSné prezentacni techniky potfebné pro realizace predmétu zakazky,
pokud bude k vyuce vyuzivana. Pfi realizaci zakazky je nutno dodrzovat pfislugné
metodiky operaéniho programu.

Pfedpokladana hodnota (773 600 K& bez DPH) verejné zakazky je zaroven
stanovena jako maximalné pfipustna hodnota, tzn., bude-li nabidkova cena vysSSi
neZ predpokladana hodnota zakazky, bude toto zadavatel povazovat za nesplnéni
pozadavku zadavatele a nabidku s takovouto nabidkovou cenou vyradi.

Soucasti pfedmétu zakazky je také opce ve vysi 20 % predpokladané hodnoty celé
zakazky, tj. pfedpokladana hodnota opce &ini 154 720 K¢ bez DPH. Hodnota opce
neni zahrnuta v pfedpokladané hodnoté uvedené v prvé vété tohoto odstavce.
Celkova pfedpokladana hodnota zakazky vé&. opce &ini 928 320 K& bez DPH.

Zadavatel neumoziiuje dilgi plnéni vefejné zakazky.

CASTIII
DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Uchaze¢ je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné dodateéné informace
k zadavacim podminkam. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doruéena
nejpozdéji 5 pracovnich dnu pfed uplynutim IhGity pro podani nabidek.

Zadavatel ode$le dodateéné informace k zadavacim podminkam, pfipadné
souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 3 pracovnich dnll ode dne dorudeni Zadosti
uchazece. Dodate¢né informace, véetn& pfesného znéni Zadosti, doruéi zadavatel
souCasné vSem uchazedlim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace
nebo kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta. Dodatené informace budou
take zvefejnény stejnym zplisobem, jakym byla zvefejnéna zadavaci dokumentace.

Z dlvodu mozZného poskytnuti dodateénych informaci doporucuje zadavatel
oznamit zamér uchazet se o pfedmétnou vefejnou zakazku zadavateli na vyse
uvedené kontakty.

Zadavatel mizZe poskytnout uchazedm dodateéné informace k zadavacim
podminkam i bez pfedchozi Zadosti. Pfedchozi odstavce se pouziji obdobné.
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CAST IV
OBCHODNi PODMINKY, VEETNE PLATEBNICH PODMINEK
Zadavatel stanovuje minimaini pozadavky na obsah navrhu smlouvy:
e OznaCeni smluvnich stran, u dodavatele uvedena kontaktni osoba
v€. pfislu§nych kontakt(.
e Oznaleni pfedmétu zakazky
e Platebni podminky:

o Platby budou probihat bezhotovostnim pfevodem nebo v hotovosti
na zakladé faktur vystavenych dodavatelem, pfiéemz dodavatel
vystavi mésicni faktury s DUZP k poslednimu dni v mésici vzdy
nejpozdeji do 15. dne mésice nasledujiciho.

o V pfipadé zruSeni kurzu ze strany objednatele min. 24 hodin
pred konanim, nebudou ze strany poskytovatele uplatn&ny penale.

o Splatnost faktur je stanovena na 30 kalendafnich dni ode dne
doruceni pfislusné faktury objednateli. Dnem Uhrady se rozumi den,
kdy pfislusna Castka je odepsana z bankovniho uétu objednatele.

Ostatni ustanoveni:

e Zavazek povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu
(zejm. poskytovateli, MPSV, MF, NKU, EK, Evropskému uéetnimu dvoru),
znéhoZ je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich
s pinénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich
archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb.,
o dani z pfidané hodnoty).

e Pravo odstoupit od smlouvy z diivodu nepln&ni povinnosti vyplyvajicich
zteéto smlouvy, pficemZ toto odstoupeni je mo2né v pfipadé opakovane
vyzvy k pinéni zavazkil z této smlouvy, pfig¢emz opakovanou vyzvou
se rozumi 2. pisemna vyzva k plnéni zavazk(l odeslana ve Ihité nikoli kratsi
nez 15 dnd ode dne 1. pisemné vyzvy.

e Smluvni strany se dohodly, Ze jakakoli korespondence bude povazovana
v pfipadé sporu za doruenou nejpozd&ji 15. kalendaini den ode dne
prokazatelného odeslani.

e Objednatel ma pravo nerealizovat cely predmét smlouvy v pfipadé, Zze mu
bude odebrana &i zkracena dotace od poskytovatele dotace. O této
skute¢nosti je objednatel povinen bezprosttedné informovat dodavatele.

CASTV
PODMINKY, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCGIT VY$I NABIDKOVE CENY

PrekroCeni nabidkové ceny je nepfipustné. Jedina mozna zména nabidkove ceny je
vCetné DPH je zména zakonné sazby DPH.
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CASTVI
POZADAVKY NA VARIANTY
Zadavatel nepfipousti variantni feseni.
CAST Vil

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Uchaze€ stanovi nabidkovou cenu pro reallzam celé zakazky a podrobnou cenovou
kalkulaci, kterd bude sougasti navrhu smlouvy.

|
Nabidkova cena bude uvedena v ¢eské méné v &lenéni: nabidkova cena bez dané
z pfidané hodnoty (DPH), samostatné DPH a celkova nabidkova cena véetné DPH.

Nabidkova cena bude zpracovana v detallu
- Nabidkova cena za 1 §kolici den

- Nabidkové cena za 1 hodinu v pfipadé PiC vzdélavani a jazykového vzdélavani

Nabidkova cena celkem bude uvedena na krycim listu nabidky — viz pfiloha &. 1
této zadavaci dokumentace. Nabidkova cena bude zpracovana v souladu s vyzvou
a zadavaci dokumentaci nebo jinou dokumentaC| obsahujici vymezeni pfedmétu
zakazky.

Nabidkova cena bez DPH bude stanovena jako cena ,nejvyse pfipustna“. Cena
musi zahrnovat potfebné tiskoviny, ucebm pomucky pro U¢astniky véetné jednoho
paré pro potfeby archivace projektu (mimo &asti Jazykové vzdélavani), vyuziti
vyukovych filml, pomocny material, technické pomdcky (didakticka technika),
cestovni nahrady, ubytovani a dal$i naklady na lektory, potfebny spotiebni material
a potifebné mechanizmy pro v8echny ocenéné a nabizené kurzy.

Nabidkova cena bude zpracovana v souladu s &eskym pravnim fadem.

CAST VIl
PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY
|
Uchazeé ve své nabidce uvede své ideﬁtlflkacnl udaje, a to v rozsahu — nazev
obchodni firmy, sidlo/misto podnlkanllbydllste jméno osoby opravnéné jednat
jménem uchazege, IC, DIC, telefon, e- -mail (pro komunikaci v pribéhu procesu
zadavani zakazky) — viz pfiloha &. 1 zadavaC| dokumentace.

Uchaze& ve své nabidce pfedloZi navrh émlouvy podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢&i za uchaze&e. Pokud navrh smlouvy podepi$e zmocnéna osoba,
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musi byt soucasti nabidky uchazege téZ pfislusna platna pina moc (v originale &i
Ufedné ovérené kopii).

Nepodepsany navrh smlouvy je nepodepsanou nabidkou ve smyslu zakona a je
proto pravné neucinny. Nabidka, kterd bude obsahovat nepodepsany navrh
smlouvy, bude vyfazena pro nesplnéni podminek zadani. Pisemny navrh smlouvy
musi plné akceptovat text obchodnich podminek (viz &ast IV. zadavaci
dokumentace). V opaéném piipadé si zadavatel vyhrazuje takovouto nabidku
vylougit. Udaje uvedené v navrhu smlouvy se nesmi liSit od Udajl uvedenych v jiné
Casti nabidky uchazede. V pfipadé rozpord je pak vzdy rozhodujici pisemny navrh
smiouvy.

Soucasti nabidky budou rovnéz dalsi dokumenty poZadované zadavatelem, véetné
dokladil a informaci prokazujicich spinéni kvalifikace.

Nabidka bude predloZena v éeském jazyce.

Zadavatel poZaduje podat nabidku ve dvou vyhotovenich: v jednom originale
ajedné kopii v pisemné formé& oznagenych ,ORIGINAL NABIDKY“ a ,KOPIE
NABIDKY“. V pfipadé rozporlh mezi origindlem nabidky a kopii nabidky je
rozhodujici original nabidky. K dokladim a listinam pfedloZenym v jiném nez
¢eskeém jazyce musi byt pfipojen jejich Gfedn& ovéfeny preklad do &eského jazyka
vyjma dokladl pfedkladanych v souladu s ust. § 51 odst. 7 zakona a doklad(l
tykajicich se prospektll a zafizeni.

Uchaze¢ pfedloZi ve své nabidce navrh smlouvy (ve formatu *.doc, *.odt nebo *.rf,
*.0ds) a nabidku v elektronické podobé& (na CD-R ve formatu *.doc, *.odt nebo *.rif,
*.0ds nebo *.pdf). V pfipadé rozporli mezi ti§ténou a elektronickou podobou navrhu
smlouvy je rozhoduijici pisemny navrh smlouvy.

Nabidka uchaze¢e nesmi obsahovat pfepisy nebo opravy, které by mohly uvést
zadavatele v omyl. Zadavatel pozaduje nabidku uchazede zajistit zptsobem
znemoziujicim manipulaci s jednotlivymi listy.

Zadavatel poZaduje v8echny listy nabidky véetné pfiloh fadné o&islovat vzestupnou
Ciselnou fadou a na posledni strance nabidky uvést podepsané prohlageni
o celkovém poétu stran nabidky, dale pak kazdou stranku orazitkovat a parafovat.

CAST IX
PODANI NABIDKY
Uchaze& mlze podat pouze jednu nabidku.

Uchaze¢, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt soudasné
subdodavatelem, kterym jiny uchazeé¢ v tomté? zadavacim fizeni prokazuje
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kvalifikaci. Souéasti kryciho listu nabidky bude prohlaseni uchazede, Ze neni
subdodavatelem, kterym jiny uchaze¢ o tuto zakazku prokazuje kvalifikaci.

Pokud uchaze¢ podéa vice nabidek samostatné nebo spoleéné s dal$imi uchazegi,
nebo poda nabidku a soudasné je subdodavatelem, kterym jiny uchazeé v tomtéz
zadavacim Fizeni prokazuje kvalifikaci, zadavatel véechny nabidky podané takovym
uchazetem samostatné ¢&i spole¢né s jinymi uchazegi vyfadi.

Spole€nou nabidkou se rozumi nabidka, kterou podalo za podminek stanovenych
v § 51 odst. 6 zakona o vefejnych zakazkach vice uchazeé(i spoleéné. V takovém
piipadé se uchazeci podavajici spole¢nou nabidku povazuji za jednoho uchazete.
Lhita pro doru€eni nabidky: do 5. 11. 2013 do 10:00 hod.

Misto pro doruéeni nabidky: adresa sidla zadavatele

Osobni doruceni je mozné na zakladé piedchozi domluvy (min. 2 pracovni dny
pfedem) na kontaktech — viz zahlavi, od 8 do 16 hod.

ZpUsob doruceni nabidky: V uzaviené zabezpedené obalce do sidla zadavatele —
viz zahlavi této zadavaci dokumentace. Obalka bude oznaéena §titkem:

Zakazka
,Vzdélavanim zaméstnancu ke
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb*
CZ.1.04/1.1.02/94.00339

NEOTVIRAT

Na obalce bude v levém hornim rohu uvedeno oznadeni uchazede a adresa
pro pfipadné zaslani oznameni o pozdnim podani nabidky.

CAST X
PROKAZANi KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady splni uchazeé:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch
organizovaneé zlo€inecké skupiny, trestny &in ugasti na organizované zloginecké
skuping, legalizace vynosll z trestné &innosti, podilnictvi, prijeti Uplatku,
podplaceni, nepfimého CUplatkarstvi, podvodu, Uvérového podvodu, véetné
pfipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Ggastenstvi na takovém trestném
¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu;
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jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka
osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢&len statutarniho organu, a je-li
statutarnim organem dodavatele &i ¢lenem statutarnino organu dodavatele
pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy €len statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku ¢i Zadost o U¢ast zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim
své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni
kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté, (§ 53 odst. 1 pism.
a) zakona €. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisll),

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata
souvisi s pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpist
nebo dosio k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu: jde-li
0 pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu, a je-li statutarnim
organem dodavatele &i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy €len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i
zadost o (Cast zahraniéni pravnickd osoba prostrednictvim své organizaéni
slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob
rovnez vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad
musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi
svého sidla, mista podnikani & bydligté (§ 53 odst. 1 pism. b) zakona
€. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisi),

ktery v poslednich 3 letech nenaplinil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze

formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 53 odst. 1 pism. c)

zakona . 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jsich predpis
¢. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jsich predpis(),

viéi jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo
insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni
navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostaduje k Ghradé naklad(
insolvengniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrugen proto, ze majetek byl zcela
nepostacujici (Zakon ¢&. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho feSeni
(insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich pfedpis(l) nebo zavedena nucena
sprava podle zvla$tnich pravnich piedpisd (§ 53 odst. 1 pism. d) zakona
¢. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisl),
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) ktery neni v likvidaci (§ 53 odst. 1 pism. e) zakona &. 137/2006 Sb. o veiejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich piedpis),

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele (§ 53 odst. 1
pism. f) zakona &. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi),

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na zdravotni poji§téni, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele (§ 53

odst. 1 pism. g) zakona ¢&. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpistl),

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpedeni a
pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydli§t¢ dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. h) zakona
€. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjich pfedpis(),

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, & mu
nebylo pravomocné uloZzeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich predpis(i;
pokud dodavatel vykonava tuto &innost prostfednictvim odpovédného zastupce
nebo jiné osoby odpovidajici za &innost dodavatele, vztahuje se tento
pfedpoklad na tyto osoby (§ 53 odst. 1 pism. i) zakona & 137/2006 Sb.
O vefejnych zakazkach, ve znéni pozdé&jsich piedpisil),

ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pInéni vefejnych zakazek (§ 53

odst. 1 pism. j) zédkona &. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsich predpisi),

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 53 odst. 1 pism.
k) zakona &. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
predpis).

Uchaze¢ prokaze splnéni té&chto kvalifikacnich pfedpokladl  ¢estnym
prohlasenim nebo pfislu§nymi doklady, pfiéemz tyto doklady nesmi byt starsi
90 dn( ke dni podani nabidky.

Profesni kvalifikaéni pfedpoklady spini uchazeé:

- vypisem z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, & vypisem z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni zapsan (ust. § 54 pism. a) zakona €. 137/2006 Sb.
o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisil) — uchaze& ve své nabidce
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dolozi prostou kopii vypisu, pficemz tento vypis nesmi byt star$i 90 dnl ke dni
podani nabidky.

- dokladem o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu zakazky, zejména dokladem prokazujicim pfislusné
Zivnostenské opravnéni &i licenci (ust. § 54 pism. b) zakona & 137/2006 Sb.
O vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisl) — uchazeé ve své nabidce
doloZi prostou kopii dokladu, pfi¢emz tento vypis nesmi byt star§i 90 dnl ke dni
podani nabidky.

Technické kvalifika¢ni predpoklady spini uchazeg, ktery dolozi:

Realizaéni tym uchazece pro tuto zakazku bude tvoftit minimalné 6 - ti ¢lenny tym:
- manazer zakazky
e min. 3 roky praxe ve vedeni vzdélavacich projekttl
e VS vzdélani
- Min. 5 lektor(

e VS vzdslani

e Min. 2 roky praxe v lektorovaném oboru

e Ztoho min. 1 lektor bude mit min. 3 roky zku$enosti
v gastronomickych provozech (pro kurz Kalkulace
v gastronomickych provozech)

e Ztoho min. 1 lektor bude mit 3 roky odpovidajicich zku$enosti
v kategorii hotelu/restaurace 4* a vice (pro kurz Profesionalni
obsluha hostd pro ¢idniky a dal$i hotelovy personal)

e Ztoho min. 1 lektor bude mit 1 rok praxe s vyukou AJ
pro pohostinstvi a gastronomii (pro vyuku angliétiny — odborna
terminologie)

e Ztoho min. 1 lektor bude mit 1 rok praxe s vyukou NJ
pro pohostinstvi a gastronomii (pro vyuku néméiny — odborna
terminologie)

Uchaze¢ doloZi Zivotopisy a kopie dokladd o nejvy$§im dosaZeném vzdélani.

Osoby, kterymi jsou prokazovany technické kvalifika&ni predpoklady, se musi
podilet na pinéni pfedmétu zakazky. Zména v osobach pfi realizaci predmétu
zakazky podleha schvaleni zadavatele. Nahradni osoby musi splnit v8echny
pozadavky dle zadavaci dokumentace.

CAST XI
ZPUSOB HODNOCENIi NABIDEK PODLE HODNOTICICH KRITERIi

Zakladnim kritériem pro zadani kazdé &asti vefejné zakazky je ekonomicka
vyhodnost nabidky.
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Dilci hodnotici kritéria jsou stanovena v sestupném pofadi podle stupné vyznamu,
ktery jim zadavatel pfisuzuje, a to:

1. Nabidkova cena bez DPH

2. Kvalita nabizeného pInéni

Kritérium €. 1 — Nabidkova cena bez DPH
Pfi hodnoceni nabidkové ceny je rozhodna jeji celkova vy$e bez DPH uvedena

v navrhu smlouvy.

Kritérium &. 2 — Kvalita nabizeného plné&ni
Pri hodnoceni tohoto kritéria bude hodnocena kvalita nabizeného pinéni na zakladé
nize uvedenych subkritérii, a to:

50 %

50 %

Dil€i hodnotici subkritéria Vahav %
1. Popis a obsah kurz( 20%
2. Konkrétni navrh skolicich technik a metod, které 20%
budou pro jednotlivé kurzy pouZity
3. Pouzité vyukové materialy a pom(icky 20%
4, Hodnoceni efektivity kurz( 40%

Postup hodnoceni dilgich subkritérii je uveden v nasledujici tabulce:

$kolicich technik a
metod, které budou
pro jednotlivé kurzy
pouzity

zadavatelem hodnocena
nabidka, ve které budou
navrzeny nejvhodné;jsi
Skolici techniky a
metody. Tzn., Ze bude
hodnoceno:

Subkritérium Vaha | Zplisob hodnoceni Podklady k dolozeni
Popis a obsah kurzd | 20 Jako nejlepsi bude Uchazeg pro ucely
zadavatelem hodnocena | hodnoceni tohoto
nabidka, ve které bude subkritéria popise v
nejlépe navrzena ramci své nabidky
obsahova naplf kurzd s | obsah jednotlivych
podilem teoretickych a kurz(. Z popisu musi
praktickych ¢asti dle byt ziejmy podil
vhodnosti pro jednotlivé | teoretické a praktické
kurzy Bude hodnocena ¢asti kurzli v %.
pestrost, Sife, odbornost. | Rozsah popisu bude
max. 20 normostran
A4
Konkrétni navrh 20 Jako nejlepsi bude Uchaze¢ pro ucely

hodnoceni tohoto
subkritéria v ramci své
nabidky popise $kolici
techniky a metody, jak
jednotlivé metody a
techniky pfizpUsobi
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00 zda a v jaké mife jsou
Skolici techniky a metody
pfizplisobeny
konkrétnimu kurzu,

) zda a jak $kolici
techniky a metody zapoji
cilovou skupinu
(interaktivita),

[J zda jsou pouzité
Skolici techniky a metody
inovativni.

kurzu s durazem na
potifeby skupiny podle
pfedmétu kurzu. Dale
popise, jak pfizpUsobi
Skolici techniky a
metody poétu ucastnikl
ve skupiné a jak bude
cilova skupina aktivné
zapojena. Rozsah
popisu bude max. 5
normostran A4.

Pouzité vyukové
materialy a
pomUcky

20

Jako nejlepsi bude
zadavatelem hodnocena
nabidka, ve které bude
uchazeéem predlozen
navrh vyukovych
materialu, ktery bude
svym obsahem nejvice
vyhovovat kurzu. V ramci
tohoto kritéria bude
rovneZ hodnoceno, jaké
dal$i pomlcky budou ze
strany uchazecde
zajistény.

Uchazeg€ pro ucely
hodnoceni tohoto
subkriteria v ramci své
nabidky popise své
vyukové materialy a to
z hlediska obsahu i
formy. Rozsah popisu
bude max. 2
normostrany A4.
Uchaze& musi pro tyto
ucely rovnéz k nabidce
pfiloZit vzor vyukovych
materiall (v rozsahu
max. 10 stran). Dale
popise, jaké dalsi
pomucky budou pro
ucely zajisténi zakazky
z jeho strany pouZity.

Hodnoceni efektivity
kurzu

40

Jako nejlepsi bude
zadavatelem hodnocena
nabidka, ve které bude
navrzena nejlepsi
metoda hodnoceni
efektivity kurzd, t.j.
metoda, ktera poskytne
spole¢nosti pfesné
definovany, jasny, vérny,
uceleny a méfitelny
vysledek.

Uchazeg¢ pro ucely
hodnoceni v ramci
tohoto subkritéria
popise metody
hodnoceni efektivity
kurz(, hodnoceni
drovné kompetenci
pred a po ukonéeni
kurzd. Rozsah popisu
bude max. 5
normostran A4.
Uchaze¢ mize pro tyto
Gcely rovnéz v nabidce
pfiloZit vzorové
dotazniky, testy,
formulare.
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Pro hodnoceni bude pouZita bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100. Kazdé
jednotlivé nabidce bude dle diléiho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi
Uspésnost pfedmétné nabidky v ramci dil&iho kritéria.

Pro Ciselné vyjadfitelna kritéria, pro kter& ma nejvhodn&jsi nabidka minimalni
hodnotu kritéria (tj. kritérium €. 1 — Nabidkova cena), ziska hodnocena nabidka
bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a pomé&ru hodnoty nejvhodnéjsi

nabidky k hodnocené nabidce — dle vzorce:

nejvyhodnéjs"i nabidka

v v

x vaha vyjadrena v procentech
cena (hodnota) hodnocené nabidky

Pro kritéria, kterd nelze pfesné &iselné vyjadFit (subkritéria kritéria &. 2) bude
pouZita bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodnéj$i nabidce bude piifazena hodnota
100 bodu, ostatnim body odpovidajici porovnani s nejvhodnéj§i nabidkou v daném
kritériu.

pocet bodu hodnocené nabidky x vaha vyjadfena v procentech

V ramci kritéria €. 2 ziska hodnocena nabidka poéet boddi rovnajici se souétu
vazenych bodl ziskanych danou nabidkou v ramci dilich subkritérii.

Bude-li hodnotici komise povaZovat hodnotu jiného dil¢iho kritéria, nez je cena,
za zjevné nepiiméfenou, postup podie piedchazejiciho odstavce nepouzije a
nabidce v ramci tohoto kritéria pfifadi 0 bodul. Tento postup pak oddvodni v zapisu
0 posouzeni a hodnoceni nabidek.

Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, e jednotlivda bodova
ohodnoceni nabidek dle dil¢ich kritérii budou vynasobena pfislu§nou vahou daného
kriteria. Na zakladé souétu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude
stanoveno poradi Uspé&snosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejuspésnéjsi bude
stanovena nabidka, ktera dosahla nejvy$si hodnoty.

CAST X1l
JINE POZADAVKY PRO PLNENi ZAKAZKY

Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit v zavislosti na aktualnich pozadavcich rozsah
skoleni, pfiéemz si vyhrazuje pravo rozsifit poZadavky na vzdélavaci aktivity
o obdobné kurzy.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vyuZit opéni pravo v maximaini hodnoté 20 %
z hodnoty zakazky, a to po celou dobu realizace predmétu zakazky. Opéni pravo se
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tyka sluzeb obdobnych predmétu zakazky, tj. vzdélavani v pfislusnych
¢i obdobnych oblastech.

Zadavatel stanovuje, Ze v priib&hu realizace zakazky je uchaze¢ povinen
komunikovat se zadavatelem v &eském nebo slovenském jazyce.

Zadavatel si vyhrazuje pravo, Ze pokud dojde v prib&hu feseni celého projektu
k nutnosti upravit harmonogram realizace jednotlivych vzdélavacich aktivit nebo
k nutnosti nékteré Skolici dny pfesunout nebo obménit je uchaze¢ povinen tento
poZadavek respektovat a tyto piipadné vlivy mit zahrnuty v nabizené jednotkové
cene. Harmonogram je tedy pouze pfedpokladany a Ize jej ménit ze strany
zadavatele.

Zadavatel si vyhrazuje pravo v pfipadé podani nabidky s cenou nizsi nez 70% ceny
na trhu obvykle (priméré ceny ostatnich nabidek) vyzvat uchazece k objasnéni
nepfimefené nizké ceny.

CAST X
OSTATNi UJEDNANI

Zadavatel nehradi uchaze&iim naklady vzniklé z G&asti v Fizeni.

Nabidky, které budou zadavateli dorugeny po uplynuti IhGty pro podani nabidek,
komise neotevie. Zadavatel si takove nabidky ponecha a uchazedée vyrozumi o tom,
Ze jejich nabidka byla podana po uplynuti Ihdity pro podani nabidek.

Zadavatel stanovuje, Ze cely prib&h pinéni zakazky bude ze strany dodavatele
(vitézného uchazete) veden v eském jazyce (v pisemné i Ustni formé&).

Zadavatel pozaduje, aby uchazegi pouzZivali na dokumentech tykajici se zakazky
prvky povinné publicity program@ strukturalnich fond( - Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost.

Pfed rozhodnutim o vybé&ru nejvhodnéjsi nabidky si zadavatel vyhrazuje pravo
oveéfit informace a Udaje deklarované uchazedem v nabidce. Uchazed podanim
nabidky udé&luje zadavateli souhlas k ovéfeni a provefeni Udajli uvedenych
v nabidkach.

Zadavatel vylou¢i uchazede ze soutéZe v pfipadé, Ze uchazeé uvede ve své
nabidce nepravdivé Udaje.
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CAST XIv
PRILOHY ZADAVACi DOKUMENTACE

Pfiloha €. 1: Kryci list nabidky (vzor)
Pfiloha &. 2: Harmonogram kurzi (pfedpokladany)
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Ing. Pavel Cqéla

V Prerové dne 25.10.2013
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Pfiloha ¢.1
' KRYCI LIST NABIDKY
=, = 1. Zakazka g
' Nazev : ' Vzdélavanim zaméstnancl ke zkvalitnéni

| poskytovanych sluzeb

_ 2, Zakladni identifikaéni idaje o uchazeéi
Nazev:

. Sidlo/ misto podnikani:

 Telffax:

' E-mail (pro komunikaci v prib&hu procesu

| zadavani vefejné zakazky):

' URL adresa:

1c:

DI

 Spisova znagka v obchodnim rejstfiku:

| Kontaktni osoba: i

3. Nabidkova cena v K&

' Cena celkem bez DPH: - K
DPH: | ] | K¢
Cena celkem v¢. DPH: K¢

4. Osoba opravnéna jednat za uchazeée
' Titul, jméno, pfijmeni: 3 ’
' Funkee:
' Titul, jméno, pfijmeni:
Funkce:

Cestné prohlaseni:

Cestné prohlasuji, Ze jako uchaze¢ o vy$e uvedenou vefejn
subdodavatelem, kterym jiny dodavatel prokazuje kvalifikaci
fizeni.

ou zakazku nejsme
v tomto zadavacim

podpis opravnéné osoby
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€. |nazev kurzu termin konani
1 |Prosazovanizasad rovych pfilezitosti 12/2013
2 E(ovne odmenovanll Zen a muzu, kariérni postup Zen a 12/2013
zeny ve ved. funkcich
Implementace ziskanych znalosti do prostfedi naseho
hotelu, dohled a kontrola dodrzovani rovnych pftileZitosti
3 |(=implementaénikurz pro pfedeslé dva kurzy k 12/2013; 01/2014
prosazovani Rovnych pfileZitosti, pfedpoklada se vysoka
mira interaktivity)
a R(?cv:epce - pobl'dk‘ovy’/ prodej, kreditni politika, inf. toky, 12/2013; 02, 04, 06, 08/2014
péce o hosta a etiketa
5 ﬁ‘eéenll’ stiznosti, pfipominek hostd a méné standartnich 12/2013; 02, 04, 06, 08/2014
situaci v provozu hotelu
6 Profesi?nélnl'obsluha hostd pro ¢iSniky a dal$i hotelovy 09, 11/2014; 01, 02/2015
personal
7 |Kalkulace v gastr. provozech 09, 11/2014; 01, 02/2015
8 |Zaklady financi 12/2013; 02, 04, 06/2014
9 |Kalkulace naklad v souvislosti 12/2013; 02, 04, 06/2014
10 |Efektivni sniZovani naklad 12/2013; 02, 04, 06/2014
11 |Zavadéni novych vyrobkd a sluzeb 12/2013; 01, 03, 05/2014
12 |Uginn3a propagace v praxi moderni firmy 12/2013; 01, 03, 05/2014
13 |Nakupniprocesy 07, 08, 10, 11, 12/2014; 02/2015
14 |Nakupni marketing 07, 08, 10, 11, 12/2014; 02/2015
15 |Procesni fizeni ndkupu 07, 08, 10, 11, 12/2014; 02/2015
16 |Zjistovani a vyvolavani potieb klienta 05, 06, 09, 10, 12/2014; 02/2015
17 |Dlouhodobé budovanivztahu se zakaznikem 05, 06, 09, 10, 12/2014; 02/2015
18 |Psychologie prodeje 05, 06, 09, 10, 12/2014; 02/2015
19 |Price s textovymi editory 02, 03, 04, 07, 08, 09/2014
20 |Prace s tabulkovymi editory 02, 03, 04, 07, 08, 09/2014
21 F”réceos programy pro tvorbu przentaci a zakl. grafickych 02, 03, 04, 07, 08, 09/2014
ukon(
22 |Anglictina 12/2013 - 02/2015
23 |[Némcdina 12/2013 - 02/2015




