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Císlo zakázky (bude doplneno
MPSV pri uverejnení): Efektivní vzdelávání a zvýšení adaptability zamestnancuNázev zakázky:

KS Kolbenschmidt Czech Republic, a. s.

Predmet zakázky (služba,

službadodávka nebo stavební práce):

Datum vyhlášení zakázky:

12.7.2010

Název programu:

Operacní program Lidské zdroje a zamestnanost

Regístracní císlo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/35.00836

Název projektu:

Efektivní vzdelávání a zvýšení adaptability zamestnancu

KS Kolbenschmidt Czech Republic, a. s.Název I obchodní firma
KS Kolbenschmidt Czech Republic, a. s.zadavatele:

Sídlo zadavatele:

Dulní 362, 400 04 Trmice

Ing. Irena FišerováTel: 475303135Osoba oprávnená jednat
Email: irena.fiserova@cz.kspg.com

jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:
Thorsten Kutz

Tel: 475303126Email: thorsten.kutz@cz.ksPQ.com
IC zadavatele:

46708952

DIC zadavatele:

CZ46708952

Kontaktní osoba zadavatele

Ing. Martin Krivánek

ve vecí zakázky, její telefon a

Tel: 475303343

e-mailová adresa:

martin.krivanek@ cz.kspg.com

Lhuta pro podávání nabídek:

28.7.2010, 12:00 hod.

Místo pro podávání nabídek:

Dulní 362, 400 04 Trmice

Realizace vzdelávání pro zamestnance firmy KSPopís predmetu zakázky:
Kolbenschmidt Czech Republic a. s., specifikace v

zadávací dokumentaci
Predpokládaná hodnota

2.911.700,- Kczakázky v Kc (bez DPH):
Lhuta dodání I casový
harmonogram plnení I doba

zárí 2010 - cerven 2012

trvání zakázky:
Místo dodání I prevzetí

Dulní 362, 400 04 Trmiceplnení:
,
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Hodnotíci kritéria:

Požadavky na prokázání
kvalifikace dodavatele:

• Nabídková cena - váha 30 %

• Obsah, forma a metody výuky - váha 30%
• výstupy ze školení a zpetná vazba - váha 20 %
• Kvalita výukových materiálu - váha 20 %

Cestné prohlášení uchazece, že nemá v evidenci
daní zachyceny danové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sídla, místa podnikání ci
bydlište dodavatele
Cestné prohlášení uchazece, že nemá nedoplatek
na pojistném a na penále na verejné zdravotní
pojištení nebo na sociální zabezpecení a príspevku
na státní politiku zamestnanosti, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sídla, místa podnikání ci
bydlište dodavatele
Výpis z obchodního rejstríku, pokud je v nem
zapsán, ci výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v
ní zapsán
Overenou kopii dokladu o oprávnení k podnikání

Základní kvalifikacní predpoklady
Uchazec predloží splnení základních kvalifikacních
predpokladu v rozsahu stanoveném v § 53 odst. a) 
i) zákona C. 137/2006 Sb. o verejných zakázkách, ve
znení pozdejších predpisu. Požadavky dle §53
zákona budou prokázány formou cestného
prohlášení.

Profesní kvalifikacní predpoklady

Uchazec splní požadavky na prokázání profesních
kvalifikacních predpokladu stanovených v § 54
odst. a) - b) zákona C. 137/2006 Sb. o verejných
zakázkách doložením dokumentu dle tohoto
paragrafu. Požadované dokumenty budou
predloženy v originále nebo úredne overené kopii.

Specifické kvalifikacní predpoklady

Uchazec ve své nabídce predloží:
1. minimálne 7 referencních dopisu od svých

klientu, pro které zajištoval/zajištuje vzdelávání
zamestnancu v oblasti mekkých dovedností, a
to v hodnote min. 1.000.000 Kc každé
reference, vcetne doložení kontaktu pro
overení. Referencní dopisy nesmí být starší 5
let, pricemž alespon 3 musí dokládat, že se
jedná o realizaci projektu v rámci ESF.

2. 10 životopisu lektoru mekkých dovedností, kterí
se budou podílet na realizaci zakázky. Každý
z lektoru musí mít min. 3 roky praxi v oblasti
vzdelávání dospelých.

3. minimálne 5 referencních dopisu od svých
klientu, pro které zajištoval/zajištuje vzdelávání
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Požadavek na uvedení
kontaktní osoby uchazece:

Požadavek na písemnou
formu nabídky:

Požadovaný jazyk nabídky:

Povinnost uchovávat

doklady a umožnít kontrolu:

Další požadavky na
zpracování nabídky*:

Zadávací rízení se rídí:

• Nepovinný údaj

zamestnancu v oblasti IT dovedností, a to
v hodnote min. 100.000 Kc každé reference,
vcetne doložení kontaktu pro overení.
Referencní dopisy nesmí být starší 5 let a
alespon 2 z nich musí dokládat, že se jedná o
realizaci projektu v rámci ESF.

4. 3 životopisy lektoru IT dovedností, kterí se
budou podílet na realizaci zakázky. Každý
z lektoru musí mít min. 3 roky praxi v oblasti
vzdelávání dospelých.

5. 5 referencí o poskytnutí obdobných služeb, tj.
jazykových kurzu za poslední tri roky.
Reference budou uvedeny formou seznamu
obsahujícího obchodní firmu zákazníka, popis
poskytnutých služeb, alespon približnou výši
financního plnení, dobu realizace a kontaktní
osobu (telefon), u které je možné uvedené
informace overit.

6. seznam lektoru (školitelu). Zadavatel požaduje,
aby dodavatel disponoval alespon tremi lektory
s odbornou praxí minimálne 5 let ve výuce
dospelých, kterí mají kvalifikaci na úrovni státní
jazykové zkoušky, nebo se jedná rodilé mluvcí.

Uchazec ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve veci

zakázky, její telefon a e-mailovou adresu.

Nabídka musí být zadavateli podána v písemné forme.
Požadavek na písemnou formu je považován za
splnený tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou
oprávnenou jednat jménem uchazece.

Ceský jazyk

Ve smlouve uzavírané s vybraným dodavatelem bude
dodavatel zavázán povinností umožnit osobám
oprávneným k výkonu kontroly projektu 1, z nehož je
zakázka hrazena, provést kontrolu dokladu souvisejících
s plnením zakázky, a to po dobu danou právními
predpisy CR k jejich archivaci (zákon C. 563/1991 Sb., o
úcetnictví, a zákon C. 235/2004 Sb., o dani z pridané
hodnoty). Viz zadávací dokumentace.

Viz samostatná zadávací dokumentace

Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ
ve verzi 1.3, na zadávací rízení se neaplikují ustanovení
zákona C. 137/2006 Sb., o verejných zakázkách

I Zejména se jedná o poskytovatele, MPSY, MF, NKÚ, EK, Evropský úcetní dvur.
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Podrobná specifikace údaju uvedených ve výzve nebo další podmínky pro plnení zakázky
mohou být uvedeny také v samostatné zadávací dokumentaci.

V Trmicích dne 8.7.2010

Podpisy:

Thorsten Kutz

predseda predstavenstva Ing. lýéna Fišerovámíst6predsedkyne predstavenstva

KS Kolbenschmidt Czech Republic, a. s.

400 04 TRMICE. Dulní 362
[][I]


