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VÝZVA K PODÁNÍ NABÍDKY

PRO ZADÁNÍ VEŘEJNÉ ZAKÁZKY MALÉHO ROZSAHU

v rámci Národních individuálních projektů "Poradenství a rekvalifikace" 

pro zakázku malého rozsahu 

„Poradenské činnosti“
Výzva je vydána v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek OP LZZ, MAD 99,  zveřejněným na

http://www.esfcr.cz/files/clanky/6224/D9_Metodicky_pokyn_pro_zadavani_zakazek.pdf
I.
Identifikační údaje zadavatele a kontaktní osoby

Název zadavatele: Česká republika  - Úřad práce v Domažlicích

Sídlo zadavatele: Msgre. B. Staška č.p. 265, 344 44 Domažlice
Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele: Ing.  Zdeněk Písařík, ředitel  úřadu práce

IČ:  00521035

Kontaktní osoba:  Ing. Pavel Hanzlík, vedoucí oddělení trhu práce

Telefon:   379 739 014

Fax:  379 725 841

E-mail:  pavel.hanzlik@do.mpsv.cz
Bankovní spojení: ČNB pobočka Plzeň,  číslo účtu 35-21727321/0710
II.
Lhůta a způsob podání nabídky, formální požadavky na formu nabídky 

Nabídka musí být doručena do 6. 04. 2009 do 09,00 hodin na adresu:
Česká republika - Úřad práce v Domažlicích

Msgre. B. Staška č.p.265,  344 44 Domažlice
nebo osobně v úřední době v podatelně Úřadu práce v Domažlicích na stejné adrese (2. patro, č. dv. 409).

Nabídka bude zaslána 1x v tištěné podobě.
Obálku označte v levém dolním rohu výrazným nápisem:  


III.          Předmět veřejné zakázky malého rozsahu

Předmětem veřejné zakázky je realizace poradenských činností pro Úřad práce v Domažlicích pro uchazeče o zaměstnání  –  „Poradenský program Job club“ v následujících typech:
1. Job club START

Cílová skupina: Fyzické osoby do 25 let věku nebo absolventi vysokých škol po dobu 2 let po úspěšném ukončení studia, nejdéle však do 30 let věku. 

2. Job club KLASIK

Cílová skupina: Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazečů o zaměstnání déle než 6 měsíců nebo fyzické osoby, které se přechodně ocitly v mimořádně obtížných poměrech nebo v nich žijí, fyzické osoby společensky nepřizpůsobené, fyzické osoby po ukončení výkonu trestu odnětí svobody a fyzické osoby ze sociokulturně znevýhodněného prostředí. 

3. Job club PLUS

Cílová skupina: Fyzické osoby nad 50 let věku.

IV.
Technické podmínky:

1. Kapacita kurzu bude minimálně 8, maximálně 12 účastníků v jednom běhu.
2. Minimální rozsah poradenské činnosti bude 24 hodin.
Kurzy budou realizovány denní formou v maximálním rozsahu 4 vyučovací hodiny denně.
Délka vyučovací hodiny bude 45 minut. 

Četnost schůzek bude 1- 2 týdně, nejméně však 1x za dva týdny, dle dohody se zadavatelem.
3.  Obsah poradenských programů - Job clubů:
a) Orientace na trhu práce
· Disponibilní informační zdroje, využití portálu www.portal.mpsv.cz.
· Formy kontaktu se zaměstnavateli (osobní, písemný, telefonický), včetně oslovení 

             potencionálního zaměstnavatele.
· Techniky efektivního hledání zaměstnání.

· Nabídka služeb zaměstnanosti (nástroje aktivní politiky zaměstnanosti).

b) Osobní portfolio

· Trénink pojmenování svých schopností a dovedností   /příprava podkladů pro životopis/.
· Strukturovaný životopis.

· Žádost o přijetí do zaměstnání, motivační dopis.

· Druhy dokladů o vzdělání a praxi.

· Tvorba portfolia, včetně umístění životopisu na www.portal.mpsv.cz.
c)  Příprava na přijímací pohovor

· Verbální a neverbální komunikace.

· Umění naslouchat.

· Sebehodnocení.

· Nácvik přijímacího pohovoru.

· Pracovněprávní problematika.

4. 
Součástí Job clubu bude závěrečný pohovor a vydání osvědčení úspěšným absolventům kurzu.

5. 
Dodavatel po ukončení Job clubu zpracuje závěrečný protokol, jehož součástí bude zhodnocení celkové motivační úrovně k práci i vzdělání jednotlivých účastníků kurzu.  

6.
Poradenské činnosti budou provedeny v souladu s  ustanovením §105 odst. 2 a 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů.  
7.
Dodavatel uvede v nabídce jednotkovou cenu plnění za jednu osobu, minimální počet účastníků a případné služby nad rámec zadávací dokumentace.

8.
Vybraný dodavatel má povinnost uzavřít pojištění pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků poradenství způsobenou při poradenské činnosti dle ust. §105 odst. 3 písm. e) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Náklady na toto pojištění zahrne dodavatel do kalkulace nákladů poradenské činnosti dle ust. § 23 odst. 2 písm. b) vyhl.č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti,  v platném znění.
9.
Plnění této veřejné zakázky musí být zajištěno dostatečným počtem kvalifikovaných a specializovaných osob, přičemž dodavatel je povinen vždy zajistit, aby činnost vyžadující určitou kvalifikaci či specializaci byla vykonávána vždy takovými fyzickými osobami, které kvalifikaci či specializaci mají. Zadavatel je oprávněn si danou skutečnost na místě ověřit a dodavatel je povinen v takovém případě poskytnout účinnou součinnost.
V.
Podmínky a požadavky na zpracování nabídky

Nabídka musí být zpracována v českém jazyce.

Zadavatel požaduje, aby každá jednotlivá písemná nabídka obsahovala:

1.  
Vyplněný formulář „Nabídka provedení poradenské činností“ (příloha č.1)  a „Kalkulace nákladů poradenské činnosti“ (příloha č.2 ). 
              

2. 
Výše uvedené dokumenty musí být  podepsány osobou (osobami) oprávněnou (oprávněnými) jednat jménem dodavatele nebo osobou zmocněnou. V tomto případě musí být předložena plná moc dle ustanovení § 31 a násl. občanského zákoníku s ověřenými podpisy zmocnitele a zmocněnce.

3.
 Adresu místa konání rekvalifikace a popis vybavení učebny (učeben).

4. 
Doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů.   

VI.         Doba trvání veřejné zakázky

Doba trvání zakázky začíná dnem podpisu „Smlouvy o spolupráci“ (příloha č. 4)  a končí dosažením předpokládané hodnoty  zakázky, nejpozději ale do  30. 4. 2010  s tím, že platby musí být vypořádány nejpozději do  31. 5. 2010. 

VII.        Místo plnění veřejné zakázky

Místem plnění zakázky, tj. konání poradenských činností, je město Domažlice.
VIII.        Předpokládaná celková cena

Předpokládaná maximální hodnota zakázky včetně DPH nepřesáhne  400 000 Kč.  Zadavatel má právo snížit objem zakázky v případě změn rozpočtu, které by měly dopad na financování zakázky.
IX.          Požadavky na prokázání kvalifikačních předpokladů uchazeče

1. 
Čestné prohlášení o bezúhonnosti, solventnosti, bezdlužnosti vůči příslušnému finančnímu úřadu, 
příslušnému úřadu celní správy, příslušnému úřadu sociálního zabezpečení, a že nemá  nedoplatek na pojistném  a penále na veřejném zdravotním pojištění (příloha č.3).
2.
Čestné prohlášení - se seznamem nejméně 2 realizovaných kurzů poradenských činností stejného nebo obdobného obsahu s uvedením počtu zařazených klientů. 

3.
Ověřená kopie výpisu z obchodního rejstříku nebo jiného obdobného dokladu o právní subjektivitě v oblasti vzdělávacích (poradenských) služeb.
4.
Ověřená kopie uzavřeného pojištění  pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků poradenství způsobenou při poradenské činnosti dle ust. §105 odst. 3 písm. e) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Náklady na toto pojištění zahrne dodavatel do kalkulace nákladů poradenské činnosti dle ust. § 23 odst. 2 písm. b) vyhl.č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti,  v platném znění.
X.         Časový harmonogram realizace veřejné zakázky, doba trvání zakázky

1.
Časový harmonogram plnění veřejné zakázky bude vždy plánován mezi vybraným dodavatelem a zadavatelem dle potřeb zadavatele.

2. 
Zakázka bude realizována postupně uzavíráním dohod o provedení poradenské činnosti (podle §105 odst. 3 zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění) podle počtu potřebných klientů zadavatele a situace na trhu práce.
XI.         Hodnocení nabídek, hodnotící kritéria

1.
Hodnotící komise nejprve posoudí úplnost nabídky a splnění kvalifikačních předpokladů. Nabídka, která nesplní požadavky uvedené v zadávací dokumentaci, bude vyřazena před hodnocením.

2.
Základním kritériem pro zadání této veřejné zakázky je nabídková cena. Nabídky se budou 
hodnotit podle níže uvedeného kritéria:


Kritérium:  Váha 100% - Jednotková cena plnění (cena na osobu/kurz). 


Za nejvýhodnější je považována nejnižší jednotková cena plnění.

3.
V případě rovnosti nejvýhodnějších nabídek se vítězná nabídka vylosuje. S vítězným uchazečem bude uzavřena smlouva o spolupráci.

XII.        Zvláštní povinnosti dodavatele

1.
Povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Desetiletá lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po roce, kdy došlo k finančnímu vypořádání projektu, z něhož je zakázka hrazena a ve 
kterém byla v projektu uhrazena závěrečná platba.  

2.
Dodavatel přijímá informační povinnost dle Manuálů pro publicitu a vizuální identitu OP LZZ: http://www.esfcr.cz/files/clanky/6219/D4_Manual_pro_publicitu-2.pdf,  tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlášení "Podporujeme Vaši budoucnost". Loga na zadávací dokumentaci zadavatele jsou  určena pro barevný tisk. V případě černobílého tisku uchazečem je nutno zadat loga pro černobílý tisk.

3. Umožnit osobám pověřeným zadavatelem provést kontrolu dodržování podmínek dohody.

XIII.        Platební podmínky

1.
Platby bude provádět Úřad práce v Domažlicích na základě faktur vystavených dodavatelem za plnění poskytnutá na základě  jednotlivých dohod o provedení poradenské činnosti. Na faktuře bude zadavatel označen v souladu s touto zadávací dokumentací jako Česká republika – Úřad práce v Domažlicích.

2.
Dodavatel bude fakturovat celkovou částku do 14 dnů po ukončení poradenské činnosti a doručení závěrečného protokolu. 

3.
Lhůta splatnosti faktury bude stanovena minimálně 21 kalendářních dnů.
4.
Cena plnění, tj. cena za jednoho účastníka poradenské činnosti, nebude  dodavatelem v průběhu realizace zakázky valorizována.

5.
Podrobné platební podmínky jsou součástí smlouvy o spolupráci a následně budou sjednány v dohodě o provedení poradenské činnosti.

XIV.        Postup po předložení nabídek

1.
Až do projednání nabídek v hodnotící komisi a definitivního rozhodnutí ředitele úřadu práce (do 5 pracovních dnů po projednání) bude dodržena mlčenlivost o obsahu nabídek a do 30 dnů poté bude uzavřena Smlouva o spolupráci s vybraným dodavatelem.

2. 
Po rozhodnutí o výběru dodavatele si zadavatel vyhrazuje právo zveřejnit hlavní údaje z vybrané nabídky, a to včetně jednotkových cen plnění, ve svém programu poradenských činností. Kompletní nabídky však ani poté nebudou poskytovány třetím osobám, zadavatel je však může předložit kontrolním orgánům.

XV.          Oprávnění zadavatele

Zadavatel je oprávněn zrušit zadávací řízení bez udání důvodu před uzavřením smlouvy o spolupráci.

XVI.         Seznam příloh
	Příloha č.
	Název přílohy

	1
	Nabídka provedení poradenských činností

	2
	Kalkulace nákladů provedení poradenských činností

	3
	Čestné prohlášení

	4
	Smlouva o spolupráci





NEOTEVÍRAT!


Nabídka zabezpečení poradenských činností Termín otevření obálky:  6. 04. 2009
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