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Příloha č. 2 Návrh smlouvy 

Návrh Smlouvy o realizaci služeb
uzavřená ve smyslu § 269 odst. 2 a násl. zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisu, mezi těmito smluvními stranami 

Objednatel:

Charita Valašské Meziříčí
se sídlem:
     
Kpt.Zavadila 1345, Valašské Meziříčí 75701
zastoupená:
 
Ing. Jiřím Gavendou, ředitelem
IČ / DIČ:

47997885
Bankovní spojení:
ČS a.s. Valašské Meziříčí

Č. účtu:                      1870974399/0800:






(dále jen objednatel)

a

Dodavatel:

..............................................................
zastoupená:

..............................................................



..............................................................
se sídlem:

..............................................................
IČ / DIČ: 

..............................................................
Bankovní spojení:
..............................................................
č. účtu:


..............................................................
Kontaktní osoba zakázky:     
..............................................................


e-mail:

.............................................................. 
                          
tel. / mobil: 
.............................................................. 



(dále jen dodavatel)

t a k t o

I. Předmět plnění
1.1 Účelem uzavření smlouvy je realizace služeb dodavatelem dle jeho nabídky v rámci veřejné zakázky „Vzdělávání zaměstnanců  Charita Valašské Meziříčí ke zkvalitnění služeb“ vyhlášené objednatelem v rámci projektu OP LZZ „Vzdělávání zaměstnanců Charita Valašské Meziříčí ke zkvalitnění poskytovaných služeb,
 reg. číslo CZ.1.04/3.1.03/A7.000101 (dále jen „zakázka“). 
1.2 Předmětem této smlouvy je kompletní zajištění realizace vzdělávacích služeb dodavatelem, tzn. že dodavatel zrealizuje v souladu s podmínkami této smlouvy a kompletní zadávací dokumentace zakázky následující kurzy zařazené do této dílčí části předmětu plnění zakázky: (pozn.: uchazeč v návrhu smlouvy smaže nehodící se odstavce 1.2.1 až 1.2.4 týkající se dílčích částí zakázky, pro které tento uchazeč nepředkládá svou nabídku)
DÍLČÍ ČÁST 1 - Školení pracovníků - služby pro lidi bez domova
Aktivita je zaměřena na vzdělávání pracovníků služeb pro lidi bez domova, kteří se zúčastní
celkem 17 kurzů.

Podpořené osoby celkem: 11 pracovníků (4 os. v soc.službách, 5 sociálních prac. a 2 vedoucí)
Detaily k obsahům kurzů, hodinové dotaci kurzů a složení cílové skupiny jednotlivých kurzů 

viz. PŘÍLOHA  ZD č.1
Výjezdní kurzy (5 kurzů):

Sociálně právní minimum (7os./1den)

Sociální šetření jako nástroj sociální práce(7os./1den)

Komplexní  krizová intervence (7os./13 setkání po 2 až 3 dnech)

Práce se zadluženým klientem (7os./3dny)

Jak zvládnout úskalí pomáhající profese (9os./2x3denní setkání)

Prostory Charita ValMez (12 kurzů):

Komunikace jako nástroj spolupráce (8os./2dny)

Krizová intervence v praxi (10os./1den)

Zvládání agrese (8os./2dny)

Kontrakt a individuální plánování (8os./2dny)

Komunikační dovednosti a zvládání psychické zátěže v krizových okamžicích klienta
(8os./1den)

Týmová práce a syndrom vyhoření (8os./2dny)

Psychiatrické minimum (8os./2dny)

Fokusing (9os./2dny)

Telefonická  krizová intervence (8os./4x3dny)

Technika práce s člověkem v krizi (8os./3dny)

Trauma (8os./4dny)

Trauma II (8os./4dny)

1.2.1 DÍLČÍ ČÁST 2 –Školení pracovníků - služby pro rodiny s dětmi 

Aktivita je zaměřena na vzdělávání pracovníků služeb pro rodiny s dětmi, kteří se zúčastní 
celkem 10 kurzů.

Podpořené osoby celkem: 24 pracovníků (11 os. v soc.službách, 10 sociálních prac.a 3 vedoucí)

Detaily k obsahům kurzů, hodinové dotaci kurzů a složení cílové skupiny jednotlivých kurzů viz PŘÍLOHA ZD č.1
Všechny kurzy se budou konat v prostorách Charity Valašské Meziříčí
Jednodenní kurzy (8 kurzů):

Co bychom měli vědět o manipulaci (11os.)

Techniky motivace v sociální práci (12os)

Psychická a vývojová traumata u dětí, práce s traumatizovaným dítětem (18os.)

Spirituální kompetence soc.pracovníka (14os.)

Metody hodnocení kvality soc.služby (8os.)

Stres a syndrom vyhoření, nevítaný společník na pracovišti (13os.)

Jak  na emoce klienta nebo i vlastní (jste emocionálně inteligentní)? (19os.)

Práce s rodinou v obtížné situaci (19os.)

Dvoudenní kurz (1x)

Individuální plánování pro ambulantní a terénní sociální služby (12os.)

Čtyřdenní kurz (1x)

Kritéria úspěšné  sociální služby (11os.)

DÍLČÍ ČÁST 3 –Školení pracovníků - centrum Amika

aktivita je zaměřena na vzdělávání pracovníků Centra Amika (Sociální rehabilitace pro osoby
 se zdravotním postižením), kteří se zúčastní celkem 13 kurzů.

Podpořené osoby celkem: 5 pracovníků (2 os. v soc.službách, 2 sociálních prac.a 1 vedoucí)
Detaily k obsahům kurzů, hodinové dotaci kurzů a složení cílové skupiny jednotlivých kurzů viz PŘÍLOHA ZD č.1
Všechny kurzy budou realizovány jako kurzy výjezdní.

Jednodenní kurzy (7 kurzů):

Vnitřní konflikt člověka a jeho důsledky (4os.)

Vedení  poradenského rozhovoru (3os.)

Právo  v každodenní práci sociálních pracovníků (2os.)

Sociální práce jinak (4os.)

Speciální techniky sociální terapie (4os.)

Řízení a supervize v pomáhajících profesích

Muzikoterapie a cesta životem  (2os.)

Dvoudenní kurzy (4 kurzy)

Psychiatrické minimum (3os.)

Využití arteterapie a dramaterapie při zpracování vybraného tématického celku - "Komunikace"  (2os.)

Arteterapie, artefiletika (1os.)

Standardy kvality a metodika pro ambulantní a terénní soc. služby (5os.)

Vícedenní kurzy (2 kurzy)

Arteterapie (2os./3dny)

Základní krizová intervence (3os./3x2dny)

DÍLČÍ ČÁST 4 – Školení pracovníků - Centrum denních služeb pro seniory Rožnov p.R

Aktivita je zaměřena na vzdělávání pracovníků Centra denních služeb pro seniory Rožnov p. R.kteří se zúčastní celkem 5 kurzů. 

Podpořené osoby celkem: 3 pracovníci (2 os. v soc.službách,1 sociální prac.)
Detaily k obsahům kurzů, hodinové dotaci kurzů a složení cílové skupiny jednotlivých kurzů viz PŘÍLOHA ZD č.1
Všechny kurzy budou realizovány jako kurzy výjezdní.

Jednodenní kurzy (2 kurzy)

Úvod do reminiscence (2os.)

Cvičení paměti u seniorů a lidí s demencí (1os.)

Dvoudenní kurzy (3 kurzy)

Snoezelen v teorii a praxi (3os.)

Snoezelen v praxi - rozšiřující pojetí moderního interaktivního multismyslového konceptu (3os.)

Hranice  ve vztahu s klientem a práce s limity klientů (3os.)

DÍLČÍ ČÁST 5 - Školení pracovníků - Charitní dům pokojného stáří Valašská Bystřice

Aktivita je zaměřena na vzdělávání pracovníků Charitního domu pokojné stáří Valašská  Bystřice, kteří se zúčastní celkem 6 kurzů.
Detaily k obsahům kurzů, hodinové dotaci kurzů a složení cílové skupiny jednotlivých kurzů viz PŘÍLOHA ZD č.1
Podpořené osoby celkem: 12 pracovníků (10 os. v soc.službách, 1 sociální prac.a 1 vedoucí)

Výjezdní kurzy (3 kurzy):

Dokumentace v kostce (1os./2dny)

Kurz pro certifikované trenéry paměti I. (1os./6dnů)

Kurz  pro certifikované trenéry paměti II. (1os./4x6dnů)

Kurzy v prostorách Charity Valašské Meziříčí
Základní kurz Bazální stimulace (10os./3dny)

Nástavbový kurz Bazální stimulace (10os./2dny)

Ochrana práv uživatelů sociálních služeb (10os./2dny)

DÍLČÍ ČÁST 6 - Školení pracovníků - Charitní pečovatelská služba Kelč

Aktivita je zaměřena na vzdělávání pracovníků Charitní pečovatelské služby Kelč, kteří se zúčastní celkem 18 kurzů. 

Podpořené osoby celkem: 2 pracovníci (1 os. v soc.službách, 1 sociální prac.)
Detaily k obsahům kurzů, hodinové dotaci kurzů a složení cílové skupiny jednotlivých kurzů viz PŘÍLOHA ZD č.1
Všechny kurzy budou realizovány jako kurzy výjezdní  a jsou určeny pro jednu osobu (výjimkakurz Bazální stimulace)

Jednodenní kurzy (9 kurzů)

Problematika umírání a komunikace s rodinou

Problematika psychických poruch souvisejících s procesem stárnutí

Nácvik a manipulace s málo pohyblivým nebo nepohyblivým klientem

Komunikace s nemocnými a osobami se  zdravotním postižením

Úvod do problematiky manipulace  - jak se bránit

Speciální techniky sociální terapie

Psychologie stáří - úvod do problematiky

Zneužívání a týrání seniorů

Spolupráce s opatrovníkem a rodinou

Dvoudenní kurzy (8 kurzů)

Domácí násilí na seniorech

Psychiatrické minimum

Krizová intervence v praxi

Práce s nepříjemným klientem

Aktivizační, vzdělávací a výchovné techniky u osob se ZP a seniorů

Problematika duševních nemocí

Přiměřené sebeprosazování

Opatrovnictví osob zbavených či omezených ve způsobilosti

Třídenní kurz (1x)

Bazální stimulace (2os.)

DÍLČÍ ČÁST 7 – Školení pracovníků  - Pečovatelská služba a Ošetřovatelská služba Rožnov p.R.
Aktivita je zaměřena na vzdělávání pracovníků Pečovatelské služby a Ošetřovatelské služby  Rožnov p. R. , kteří se zúčastní celkem 5 kurzů.

Podpořené osoby celkem: 11 pracovníků (9 os. v soc.službách, 1 sociální prac.a 1 vedoucí)
Detaily k obsahům kurzů, hodinové dotaci kurzů a složení cílové skupiny jednotlivých kurzů viz PŘÍLOHA ZD č.1
Kurzy budou realizovány v prostorách Charity Valašské Meziříčí.
Do všech kurzů bude zapojeno vždy 11 osob.

Rozsah kurzů je 1 den.

Kurzy:

Jak podpořit člověka slovem,vést dialog

Doprovázení  jako nástroj komunikace s umírajícími a pozůstalými

Praktické postupy při zvládání problémových situací v péči o seniory

Jak klienty správně odhadnout a přesvědčit

Hranice  ve vztahu s klientem a práce s limity

DÍLČÍ ČÁST 8 - Školení pracovníků - Centrum osobní asistence

Aktivita je zaměřena na vzdělávání pracovníků Centra osobní asistence, kteří se zúčastní 
celkem 5 kurzů.
Podpořené osoby celkem: 4 pracovníci (43 os. v soc.službách, 1 sociální prac.)

 Detaily k obsahům kurzů, hodinové dotaci kurzů a složení cílové skupiny jednotlivých kurzů viz PŘÍLOHA ZD č.1

Všechny kurzy budou realizovány jako kurzy výjezdní.

Základní kurz krizové intervence (3os./2dny)

Pokračovací kurz krizové intervence (1os./2dny)

Změny v životním cyklu klienta s postižením (3os./1den)

Smyslová aktivizace podle LoreWehner (3os./*3x2dny)

Výcvik klíčových pracovníků v individuálním plánování průběhu poskytování sociální služby
(4os./3dny)

II. Doba a místo plnění

2.1 Místem plnění jednotlivých kurzů budou
a) školicí prostory objednatele v jeho sídle ve Valašském Meziříčí,
b) školicí prostory dodavatele ...................................................... , tyto školicí prostory musí být dostupné veřejnou dopravou.
c) v případě kurzů realizovaných výjezdní formou jiné vhodné místo, které objednatel upřesní dodavateli nejpozději 21 kalendářních dní před navrženým termínem realizace kurzu. 
Podrobná specifikace místa plnění je uvedena u každého jednotlivého kurzu v příloze č. 1 této smlouvy.
2.2 Činnost dodavatele bude zahájena podpisem této smlouvy a bude ukončena nejpozději 20. června 2015, přičemž jednotlivé kurzy specifikované v čl. I. a příloze č. 1 této smlouvy budou realizovány:

a) v případě skupinových kurzů realizovaných ve školicích prostorách objednatele nebo realizovaných výjezdní formou v termínech navržených objednatelem, přičemž dodavatel bude vždy o plánovaném termínu informován nejpozději 30 kalendářních dní před navrženým termínem realizace každého kurzu,

b) v případě kurzů realizovaných ve školicích prostorách dodavatele v termínech navržených dodavatelem v rámci Harmonogramu realizace zakázky, který doloží dodavatel při podpisu této smlouvy a který tvoří přílohu č. 3 této smlouvy. Tento harmonogram bude dodavatel aktualizovat minimálně jednou za 6 měsíců aktualizovat, a v rámci harmonogramu dodavatel nabídne objednateli realizaci každého nabízeného kurzu v minimálně 3 termínech. Zájem o účast na konkrétním kurzu uvedeném v tomto Harmonogramu realizace zakázky a plánovaný počet účastníků sdělí objednatel kontaktní osobě dodavatele e-mailovou zprávou nejpozději 30 dnů před datem konáním jednotlivého kurzu.
III. Cena plnění
3.1 Za řádné plnění předmětu plnění této smlouvy dle článku I. této smlouvy se objednatel zavazuje zaplatit cenu, která je stanovena dohodou smluvních stran takto: 

(pozn.: uchazeč v návrhu smlouvy smaže nehodící se odstavce 3.1.1 až 3.1.4 týkající se dílčích částí zakázky, pro které tento uchazeč nepředkládá svou nabídku):
3.1.1 DÍLČÍ ČÁST 1 – Školení pracovníků - služby pro lidi bez domova
	KURZ
	Počet účastníků
	Cena za účastníka
	Cena celkem

	
	
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH

	Sociálně právní minimum 
	
	
	
	
	
	
	

	Sociální šetření jako   nástroj sociální práce
	
	
	
	
	
	
	

	Komplexní  krizová  intervence 
	
	
	
	
	
	
	

	Práce se zadluženým  klientem 
	
	
	
	
	
	
	

	Jak zvládnout úskalí  pomáhající profese 
	
	
	
	
	
	
	

	Komunikace jako nástroj  spolupráce 
	
	
	
	
	
	
	

	Krizová intervence v praxi 
	
	
	
	
	
	
	

	Zvládání agrese 
	
	
	
	
	
	
	

	Kontrakt a individuální  plánování 
	
	
	
	
	
	
	

	Komunikační dovednosti a zvládání psychické  zátěže v krizových  okamžicích klienta 
	
	
	
	
	
	
	

	Týmová práce a syndrom vyhoření 
	
	
	
	
	
	
	

	Psychiatrické minimum 
	
	
	
	
	
	
	

	Fokusing
	
	
	
	
	
	
	

	Telefonická  krizová  intervence 
	
	
	
	
	
	
	

	Technika práce s  člověkem v krizi 
	
	
	
	
	
	
	

	Trauma
	
	
	
	
	
	
	

	Trauma II 
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM ZA DÍLČÍ ČÁST 1
	
	
	
	
	
	
	


3.1.2 DÍLČÍ ČÁST 2 – Školení pracovníků - služby pro rodiny s dětmi
	KURZ
	Počet účastníků
	Cena za účastníka
	Cena celkem

	
	
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH

	Co bychom měli vědět   o manipulaci 
	
	
	
	
	
	
	

	Techniky motivace  v sociální práci 
	
	
	
	
	
	
	

	Psychická a vývojová  traumata u dětí, práce s  traumatizovaným dítětem
	
	
	
	
	
	
	

	Spirituální kompetence  sociálního pracovníka 
	
	
	
	
	
	
	

	Metody hodnocení kvality sociální služby 
	
	
	
	
	
	
	

	Stres a syndrom vyhoření,nevítaný společník na  pracovišti
	
	
	
	
	
	
	

	Jak  na emoce klienta  nebo i vlastní (jste  emocionálně inteligentní)?
	
	
	
	
	
	
	

	Práce s rodinou v obtížné situaci 
	
	
	
	
	
	
	

	Individuální plánování  pro ambulantní a terénní  sociální služby 
	
	
	
	
	
	
	

	Kritéria úspěšné  sociální služby
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM ZA DÍLČÍ ČÁST 2
	
	
	
	
	
	
	


3.1.3 DÍLČÍ ČÁST 3 – Školení pracovníků - centrum Amika
	KURZ
	Počet účastníků
	Cena za účastníka
	Cena celkem

	
	
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH

	Vnitřní konflikt člověka a  jeho důsledky 
	
	
	
	
	
	
	

	Vedení  poradenského rozhovoru 
	
	
	
	
	
	
	

	Právo  v každodenní prácisociálních pracovníků 
	
	
	
	
	
	
	

	Sociální práce jinak 
	
	
	
	
	
	
	

	Speciální techniky  sociální terapie 
	
	
	
	
	
	
	

	Říz

Ří   Řízení a supervize v          pomáhajících profesích
	
	
	
	
	
	
	

	Muzikoterapie a cesta  životem  
	
	
	
	
	
	
	

	Psychiatrické minimum
	
	
	
	
	
	
	

	Vy  Využití arteterapie a  dramaterapie při 
Zpr   zpracování vybraného  tematického celku   "Komunikace"


	
	
	
	
	
	
	

	Arteterapie, artefiletika
	
	
	
	
	
	
	

	Standardy kvality a  metodika pro ambulantní a terénní soc. služby 
	
	
	
	
	
	
	

	Arteterapie 
	
	
	
	
	
	
	

	Základní krizová  intervence 
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM ZA DÍLČÍ ČÁST 3
	
	
	
	
	
	
	


                     3.1.4. DÍLČÍ ČÁST 4 – Školení pracovníků – Centrum denních služeb pro  
                     seniory Rožnov pod Radhoštěm

	KURZ
	Počet účastníků
	Cena za účastníka
	Cena celkem

	
	
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH

	Úvod do reminiscence 
	
	
	
	
	
	
	

	Cvičení paměti u seniorů a lidí s demencí 
	
	
	
	
	
	
	

	Snoezelen v teorii a praxi 
	
	
	
	
	
	
	

	Snoezelen v praxi - rozšiřující pojetí moderního interaktivního multismyslového konceptu 
	
	
	
	
	
	
	

	Hranice  ve vztahu  s klientem a práce s limity klientů 
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM ZA DÍLČÍ ČÁST 4
	
	
	
	
	
	
	


           3.1.5. DÍLČÍ ČÁST 5 – Školení pracovníků – Charitní dům pokojného stáří
           Valašská Bystřice
	KURZ
	Počet účastníků
	Cena za účastníka
	Cena celkem

	
	
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH

	Dokumentace v kostce 
	
	
	
	
	
	
	

	Kurz pro certifikované  trenéry paměti I. 
	
	
	
	
	
	
	

	Kurz  pro certifikované  trenéry paměti II. 
	
	
	
	
	
	
	

	Základní kurz Bazální  stimulace 
	
	
	
	
	
	
	

	Nástavbový kurz Bazální stimulace 
	
	
	
	
	
	
	

	Ochrana práv uživatelů  sociálních služeb 
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM ZA DÍLČÍ ČÁST 5
	
	
	
	
	
	
	


           3.1.6. DÍLČÍ ČÁST 6 – Školení pracovníků – Charitní pečovatelská služba
          Kelč
	KURZ
	Počet účastníků
	Cena za účastníka
	Cena celkem

	
	
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH

	Pr  Problematika umírání a

       komunikace s rodinou


	
	
	
	
	
	
	

	Pro Problematika psychických 

 Po poruch souvisejících s 

       procesem stárnutí
	
	
	
	
	
	
	

	Nácvik a manipulace  s málo pohyblivým nebo  nepohyblivým klientem
	
	
	
	
	
	
	

	Ko Komunikace s nemocnými os   a osobami se zdravotním 

Po  postižením

             
	
	
	
	
	
	
	

	        Úvod do problematiky 

       manipulace – jak se bránit


	
	
	
	
	
	
	

	S   Speciální techniky

       sociální terapie


	
	
	
	
	
	
	

	Psy Psychologie stáři


	
	
	
	
	
	
	

	Sp  Zneužívání a týrání
       seniorů

	
	
	
	
	
	
	

	SpSpolupráce s opatrovníkem a ro rodinou

	
	
	
	
	
	
	

	Sp Domácí násilí na seniorech


	
	
	
	
	
	
	

	Sp  Psychiatrické minimum


	
	
	
	
	
	
	

	Ps  Krizová intervence v praxi
	
	
	
	
	
	
	

	Ps  Práce s nepříjemným

        klientem
	
	
	
	
	
	
	

	Pr    AktiAktivizační, vzdělávací a  

       výchovné techniky v te u osob se ZP a seniorů
	
	
	
	
	
	
	

	AktiProblematické  duševní

       nemoci 
	
	
	
	
	
	
	

	AktiPřiměřené 

      sebeprosazování se

       
	
	
	
	
	
	
	

	AktiOpatrovnictví  osob

       zbavených či omezených

       způsobilosti
	
	
	
	
	
	
	

	AktiBazální stimulace 
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM ZA DÍLČÍ ČÁST 6
	
	
	
	
	
	
	


3.1.7. DÍLČÍ ČÁST 7 – Školení pracovníků – Pečovatelská služba a Ošetřovatelská
                                      Služba Rožnov pod Radhoštěm
	KURZ
	Počet účastníků
	Cena za účastníka
	Cena celkem

	
	
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH

	Ja  Jak podpořit člověka 
        slovem, vést dialog
	
	
	
	
	
	
	

	 Do Doprovázení jako nástroj

        komunikace s umírajícími

        a pozůstalými
	
	
	
	
	
	
	

	Do  Praktické postupy při

       zvládání problémových 

       situací v péči o seniory
	
	
	
	
	
	
	

	Pra Jak klienty správně 

      odhadnout a přesvědčit    
	
	
	
	
	
	
	

	Pra Hranice při práci 

      s klientem a práce s limity


	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM ZA DÍLČÍ ČÁST 7
	
	
	
	
	
	
	


3.1.8. DÍLČÍ ČÁST 8 – Školení pracovníků - Centrum osobní asistence
	KURZ
	Počet účastníků
	Cena za účastníka
	Cena celkem

	
	
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH
	cena bez DPH
	DPH
	cena vč. DPH

	Základní kurz krizové  intervence 
	
	
	
	
	
	
	

	Pokračovací kurz krizové  intervence 
	
	
	
	
	
	
	

	Změny v životním cyklu  klienta s postižením 
	
	
	
	
	
	
	

	Smyslová aktivizace  podle Lore Wehner 
	
	
	
	
	
	
	

	Výcvik klíčových  pracovníků v individuálním plánování průběhu  poskytování sociální  služby 
	
	
	
	
	
	
	

	CELKEM ZA DÍLČÍ ČÁST 8
	
	
	
	
	
	
	


3.2 Výše uvedená cena je cenou nejvýše přípustnou a zahrnuje veškeré náklady dodavatele spojené s řádným zajištěním předmětu této smlouvy, zejména pak:
· osobní náklady na lektory a případné další náklady lektorů související s realizací předmětu této smlouvy (cestovné, ubytování, stravné apod.),
· přípravu školicích materiálů v tištěné nebo elektronické podobě pro každého účastníka kurzu,

· další náklady související s realizací jednotlivých kurzů – zajištění didaktických a školicích pomůcek, provedení případných zkoušek a certifikací, v případě kurzů realizovaných u dodavatele zajištění školicích prostor apod.,

· zpracování všech objednatelem požadovaných výstupů z kurzů,

· další dle potřeby. 

3.3 Cena obsahuje i případně zvýšené náklady spojené s vývojem cen vstupních nákladů, a to až do doby splnění předmětu smlouvy. 

3.4 Dodavatel odpovídá za to, že sazba daně z přidané hodnoty je stanovena v souladu s platnými právními předpisy. 

3.5 Smluvní strany se dohodly, že dojde-li v průběhu plnění této smlouvy ke změně zákonné sazby DPH stanovené pro příslušné plnění vyplívající z této smlouvy, je dodavatel od okamžiku nabytí účinnosti změny zákonné sazby DPH povinen účtovat objednateli platnou sazbu DPH. O této skutečnosti není nutné uzavírat dodatek k této smlouvě.
IV. Platební podmínky
4.1 Zálohy nejsou sjednány.

4.2 Úhrada ceny bude prováděna měsíčně, a to na základě soupisu provedených služeb – realizovaných kurzů spolu s počty účastníků těchto jednotlivých kurzů podložených prezenční listinou, který bude tvořit povinnou přílohu daňového dokladu. Fakturovaná částka bude vypočítána podle počtu účastníků realizovaných kurzů a smluvní ceny za 1 účastníka daného kurzu uvedené v čl. III. této smlouvy.
4.3 Podkladem pro úhradu vypočtené smluvní ceny bude daňový doklad označený jako faktura (dále jen „faktura“), který dodavatel předloží objednateli nejpozději k 15. dni měsíce následujícího po měsíci, ve kterém došlo k plnění dle článku 1 této smlouvy v rozsahu alespoň 1 školicího dne.  

4.4 Faktury budou mít náležitosti daňového dokladu podle zákona č. 235/2004 Sb. o DPH, ve znění pozdějších předpisů a dále budou obsahovat:

·  „Zakázka je realizována v rámci projektu OP LZZ „Vzdělávání zaměstnanců Charita Valašské Meziříčí ke zkvalitnění poskytovaných služeb“, reg. číslo CZ.1.04/3.1.03/A7.00101“,
· rozpis jednotlivých položek/kurzů vč. uvedení počtu jednotek, cen za jednotku a celkové ceny,
· soupis provedených služeb podložený kopií prezenčních listin od fakturovaných služeb.
4.5 Splatnost daňového dokladu je 15 dnů od doručení objednateli. Tato povinnost je splněna odepsáním příslušné částky z účtu objednatele ve prospěch dodavatele. 

4.6 Objednatel si vyhrazuje právo požadovat po dodavateli další doklady k předložené faktuře.

V. Práva a povinnosti objednatele

5.1 V průběhu realizace projektu objednatel:

· zajistí účastníky na realizaci vzdělávacích aktivit dle předmětu této smlouvy. Objednatel si však vyhrazuje právo měnit počty účastníků jednotlivých kurzů a cílových skupin uvedených v Příloze 1 Zadávací dokumentace veřejné zakázky při dodržení podmínek cenové nabídky vybraného uchazeče.
· zajistí výukové prostory vybavené základní prezentační technikou (dataprojektor, výuková PC, flipchart apod.), a to pro vybrané kurzy realizované podle této smlouvy ve školicích prostorách objednatele specifikované v příloze této smlouvy.
· bude komunikovat a spolupracovat s dodavatelem ve všech oblastech, které se přímo týkají dané zakázky.
· bude sledovat kvalitu a výstupy, vyhodnocovat je a poskytovat zpětnou vazbu dodavateli.
· zajistí, aby know-how, přenesené dodavatelem na pověřené zaměstnance objednatele, bylo využito výlučně ve prospěch objednatele.
· se zavazuje umožnit vstup oprávněných členů projektového týmu dodavatele na své pracoviště a jejich jednání s vlastními zaměstnanci v rozsahu, který vyplývá z náplně zakázky a nabídky.
5.2 Objednatel je oprávněn od smlouvy odstoupit v případě, že by byly ze strany poskytovatele dotace změněny podmínky realizace projektu, ze kterého je tato zakázky financována, a to tak, že by nebylo možné v realizaci zakázky dále pokračovat. 
VI. Práva a povinnosti dodavatele

6.1 Na realizaci předmětu této smlouvy se budou podílet kvalifikovaní lektoři splňující podmínky uvedené v Zadávací dokumentací veřejné zakázky, které dodavatel uvedl ve své nabídce. Změna v týmu lektorů je možná jen na základě písemného souhlasu zadavatele. 
6.2 V průběhu realizace projektu dodavatel:

· dodá v dohodnutém termínu služby a výstupy dle podmínek uvedených v této smlouvě, zadávací dokumentaci a jejích přílohách a ve své nabídce předložené v rámci výše označené zakázky.
· doloží objednateli při podpisu smlouvy kopie dokladů o akreditaci všech kurzů specifikovaných v čl. I této smlouvy, a to alespoň v rozsahu odpovídajícím požadavkům na doložení kvalifikace uvedeným v kapitole 7 zadávací dokumentace zakázky, která je přílohou č. 1 této smlouvy.  Doklady o  akreditaci zbývajících kurzů dodavatel objednateli doloží nejpozději do 28. 2. 2014. Vždy se musí jednat o platné akreditace MPSV pro další vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách, resp. vedoucích pracovníků v sociálních službách v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. 
· zajistí platnost všech akreditací uvedených v předešlém bodě tak, aby byly všechny kurzy uvedené v čl. I této smlouvy realizovány v souladu s požadavky na další vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách dle platného zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách.
· zajistí výukové prostory v případě kurzů realizovaných dle podmínek této smlouvy ve školicích prostorách dodavatele.
· zajistí veškeré didaktické a výukové pomůcky nezbytné pro realizaci kurzů uvedených v čl. I této smlouvy nad rámec běžného vybavení učebny.
· bude komunikovat a koordinovat plnění zakázky s objednatelem, aby byly naplněny stanovené hlavní aktivity a dodány požadované výstupy.
· bude adaptovat obsah jednotlivých kurzů a aktivit s ohledem na novější poznatky v oboru a dle aktuálních potřeb objednatele.
· poskytne objednateli veškeré podklady nezbytné pro zpracování monitorovací zprávy dle pravidel OP LZZ.
· bude v souladu s pokyny objednatele dodržovat pravidla publicity dle aktuálně platného Manuálu pro publicitu OP LZZ 2007 – 2013.
· umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejm. poskytovateli, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropskému účetnímu dvoru), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).
· nesmí bez souhlasu objednatele postoupit svá práva a povinnosti plynoucí ze smlouvy třetí osobě.
VII. Doložka o mlčenlivosti

7.1 Objednatel i dodavatel uzavírají tuto doložku o mlčenlivosti, podle níž se obě strany zavazují neposkytnout třetím osobám a nezveřejňovat žádné informace, získané v souvislosti s touto smlouvou, které by mohly poškodit vzájemné vztahy obou stran nebo jednu ze stran. 

7.2 Tato doložka se nevztahuje na nezbytné zveřejňování informací v souvislosti se zajištěním administrace a monitoringu projektu v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, ze kterého je tato zakázka hrazena. 
VIII. Řešení sporů
8.1 Stane-li se, že strany ve smlouvě nemají dostatečně přesně stanoven způsob řešení v současnosti sporných aspektů, jsou povinny toto řešení stanovit dodatečně, a to v duchu původně uzavřené smlouvy.

8.2 V případě, že se obě strany nedohodnou, bude jejich spor vznikající z této smlouvy a v souvislosti s ní rozhodován s konečnou platností u místně příslušného soudu.  

IX. Ochrana duševního vlastnictví

9.1 Dodavatel je vlastníkem autorských práv k nástrojům a metodám využitým pro realizaci zakázky. 
9.2 Objednatel není oprávněn k jakémukoliv transferu produktů vůči třetím osobám. Tato podmínka se však nevztahuje na nezbytné zveřejňování informací v souvislosti se zajištěním povinné administrace a monitoringu projektu v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, ze kterého je tato zakázka hrazena.
X. Záruční podmínky

10.1  Zakázka má vadu, jestliže její provedení neodpovídá požadavkům uvedeným v  této smlouvě a jejich příloh.

10.2  Veškeré námitky proti poskytnutým službám dodavatele je objednatel povinen uplatnit u dodavatele bez zbytečného odkladu poté, kdy nedostatky zjistil, a to formou písemného oznámení (popř. e-mailem), obsahujícím co nejpodrobnější specifikaci námitky. Objednatel bude vady díla oznamovat na:



e-mail:   
..............................................................


adresu: 
..............................................................
10.3 Dodavatel započne s odstraněním vady do 3 pracovních dnů ode dne doručení oznámení o vadě, pokud se smluvní strany nedohodnou jinak. 
XI. Sankční ujednání

11.1 Za porušení jakékoli povinnosti dodavatele z této smlouvy, je dodavatel povinen zaplatit objednateli smluvní pokutu ve výši 2 000,- Kč za každé jednotlivé porušení, a to i opakovaně.
11.2 Nárok na náhradu škody není případným nárokem na zaplacení smluvní pokuty dotčen. Odpovědnost dodavatele za splnění předmětu této smlouvy je stanovena jako objektivní. 

11.3  Sankce objednatele za prodlení s placením faktury je stanovena ve výši 0,05 % z hodnoty faktury za každý den prodlení.
XII. Závěrečná ujednání

12.1 Nedílnou součástí této smlouvy jsou její přílohy, kterými jsou:

12.1.1 Příloha č. 1 Zadávací dokumentace výše označené veřejné zakázky včetně přílohy č. 1 této zadávací dokumentace

12.1.2 Příloha č. 2 Věcná část nabídky dodavatele předložená v rámci výše uvedené veřejné zakázky
12.1.3 Příloha č. 3 Harmonogram realizace zakázky
12.1 Změnit nebo doplnit tuto smlouvu mohou smluvní strany pouze formou písemných dodatků, které budou vzestupně číslovány, výslovně prohlášeny za dodatek této smlouvy a podepsány oprávněnými zástupci smluvních stran.

12.2 Smluvní strany mohou ukončit smluvní vztah písemnou dohodou. 

12.3 Smluvní strany shodně prohlašují, že si tuto smlouvu před jejím podpisem přečetly a že byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle určitě, vážně a srozumitelně, nikoliv v tísni nebo za nápadně nevýhodných podmínek, a že se dohodly o celém jejím obsahu, což stvrzují svými podpisy.

12.4 Smlouva nabude platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a bude uzavřena na dobu určitou.

12.5  Smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech s platností originálu podepsaných oprávněnými zástupci smluvních stran, přičemž objednatel obdrží dvě a dodavatel jedno vyhotovení.

Za objednatele:




Za dodavatele:

Ve Valašském Meziříčí dne:  
 
       V ........................ dne:………….. 
______________________________

 ______________________________
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