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Vyzva k podani nabidek

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uvefejnéni):

Nazev zakazky:

DODAVATEL VZDELAVANI V OBLASTI PRAVA
A LEGISLATIVY V RAMCI PROJEKTU
DALSIM KROKEM KE KVALITE

Predmét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

sluzba

Datum vyhlaseni zakazky:

16.1.2014

Nazev programu:

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

r wr

Registracni €islo projektu:

CZ.1.04/4.1.01/69.00016

Nazev projektu:

Dalsim krokem ke kvalité

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

Liberecky kraj

Sidlo zadavatele:

U Jezu 642/2a, 46180 Liberec 2

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

Martin Plta, hejtman, 485226111
martin.puta@kraj-lbc.cz

Bc. Zuzana Kocumova, statutarni nameéstkyné
485226111

zuzana.kocumova@kraj-Ibc.cz

IC zadavatele:

70891508

DIC zadavatele:

CZ70891508

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Bc. Vokas Libor

oddéleni vefejnych zakazek KU LK
libor.vokas@kraj-Ibc.cz
485226438, 739541620

Lhata pro podavani nabidek:

7.2.2014 do 10.00 hodin

Misto pro podavani nabidek:

Krajsky urad Libereckého kraje, U Jezu 642/2a, 461 80
Liberec 2, pfipadné osobné v podatelné Ufadu na téze
adrese.

Popis predmétu zakazky:

Predmétem plnéni verfejné zakazky je realizace
vzdélavani v ramci projektu ,Dal$im krokem ke kvalité",
r.¢. CZ.1.04/4.1.01/69.00016. Projekt je financovan

z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
z prioritni osy 4.4a Vefejna sprava a verejné sluzby,
oblast podpory 4.4a.1 Posilovani institucionalni kapacity
a efektivnosti vefejné spravy.

Zamérem projektu je zefektivnéni vzdélavani a rozvoje
zameéstnancu Krajského uradu Libereckého kraje a
dalSich obecnich uradu Libereckého kraje.

Aktivity projektu jsou formulovany tak, aby reflektovaly
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Strategii ,Efektivni vefejna sprava a pratelské vefejné
sluzby“, dle usneseni vliady &. 757/2007 a identifikované
potieby krajského uiadu. Projekt tak pfimo reaguje na
mezeru ve vzdélavani Ufednikd krajského Uradu a
ostatnich instituci verejné spravy.

Systematické vzdélavani pfinese zaméstnancim a
vedoucim zaméstnancim znalosti a dovednosti, které
pak dokaZou aplikovat do kazdodenni praxe, coz se
promitne i v udrzitelnosti projektu. Na véechny
vzdélavaci aktivity bude dodavatelem vzdélavani
ucastniki vystaveno osvédceni v souladu

s podminkami zakona €. 312/2002 Sb., o trednicich
uzemnich samospravnych celki.

Cilem a predmétem aktivity je:

Tato aktivita se zaméfuje na konkrétni oblasti
vzdélavani, které jsou zaméstnanci poptavany.
Vzhledem k tomu, Ze tato problematika je velmi Siroka a
obecny kurz se jevi byt netucelny, bylo zvoleno nékolik
specifickych témat tak, aby zaméstnanci byli motivovani
navstivit pravé ten kurz, ktery vyhovuije jejich
poZadavkim na vzdélavani a osobni rozvoj a souvisejici
s vykonem jejich &innosti v ramci Ufadu.

A. Predepsana témata Skoleni dle

schvalené projektové Zadosti
Specifikace obsahu aktivity:
I. Oblast vzdélavani ,,\Verejné zakazky a jejich
bezchybné zadavani“
e druhy zadavacich fizeni
e postup pii zadavani - vefejnych zakazek
malého rozsahu, zjednodusené podlimitni
fizeni, oteviené
fizeni podlimitni/nadlimitni zakazky,
Jednaci fizeni bez uverejnéni
e kvalifikace (vefejné zakazky malého
rozsahu, verejné zakazky zadavané dle
zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych
zakazkach - podlimitni a nadlimitni)
e upozornéni na mozna uskali a povinnosti
dodrzovani metodickych
pokynu k zadavani vefejnych zakazek od
poskytovatell dotaci a vnitfnich smérnic
pro zadavani vefejnych zakazek
e zadavani vefejnych zakazek malého
rozsahu v praxi - modelovy pfiklad
prubéhu verejné zakazky malého rozsahu
Cilova skupina: 8 skupin - po 15 zaméstnancich
Krajského ufadu Libereckého kraje a obecnich urada v
Libereckém kraji - 120 G€astnikd (2 dny pro kaZdou
skupinu - celkem 16 vzdélavacich dnul)
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II. Oblast vzdélavani ,Pravo a legislativa®“
A.1. zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich

Cilova skupina: 10 skupin - po 15 zaméstnancich
Krajského Ufadu Libereckého kraje a obecnich dradl v
Libereckém kraji - 150 uc¢astniki (1 den pro kazdou
skupinu - celkem 10 vzdélavacich dn()

A.2. zakon ¢. 128/2000 Sh., o obcich

Cilova skupina: 10 skupin - po 15 zaméstnancich
Krajského ufadu Libereckého kraje a obecnich aradl v
Libereckém kraji - 150 ucastniki (1 den pro kazdou
skupinu - celkem 10 vzdélavacich dn)

A.3. zékon & 312/2002 Sb., o Gfednicich USC
Cilova skupina: 3 skupiny - po 15 zaméstnancich
Krajského uradu Libereckého kraje a obecnich uradi v
Libereckém kraji - 45 ucastniku (1 den pro kaZdou
skupinu - celkem 3 vzdélavaci dny)

A.4. korupce a jeji prevence

Cilova skupina: 5 skupin - po 15 zaméstnancich
Krajského ufadu Libereckého kraje a obecnich uradd v
Libereckém kraji - 75 ucastnik( (1 den pro kazdou
skupinu - celkem 5 vzdélavacich dnt)

A.5. pracovni pravo

Cilova skupina: 5 skupin - po 15 zaméstnancich
Krajského ufadu Libereckého kraje a obecnich uradl v
Libereckém kraji -75 GCastnikl (1 den pro kazdou
skupinu - celkem 5 vzdélavacich dnu)

Nabidka musi obsahovat vSechna Skoleni oblasti
vzdélavani l. a ll. (A. predepsana témata Skoleni + B.
dopliikova témata $koleni).

Dle schvalené projektové Zadosti je nutné odskolit
v§echna pifedepsana témata oblasti vzdélavani.

Predpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH):

636.363,-KE

Lhita dodani / casovy
harmonogram plnéni/ doba
trvani zakazky:

Predpokladany termin zahajeni plnéni: 03/2014
Predpokliadany termin ukonéeni plnéni:  08/2014

Misto dodani / prevzeti
pinéni:

Mistem plnéni je sidlo zadavatele,

Hodnotici kritéria:

Zéakladnim kritériem pro zadani vefejné zakazky je
dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a) ekonomicka
vyhodnost nabidky. Zadavatel stanovil diléi
hodnotici kritéria véetn€ vah v této specifikaci:
Kritérium €. 1

Celkovi nabidkova cena bez DPH - vaha 50%

s Uchaze¢ stanovi celkovou nabidkovou cenu za

provedeni vefejné zakazky v souladu s podminkami
soutéZe uvetrejnénymi v této vyzve.

=  Nabidkova cena musi byt zpracovana jako nejvyse
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piipustna, a to absolutni castkou v &eskych
korunach.
PiedloZend nabidkova cena bude pfedmétem
hodnoceni tohoto kritéria postupem pro &iselné
vyjadfitelna kritéria.

Kritérium ¢&. 2
Kvalita nabizeného Fefeni - vaha 50%

s Uchaze¢ pfedlozi navrh koncepce realizovaného
vzdélavani v projektu ,,DalSim krokem ke kvalité* v
maximalnim rozsahu 5 stran.

=V tomto kritériu poZaduje zadavatel po uchazeti
pfesné specifikovat a bude hodnotit vystiZeni potieb
Krajského ufadu Libereckého kraje a naplnéni cilt
v této aktivite.

s Uchaze¢ vtomto kritériu predloZzi navrh feSeni
vzdélavani s ohledem na deklarovany cil vzdélavani
popsanych v bodu 2.4 a pfedpokladané hlavni piinosy
vzdélavacich &innosti pro Krajsky tfad Libereckého
kraje. Dale uchaze¢ zpracuje osnovu Skoleni vietné
casové dotace. V ramci osnovy Skoleni zpracuje také
navrhovanou strukturu vzdélavaci akce, Vv¢.
navaznosti dil¢ich témat.

= Na zakladé t&chto udajl, které nelze vyjadfit iselné,
bude sestaveno pofadi nabidek od nejvyhodnéjsi
k nejméné vyhodné a bude jim pfidéleno takové
bodové  hodnoceni, které vyjadii  urovei
poZadovaného plnéni.

Zpisob hodnoceni:

Hodnotici kritérium ¢€.1 - celkova nabidkova cena bez
DPH

e Jednotlivym nabidkdm pfidéli hodnotici komise
body (stupnice 1 - 100), dle vypoétu (vzorce)

100 x nejvyhodnéjsi nabidka tzn. nejniz8i
cena/cena hodnocené nabidky

e PfiCemZ nejvyssi pocet bodli obdrzi nabidka s
nejniz§i nabidkovou cenou dle vzorce.
Vysledny pocet bodli bude vynasoben pfislusnou
vahou daného hodnoticiho kritéria.
Hodnotici komise bude hodnotit celkovou
nabidkovou cenu bez DPH.

Hodnotici kritérium ¢. 2 - kvalita nabizeného feSeni

Bodovaci kategorie jsou nasledujici:
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- 75 aZ 100 subjektivnich bodé obdrzi plné
vyhovujici a vysoce profesiondlné zpracovany
nivrh plné€ni s porozuménim  hlavni
problematice zad4dni a aktivnim proklientskym
pristupem:

* uchaze¢ zcela sprivné identifikoval
veskeré nutné kroky, postupy a procesy.
které bude tfeba nastavit za u¢elem splnéni
pfedmétu a cile zakdzky, struktura a
osnova jednotlivych  Skoleni zcela
pokryvaji potieby zadavatele, a je ziejmé,
Ze predmét zakazky bude plnén fadné a
vcas

* uchazed spliiuje poZadavky zadavatele, co
do struktury a osnovy,

* uchaze¢ podavd precizni vycet krokd,
postupdl, procesi a metod, a k tomu
podava podrobny vyklad v ¢em konkrétni
krok, postup € proces spoéiva,
odtvodiuje jejich pouZiti

* wuchaze¢ analyzuje piipadna rizika =z
pohledu realizace zakazky navrhuje
zplsob jejich feSeni v ramci podminek
stanovenych zadavaci dokumentaci

» jednotlivé navrZené kroky, postupy a
procesy na sebe logicky navazuji a tvoii
celek, navrZeny postup je jasny a
prehledny

e zplusob nastaveni komunikace se
zadavatelem a posluchadi je wvysoce
profesiondlni a zarufuje, Ze poticbné
informace se vZdy dostanou k relevantnim
osobam, je maximalné efektivni, plynuly a
flexibilni, bez zbyte¢nych pritahtt a
pfizpiisoben a otevien konkrétnim
potfebam posluchatli a =zadavatele a
pouZivd moderni metody komunikace a
rizné styly komunikace za ulelem
maximalniho zajiSténi potieb zadavatele a
posluchaci.

* navrZeny zpiisob feSeni je srozumitelny,
hodnotici komise je schopna posoudit, Ze
uchaze¢ bude plnit pfedmét zakazky v
souladu s poZadavky zadavatele, fadné a
v&as

e navrzeny zpisob feSeni obsahuje drobné
a/nebo nevyznamné nedostatky, popf.
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nesrovnalosti (napf. v ohledu
srozumitelnosti, nejasnosti, atd.), které
nemohou ovlivnit kvalitu plnéni ani fadné
a v€asné plnéni pfedmétu vefejné zakazky.

- 51 az 75 subjektivnich bodii obdrzi vyhovujici
a profesionalné zpracovany navrh plnéni s
porozuméni hlavni problematice zad4ni:

e navrZeny zpusob feSeni zcela spliiuje
veSkeré poZadavky zadavatele z pohledu
piedmétu vefejné zakazky i z pohledu
poZzadavki zadavatele, co do struktury a
osnovy, avSak mirou zpracovani jde o
mirn€ rutinni nabidku a/nebo nabidku bez
aktivnitho proklientského piistupu, ktera
zcela spliluje poZadavky zadavatele

* navrZeny zpusob feSeni je srozumitelny,
hodnotici komise je v obecné rovingé
schopna posoudit, Ze predmét zakazky
bude plnén fadné a véas

* navrZeny zpusob feSeni obsahuje méné
vyznamné nedostatky, nesrovnalosti, které
v3ak nemohou ovlivnit kvalitu plnéni ani
fadné a vcasné plnéni predmétu vefejné
zakazky

- 25 az 50 subjektivnich bodi obdrzi nivrh
pInéni vyhovujici aviak s vyhradami

* navrZeny zpusob feSeni obecné splfiuje
veskeré pozadavky zadavatele z pohledu
pfedmétu vefejné zakazky i z pohledu
poZzadavkl zadavatele, co do struktury a
0snovy,

e navrZzeny zpusob feSeni je méné
srozumitelny, ale l1ze z néj obecné dovodit,
Ze bude pfedmét zakazky plnén fadné a
vcas
navrZeny  zpusob  feSeni  obsahuje
nedostatky, nesrovnalosti, popf. trpi
uritou  obecnosti a  schematiénosti

- 1 aZ% 25 subjektivnich bodii obdrzi navrh plnéni
nevyhovujici

e Uchaze¢ neporozumél hlavni problematice
zadani a neidentifikoval minimum nutnych
krokii, postupl a procest, které bude tfeba
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v ramci uchazeCe nastavit za ucelem
splnéni pfedmétu a cile zakdzky, struktura
a osnova jednotlivych Skoleni nepokryvaji
potieby zadavatele, a je zfejmé, Ze
pfedmét zakézky nebude plnén fadné a
vcas,

* uchaze¢ nepodéva vycet krokil, postupd,
procesi a metod, a k tomu podava
podrobny vyklad v ¢em konkrétni krok,
postup &i proces spodivd, neodlvodiiuje
jejich  pouziti, uchaze¢ neanalyzuje
pfipadna rizika z pohledu realizace
zakazky ani nenavrhuje zpidsob jejich
feSeni, jednotlivé navrZené kroky, postupy
a procesy na sebe logicky nenavazuji,
netvoii celek, navrZené postupy jsou
nejasné, popr. nepiehledné,

* zpusob nastaveni  komunikace se
zadavatelem a uchaze¢i je zmatecny,
nezarucuje, Ze potfebné informace se vZdy
dostanou k relevantnim osobam, je
neefektivni, neflexibilni, neni pfizplisoben
a otevien  konkrétnim  potfebam
posluchacti a zadavatele,

* navrZeny zpusob feSeni je jinak
nesrozumitelny nebo netiplny a nesplriuje
poZzadavky zadavatele, co do struktury a
osnovy, popf. je s nimi v rozporu a
hodnotici komise neni schopna dovodit, Ze
uchaze¢ bude plnit pfedmét zakazky v
souladu s poZadavky zadavatele, fadné a
véas.

Hodnotici kritérium &. 2 vefejné zakazky bude
hodnoceno tak, Zze hodnotici komise sestavi
pofadi nabidek od nejvhodnéj$i k nejméné
vhodné a pfifadi nejvhodnéj$i nabidce
maximum moZnych bodd (100) a kazdé
nasledujici nabidce prifadi takové bodové
ohodnoceni, které¢ vyjadfuje miru splnéni
dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodné&jsi
nabidce a toto bodové hodnoceni vynasobi
vahou kritéria v procentech. Hodnotici komise
naleZit¢ odavodni, pro¢ bylo nejvhodnéjsi
nabidce udé€leno u kritéria nejvice bodd a v
cem spatiuje, Ze jsou ostatni nabidky méné
vhodné. Po vyhodnoceni v kazdém hodnoticim
kritériu budou body za jednotliva kritéria pro
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kazdou nabidku selteny. Vysledné souéty
rozhodnou o pofadi hodnocenych nabidek.
Nabidka s nejvys$im poctem bodi je vit€zna.

OPRAVA CHYB
Pokud v pFijatych nabidkdch zjisti zadavatel
prFi jejich kontrole a hodnoceni rozpory mezi
ciselnymi a slovnimi udaji, anebo chyby ve
vypoctech bude v pripadé rozporu mezi idaji
v cislech a slovech rozhodny udaj vyjddreny
slovy s vyjimkou ziejmé pocetni chyby.

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

6.1.Pozadavky na prokizani splnéni kvalifikace podle
§ 50 zakona
Uchazeg, ktery poda nabidku do zadavaciho
fzeni, je povinen prokdzat splnéni kvalifikace v
rozsahu a zplisobem vymezenym v této ¢asti
zadavaci dokumentace.

Kvalifikaci splni dodavatel, ktery prokaze splnéni

1. zékladnich kvalifikaénich predpokladi
podle § 53 zékona,

2. profesnich kvalifikacnich ptfedpokladd
podle § 54 zékona,

3. ptedlozi c&estné prohldSeni o své
ekonomické a finanéni zpisobilosti splnit
vefejnou zakdzku podle § 50 odst. 1 pism.
c¢) zakona,

4. technické kvalifikaéni pfedpoklady podle
§ 56 zékona.

6.2.Zakladni kvalifika¢ni pFedpoklady (§ 53 odst. 1
zakona)
Zadavatel poZaduje prokazani splnéni zakladnich
kvalifikaénich pfedpokladi dodavatele v rozsahu
dle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. a) - k) zakona.

6.3.Profesni kvalifikaéni pFedpoklady (§ 54 zikona)
Zadavatel pozaduje prokédzani splnéni profesnich
kvalifikaénich pfedpokladii dodavatele dle § 54
pism. a), b) zdkona pfedloZenim nasledujicich
listin:

6.3.1. Kvalifikace podle § 54 pism. a) zakona:
Dodavatel prokazuje splnéni profesnich
kvalifika¢nich pfedpokladi dle ustanoveni §
54 pism. a) zékona pfedloZenim vypisu z
obchodniho rejsttiku, je-li v ném dodavatel
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zapsan, €1 vypisu z jiné evidence, pokud je v
ni dodavatel zapsan.

6.3.2. Kuvalifikace podle § 54 pism. b) zdkona:
Dodavatel prokazuje splnéni profesnich
kvalifika¢nich pfedpokladi dle ustanoveni §
54 pism. b) zakona predloZzenim dokladu o
opravnéni k podnikani podle zvlastnich
pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicimu
predmétu plnéni zakazky, zejména doklad
prokazujici ptisluSné Zivnostenské opravnéni
¢1 licenci.

6.4.Prokazani ekonomické a finanéni zpusobilosti
podle § 50 odst. 1 pism. c) zikona
Zadavatel poZaduje piedlozeni estného
prohlaSeni dodavatele o své ekonomické a
finan¢ni zpisobilosti splnit vefejnou zakazku.

6.5.Technické kvalifikaéni pFedpoklady (§ 56
zakona)
Splnéni technickych kvalifikaénich pfedpoklada
dle § 56 odst. 2 pism. b) zdkona prokdze
dodavatel pfedloZenim seznamu osob, které budou
tvofit lektorsky tym. Zadavatel pfitom poZaduje,
aby zpfedloZenych dokladi vyplyvalo, Ze
lektorsky (realizaéni) tym dodavatele bude
splilovat nésledujici poZadavky:
o pravnik nebo odbornik, oba s praxi alespoii
3 roky wvoblasti zaddvani vefejnych
zakazek,
o pravnik nebo odbornik (zdkon o krajich,
zakon o obcich),
o pravnik nebo odbornik, oba s praxi alespoii
3 roky v oblasti pracovniho prava,

Dodavatel u jména kazdého ¢lena
lektorského tymu uvede, za poskytnuti
kterych vySe uvedenych sluzeb

(semind i) je ta kterd osoba odpovédna.
Jeden ¢len lektorského (realiza¢niho)
tymu miiZe, spliiuje-li poZadované
kvalifika¢ni pfedpoklady, se miiZe

rwr

podilet na vice aktivitich (seminaFich).

Dodavatel prokéaZe splnéni kvalifikaénich
predpokladl pfedloZenim profesnich
Zivotopist jednotlivych ¢lent lektorského
(realiza¢niho) tymu.
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6.6.Prokazovani splnéni kvalifikaénich pFedpokladi
Prokazovani splnéni kvalifikaénich pfedpoklada
rokazuje dodavatel predloZenim Eestného
rohlaseni, z jehoZ obsahu bude zfejmé, Ze
dodavatel kvalifikaéni pfedpoklady poZadované
zadavatelem spliiuje. Vzor &estného prohlaSeni je
ptilohou €. 2 zaddvacich podminek.

Uchaze¢, se kterym m4 byt uzaviena smlouva
podle § 82 zikona, je povinen pied jejim
uzavienim predloZit zadavateli origindly nebo
uredné ovérené kopie dokladi prokazujicich
splnéni kvalifikace:

- Zdkladni kvalifikaéni pFedpoklady dle § 53
odst. 1 zakona v rozsahu dle § 53 odst. 3
zakona:

a) vypis z evidence Rejstiiku tresti (§ 53
odst. 1 pism. a) a b) zékona),

b) potvrzeni pfisluSného finanéniho
uradu (§ 53 odst. 1 pism. f) zdkona),

c) Cestné prohlaSeni ve vztahu ke
spotfebni dani (§ 53 odst. 1 pism. f)
zakona),

d) potvrzeni pfislusného organu ¢&i
instituce (§ 53 odst. 1 pism. h)
zékona),

e) destné prohldSeni (§ 53 odst. 1 pism.
c) aZz e) a g), 1) - k) zékona).

- Profesni kvalifika¢ni pfedpoklady dle § 54
zakona (bod 6.3. vyzvy a ZD)

a) vypis z obchodniho rejstiiku, je-li v
ném dodavatel zapsan, ¢i vypisu z jiné
evidence, pokud je v ni dodavatel
zapsan,

b) doklad o opradvnéni k podnikéni podle
zvlaStnich  pravnich pfedpisi v
rozsahu odpovidajicimu pfedmétu
plnéni zakazky, zejména doklad
prokazujici pfislusné Zivnostenské
opravnéni ¢i licenci.

Cestné prohliSeni o své ekonomické a
finanéni zpisobilosti splnit veFejnou
zakazku dle § 50 odst. 1 pism. c¢) zakona.

Technické kvalifikaéni pfedpoklady dle §
56 odst. 2 pism. b) zdakona (bod 6.5. vyzvy a
ZD)
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- lektorsky tym dle stanovenych
pozadavki véetné profesnich Zivotopisa.

Nesplnéni této povinnosti se povazuje za
neposkytnuti soucinnosti k uzavieni smlouvy
ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4. (§ 62 odst. 3

zakona).

Blize viz pfislu$na ustanoveni zakona o vefejnych
zakazkach upravujicich kvalifikaci, zejména §
50 anasl. a § 125 a nasl.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazece:

Uchazeé ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé.
PoZzadavek na pisemnou formu je povaZovan za
spinény tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou
opravnénou jednat jménem uchazece.

Pozadovany jazyk nabidky:

Cesky jazyk

Povinnost uchovavat

doklady a umoznit kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazan povinnosti umoznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu’, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu doklad( souvisejicich
s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty). Pokud bude zadavatel poZadovat od
uchazece pisemny navrh smiouvy jako soucéast nabidky,
musi vyzva obsahovat poZadavek na podpis uchazece
na navrhu smiouvy.

Dalsi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

Zadavaci Fizeni se Fidi:

Zakonem ¢€.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjSich predpisi a Metodickym pokynem pro
zadavani zakazek v OP LZZ - vyzva k podani nabidek
D9 do verze 1.5.

* Nepovinny udaj

Podrobna specifikace Gdaju uvedenych ve vyzvé nebo dalsi podminky pro plnéni zakazky
mohou byt uvedeny také v samostatne zadavaci dokumentaci.

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky t¢etni dwviir.
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V Liberci dne 20.1.2014




