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Vyzva k podani nabidky a prokazani kvalifikace obsahujici také
zadavaci dokumentaci na podlimitni vefejnou zakazku na sluzby:

~Poradenstvi a vzdélavani pfi zavadéni modernich metod fizeni pro
meésto Klimkovice"

v ramci projektu Hospodarné a odpovédné mésto Klimkovice
reg. €. CZ.1.04/4.1.01/89.00121

v

ZjednoduSené podlimitni zadavaci fizeni se fidi zakonem &. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, v platném znéni (dale jen ,zakon*).

Tento projekt je financovan z OP LZZ (Operaéniho programu lidské zdroje a
zameéstnanost) a z rozpocétu mésta Klimkovice.

1.  Udaje o zadavateli, kontaktni osoba

Nazev: Mésto Klimkovice

Sidlo: Lidicka 1, 742 83 Klimkovice

Pravni forma: 801 - Obec nebo méstska ¢ast hlavniho mésta Prahy
Identifikaéni &islo: 00298051

Darnové identifikaéni ¢islo: CZ00298051

Starosta: Ing. Zdenék Hustak

Kontaktni osoba: Ing. Martin Ambr(iz

Telefon: +420 724 121 591

E-mail: ambruz@innovuj.cz

2. Vyzva k podani nabidky

Zaslana vybranym zajemcim dne 17. 6. 2013 a zveiejnéna na profilu zadavatele:
https://mesto-klimkovice.ovanet.cz/ a na strankach www.esfcr.cz.

3. Vymezeni predmétu a druhu verejné zakazky

Jedna se o vefejnou zakazku na sluzby. Konkrétné se jedna o poradenské a
vzdélavaci sluzby.

Zakazka je dle § 98 Zakona 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach rozdélena na 2
¢asti, pricemz uchazeci jsou opravnéni podat nabidku na CAST 1, CAST 2 éi na
obé casti vefejné zakazky najednou.

Kazda z &asti vefejné zakazky bude hodnotici komisi hodnocena oddélené.
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3.1 CAST 1 - Poradenské sluzby

3.1.1 Analyza strategickych dokumentii a stavajicich procesu strategického,
personalniho a finanéniho fizeni

Popis: zajisténi veskerych analytickych vstuplli z fe$enych oblasti fizeni M&U
Klimkovice a mistni samospravy, které budou podkladem pro navrhové &asti
strategie a pro zavedeni systému zefektiviiujici fungovani Uradu. Aktivita zahrnuje
audit principl strategického fizeni, analyzu stavajicich strategickych dokument(l a
jejich souladu, analyzu personalnich procesi a kompetenéniho auditu (naplnéni
kompetenénich pozZadavkid na kli€ovych pracovnich pozicich), audit plytvani a
analyzu uspor, navrh metodickych postupll vedoucich ke zlep$eni v danych
procesech a ukotveni realizagniho tymu a pracovnich skupin

Vystupy aktivity:

- zpracovani metodiky pro audit principll strategického fizeni a vypofadani
pfipadnych pfipominek k metodice ze strany zadavatele, metodika bude
zadavatelem zvefejnéna jako pfiklad dobré praxe

- provedeni auditu principll strategického fizeni

- zpracovani metodiky kompetenéniho auditu a vypofadani pfipadnych
pfipominek k metodice ze strany zadavatele,

- provedeni kompetenéniho auditu u vybranych klic¢ovych pozic ve vztahu ke
strategickému, finanénimu a projektovému Fizeni

- souhrnny analyticky dokument (analyza strategického fizeni, analyza
stavajicich  strategickych dokumentl, analyza personalnich procest)
v rozsahu min. 40 stran.

3.1.2 Navrh metodickych postupti vedoucich ke zlepseni v danych procesech
a ukotveni realizacniho tymu a pracovnich skupin

Popis: na zakladé analyzy souasného stavu proces(l a strategie mésta Klimkovice
pfipravit navrhovou &ast. DalSimi aktivitami jsou ukotveni metodiky XY v interni
smernici mésta a navazani spoluprace s pracovni skupinou strategického planovani
vytvofenou zadavatelem.

Vystupy aktivity:
- ukotvena metodika XY v interni smérnici mésta
- facilitace jednani pracovni skupiny a jeji ukotveni do systému strategického
planovani

3.1.3 Aktualizace Strategického planu rozvoje mésta Klimkovice a vytvofeni
akéniho planu

Popis: aktualizace strategického planu a zefektivnéni jeho fizeni s vyuZitim
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modernich metod, a to pfi respektovani principli zdravého finanéniho fizeni a
principl udrzitelného rozvoje. Cilem je aktualizovat strategii véetn& ak&nich plana v
souladu s EU2020, pfipadné rozvojovymi dokumenty kraje).

Vystupy aktivity:
- Strategicky plan mésta Klimkovic do r. 2020 a Akéni plan do r. 2015.
Do dokument(i budou zakomponovany:
* integrovany pfistup k rozvoiji $ir§iho Uzemi
méreni UspéSnosti planu (cile a indikatory)
respektovani principl udrzitelného rozvoje
systém fizeni a monitoringu
vazba na projektoveé fizeni
vazba na finanéni fizeni a proces rozpodétovani
vazba na vefejné zakazky (audit procesu zadavani vefejnych zakazek,
audit procesu tvorby smluvni dokumentace mésta)
* vazba na strategii Gfadu - komunikace Ufad-samosprava

3.1.4 Zavedeni novych systémi do Ufadu
al Zavedeni systému strategického Fizeni do ufadu

Popis: aplikace doporuceni, které jsou vysledkem pfedchozich aktivit v navaznosti na
vytvofenou strategii, kterd budou mit za Gkol mimo jiné zefektivnéni fizeni investic
pro dosaZeni cill strategie, zavést projektové Fizeni do praxe v prostiedi vétSinou
rigidnich organizacnich struktur a v neposledni fadé také nastaveni procesu
nastaveni smluvnich podminek pro dosahovani strategickych cill. Vystupem aktivity
bude aplikace metodiky fizeni projektl v prosttedi M&U Klimkovice véetné
procesniho modelu. Pro zavedeni strategického fizeni do Ufadu bude vyuZita metoda
Management by Objectives. Podstatou zavedeni strategického fizeni do Uradu je
nasledné pinéni jednotlivych akénich plani a strategie jako takové ze strany
jednotlivych urednika.

Vystupy aktivity:
- postupy pro méfeni a hodnoceni napinéni strategického planu
- soubor 35 — 40 kliovych indikatord pro sledovani a fizeni vyvoje (karty
indikatort)
- pro$koleni spravce méritek

b/ Zavedeni systému financniho fizeni do GFadu, Fizeni rizik a optimalizace
spravy méstského majetku

Popis: zefektivnéni nakladani s financemi a majetkem mésta a predchazeni vzniku
Skod. Dale vytvofeni systémovych pfedpoklad(l pro §tihly (fad a navrZeni strategie
uspor véetné definice konkrétnich Gspor. Ugelem bude nalézt odpovédi na otazky:
Jak odstrafiovat plytvani a minimalizovat ztraty? Jakymi zpUsoby posilit dobré
hospodafeni mésta? Jak nastavit ekonomicko-pravni vztahy s méstskymi
spole¢nostmi? Lze pfenést hospodarnost i na prispévkové organizace mésta?
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Zavedeni finanéniho Fizeni do Ufadu je nezbytné pro bezproblémovy chod
strategického fizeni a pInéni cilu strategie a jejich akénich planl. Cilem projektu je
optimalizace procesli za ucelem jejich zefektivnéni, coz bude mit za dusledek
zefektivnéni vynakladani finanénich prostfedkil mésta. Bez napojeni strategie na
novodobé metody finanéniho fizeni nebude proces pinéni strategie realizovan
dostateéné efektivné.

Vystupem aktivity bude:

vytvofeni strategie Uspor v€etné revize systému finanéniho controllingu

- vytvoreni strategie fizeni rizik véetné metodiky pro fizeni zmén

- vytvofeni smérnice mésta k nakladani s majetkem mésta v souladu s platnou
legislativou a aktualni judikaturou

- vytvofeni interni smérnice mésta k vefejnym zakazkam a navrh na jeji
aktualizace

- aplikace opatieni na zakladé realizace analytické ¢Casti plnéni v oblasti
provedeni analyzy struktury pravnickych osob zfizovanych nebo zakladanych
méstem s dlirazem na optimalni darfiové zatizeni mésta

c/ Zavedeni systému zefektivnéni personalniho fizeni do Uradu

Popis: zavedeni nového pfistupu k hodnoceni, rozvoji a fizeni zaméstnanci
prostfednictvi tzv. kompetenéniho a vykonnostniho managementu za ucelem
pfispéni k hospodarnosti mésta.
Vytvofeny kompetenéni model umozriuje identifikovat, popsat, hodnotit, rozvijet
klicové kompetence/zpUsobilosti na pozicich, popisuje kli€¢ové znalosti na pracovni
pozice - vzdélavani, odborna praxe, manazerské zkusenosti, popisuje také klic¢ove
dovednosti - flexibilitu, odolnost viiéi stresu, schopnost komunikovat atd.
Obsahem aktivity bude provedeni:

- vytvofeni kompetenéniho modelu = je Sity na miru Gfadu a je ur€en pro tvorbu,

spravu, rozvoj a hodnoceni kompetenci zaméstnancl na pracovnich pozicich

- provedeni kompetenéniho auditu

- vytvofeni popisu pracovnich pozic v ramci tfadu

- navrh personalni strategie

- audit procesu vybérovych fizeni na Gfedniky a pracovnich smluv a smérnic

Vystup aktivity:
- provedena optimalizace a zefektivnéni fizeni a rozvoje lidskych zdroji vé.
vytvofeni procesni mapy a kompetenéniho modelu

d/ Zavedeni systému Good Governance do Uradu

Popis: vytvofit systém a predstavit nastroje vedouci k vy88i transparentnosti
rozhodovacich procestl a samospravnych ¢innosti mésta a tedy vétsi otevienosti vici
jeho ob&anim.

Vystupy aktivity:
- audit stavajiciho postupu mésta pfi poskytovani informaci s upozornénim na
problémy
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- zlepSeni komunikace s vefejnosti, komunikace v ramci Mistni agendy 21
- audit komunikace mezi politickou reprezentaci mésta a Ufadem

Predpokladany rozsah praci &ini celkem 120 expertnich (dale také jako
konzultaénich) dna (1 konzultaéni den = 8 hodin). PoZzadavek na odborné konzultace
v misté realizace minimainé v rozsahu 40 konzulta¢nich dnt.

Jednotkova cena za poradenské sluzby uvedené v bodé 3.1 nepifesahne 10.000,- K&
v€. DPH za 1 konzultaéni den (8 hodin).

3.2 CAST 2 - Vzdélavaci sluzby

Dodavatel zajisti realizaci vSéech Skolicich aktivit v projektu. Zajis§ténim kurzl se
rozumi:
- pfiprava a realizace kurzli za U¢asti kompetentniho lektora
- odborné proskoleni G¢astnikll kurzi kompetentnim lektorem
- poskytnuti studijnich materiall uc¢astnikim kurzii — dodrzeni pravidel pro
publicitu v souladu s pozadavky Operaéniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost. (Zadavatel ma pravo zverfejnit studijni materialy na svych
webovych strankach pro dal$i vyuziti.)
- oznaceni veskerych materidlll souvisejici s dodavkou logem ESF, vlajkou EU
a pfipadné dalSimi
- logy, ktera budou vyplyvat z povinnosti dodrzet vizualni identitu ESF a
poskytovatele dotace). Potfebna loga doda zadavatel
- zajisténi prezenténi listiny z kazdého organizovaného kurzu, ktera bude
podepsana vSemi uéastniky a lektorem
- zajisténi kazdému absolventovi kurzu osvédéeni &i certifikat o absolvovani
kurzu
- pfipadné cestovné a ubytovaci naklady lektora

3.2.1 Skoleni: Efektivni vefejna sprava a strategické fizeni
Cilova skupina: 1 skupina ufednikl (cca 15 osob ve skupiné)
Rozsah celkem: 2 dny
Cil skoleni: pfedstavit zakladni principy efektivni vefejné spravy, jeji vazby na
strategické fizeni mést, financni fizeni, projektové fizeni, fizeni kvality, fizeni
uspor
Forma: powerpointova prezentace obsahujici obvykle zakladni ucivo, pfiklady
nebo drobné pripadové studie; nacvik ve skupinach (na vyzadani zadavatele);
konzultace a feseni konkrétni situace meésta vramci Skoleni (na vyzadani
zadavatele)

3.2.2 Skoleni: Zapojovani vefejnosti do rozhodovacich procest
Cilova skupina: 2 skupiny Ufednik(i a zastupitelll (cca 15 — 17 osob v kazdé
skupiné)
Rozsah celkem: 4 dny (2 dny na 1 skupinu)
Cil skoleni: predstavit a procvi¢it metody zapojovani vefejnosti a komunikaci
se stakeholdery, seznamit se s mistni Agendou 21, marketingem mést
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Forma: powerpointova prezentace obsahujici obvykle zakladni udivo, pfiklady
nebo drobné pripadové studie; nacvik ve skupinach (na vyzadani zadavatele);
konzultace a feSeni konkrétni situace meésta v ramci Skoleni (na vyzadani
zadavatele)

Skoleni: Metoda Management by Objectives a sprava indikatora

Cilova skupina: 1 skupina Gredniki (cca 15 osob ve skupiné)

Rozsah celkem: 2 dny

Cil_8koleni: predstavit metodu Rizeni podle cilll jako jednu z metod
strategického fizeni a fizeni kvality a porozumét praci s indikatory, v€etné
nacviku na konkrétnich pfikladech vhodnych pro mésto a jeho organizace
Forma: powerpointova prezentace obsahujici obvykle zakladni u€ivo, pfiklady
nebo drobné pripadové studie; nacvik ve skupinach (na vyzadani zadavatele);
konzultace a feSeni konkrétni situace mésta vramci Skoleni (na vyzadani
zadavatele)

3.2.4 Skoleni: Finanéni fizeni a nakladani s majetkem v prostredi MéU
Klimkovice

3.2.5

Cilova skupina: 1 skupina ufednikd (cca 15 osob ve skupiné)

Rozsah celkem: 2 dny

Cil skoleni: predstavit principy efektivniho finanéniho fizeni a hospodafreni
s majetkem obce v souladu s platnou legislativou

Forma: powerpointova prezentace obsahujici obvykle zakladni ugivo, pfiklady
nebo drobné pfipadové studie; nacvik ve skupinach (na vyzadani zadavatele);
konzultace a feSeni konkrétni situace mésta vramci Skoleni (na vyzadani
zadavatele)

Skoleni: Manazerské dovednosti a komunikace - zaméfeno na

management mést

3.2.6

Cilova skupina: 1 skupina ufednik( (cca 15 osob ve skupiné)

Rozsah celkem: 2 dny

Cil _8koleni: posilit manaZerské a komunikaéni dovednosti vedoucich
pracovnikd a volenych predstavitel(

Forma: powerpointova prezentace obsahujici obvykle zakladni ucivo, pfiklady
nebo drobné pfipadové studie; nacvik ve skupinach (na vyzadani zadavatele);
konzultace a feSeni konkrétni situace mésta vramci Skoleni (na vyzadani
zadavatele)

Skoleni: Obec v systému vefejné spravy

Cilova skupina: 2 skupiny Gfednik(l a zastupitelll (cca 15 — 17 osob v kazdé
skuping)

Rozsah celkem: 4 dny (2 dny na 1 skupinu)

Cil 8koleni: ve srozumitelné podobé predstavit problematiku postaveni obci
v systému verejné spravy v souladu s relevantni platnou legislativou

Forma: powerpointova prezentace obsahujici obvykle zakladni u€ivo, pfiklady
nebo drobné pfipadové studie; nacvik ve skupinach (na vyzadani zadavatele);
konzultace a feSeni konkrétni situace mésta v ramci $koleni (na vyZzadani
zadavatele)
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Celkem bude realizovano 16 $kolicich dnl, kazdy Skolici den ma 7 hodin. Cilova
skupina €ita celkem 32 osob (15 urednikll a 17 zastupitel().

Jednotkova cena za v8echny vzdélavaci sluzby uvedené v bodé 3.2 nepiesahne
18.000,- K& v€. DPH za 1 skolici den.

4. Misto plnéni
Méstsky Urad Klimkovice, Lidicka 1, 742 83 Klimkovice.

5. Doba plnéni
Predpoklad zahajeni doby pinéni: 08/2013
Ukonéeni doby plnéni: 06/2015

Predpokiadany harmonogram realizace plnéni vefejné zakazky.

CAST Aktivita | Zapoceti aktivity Ukongéeni aktivity
Analyza
strategickych
dokumentl a
stavajicich procesli 08/2013 09/2013

strategického,
personalniho a
finanéniho fizeni

Navrh metodickych
postupli vedoucich
ke zlepSeni v
danych procesech a 08/2013 12/2013
ukotveni
realizaéniho tymu a
pracovnich skupin

Aktualizace
strategického planu
rozvoje meésta
Klimkovice, véetné
sestaveni
akénich plant

01/2014 06/2014

Zavedeni systému
strategického fizeni 01/2014 06/2015
do Ufadu

Zavedeni systému
finanéniho fizeni do
Ufadu, Fizeni rizik a 01/2014 06/2015
optimalizace spravy
méstského majetku

Zavedeni systému

MC (it 01/2014 06/2015
zefektivnéni
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personalniho fizeni
do ufadu

Zavedeni systému
Good Governance 01/2014 06/2015
do uradu

Priifezové
2 vzdélavani ve 08/2013 06/2015
v8ech oblastech

Harmonogram miiZze byt upraven dle dohody se zadavatelem v pribéhu realizace
pInéni vefejné zakazky. Timto ovéem nesmi byt dotéeno ukonéeni celkového pinéni
nejpozdéji k 30. 6. 2015, které je zavazné.

6. Hodnotici kritéria

Hodnoceni nabidek provede hodnotici komise jmenovana zadavatelem podle
zakladniho hodnoticiho kritéria, kterym je ekonomicka vyhodnost nabidky, pficemz
zohledni jednotliva dilci kritéria a jejich vahu.

Obé Casti nabidky budou hodnotici komisi hodnoceny zvlast, pfiéemz pro kazdou
Cast vefejné zakazky jsou stanoveny odligna dilé¢i hodnotici kritéria.

CAST 1 — PORADENSKE SLUZBY
Dil¢im hodnoticim kritériim je stanovena dale uvedena vaha, ktera je vyjadiena v %:
e Nabidkova cena

e Pouzita
11T e Te T 1 e T TP 50 %

Obsah dil¢ich kritérii:
Nabidkova cena

V ramci dil€iho kritéria ,nabidkova cena“ bude hodnocena vyse piedlioZzené celkové
nabidkové ceny v K& véetné DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova
cena za kompletni realizaci zakazky v ramci CASTI 1 vefejné zakazky.

Pouzita metodologie

Vramci tohoto diléiho kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu celkového

pochopeni zadani projektu véetné konkrétnich postupdl, navrzené metodologie plnéni

zakazky, dale z pohledu vhodnosti, kvality, komplexnosti zpracovani dat, detailnosti a
srozumitelnosti.
Bude hodnocen:

- navrh feSeni zakazky (zda uchaze¢ vramci metodologie feseni zakazky

popisuje veskeré nutné postupy a procesy k naplnéni Ugelu zakazky u kazdé

z aktivit a dale zda tyto postupy a procesy reflektuji velikost mésta a jeho
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rozvojovy potencial); metodologie feSeni zakazky musi nejméné obsahovat:
model strategického fFizeni, metodiku auditu strategického fizeni, navrh
struktury strategického a akéniho planu, navrh 30 indikator(i pro mésto (nazvy
a u alespon jednoho popis metodiky), navrh metodiky kompetenéniho auditu,
alesponi struény popis navrhu feseni v8ech ostatnich pozadovanych vystupl
dle bodu 3.1. Maximaini rozsah je do 50 stran.

jednoznacénost a vypovidaci hodnota navrhu feseni zakdzky (zda jsou u kazdé
z aktivit zakazky popisované postupy a procesy popsany vystizné a
dostate¢né detaiiné, aby nevznikaly nejasnosti o budoucim pinéni zakazky)

Pro uéely hodnoceni nabidky dle tohoto hodnoticiho kritéria uvede uchazeé ve
své nabidce navrh metodologie dle vyse uvedenych parametri. Zadavatel
oéekava od uchazece, Ze bude prostfednictvim vySe uvedeného popisu
metodologie demonstrovat porozuméni problematice a schopnost poskytovat
zadavateli kvalitni sluzby.

Zpusob hodnoceni:
|. Nabidkova cena

U tohoto kritéria 1ze hodnotu ¢&iselné vyjadfit a bude hodnoceno tak, Ze hodnotici
komise pouzije hodnoceni, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu
kritéria. Hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100
bodii a poméru hodnoty nejvhodnéj§i nabidky k hodnoté hodnocené nabidky.
Nazorné vypocteno dle vzorce:

nejnizsi nabidkova cena v K&

x 100 (bodil)
hodnocena nabidkova cena v Ké

[I. Pouzita metodologie

U tohoto kritéria nelze hodnotu Ciselné vyjadfit, proto bude hodnoceno tak, Ze pfi
hodnoceni budou nabidky sefazeny dle celkové kvality navrZzené metodologie
vpofadi od nejlépe posouzené k nejhiife posouzené. Poté bude k nejlépe
posouzené nabidce piifazeno 100 bodl a kazdé dalSi pak takové bodové hodnoceni,
které odpovida mife splnéni tohoto kritéria ve vztahu k nejiépe posouzené nabidce.

Hodnotici komise oboduje vécny obsah nabidek uchaze€u dle nasledujici stupnice:
71 - 100 bodu:

pln& vyhowujici a vysoce profesiondini s jednoznaénym prikazem
porozuméni hlavni problematice zadani a potfebdm zadavatele
specifikovanym v zadavaci dokumentaci. Propracovana, adekvatni a
proveditelna navrhovana metodologie.

51 - 70 bodu:
vyhovuijici a profesionalni, av§ak rutinni a bez jednoznaéného prikazu
porozuméni hlavni problematice zadani a potfebdm zadavatele

9
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specifikovanym v zadavaci dokumentaci. Metodologie je méné
propracovana.

21 - 50 bodu:
vyhovujici s vyhradami. Metodologie je odpovidajici jen ¢asteéné, neni

pifesné specifikovana. NedoSlo k jednoznaénému pochopeni zadani
projektu.

1 - 20 bodu:

vyhovujici s velkymi vyhradami nebo nevyhovujici nabidka. Metodologie
neni propracovana a detailné specifikovana. Uchaze€¢ neporozumél
hlavni problematice zadani a potfebam zadavatele specifikovanym
v zadavaci dokumentaci.

Celkové bodové hodnoceni nabidek: jednotliva bodova ohodnoceni nabidky podle
diléich kritérii budou vynasobena pfislusnou vahou kritéria. Na zakladé souctu
vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi pofadi
uspésnosti jednotlivych nabidek tak, ze jako nejuspés$néjsi je stanovena nabidka,
ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

CAST 2 — VZDELAVACI SLUZBY
Diléim hodnoticim kritériim je stanovena dale uvedena vaha, ktera je vyjadiena v %:
¢ Nabidkova cena

e Zpusob poskytovani pozadované sluzby, metodika vzdélavacich kurzu a
vystupy ze Skoleni

Obsah dil¢ich kritérii:
Nabidkova cena

V ramci diléiho kritéria ,nabidkova cena“ bude hodnocena vyse predlozené celkové
nabidkové ceny v K¢ véetné DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova
cena za kompletni realizaci zakazky v ramci CASTI 2 vefejné zakazky.

Zplisob poskytovani pozadované sluzby, metodika vzdélavacich kurzu a vystupy ze
Skoleni

V ramci tohoto diléiho kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality
poskytovanych vzdélavacich sluzeb.
Bude hodnocena:
- metodika a obsah vzdélavacich kurzll, pouzita skripta, organiza¢ni a technické
zajisténi skoleni;

10
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- kvalita osnov jednotlivych vzdélavacich modull — mira relevance k nazvu
modulu a k zamérfeni celé zakazky; uchaze je povinen predlozit u vSech
gkoleni osnovu véetné nazvu pripadovych studii ¢i pfikladi a nejméné u 1
Skoleni kompletni kolici materialy (power pointové prezentace);

- zpUsob zaji§téni vystupl ze $koleni a zpétné vazby ze strany Ucéastniki
Skoleni.

Pro uéely hodnoceni nabidky dle tohoto hodnoticiho kritéria uvede uchazeé ve
své nabidce osnovu véech §koleni véetné nazvu pfipadovych studii ¢i pfikladu.
Nejméné u 1 Skoleni kompletni Skolici materialy (power pointové prezentace).
Dale také detailné popiSe zpUsob zajiSténi vystupl ze Skoleni a zpétné vazby ze
strany Géastnika Skoleni.

Zpusob hodnoceni:
I. Nabidkova cena

U tohoto kritéria i1ze hodnotu &iselné vyjadfit a bude hodnoceno tak, ze hodnotici
komise pouzije hodnoceni, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu
kritéria. Hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100
bodli a poméru hodnoty nejvhodnéj§i nabidky k hodnoté hodnocené nabidky.
Nazorné vypocéteno dle vzorce:

v v

x 100 (bodu)
hodnocena nabidkova cena v K&

Il. Zptsob poskytovani pozadované sluzby, metodika vzdélavacich kurzil a vystupy
ze Skoleni

U tohoto kritéria nelze hodnotu &iseiné vyjadfit, proto bude hodnoceno tak, Ze pfi
hodnoceni budou nabidky sefazeny dle celkové kvality zpisobu poskytovani
pozadované sluzby, metodiky vzdélavacich kurz( a vystupl ze Skoleni v pofadi od
nejlépe posouzené k nejhlife posouzené. Poté bude k nejlépe posouzené nabidce
pfifazeno 100 bodl a kaZdé dal$i pak takové bodové hodnoceni, které odpovida
mife spInéni tohoto kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené nabidce.

Hodnotici komise oboduje vécny obsah nabidek uchaze¢d dle nésledujici stupnice:
71 - 100 bodu:

plné vyhovujici a vysoce profesionalni s jednoznaénym souladem
vzdélavacich moduld k zadani a potfebam zadavatele specifikovanym v
zadavaci dokumentaci. Propracovana, adekvatni a proveditelna
navrhovana metodologie Skoleni.

51 - 70 bodu:

vyhovujici a profesionalni, av§ak rutinni a bez jednozna&ného souladu
vzdélavacich modultl k zadani a potfebam zadavatele specifikovanym v
zadavaci dokumentaci. Obsah a zplsob vzdélavani je méné
propracovany.

11
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21 - 50 bodti:

vyhovujici s vyhradami. Obsah nabizeného pinéni je odpovidajici jen
¢aste€né, neni prfesné specifikovan a navazan na potieby zadavatele.
Nedoslo k jednoznaénému pochopeni zadani vefejné zakazky.

1 - 20 bod::

vyhowvujici s velkymi vyhradami az nevyhovujici. Nabizené plnéni neni
propracovano a detailné specifikovano. Uchaze¢ neporozumél zadani
vefejné zakdzky pro CAST 2 a potiebam zadavatele specifikovanym
v zadavaci dokumentaci. Navrhované pinéni neni kvalitné zpracovana.

Celkové bodové hodnoceni nabidek: jednotliva bodova ohodnoceni nabidky podle
dil€ich kritérii budou vynasobena pfislusnou vahou kritéria. Na zakladé souctu
vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi pofadi

uspésnosti jednotlivych nabidek tak, ze jako nejuspésnéjsi je stanovena nabidka,
ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

7. Predpokladana hodnota zakazky

% i E < Predpokladana hodnota
CAST Rozpocétova polozka v K& v&. DPH

Analyza strategickych dokumentl a

stavgjlc’lch procesu §tratv(’eg|clfer10, ) 300 000,00

personalniho a finanéniho fizeni véetné
navrhové ¢asti

1 Aktualizace strategického planu rozvoje
mésta Klimkovice, véetné sestaveni Akénich 400 000,00
plan(
Zavedeni novych systém( do urfadu 500 000,00
2 Zajisténi vzdelavamccj:zﬂaktlwt —~ 16 Skolicich 288 000,00
Celkem 1 488 000,00

Celkova nabidkova cena nesmi prekrocit vySe uvedenou predpokiadanou
hodnotu zakazky. Zaroven cena za jednotlivé rozpocétové polozky nesmi
pfesahnout predpokladanou hodnotu uvedenou vyse.

8. Obchodni podminky
V nabidce dodavatele bude obsazen navrh smlouvy podepsany opravnénou osobou.
Tento navrh smlouvy bude respektovat obsah této vyzvy a bude obsahovat zejména:
* Oznacdeni smluvnich stran
= \/ymezeni pfedmétu plnéni (rozd&leni dle predmétu zakazky — CAST 1, CAST
2 nebo obé &asti)

12
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evropsky

» Zahajeni plnéni zakazky dnem podpisu smlouvy, ukonéeni pinéni zakazky
06/2015
=  Misto plnéni
= Cenu ve strukture: cena bez DPH, DPH, cena s DPH
» Pro CAST 1: Jednotkova cena za poradenské sluzby uvedené v bodé 3.1
nepfesahne 10.000,- K& v€. DPH za 1 konzultacni den (8 hodin).
= Pro CAST 2: Jednotkova cena za véechny vzdélavaci sluzby uvedené v bodé
3.2 nepresahne 18.000,- K& v€. DPH za 1 skolici den.
= Platebni podminky — sluzby budou fakturovany meésicéné, soudasti faktury
bude soupis dodanych sluzeb se specifikaci jednotkové ceny a mnozstvi
dodanych jednotek (konzultaénich/$kolicich dni). Splatnost faktur 30 dnd od
data doruéeni.
»  Smluvni pokutu:
a) v pfipadé nedodrzeni harmonogramu
b) v pfipadé, Ze bude odbérateli kracena dotace nebo vymeéieno penale
éi jind sankce zdlvodl nedodrzeni povinnosti dodavatele, bude
vl¢i dodavateli uplatnéna smluvni pokuta ve vysi rovnajici se pravé
tomuto kraceni dotace, penale &i této sankci
=  Podminky odstoupeni od smlouvy
= Zavazek umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu1, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu doklad( souvisejicich s plnénim zakazky, a
to po dobu danou pravnimi ptedpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991
Sb., o Uéetnictvi, v platném znéni a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, v platném znéni).
= Zavazek dodrzeni informacni povinnosti dle Manualu pro publicitu OP LZZ
2007-2013, verze 1.6.
» |nformace o tom, Ze pfilohou smlouvy bude vlastni nabidka uchazece.

9. Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikaénich predpokladu

Ve zjednoduseném podlimitnim fizeni se v souladu s § 62 odst. 3 zdkona spInéni
kvalifikaénich predpokladli prokazuje predlozenim c¢estného prohlaseni (viz
PRILOHA 2-1 a/nebo PRILOHA 2-2 zadavaci dokumentace), z jehoZ obsahu bude
zieimé, Z7e dodavatel niZze uvedené kvalifikatni predpoklady poZadovane

zadavatelem spliiuje.

Zadavatel dale upozoriuje uchazece, Ze v souladu s § 62 odst. 3 zakona bude po
uchazedi, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, pozadovat pred
uzavienim smlouvy pfedloZeni originald nebo ufedné ovéfenych kopii dokladl
prokazujicich spinéni kvalifikace.

Nesplnéni této povinnosti se povaZuje za neposkytnuti souéinnosti k uzavieni
smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

Zadavatel dale upozoriiuje, Ze doklady prokazuijici spinéni zakladnich kvalifikaénich
predpokladi dle § 53 odst. 3 zakona a vypis z obchodniho rejstiiku nesméji byt starsi
90 dnu a to ke dni podani nabidky.

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, Evropsky tGéetni dviir
13
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POZADAVKY ZADAVATELE NA KVALIFIKACI DODAVATELE:

9.1  Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady (PRO OBE CASTI VEREJNE ZAKAZKY)
splnuje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné& odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny, trestny &in Gc¢asti na organizované zloéinecké
skupiné, legalizace vynosu z trestné Cinnosti, podilnictvi, pfijeti Gplatku, podplaceni,
nepifimého uplatkarstvi, podvodu, Gvérového podvodu, véetné pripadil, kdy jde o
pfipravu nebo pokus nebo U€astenstvi na takovém trestném c¢inu, nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad
spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy c¢len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i Zadost o ucast
zahranicni pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi predpoklad
podie tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat
jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i
bydliste,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li 0 pravnickou osobu,
musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpokiad
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku & zadost o ucast
zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni sloZzky, musi pifedpokiad
podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni sloZky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat
jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i
bydlisté,

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu,

d) vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo
nebyl konkurs zruSen proto, ze majetek byl zcela nepostadujici nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a
to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,
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h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeéeni a
prisp&vku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan & mu
nebylo pravomocné uloZzeno karné opatreni podle zvlastnich pravnich piedpisQ, je-li
podle § 54 pism. d) poZzadovano prokazani odborné zpUsobilosti podle zvlastnich
pravnich predpisl; pokud dodavatel vykonava tuto d&innost prostfednictvim
odpoveédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje
se tento pfedpoklad na tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pInéni vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

9.2 Splnéni profesnich kvalifikaénich predpokladi (PRO OBE CASTI

VEREJNE ZAKAZKY) prokaze dodavatel, ktery pfediozi:

= dle § 54 pismeno a) zakona - vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan,

= dle § 54 pismeno b) zakona - doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich
pravnich pfedpisl v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu vefejné zakazky, zejména
doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni vztahujici se k pfedmétu
plnéni vefejné zakazky.

9.3 Technické kvalifikaéni pfedpoklady (PRO CAST 1 VEREJNE ZAKAZKY —
PORADENSKE SLUZBY)

Spinéni technickych kvalifikaénich predpokladll prokaze dodavatel

A/ PredloZzenim seznamu osob odpovédnych za poskytovani sluzeb ve smyslu §
56 odst. 2 pism. e) zakona, véetné profesnich Zivotopisil a doklad(i o nejvy$§im
dosazeném vzdélani téchto osob, z nichZz bude patrné naplnéni nasleduijicich
pozadavk(

Minimalné 3¢&lenny fesitelsky tym musi splfiovat nasledujici predpoklady:

- 1 €len — vedouci tymu - s:
o minimalné 7letou praxi voblasti strategického fizeni a
zapojovani vefejnosti (tvorba strategii, zavadéni strategického fizeni do
organizaci, facilitace vefejnych projednavani,” znalost projektového

fizeni apod.)
° prokazatelnou lektorskou zkusenosti
o vysokoskolskym vzdélanim
-1 ¢len s:
o minimalné 5letou praxi v oblasti spravniho prava
° prokazatelnou lektorskou zkusenosti
. vysokoskolskym vzdélanim

- 1 &len s minimalné 5letou praxi v oblasti projektového fizeni
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B/ dle § 56 odst. 2 pism. a) zakona dolozenim seznamu vyznamnych sluzeb
realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a
doby pInéni, pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1/ osvéd&eni vydané & podepsané vefejnym zadavatelem, pokud byla sluzba
realizovana pro vefejného zadavatele,

2/ osvéddeni vydané jinou osobou, pokud byla sluzba realizovana pro jinou
osobu nez pro vefejného zadavatele,

3/ smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni pinéni dodavatele, neni-li
souCasné mozné osvédceni od jiné osoby nez vefejného zadavatele ziskat
z dlvodll spodivajicich na jeji strané.

POZADAVKEM ZADAVATELE JE DOLOZENI:

seznamu minimalné 3 zakazek obdobného charakteru v poslednich 3 letech
v rozsahu minimalné 1.000.000,- bez DPH za kazdou zakazku. V seznamu musi
byt uveden struény popis zakazky, rozsah a cena zakazky, doba realizace
zakazky a kontakt na osoby zadavatele pro ovéieni spravnosti tdajl.

Za zakazku obdobného charakteru jsou povazovany zakazky spjaté s pfipravou
strategickych dokument( na mistni nebo regionaini Grovni.

Technické kvalifikaéni predpoklady (PRO CAST 2 VEREJNE ZAKAZKY -

VZDELAVACI SLUZBY)

A/ dle § 56 odst. 2 pism. a) zakona doloZzenim seznamu vyznamnych sluzeb
realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a
doby plnéni, pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1/ osvédéeni vydané &i podepsané vefejnym zadavatelem, pokud byla sluzba
realizovana pro vefejného zadavatele,

2/ osvéd&eni vydané jinou osobou, pokud byla sluZzba realizovana pro jinou
osobu nez pro verejného zadavatele,

3/ smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni plnéni dodavatele, neni-li
souCasné mozné osveédceni od jiné osoby nez vefejného zadavatele ziskat
z dlivodl spodivajicich na jeji strané.

POZADAVKEM ZADAVATELE JE DOLOZENI:

seznamu minimalné 3 zakazek obdobného charakteru v poslednich 3 letech
v rozsahu minimalné 250.000,- bez DPH za kazdou zakazku. V seznamu musi
byt uveden struény popis zakazky, rozsah a cena zakazky, doba realizace
zakazky a kontakt na osoby zadavatele pro ovéfeni spravnosti udajl.

Za zakazku obdobného charakteru jsou povazovany zakazky spjaté se
vzdélavanim zaméstnancl (fadd nebo volenych predstavitell Gzemnich
samospravnych celkll v oblasti strategického &i projektového fizeni.

Zpusob zpracovani nabidkové ceny
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Nabidkova cena musi byt stanovena jako nejvySe prfipustna, kterou neni mozno
prekrogit nebo zménit, pokud to vyslovné neupravuje tato vyzva.

Nabidkova cena musi obsahovat veSkeré naklady dodavatele, nutné Kk realizaci
pfedmétu vefejné zakazky, v€etné potfebnych dodavek a praci, potiebnych
k realizaci predmétu vefejné zakazky.

Nabidka bude predloZena v nasledujicim formatu pro CAST 1 a CAST 2 (v pfipadé
podani nabidky na obé& ¢&asti vefejné zakazky budou v nabidce obsazeny obé
tabulky):

PRO CAST 1 — PORADENSKE SLUZBY

Rozpoétova polozka Cena DPH | Cena
v K€ bez v Ké

DER véetné
DPH

Analyza strategickych dokumentl a stavajicich procesu
strategického, personalniho a finanéniho fizeni véetné
navrhové Casti

Aktualizace mésta
Klimkovice,

véetné sestaveni Ak¢nich plana

strategického planu rozvoje

Zavedeni novych systému do uradu

Celkem?®

Jednotkova cena za poradenské sluzby uvedené v bodé 3.1 zadavaci dokumentace

vVKEVE.DPH: ...

PRO CAST 2 - VZDELAVACI SLUZBY

Rozpoctova polozka Cena DPH | Cena
v K& bez v Ké

O véetné
DPH

Zajisténi vzdélavacich aktivit — 16 skolicich dnl

Celkem®

Jednotkova cena za vSechny vzdélavaci sluzby uvedené vbodé 3.2 zadavaci

dokumentace VKE VE. DPH: ...,

? Bude predmstem hodnoceni (:ZASTI 1 vetejné zakazky
* Bude ptedmétem hodnoceni CASTI 2 vefejné zakazky
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11. Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce.

Nabidka bude piedioZena v jednom tisténém originalu, podepsaném opravnénou
osobou a 1x v elektronické verzi na CD.

Stejny uchazeé mizZe podat pouze 1 nabidku. Uchaze¢ milize podat nabidku na
CAST 1, CAST 2 nebo na obé &asti vefejné zakazky dle €l. 3. této vyzvy.

Clenéni nabidky:

a/ Kryci list nabidky — viz PRILOHA 1 zadavaci dokumentace.

b/ Prokazani spinéni kvalifikaénich pfedpokladu — viz PRILOHA 2-1 zadavaci
dokumentace pro CAST 1 a/nebo PRILOHA 2-2 zadavaci dokumentace pro
CAST 2.

c/ Vlastni nabidku uchazeée vé. specifikace vSech pozadovanych
charakteristik nabizenych sluzeb (viz zplsob hodnoceni nabidek — kapitola 6
zadavaci dokumentace) tak, aby bylo mozné nabidku spravné posoudit die
vySe uvedeného hodnoticiho kritéria.

d/ Vlastni navrh smlouvy v souladu s obchodnimi poZadavky zadavatele (viz
kapitola 8 zadavaci dokumentace), podepsany osobou opravnénou jednat
jménem uchazeée nebo za uchazece.

e/ Seznam statutarnich organu nebo ¢élent statutarnich organu, ktefi v
poslednich 3 letech od konce Ilhaty pro podani nabidek byli v
pracovnépravnim, funkénim ¢&i obdobném poméru u zadavatele (viz
PRILOHA C. 3 zadavaci dokumentace);

f/ Ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnika akcii, jejichz
souhrnna jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu,
vyhotoveny ve I|hité¢ pro podani nabidek (viz PRILOHA C. 4 zadavaci
dokumentace);

g/ Prohlaseni uchaze¢e o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu
podle zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou
(viz PRILOHA C. 5 zadavaci dokumentace);

12. Lhita a misto pro podani nabidek

Lhita pro podani nabidek pocina bézet dnem nasledujicim po dni odeslani vyzvy a
konCi 3. 7. 2013 ve 14:00 hod.

Zadavatel vyfadi obalky s nabidkami, které nebudou fadné oznaéeny, nebo ty, které
budou poskozeny tak, ze by se z nich dal obsah vyjmout.
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Nabidky se podavaji pisemné v zalepené obalce, ktera je na Celni strané oznaéena
napisem: ,,Neotvirat - Poradenstvi a vzdélavani pri zavadéni modernich metod
fizeni pro mésto Klimkovice“ a nazvem a adresou uchazece.

Podani mlze byt postou na adresu zadavatele, pfipadné osobné na podatelnu
Méstského Ufadu v Klimkovicich, Lidicka 1, Klimkovice (pondéli a stfeda od 8:00 do
12:00 a od 12:30 do 17:00, v utery, ve &tvrtek a v patek od 8:00 do 12:00 a od 12:30
do 14:00).

Za Cas podani nabidky odpovida uchaze€. Zadavatel neuzna zdrZzeni zavinéné
postou, kuryrni sluzbou &i jinym prepravcem nabidky. K dodrzeni lhity pro podani
nabidky tedy nestadi predani nabidky k postovni pfepravé. Nabidky, které budou
doruéeny zadavateli po uplynuti lhity pro podani nabidek, nebudou otevirany a
hodnoceny.

13. Vazanost nabidkou (Zadavaci lhtta)

Dodavatel je svou nabidkou vazan po dobu 90 dnl. Lhita zadina bézet okamzikem
skoneni |hity pro podani nabidek. Prvnim tfem vybranym uchazedim
s nejvyhodnéj§imi nabidkami se tato IhGta mize prodlouzit o dal$ich 30 dnu, ve
kterych bude uzaviena pfislusna smlouva.

14. Dodate¢né informace

Dodavatelée mohou pozadovat dodatecné informace k zadavacim podminkam.
Zadost o dodate¢né informace musi byt doruéena zadavateli v souladu s § 49 ZVZ.

Kontaktni osoba zadavatele:
Ing. Martin Ambr(iz, projektovy manazer projektu, tel.: +420 724 121 591, email:
ambruz@innovuj.cz.

Pozadované informace k zadavacim podminkam zadavatel odesle v zakonné Ihaté
ode dne doruéeni zadosti.

15. Otevirani obalek

Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 3. 7. 2013 v 15:00 Otevirani obalek
s nabidkami se mlzZe G¢astnit jedna opravnéna osoba jednajici jménem uchazede,
jehoZ nabidka byla podana ve Ih(ité pro podani nabidek.

16. Varianty nabidky
Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

17. Dalsi podminky zadavatele
Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si vSechny obdrzené nabidky.

Vybérem nejvhodnéj$i nabidky nevznika pravni vztah.
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Zadavatel nebude dodavatelim hradit zadné naklady spojené s uéasti v zadavacim
fizeni. Tyto naklady nesou dodavatelé sami.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjsi nabidky ovéfit
udaje uvedené dodavatelem v nabidce.

Zadavatel si vyhrazuje pravo upfesnit termin realizovanych praci, které budou
obsahem zakazky.

Dodavatel, v pfipadé pokud bude jeho nabidka vybrana jako nejvhodnéj§i a bude
s nim uzaviena smlouva na plnéni predmétu vefejné zakazky, souhlasi se
zvefejnénim obsahu smilouvy v navaznosti na povinnost zadavatele dle z. &.
106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, v platném znéni. Dle zakona ¢.
320/2001 Sb., o finanéni kontrole, je vybrany dodavatel osobou povinnou
spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly. Vybrany dodavatel bere na védomi, Ze je
povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je hrazena
zakazka, provést kontrolu dokladli souvisejicich s plnénim zakazky, a to po celou
dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci.

V Klimkovicich dne 14. 6. 2013

Ing. Zdenék Hustak
Starosta
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