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Vyzva k podani nabidky a prokazani kvalifikace
obsahuijici také zadavaci dokumentaci na podlimitni
verejnou zakazku na sluzby

NAZEV VEREJNE ZAKAZKY:

,Zajisténi vzdélavacich kurzl pro projekt podnikového vzdélavani*

Tato vefejna zakazka na sluzby je realizovana v ramci projektu
Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti DT — Vyhybkarna a strojirna, a.s.

reg. ¢. CZ.1.04/1.1.02/94.00808

Zjednodus$ené podlimitni zadavaci fizeni se fidi zakonem €. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, v plathném znéni (dale jen ,zakon").

Tento projekt je financovan z OP LZZ (Operacniho programu lidske zdroje a
zaméstnanost) a ze statniho rozpoc€tu Ceské republiky.
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1 UDAJE O ZADAVATELI, KONTAKTNi OSOBA

Nazev: DT — Vyhybkarna a strojirna, a.s.
Sidlo: Dolni 3137/100, Prostéjov, PSC 796 01
Pravni forma: 121 - Akciova spolecnost
Identifikacni €islo: 46962778
Dariové identifika¢ni Cislo: CZ46962778
Statutarni zastupce: Ing. Bedfich Grulich
Ing. Libor Chmelaf
Kontaktni osoba: Ing. Martin Ambraz
Telefon: +420 724 121 591
E-mail: projekt@dtvm.cz

2 VYZVA K PODANi NABIDKY

Zaslana vybranym zajemcum dne 4. 11. 2013 a zvefejnéna na profilu zadavatele:
http://dtvm.profilzadavatele.cz/ a na strankach www.esfcr.cz.

3 VYMEZENI PREDMETU A DRUHU VEREJNE ZAKAZKY

Jedna se o vefejnou zakazku na sluzby. Konkrétné se jedna o zajisténi vzdélavacich sluzeb.

Zakazka je dle § 98 Zakona 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach rozdélena na 9 ¢asti,
pfiéemz uchazeéi jsou opravnéni podat nabidku na kazdou JEDNOTLIVOU CAST
zvlast, jejich libovolné KOMBINACE &i na VSECHNY é&asti vefejné zakazky najednou.
Jinak feéeno, uchaze¢ poda POUZE JEDNU NABIDKU, ktera bude obsahovat
LIBOVOLNY POCET CASTI.

Kazda z Casti vefejné zakazky bude hodnotici komisi hodnocena oddélené.

3.1 Spole¢na ustanoveni pro vSech 9 ¢asti verejné zakazky

3.1.1 Cilova skupina

Uvadéné pocty osob v ramci jednotlivych kurzd jsou pfedpokladané. Z davodu aktualni
situace v dobé realizace kurzii mize dojit k mirnym odchylkam z divodu nepfitomnosti
zapojenych zaméstnancl (nemocenska, dovolena, pracovni cesta apod.).

3.1.2 Obsahova stranka kurzu

Pozadujeme, aby jednotlivé kurzy, respektive jejich obsahova stranka, byly zaméfeny
s ohledem na cilovou skupinu. PozZadujeme zohlednéni pracovni pozice zapojenych
zaméstnancl ve spoleCnosti (manazefi, mistfi a predaci, obchodnici, konstruktéfi,
technologové, interni lektofi, THP odborné pracovniky a délnici).

Obsahova stranka kurz( musi byt stanovena tak, aby obsahovala uvedeny minimalni obsah
kurzu a vedla ke spInéni stanovenych cila kurzu.
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Uvedené formy vyuky jsou orientaéni. Konkrétni pribéh a metody vyuky budou upfesnény
po dohodé s vybranym uchazeem, popfipadé zvolenym lektorem daného kurzu. Zadavatel
vSak bude upfednostiovat uvedené formy vyuky.

3.1.3 Zajisténi Skolicich aktivit
Dodavatel zajisti realizaci vSech Skolicich aktivit v ramci danych &asti vefejné zakazky, do
kterych podava nabidku. Zajisténim Skolicich aktivit se rozumi:

- pfiprava a realizace kurzu za ucasti kompetentniho lektora,

- odborné proskoleni u¢astnikl kurzi kompetentnim lektorem,

- zajisténi vhodnych Skolicich prostor (pokud je zadavatelem pozadovano) a zajisténi
technického vybaveni potfebného pro kvalitni vzdélavani,

- poskytnuti studijnich material ucastnikim kurzi — dodrzeni pravidel pro publicitu
v souladu s pozadavky Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
(Zadavatel ma pravo zvefejnit studijni materidly na svych webovych strankach pro
dalsi vyuziti.),

- poskytnuti studijnich materiall zadavateli v papirové podobé i na CD, které budou
kompletni a budou slouzit k pozdéjSimu vyuziti know-how ve spole€nosti zadavatele,

- oznaceni veskerych materialtd souvisejicich s dodavkou logem ESF, vilajkou EU a
pripadné dalSimi logy, ktera budou vyplyvat z povinnosti dodrzet vizualni identitu ESF
a poskytovatele dotace). Potfebna loga doda zadavatel,

- zajisténi prezencni listiny z kazdého organizovaného kurzu, ktera bude podepsana
v8emi ucCastniky a lektorem,

- zajisténi hodnoticich dotaznikl z kurz(l, které budou slouzit pro evaluaci vzdélavani
(hodnoceni absolvent( a Skolici organizace) — struktura dotaznik( bude stanovena po
dohodé se zadavatelem,

- zajisténi osvédCeni &i certifikatu o absolvovani z kazdého kurzu pro jednotlivé
ucastniky, a to vzdy ve dvou vyhotovenich (v obou pfipadech pujde o original),

- Veskeré naklady spojené se zajisténim lektora (cestovné, ubytovani, stravné apod.).

- konzultace obsahu Skoleni s pfisluSnymi lektory nebo dodavatelem vzdélavani jesté
pred realizaci vyuky.

3.2 CAST 1 - Odborné vzdélavani

V ramci této Casti vefejné zakazky jsou poptavany 4 vzdélavaci kurzy, které jsou zaméreny
na podporu odbornych znalosti cilové skupiny v oblasti ekonomiky, financi, prava a
personalistiky.

PoZadujeme zajisténi téchto kurzi:

3.2.1 Kurz: Finance a ekonomika pro manazery

Cilova skupina: 1 skupina manazeru (7 osob ve skupiné)

Rozsah celkem: 1 den

Cil skoleni: Rozumét pojmim viastni a cizi kapital, cena kapitalu, penéz a prace,
naklady, zisk a ¢lenéni nakladld. Orientovat se v terminologii finanéniho Fizeni,
finan€niho rozhodovani. Postupy pfi analyze ekonomickych dat. Porozumét vztahu
mezi finan¢nim controllingem, finanénim a manazerskym ucetnictvim.

minimalni obsah: Finan¢ni funkce podniku, ekonomicky informacni systém, podnikovy
ucetni systém a manazer, financni ucetnictvi — ftfibilanéni systém, ucetni vykazy
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(rozvaha, vykaz zisk( a ztrat, vykaz cash flow), zakladni pojmy (vynos, trzba, obrat,
naklad, vydaj, pfidana hodnota, pracovni kapital, cena pracovni sily, naklady/vynosy,
tfidéni a povaha nakladl, kalkulace nakladu, kalkulaéni systém, tvorba cen), riziko
finan¢niho rozhodovani.

Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tisténym
vyukovym materialem, pfiklady nebo drobné pfipadové studie; samostatné ukoly;
konzultace a feSeni konkrétnich pfipadl v ramci spole¢nosti zadavatele

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 2 592 K¢ bez DPH/osoba/kurz

Kurz: Pracovni pravo pro manazery

Cilova skupina: 1 skupina manazer( (7 osob ve skupingé)

Rozsah celkem: 1 den

Cil Skoleni: lepsi orientace v Zakoniku prace, vazba na ob&ansky zakonik
Minimalni_obsah: co upravuje pracovni pravo, postaveni manazeru, jejich prava a
povinnosti dle Zakoniku prace, prava a povinnosti manazert vici podfizenym

Forma: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tisténym vyukovym
materialem, priklady nebo drobné pfipadové studie; nacvik ve skupinach; samostatné
ukoly; konzultace a feSeni konkrétnich pfipadd v ramci spole€nosti zadavatele
Maximalné pfipustna jednotkova cena: 2 493 K& bez DPH/osoba/kurz

Kurz: Personalistika a pracovni pravo pro mistry v praxi

Cilova skupina: 1 skupina mistra, pfedaku (10 osob ve skuping)

Rozsah celkem: 2 dny

Cil _skoleni: prohloubit manazerské dovednosti mistri v oblasti vedeni podfizenych
s ohledem na zakonik prace.

Minimalni obsah: jak uspésné vést (fidit, kouCovat a Skolit) svlj tym, tipy a trendy
v motivaci, delegovani; sebemotivace a motivacni slozky, prace s informacemi; co
tvofi pfirozenou autoritu mistra; prezentace a komunikace strategie, vize, ukolu, planu
vyroby, zapojeni tymu, jednotlivce; naro€né a komplikované komunikacni situace z
béZzné praxe (jak sdélovat pochvalu, kritiku, jak motivovat, vytykat nedostatky,
upozornit na opakujici se chyby, jak sdélovat negativni informaci)

Forma: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tiSténym vyukovym
materialem, pfiklady nebo drobné pfipadové studie; nacvik ve skupinach; samostatné
Ukoly; konzultace a feSeni konkrétnich pfipadl v ramci spole¢nosti zadavatele se
zpétnou vazbou.

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 3 592 K¢ bez DPH/osobal/kurz

Kurz: Finance a ekonomika pro mistry

Cilova skupina: 1 skupina mistra, pfedaku (10 osob ve skuping)

Rozsah celkem: 1 den

Cil 8koleni: Rozumét pojmim vlastni a cizi kapital, cena kapitalu, penéz a prace,
naklady, zisk a ¢lenéni nakladl. Orientovat se v terminologii finanéniho Fizeni,
finanéniho rozhodovani. Postupy pfi analyze ekonomickych dat. Porozumét vztahu
mezi finanénim controllingem, finanénim a manazerskym uc&etnictvim.

minimalni obsah: Finanéni funkce podniku, ekonomicky informacéni systém, podnikovy
ucetni systém a manazer, financni ucetnictvi — ftfibilancni systém, ucetni vykazy
(rozvaha, vykaz zisku a ztrat, vykaz cash flow), zakladni pojmy (vynos, trzba, obrat,
naklad, vydaj, pfidana hodnota, pracovni kapital, cena pracovni sily, naklady/vynosy,
tfidéni a povaha nakladl, kalkulace nakladu, kalkulaéni systém, tvorba cen), riziko
finan¢niho rozhodovani.
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Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tisténym
vyukovym materialem, pfiklady nebo drobné pfipadové studie; samostatné ukoly;
konzultace a feSeni konkrétnich pfipadd v ramci spole¢nosti zadavatele

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 3 225 K& bez DPH/osobal/kurz

Celkem bude realizovano 5 $kolicich dnl, kazdy Skolici den ma 8 hodin (60 minut) Cisté
vyukové doby (nejsou zapoditany prestavky).

Mistem realizace vzdélavani budou v ramci této ¢asti vefejné zakazky prostory zadavatele
(Prostéjov). Vhodné technické vybaveni potfebné pro vyuku zajisti uchazeg.

Cilova skupina ¢ita celkem 17 osob (7 manazer( a 10 mistr(i, pfedaku).

Predpokladany termin realizace vy$e zminénych kurzu je planovan na obdobi prosinec 2013
az Cerven 2015. Tento termin se mlze zménit v zavislosti na aktualni situaci. Konkrétni
terminy budou dohodnuty s vitéznym uchazeCem. Zadavatel si vyhrazuje pravo dvoudenni
kurz rozdélit na jednotlivé dny, které na sebe nebudou navazovat.

3.3 CAST 2 — Mékké dovednosti

V ramci této Casti vefejné zakazky je poptavano 5 vzdélavacich kurzd, které jsou zaméreny
na podporu kvalifikace cilové skupiny v oblasti mékkych dovednosti se zaméfenim na
obchod, metodiku vyuky a aplikaci zkuSenosti do praxe.

Pozadujeme zajisténi téchto kurzu:

3.3.1 Kurz: ZvySovani prodeje metodou 6 M

Cilova skupina: 1 skupina obchodniku (8 osob ve skuping)

Rozsah celkem: 3 dny => 2 dny + 1 den koucing

Cil 8koleni: naucit u€astniky Iépe vnimat a rozpoznavat potfeby zakaznik( a zpusoby
jak je motivovat, zaujmout, pe€ovat o né a zaroven si vytvaret optimalni vztahy
minimalni obsah: typologie zakaznik(; procvi¢ovani a vedeni obchodnich rozhovord,
budovani vztahu se zakaznikem; orientace na zakaznika; proaktivné fesit potieby
zaékaznikl a predchazeni konfliktl; zplUsoby rozhodovani pfi nakupu; principy
komunikace; prodejni rozhovor a jeho kriticka mista; prace s namitkami; techniky
vyjednavani; uméni uzaviit obchod; odhaleni a odbourani manipulanich
mechanismu

Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tiSténym
vyukovym materialem; modelové situace; zpétna vazba skupiny; analyza vlastniho
jednani; pfipadové studie; nacvik ve skupinach; samostatné ukoly; aplikace znalosti
na prostfeni spole¢nosti zadavatele

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 4 948 K& bez DPH/osoba/kurz

3.3.2 Kurz: CRM péce o zakaznika

Cilova skupina: 1 skupina obchodnikl (8 osob ve skupiné)

Rozsah celkem: 2 dny

Cil 8koleni: zefektivnit péci o zakazniky, vytvofit s nimi optimalni vztahy
Minimalni_obsah: podstata CRM, techniky budovani a udrzeni kvalitnich vztaha,
nastroje CRM systému, techniky ziskani nového a udrzeni stavajiciho spokojeného
zakaznika
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Forma: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tisténym vyukovym
materialem, pfiklady nebo drobné pfipadové studie; nacvik ve skupinach; modelové
situace; samostatné Uukoly; konzultace a FeSeni konkrétnich pfipadd v ramci
spolecnosti zadavatele

Maximalné pripustna jednotkova cena: 4 044 K& bez DPH/osoba/kurz

Kurz: Obchodni pravo

Cilova skupina: 1 skupina obchodniku (8 osob ve skuping)

Rozsah celkem: 1 den

Cil Skoleni: rozsifit znalost obchodniho prava uc€astnikl, projednat zmény, nové
souvislosti a aplikovat je na firemni praxi

Minimalni _obsah: zasady obchodniho prava a jeho aplikace ve firemni praxi,
vymezeni pfedmétu, vzajemnych prav a povinnost, eliminace rizik pfi ¢teni a psani
obchodnich smluv; platebni styk a nastroje k jeho zajisténi; akreditivy

Forma: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tisténym vyukovym
materialem, priklady nebo drobné pfipadové studie; nacvik ve skupinach; samostatné
ukoly; konzultace a feSeni konkrétnich pfipadd v ramci spole¢nosti zadavatele
Maximalné pfipustna jednotkova cena: 3 112 K& bez DPH/osoba/kurz

Kurz: Metodika vzdélavacich procesu

Cilova skupina: 1 skupina internich lektort (2 osoby ve skupiné)

Rozsah celkem: 1 den

Cil 8koleni: zdokonaleni metodiky pfi lektorské €innosti

Minimalni obsah: Zaklady komunikace; verbalni a neverbalni komunikace;
naslouchani a dotazovani; zasady vzdélavani dospélych; rétorika, prehled fe€nickych
dovednosti; zasady firemniho vzdélavani; pfiprava Skoleni, tréningu; nové trendy
v podnikovém vzdélavani; metodika koucovani; analyza vzdélavacich potfeb v ramci
lektora, vyuzivani multimedialnich vzdélavacich programu

Forma: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tisténym vyukovym
materialem, pfiklady nebo drobné pfipadové studie; prakticky nacvik probirané latky;
konzultace a feSeni konkrétnich pfipadd v ramci spole€nosti zadavatele

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 2 249 K& bez DPH/osoba/kurz

Kurz: Pracovni zkuSenost a jeji uplatnéni v praxi

Cilova skupina: 1 skupina délnik nad 50 let (10 osob ve skupiné)

Rozsah celkem: 1 den

Cil _Skoleni: naucit u€astniky vyuZzivat svych zivotnich zku$enosti a uplatfiovat je
v praxi napf. pfi zau¢ovani novych nebo méné zkusenych pracovniku

Minimalni obsah: vyznam zivotnich zkuSenosti, vliv na sebevédomi a vyuziti v praxi,
prenos zkuSenosti a vyuziti know — how, gender, etnicita

Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tisténym
vyukovym materidlem, praktické priklady a pfipadové studie; nacvik ve skupinach;
samostatné ukoly; modelové situace — hrani roli; aplikace probirané latky na prostfeni
spolecnosti zadavatele

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 4 785 K¢ bez DPH/osobal/kurz

Celkem bude realizovano 8 skolicich dnu, kazdy Skolici den ma 8 hodin (60 minut) Cisté
vyukové doby (nejsou zapoditany prestavky).
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Mistem realizace vzdélavani budou v ramci této ¢asti vefejné zakazky prostory zadavatele
(Prostéjov). Vhodné technické vybaveni potfebné pro vyuku zajisti uchazeg.

Cilova skupina ¢ita celkem 20 osob (8 obchodniku, 2 interni lektofi, 10 délniku).

Predpokladany termin realizace vySe zminénych kurzu je planovan na obdobi prosinec 2013
az Cerven 2015. Tento termin se mulze zménit v zavislosti na aktualni situaci. Konkrétni
terminy budou dohodnuty s vitéznym uchazeem. Zadavatel si vyhrazuje pravo vicedenni
kurzy rozdélit na jednotlivé dny, které na sebe nebudou navazovat.

3.4 CAST 3 - Jazykové kurzy

Tato oblast je zaméfena na realizaci 3 dlouhodobych vzdélavacich kurzd, které jsou zacileny
na podporu jazykovych znalosti a dovednosti THP odbornych pracovnikl v anglickém,
némeckém a italském jazyce.

Pozadujeme zajisténi téchto kurzu:

3.4.1 Kurz: Odborny anglicky jazyk

Cilova skupina: 24 THP odbornych pracovniku (4 skupiny, cca 6 osob ve skupiné)
Rozsah celkem: 656 hodin => 4 skupiny po 164 hodinach (82 tydnl x 2 hod./tyden)
Cil _8koleni: zvySeni jazykové gramotnosti zapojenych zaméstnancu, rozvoj
konverzacénich i gramatickych schopnosti, které vyuziji pfi plnéni ukol ve spole¢nosti
Minimalni obsah: orientace na témata vramci obchodniho styku a obchodni
korespondence. BlizSi specifikace bude upfesnéna s vitéznym uchazecem.

Forma vyuky: dlouhodoby kurz zaloZzeny na kombinaci vyuky s promyslenym
tréninkem paméti a soustfedéni. Maximalni diraz je kladen na poslech a mluveni v
cizim jazyce.

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 291 K& bez DPH/hodina

3.4.2 Kurz: Odborny némecky jazyk

Cilova skupina: 5 THP odbornych pracovnikud (1 skupina)

Rozsah celkem: 164 hodin (82 tydnu x 2 hod./tyden)

Cil _8Skoleni: zvySeni jazykové gramotnosti zapojenych zaméstnancl, rozvoj
konverzaénich i gramatickych schopnosti, které vyuziji pfi plnéni ukol ve spole¢nosti
Minimalni obsah: orientace na témata vramci obchodniho styku a obchodni
korespondence. BlizSi specifikace bude upfesnéna s vitéznym uchazecem.

Forma vyuky: dlouhodoby kurz zaloZzeny na kombinaci vyuky s promyslenym
tréninkem paméti a soustfedéni. Maximalni diraz je kladen na poslech a mluveni v
cizim jazyce.

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 242 K& bez DPH/hodina
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3.4.3 Kurz: Odborny italsky jazyk

Cilova skupina: 12 THP odbornych pracovniku (2 skupiny, cca 6 osob ve skupiné)
Rozsah celkem: 328 hodin => 2 skupiny po 164 hodinach (82 tydnd x 2 hod./tyden)
Cil Skoleni: zvySeni jazykové gramotnosti zapojenych zaméstnancu, rozvoj
konverzaénich i gramatickych schopnosti, které vyuziji pfi plnéni Ukol ve spole¢nosti
Minimalni _obsah: orientace na témata vramci obchodniho styku a obchodni
korespondence. BliZ8i specifikace bude upfesnéna s vitéznym uchazecem.

Forma vyuky: dlouhodoby kurz zalozeny na kombinaci vyuky s promyslenym
tréninkem paméti a soustfedéni. Maximalni dlraz je kladen na poslech a mluveni v
cizim jazyce.

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 291 K& bez DPH/hodina

Vyuka je planovana na 82 tydna. Frekvence realizované vyuky bude u v§ech skupin a jazyki
stanovena v rozsahu 2 hodiny tydné. Zadavatel si v8ak vyhrazuje pravo na upravu frekvence
dle aktualni situace.

V této Casti vefejné zakazky je 1 hodina povazovana za 1 vyuéovaci hodinu tedy 45 min.

Mistem realizace vzdélavani budou v ramci této Casti verejné zakazky prostory zadavatele
(Prostéjov). Vhodné technické vybaveni potfebné pro vyuku zajisti uchazeg.

Dlouhodoby kurz je planovan nepretrzité v obdobi prosinec 2013 az Cerven 2015. Tento
termin se muze zménit v zavislosti na aktualni situaci. Finalni harmonogram bude upfesnén
po dohodé s vitéznym uchazelem.

3.5 CAST 4-IT kurzy (CREO)

V ramci této Casti vefejné zakazky jsou poptavany 4 vzdélavaci kurzy, které jsou zaméfeny
na podporu odbornych pocitatovych znalosti a dovednosti pracovnikl - konstruktéra.

Pozadujeme zajisténi téchto kurzu:

3.5.1 Kurz: CREO - zaklady

Cilova skupina: 4 skupiny konstruktérd (21 osob; cca 5 - 6 osob ve skupiné)

Rozsah celkem: 20 dnd => 5 dnU/skupina

Cil Skoleni: seznamit se se softwarem dle strategickych cild spole€nosti

Minimalni obsah: Koncepcni zaklady systému Creo; konstrukéni prvky typu “pick &
place“ (zaobleni, srazeni, dira, ...); sketcher (skicovani, Intent Manager, kétovani,
regenerace, upravy, preddefinované vazby,...); zakladni konstruk&ni prvky definované
pomoci skicy (protrusion, cut, ...) a jejich zakladni tvary; datums - pomocné
geometrické prvky; jednoduché operace s prvky (mazani, predefinovani,
pFeusporadani, zrcadleni,...); DBMS funkce (ukladani, nacitani, mazani,...); zaklady
vytvareni detailnich vykrest (format, pohledy, detailovani, vykresleni); pokrocilé
techniky skicovani; slozitéjsi tvary zakladnich konstrukénich prvka (sweep, blend);
dalSi operace s konstrukénimi prvky (vkladani, znasobeni, potlaeni, znovuaktivace,
...); vztahy rodi¢/potomek mezi prvky; prace s vrstvami a jejich vyuziti; kosmetickeé
prvky (skicované, zavity); vytvafeni sestav jednoduchymi prostfedky, rozlozené
pohledy;

Forma vyuky: prezencni vyuka na u¢ebné danym lektorem kurzu s vyuzitim PC pro
kazdého ucCastnika

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 11 050 K& bez DPH/osobal/kurz
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Kurz: CREO - slozité soucasti

Cilova skupina: 4 skupiny konstruktért (21 osob; cca 5 - 6 osob ve skuping)

Rozsah celkem: 20 dnu => 5 dnl/skupina

Cil Skoleni: seznamit se se softwarem dle strategickych cilu spole€nosti

Minimalni obsah: Slozité tvary zakladnich konstrukénich prvkd (neparalelni blendy,
slozité sweepy); srovnani vSech typl zaobleni, kombinace s Ukosy; dalSi operace s
konstrukénimi prvky (slozZité znasobeni, kopirovani, grupy, ...); relace, uloZeni
konstrukéniho zaméru do modelu; rozmérové fady soucasti pomoci “family table®;
zjednoduSené reprezentace soucasti, moznosti programovani v Creo; pohledy na
vykrese a operace s pohledy; detailovani (kétovani, tolerance rozmérd, poznamky,
2D-neparametrické skicovani, ...); symboly (standardni, vnitrofiremni, ...),
geometrické tolerance na vykrese; vykresy s vice listy, vykresy s vice modely;
vykresy plechovych dilci véetné rozvinutych tvar(; nastaveni rezimu Drawing;
Pro/REPORT - aktualizované tabulky na vykrese; rezim Format - definice a upravy
formatu vykresu

Forma vyuky: prezencni vyuka na u¢ebné danym lektorem kurzu s vyuzitim PC pro
kazdého ucastnika

Maximalné pripustna jednotkova cena: 11 050 K& bez DPH/osoba/kurz

Kurz: CREO - slozité sestavy

Cilova skupina: 5 skupin konstruktért (25 osob; cca 5 osob ve skuping)

Rozsah celkem: 10 dnu => 2 dny/skupina

Cil 8koleni: seznamit se se softwarem dle strategickych cilt spole¢nosti

Minimalni obsah: Operace s komponentami (vkladani, znasobeni, potlaeni,
znovuaktivace, kopirovani, ...); volné sestavovani pomoci “package”, sjednocovani a
odcitani komponent; prace s rozsahlymi sestavami (uziti vrstev, zjednoduSené
reprezentace sestav, zony, obalky, ...); moznosti kinematickych schémat v Creo,
jejich vyuziti v sestavach; rozmérové fady sestav pomoci “family table®, formatovani
rozpisky; rezim Layout, moznosti vyménovani komponent

Forma vyuky: prezenéni vyuka na u¢ebné danym lektorem kurzu s vyuzitim PC pro
kazdého ucastnika

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 4 420 K& bez DPH/osoba/kurz

Kurz: CREO — modelovani s plochami

Cilova skupina: 5 skupin konstruktér( (25 osob; cca 5 osob ve skuping)

Rozsah celkem: 15 dnu => 3 dny/skupina

Cil 8koleni: seznamit se se softwarem dle strategickych cilt spole¢nosti

Minimalni _obsah: Zaklady modelovani ploch, terminologie, konstrukéni metody;
jednoduché plochy (zakladni tvary, rovinna plocha, kopirovana plocha); operace s
plochami (spojovani, odfezani, prodlouzeni, odsazeni, zaobleni, transformace,
nahrazeni, zaplatovani); datums - pomocna geometrie (pomocné body, vSechny typy
kfivek, skicovani spline kfivky a kuzelosecky, vytvoreni sité kfivek); plochy dané
hranicemi, volné tvofitelné plochy; zjednoduSovani struktury ploch, dprava hrani¢nich
podminek; rozSifeni znalosti o slozitych tvarech ploch (slozité sweepy a blendy);
moznosti analyzy kfivek a ploch, Gaussova kfivost; Upravy importovanych ploch z
jinych CAD systému

Forma vyuky: prezenéni vyuka na ucebné danym lektorem kurzu s vyuzitim PC pro
kazdého ucastnika

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 6 630 K& bez DPH/osoba/kurz
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Celkem bude realizovano 65 skolicich dn(, kazdy Skolici den ma 8 hodin (60 minut) Cisté
vyukové doby (nejsou zapocitany prestavky).

Vhodné Skolici prostory v€etné vyukové techniky zajisti uchaze&. Naklady na jejich zajisténi
nese uchaze€. Prostory, které uchazel zajisti, budou muset byt pfed realizaci Skoleni
schvaleny zadavatelem. Zadavatel preferuje lokalitu s dobrou dostupnosti zjeho sidla
v Prostéjové.

Pfedpokladany termin realizace kurzu je planovan na obdobi prosinec 2013 az zafi 2014.
Konkrétni termin bude upfesnén po dohodé s vitéznym uchazeCem. Zadavatel si vyhrazuje
pravo vicedenni kurzy rozdélit na jednotlivé dny, které na sebe nebudou navazovat.

3.6 CAST 5-IT kurz (Windchill)

V ramci této Casti vefejné zakazky je poptavan 1 vzdélavaci kurz, ktery je zaméfen na
podporu odbornych pocitaCovych znalosti a dovednosti THP - konstruktéra.

PoZadujeme zajisténi tohoto kurzu:

3.6.1 Kurz: Windchill - uzivatel

Cilova skupina: 6 skupin konstruktér (30 osob; cca 5 osob ve skuping)

Rozsah celkem: 12 dnu => 2 dny/skupina

Cil 8koleni: seznamit se se softwarem dle strategickych cilt spole&nosti

Minimalni obsah: Product Data Management (tj. sprava produk&nich dat) zakladni
pojmy a pravidla; sprava obecnych dokumentu, zakladni pojmy a pravidla; sprava
Creo dat, z&kladni pojmy a pravidla; pravidla ukladani a vyvolavani dat v Windchill
PDMLinku; vyhledavani dat

Forma vyuky: prezen&ni vyuka na u¢ebné& danym lektorem kurzu s vyuZitim PC pro
kazdého ucastnika

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 4 420 K& bez DPH/osoba/kurz

Celkem bude realizovano 12 skolicich dn(l, kazdy Skolici den ma 8 hodin (60 minut) Cisté
vyukové doby (nejsou zapocCitany prestavky).

Vhodné Skolici prostory v€etné vyukové techniky zajisti uchaze€. Naklady na jejich zajisténi
nese uchazeC. Prostory, které uchazeC zajisti, budou muset byt pred realizaci Skoleni
schvaleny zadavatelem. Zadavatel preferuje lokalitu s dobrou dostupnosti zjeho sidla
v Prostéjové.

Predpokladané terminy realizace vySe zminéného kurzu jsou planovany na obdobi prosinec
2013 az zafi 2014. Tento termin se muze zménit v zavislosti na aktualni situaci. Konkrétni
terminy budou dohodnuty s vitéznym uchazeCem. Zadavatel si vyhrazuje pravo vicedenni
kurzy rozdélit na jednotlivé dny, které na sebe nebudou navazovat.

12
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3.7 CAST 6 — Frézovani a vrtani

V ramci této Casti vefejné zakazky je poptavan 1 vzdélavaci kurz, ktery je zaméfen na
podporu odbornych znalosti a dovednosti THP - technologu.

Pozadujeme zajisténi tohoto kurzu:

3.7.1 Kurz: Frézovani a vrtani

Cilova skupina: 1 skupina THP - technologtl (7 osob ve skupiné)

Rozsah celkem: 2 dny

Cil 8koleni: seznamit ucastniky s novinkami v obrabé&ni a pomoci jim Iépe vyuZivat
moznosti, které moderni nastroje nabizeji

Minimalni_obsah: historie nastroji a obrabéni; rozdéleni a znaéeni nastroji a VBD;
rozdéleni a charakteristiky obrabéného materialu; zakladni pojmy a teorie frézovani;
fezné materialy a geometrie; volba nastroje; volba startovnich feznych podminek pro
frézovani, vrtani vrtaky s VBD, vyhrubovani, vystruzovani, fezani zavitd a tvareni
zavitli; teorie opotfebeni; optimalizace (praktické pfiklady); obrabéni zuslechténych
materialll (do 62HRC) a materialt s vysokym obsahem manganu (10 az 15%); fezné
prostredi

Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tisténym
vyukovym materialem, ukazky ve formé fotografii, Skoleni na konkrétnich zafizenich
Maximalné pfipustna jednotkova cena: 3 995 K¢ bez DPH/osobal/kurz

Celkem budou realizovany 2 Skolici dny, kazdy Skolici den ma 8 hodin (60 minut) Cisté
vyukové doby (nejsou zapocitany prestavky).

Vhodné Skolici prostory v€etné vyukové techniky zajisti uchaze€. Naklady na jejich zajisténi
nese uchaze€. Prostory, které uchazeC zajisti, budou muset byt pfed realizaci Skoleni
schvaleny zadavatelem. Zadavatel preferuje lokalitu s dobrou dostupnosti zjeho sidla
v Prosté&jove.

Pfedpokladany termin realizace vySe zminéného kurzu je planovan na obdobi prosinec 2013
az Cerven 2015. Tento termin se muze zménit v zavislosti na aktualni situaci. Konkrétni
termin bude dohodnut s vitéznym uchazeCem. Zadavatel si vyhrazuje pravo dvoudenni kurz
rozdélit na jednotlivé dny, které na sebe nebudou navazovat.

3.8 CAST 7 — Tézké hrubovani

V ramci této Casti vefejné zakazky je poptavan 1 vzdélavaci kurz, ktery je zaméfen na
podporu odbornych znalosti a dovednosti THP - technologu.

Pozadujeme zajisténi tohoto kurzu:

3.8.1 Kurz: Tézké hrubovani

Cilova skupina: 1 skupina THP - technologli (7 osob ve skupiné)

Rozsah celkem: 1 den

Cil 8koleni: seznamit ucastniky s novinkami v obrabéni a pomoci jim Iépe vyuzZivat
moznosti, které moderni nastroje nabizeji

Minimalni_obsah: pfehled obrabéného materialu a jejich specifika; pozadavky na
nastroje (trendy); smérnice pro volbu; ekonomie obrabéciho procesu; volba feznych
podminek; teorie opotfebeni; optimalizace nasazeni; pfiklady praktickych aplikaci

13
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Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tisténym
vyukovym materialem, ukazky ve formeé fotografii, Skoleni na konkrétnich zafizenich
Maximalné pfipustna jednotkova cena: 2 380 K¢ bez DPH/osobal/kurz

Celkem bude realizovano 1 Skolici den, kazdy Skolici den ma 8 hodin (60 minut) Cisté
vyukové doby (nejsou zapoditany prestavky).

Vhodné Skolici prostory v€etné vyukové techniky zajisti uchaze€. Naklady na jejich zajisténi
nese uchaze€. Prostory, které uchazeC zajisti, budou muset byt pfed realizaci Skoleni
schvaleny zadavatelem. Zadavatel preferuje lokalitu s dobrou dostupnosti zjeho sidla
v Prosté&jové.

Pfedpokladany termin realizace vyse zminéného kurzu je planovan na obdobi prosinec 2013
az Cerven 2015. Tento termin se mize zménit v zavislosti na aktualni situaci. Konkrétni
termin bude dohodnut s vitéznym uchazeCem.

3.9 CAST 8 — Teoretické zaklady prace s NC stroji

V ramci této Casti vefejné zakazky je poptavan 1 vzdélavaci kurz, ktery je zaméfen na
podporu odbornych znalosti a dovednosti THP - technologt.

Pozadujeme zajisténi tohoto kurzu:

3.9.1 Kurz: Teoretické zaklady prace s NC stroji

Cilova skupina: 1 skupina THP - technologl (2 osoby ve skupiné)

Rozsah celkem: 1 den

Cil 8koleni: seznamit ucastniky s praci na NC strojich a rozSifit jejich dovednosti
Minimalni obsah: Vyvoj a oblasti nasazeni NC stroju; Zaklady CNC programovani —
(soustruzeni + frézovani); zplsoby programovani; soufadné systémy; konstrukce
CNC programu; pfipravné a pomocné funkce; pouziti zakladnich pfipravnych a
pomocnych funkci na jednoduchych pfikladech obrabéni; provoz CNC stroju

Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tisténym
vyukovym materidlem, ukazky ve formé fotografii, Skoleni na konkrétnich zafizenich
Maximalné pfipustna jednotkova cena: 1 615 K& bez DPH/osoba/kurz

Celkem bude realizovano 1 $kolici den, kazdy Skolici den ma 8 hodin (60 minut) Cisté
vyukové doby (nejsou zapocitany prestavky).

Vhodné Skolici prostory v€etné vyukové techniky zajisti uchazeC. Naklady na jejich zajisténi
nese uchazeC. Prostory, které uchazeC zajisti, budou muset byt pred realizaci Skoleni
schvaleny zadavatelem. Zadavatel preferuje lokalitu s dobrou dostupnosti zjeho sidla
v Prostéjove.

Predpokladany termin realizace vySe zminéného kurzu je planovan na obdobi prosinec 2013

az CGerven 2015. Tento termin se mUze zménit v zavislosti na aktualni situaci. Konkrétni
termin bude dohodnut s vitéznym uchazeem.
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3.10 CAST 9 - Racionalizace

Vramci této Casti vefejné zakazky je poptavan 1 vzdélavaci kurz, ktery je zaméfen na
podporu odbornych znalosti a dovednosti THP - technologu.

Pozadujeme zajisténi tohoto kurzu:

3.10.1 Kurz: Racionalizace

Cilova skupina: 1 skupina THP - technologl (2 osoby ve skupiné)

Rozsah celkem: 2 dny

Cil _Skoleni: seznamit ucastniky s racionalizaci vyrobnich procesl z hlediska
systémové a funkéni analyzy

Minimalni_obsah: Racionalizace vyrobnich procesl z hlediska systémové a funkéni
analyzy; Kritéria a metodika pro hodnoceni racionalizacnich projektd; Normovani
vykonu, metody zjistovani a méfeni spotfeby ¢asu; Racionalizace materialovych toki

Forma vyuky: teoreticky vyklad podpofeny powerpointovou prezentaci a tiSténym
vyukovym materialem, ukazky ve formé& fotografii, aplikace probirané latky na
konkrétni pfipady ve spoleCnosti zadavatele

Maximalné pfipustna jednotkova cena: 3 400 K& bez DPH/osoba/kurz

Celkem budou realizovany 2 Skolici dny, kazdy Skolici den ma 8 hodin (60 minut) Cisté
vyukové doby (nejsou zapocitany prestavky).

Vhodné Skolici prostory v€etné vyukové techniky zajisti uchaze€. Naklady na jejich zajisténi
nese uchaze€. Prostory, které uchazeC zajisti, budou muset byt pfed realizaci Skoleni
schvaleny zadavatelem. Zadavatel preferuje lokalitu s dobrou dostupnosti zjeho sidla
v Prosté&jové.

PFedpokladany termin realizace vySe zminéného kurzu je planovan na obdobi prosinec 2013
az Cerven 2015. Tento termin se mize zménit v zavislosti na aktualni situaci. Konkrétni
termin bude dohodnut s vitéznym uchazeCem. Zadavatel si vyhrazuje pravo dvoudenni kurz
rozdélit na jednotlivé dny, které na sebe nebudou navazovat.

4 MISTO PLNENI

Zadavatel po uchazeli pozaduje zajisténi Skolicich prostor (mimo kurzli v €asti 1, 2 a 3),
které budou vhodné pro dané Skoleni a budou vhodné technicky vybaveny. Prostory, které
uchaze¢ zajisti, budou muset byt pfed realizaci Skoleni schvaleny zadavatelem. Zadavatel
preferuje lokalitu s dobrou dostupnosti z jeho sidla v Prostéjové. Naklady na pronajem budou
v rezii vitézného uchazecCe a budou tedy soucasti celkové nabidkové ceny.

U ¢asti 1, 2 a 3 vefejné zakazky budou mistem plnéni prostory zadavatele v Prostéjové.
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5 DOBA PLNENI

Pfedpokladana doba pInéni pro jednotlivé Casti (1 — 9) vefejné zakazky je nasledujici:

CAST Aktivita Predpokladany termin realizace
1 Odborné vzdélavani 12/2013 — 6/2015
2 Mékké dovednosti 12/2013 - 6/2015
3 Jazykové kurzy 12/2013 — 6/2015
4 IT kurzy (CREO) 12/2013 — 9/2014
5 IT kurz (Windchill) 12/2013 — 9/2014
6 Frézovani a vrtani 12/2013 — 6/2015
7 Tézké hrubovani 12/2013 - 6/2015
8 Teoretické zaklady prace s NC stroji 12/2013 — 6/2015
9 Racionalizace 12/2013 - 6/2015

Harmonogram muze byt upraven dle dohody se zadavatelem v prabéhu realizace plnéni
verejné zakazky. Timto ovéem nesmi byt dot€eno ukonceni celkového pInéni nejpozdéji
k 30. 6. 2015, které je zavazné.

6 HODNOTICiI KRITERIA

Hodnoceni nabidek provede hodnotici komise jmenovana zadavatelem podle zakladniho
hodnoticiho kritéria, kterym je ekonomicka vyhodnost nabidky, pfi¢emz zohledni jednotliva
diléi kritéria a jejich vahu.

V8ech devét ¢asti verejné zakazky bude hodnotici komisi hodnoceno zvlast, priéemz
pro kazdou ¢ast verejné zakazky jsou stanovena shodna dil€i hodnotici kritéria.

Jsou zvolena tato dil€i hodnotici kritéria a vahy, které jsou vyjadieny v %:

e Nabidkova cena

................................................................................................ 60 %
e Zpusob poskytovani pozadované sluzby a metodika vzdélavacich kurzu

................................................................................................ 25%
e Vystupy ze Skoleni a zplisob ziskavani zpétné vazby

................................................................................................ 15 %

6.1 Obsah dilcich kritérii:

6.1.1 Nabidkova cena

Vramci diléiho kritéria ,nabidkova cena“ bude hodnocena vySe predloZzené celkové
nabidkové ceny v K& bez DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za
kompletni realizaci zakazky v ramci hodnocené CASTI (1 — 9) vefejné zakazky.
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6.1.2 Zpusob poskytovani pozadované sluzby a metodika vzdélavacich kurzu

V ramci tohoto dil¢iho kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality poskytovanych
vzdélavacich sluzeb.

Bude hodnocena:

- metodika a pouzivané pomucky v ramci vSech vzdélavacich kurzl, pouzita skripta,

- kvalita osnov jednotlivych kurzi — mira relevance k nazvu a k pracovnimu zafazeni
cilové skupiny; uchaze¢ je povinen pfedlozit u v8ech Skoleni osnovu vcetné
pouzivanych metod vyuky a vyukovych pomulcek a nejméné u 1 Skoleni kompletni
Skolici materialy,

- zacileni obsahu Skoleni na prostfedi zadavatele

- organizacni a technické zajisténi Skoleni (jakym zpisobem bude probihat spoluprace
mezi uchazeCem a zadavatelem, navrh na zajisténi Skolicich prostor a jejich
technického vybaveni).

Pro ucely hodnoceni nabidky dle tohoto hodnoticiho kritéria uvede uchaze¢ ve své
nabidce osnovu vSech skoleni vcéetné metod vyuky a pouzivanych vyukovych
pomicek. Cim vice bude obsah Skoleni zacilen na prostredi zadavatele, tim lépe.
Nejméné u 1 Skoleni kompletni Skolici materidly (v tiSténé podobé nebo na CD). Dale
také detailné popiSe navrh na zajiSténi Skolicich prostor, technického vybaveni a
navrh spoluprace se zadavatelem.

6.1.3 Vystupy ze Skoleni a zpisob ziskavani zpétné vazby
V ramci tohoto dil€iho kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality ziskavani zpétné
vazby a kvality vystupt ze skoleni.

Budou hodnoceny:
- konkrétni vystupy ze Skoleni,
- zpUsob zajisténi vystupll ze Skoleni a zpétné vazby ze strany ucastnik( Skoleni,
- zpUsob predavani zpétné vazby a vystupu ze Skoleni zadavateli.

Pro ucely hodnoceni nabidky dle tohoto hodnoticiho kritéria uvede uchaze¢ ve své
nabidce detailni popis zplUsobu zajisténi vystupl ze Skoleni a zpétné vazby ze strany
ucastnikli Skoleni a zpusob predavani zadavateli. Dale uvede detailni popis
konkrétnich nabizenych vystupu ze Skoleni.

6.2 Zpusob hodnoceni:

6.2.1 Nabidkova cena

U tohoto kritéria 1ze hodnotu Ciselné vyjadfit a bude hodnoceno tak, Ze hodnotici komise
pouzije hodnoceni, pro které ma nejvhodnéjSi nabidka maximalni hodnotu kritéria.
Hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 bodl a poméru
hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnoté hodnocené nabidky. Nazorné vypocteno dle vzorce:

------ -- x 100 (bodu)
hodnocena nabidkova cena v K&
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6.2.2 Zpusob poskytovani pozadované sluzby a metodika vzdélavacich kurzu

U tohoto kritéria nelze hodnotu Ciselné vyjadfit, proto bude hodnoceno tak, ze pfi hodnoceni
budou nabidky sefazeny dle celkové kvality dle stanovenych pozadavk( na pozadované
sluzby, metodiky vzdélavacich kurzl, organizacniho a technického zajisténi kurzd v poradi
od nejlépe posouzené k nejhlife posouzené. Poté bude k nejlépe posouzené nabidce
pfifazeno 100 bodl a kazdé dal$i pak takové bodové hodnoceni, které odpovida mire
splnéni tohoto kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené nabidce.

Hodnotici komise oboduje vécny obsah nabidek uchazecl dle nasledujici stupnice:
71-100 bodu:

piné vyhovujici a vysoce profesionalni s jednoznaénym souladem
vzdélavacich kurzi k zadani a potfebam zadavatele specifikovanym v
zadavaci dokumentaci. Propracovana, adekvatni a proveditelna navrhovana
metodologie Skoleni svyraznym zacilenim na prostfedi zadavatele i
organizacéni zajisténi kurzu a technické vybaveni.

51 - 70 bodu:

vyhovujici a profesiondlni, avSak rutinni a bez jednozna¢ného souladu
vzdélavacich kurz k zadani a potfebam zadavatele specifikovanym v
zadavaci dokumentaci. Obsah a zpUsob vzdélavani je méné propracovany a
zacileny na prostfedi zadavatele. Méné propracovany je i popis organiza¢niho
zajisténi kurzd a technického vybaveni.

21 - 50 bodu:

vyhovujici s vyhradami. Obsah nabizeného pInéni je odpovidajici jen
CasteCné, neni presné specifikovan a navazan na potieby zadavatele.
NedoSlo k jednoznaénému pochopeni zadani vefejné zakazky, popis
organizacniho zajisténi kurzi a technického vybaveni neni dostatecné
popsan.

1 - 20 bodu:

vyhovujici s velkymi vyhradami az nevyhovujici. Nabizené plnéni neni
propracovano a detailné specifikovano. Chybi navaznost na prostredi
zadavatele. Uchaze€ neporozumél zadani vefejné zakazky pro danou
hodnocenou ¢ast a potiebam zadavatele specifikovanym v zadavaci
dokumentaci. Popis organiza¢niho zajisténi kurzd a technického vybaveni je
zcela nedostateCné popsan, pfipadné zcela chybi. Navrhované plnéni neni
kvalitné zpracovano.

Celkové bodové hodnoceni nabidek: jednotlivd bodova ohodnoceni nabidky podle dil€ich
kritérii budou vynasobena pfisluSnou vahou kritéria. Na zakladé souctu vyslednych hodnot u
jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi pofadi uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze
jako nejuspésné;jsi je stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

6.2.3 Vystupy ze Skoleni a zplisob ziskavani zpétné vazby od ucastniku Skoleni

U tohoto kritéria nelze hodnotu Ciselné vyjadfit, proto bude hodnoceno tak, ze pfi hodnoceni
budou nabidky sefazeny dle celkové kvality dle stanovenych poZadavku na vystupy ze
Skoleni a zpUsob ziskavani zpétné vazby ze Skoleni v porfadi od nejlépe posouzené
k nejhlife posouzené. Poté bude k nejlépe posouzené nabidce pfifazeno 100 bodu a kazdé
dalSi pak takové bodové hodnoceni, které odpovida mife spinéni tohoto kritéria ve vztahu
k nejlépe posouzené nabidce.
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Hodnotici komise oboduje vécny obsah nabidek uchazec¢l dle nasledujici stupnice:
71-100 bodu:

51 - 70 bodu:

21 - 50 bodu:

1 - 20 bodu:

pIné vyhovujici a vysoce profesionalni s jednoznaénym souladem nabizenych
vystupl a zpétné vazby ze Skoleni s potfebami zadavatele. Propracovany,
adekvatni a proveditelny navrhovany zplsob ziskavani zpétné vazby.
Nadstandardni vystupy ze Skoleni.

vyhovujici a profesionalni, avSak rutinni a bez jednoznaéného souladu s
potfebami zadavatele. Navrhovany zplUsob ziskavani zpétné vazby a popis
vystupu ze Skoleni je méné propracovany. Standardni vystupy ze Skoleni.

vyhovujici s vyhradami. Obsah nabizeného pInéni je odpovidajici jen
CasteCné, neni pfesné specifikovan a navazan na potfeby zadavatele.
Nabizené vystupy ze Skoleni a zplisob ziskavani zpétné vazby ucastnikl je
Caste€né dostacujici stejné jako vystupy ze skoleni.

vyhovujici s velkymi vyhradami az nevyhovujici. Nabizené plnéni neni
propracovano a detailné specifikovano. Nabizené vystupy ze Skoleni a zplsob
ziskavani zpétné vazby ucCastnikl je nedostaCujici a Spatné popsan.
Navrhované plnéni neni kvalitné zpracovano.

Celkové bodové hodnoceni nabidek: jednotliva bodova ohodnoceni nabidky podle dil€ich
kritérii budou vynasobena pfislusnou vahou kritéria. Na zakladé souctu vyslednych hodnot u
jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi pofadi uspésnosti jednotlivych nabidek tak, ze
jako nejuspésnéjsi je stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

7 PREDPOKLADANA HODNOTA ZAKAZKY

Celkova predpokladana hodnota vefejné zakazky c¢ini 1 506 582,00 K& bez DPH. Tato
¢astka je maximalni a nemuze byt z zadnych davodu prekrocena.

V ramci predpokladané hodnoty zakazky musi byt dodrzeny jednotkové ceny kurzi,
které jsou uvedeny u kazdého kurzu zvlast' v podkapitolach 3.2 — 3.10, jez jsou
soucasti tohoto dokumentu. S danou podminkou souvisi i dodrzeni maximalnich cen
v ramci jednotlivych &asti (1 — 9) vefejné zakazky, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

= o Piedpokladana hodnota
CAST Aktivita v K& bez DPH
1 Odborné vzdélavani 103 765,00
2 Mékké dovednosti 149 180,00
3 Jazykové kurzy 326 032,00
4 IT kurzy (CREO) 740 350,00
5 IT kurz (Windchill) 132 600,00
6 Frézovani a vrtani 27 965,00
7 Tézké hrubovani 16 660,00
8 Teoretické zaklady prace s CNC stroji 3 230,00
9 Racionalizace 6 800,00
Celkem 1 506 582,00
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V pfipadé prekroCeni celkové prfedpokladané hodnoty zakazky (pfipadné jednotlivych €asti)
a jednotkovych cen poptavanych kurzi, bude nabidka uchazele z vybérového Fizeni
vyfazena.

8 OBCHODNI PODMINKY

V nabidce dodavatele bude obsazen navrh smlouvy podepsany opravnénou osobou. Navrh
smlouvy o dilo bude vyhotoven ze strany uchazeCe vefejné zakazky. Tento navrh smlouvy
bude respektovat obsah této vyzvy a bude obsahovat zejména:
» Oznaceni smluvnich stran
= Vymezeni pfedmétu pInéni (rozdéleni dle predmétu zakazky — CAST 1 az 9 nebo
vS8echny &asti, pfipadné jejich kombinace)
= Zahajeni plnéni zakazky dnem podpisu smlouvy, ukonéeni pinéni zakazky 06/2015
= Misto pInéni
= Cenu ve struktufe: cena bez DPH, DPH, cena s DPH; v pfipadé podani nabidky na
jednotlivé CASTI vefejné zakazky, bude cena uvedena v &lenéni na tyto asti a bude
uveden i soucet za cely pfedmét smlouvy.
= Platebni podminky — sluzby budou fakturovany mésiéné, soucasti faktury bude
soupis dodanych sluzeb se specifikaci jednotkové ceny a mnozstvi dodanych
jednotek. Splatnost faktur 30 dnu od data vystaveni.
= Zavazek umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu’, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladll souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o
UCetnictvi, v platném znéni a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty,
v platném znéni).
= Zavazek dodrzeni informacni povinnosti dle Manualu pro publicitu OP LZZ 2007-2013
v platné verzi.

9 POZADAVKY NA PROKAZANI SPLNENI KVALIFIKACNICH
PREDPOKLADU

Ve Zzjednoduseném podlimitnim fizeni se vsouladu s § 62 odst. 3 zakona spInéni

kvalifikaénich pfedpokladl prokazuje predlozenim CESTNEHO PROHLASENI — viz:
e PRILOHA 2-1 zadavaci dokumentace pro CAST 1,

PRILOHA 2-2 zadavaci dokumentace pro CAST 2,

PRILOHA 2-3 zadavaci dokumentace pro CAST 3,

PRILOHA 2-4 zadavaci dokumentace pro CAST 4,

PRILOHA 2-5 zadavaci dokumentace pro CAST 5.

PRILOHA 2-6 zadavaci dokumentace pro CAST 6.

PRILOHA 2-7 zadavaci dokumentace pro CAST 7.

PRILOHA 2-8 zadavaci dokumentace pro CAST 8.

PRILOHA 2-9 zadavaci dokumentace pro CAST 9.

z jehoz obsahu bude zfejmé, Ze dodavatel nize uvedené kvalifikacni predpoklady
pozadované zadavatelem spliuje.

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, Evropsky G&etni dvir
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Uchazec predlozi Cestné prohlaseni na kazdou ¢ast, do které podava nabidku. To znamena,
ze pokud se prfedklada nabidka napf. na ¢ast 1 a 3, predlozi uchaze¢ ¢estné prohlaseni pro
Cast 1 a 3 souCasné (predlozi tedy dvé Cestna prohlaseni).

Zadavatel dale upozoriiuje uchazele, Ze vsouladu s § 62 odst. 3 zakona bude po
VITEZNEM UCHAZECI, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, pozadovat
pred uzavienim_ smlouvy pfedlozeni originald nebo ufedné ovérfenych kopii dokladi
prokazujicich splnéni kvalifikace. To _znamena, Ze v nabidce bude doloZzeno pouze
podepsané Cestné prohlaseni k prislusné ¢asti (prip. €astem), do které uchazec
podava nabidku.

Nesplnéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti sou€innosti k uzavieni smlouvy ve
smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

Zadavatel dale upozoriuje, Ze doklady prokazuijici spInéni zakladnich kvalifikanich
predpokladi dle § 53 odst. 3 zakona a vypis z obchodniho rejstfiku nesméji byt starSi 90 dnu
a to ke dni podani nabidky.

9.1 Pozadavky zadavatele na kvalifikaci dodavatele:

9.1.1 Zakladni kvalifikaéni predpoklady (PRO VSECHNY CASTI VEREJNE ZAKAZKY)

splnuje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované
zlo€inecké skupiny, trestny €in ucasti na organizované zloc€inecké skuping, legalizace vynosu
z trestné &innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého uUplatkarstvi, podvodu,
uvérového podvodu, v€etné pfipadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucastenstvi na
takovém trestném cinu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba,
tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem
dodavatele ¢i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
predpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o u€ast zahrani¢ni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto
pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento
zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani i bydlisté,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €&in, jehoz skutkova podstata souvisi s
predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného C¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢élen
statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele Ci ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku ¢i Zadost o uCast zahranicni pravnicka osoba prostiednictvim své
organizacéni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaCni pfedpoklad musi
dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani &i bydlisté,

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplinil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu,
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d) vuci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni Fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvencni navrh nebyl zamitnut proto, ze
majetek nepostacuje k uhradé nakladl insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen
proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich predpis,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich pfedpisu, je-li podle § 54
pism. d) pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich predpis(;
pokud dodavatel vykonava tuto Cinnost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné
osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pinéni vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

Dodavatel prokazuje spinéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladu predlozenim:
1) vypisu z evidence Rejstfiku trestl (pism. a) a b));
2) potvrzenim pfislusného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani ¢estného
prohlaseni (pism. f));
3) potvrzenim pfislusného organu &i instituce (pism. h));
4) Cesného prohlaseni (pism. c) az e) a g), i) az k)).

Dokumenty vyjmenované v bodé 1) — 4) bude predkladat pouze vitézny uchazec¢ pred
podpisem smlouvy. Pro prokazani splnéni kvalifikace bude v nabidce dolozeno pouze
podepsané cestné prohlaseni k prislusné casti (prip. ¢astem), do které uchazec
podava nabidku (viz vy$e). Cestnym prohlagenim uchazeé stvrzuje, Ze spliiuje
pozadovanou kvalifikaci.

9.1.2 Profesnich kvalifika&ni pfedpoklady (PRO VSECHNY CASTI VEREJNE ZAKAZKY)

Dokumenty vyjmenované v bodé 1) — 2) bude predkladat pouze vitézny uchazec¢ pred
podpisem smlouvy. Pro prokazani splnéni kvalifikace bude v nabidce doloZzeno pouze
podepsané Eestné prohlaseni k prislusné ¢Easti (prip. €astem), do které uchazeé
podava nabidku (viz_vyse). Cestnym prohlaSenim uchazeé stvrzuje, Ze spliuje
pozadovanou kvalifikaci.

splnéni prokaze dodavatel, ktery predlozi:

1) dle § 54 pismeno a) zakona - vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci
vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan,

2) dle § 54 pismeno b) zakona - doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich
predpisi v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad
prokazujici pfislusné Zzivnostenské opravnéni vztahujici se k pfedmétu pInéni vefejné
zakazky. Pozadujeme toto Zivnostenské opravnéni: Mimoskolni vychova a vzdélavani,
pofadani kurzu, Skoleni, v€etné lektorské Cinnosti.
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9.1.3 Technické kvalifikaéni predpoklady (DLE DANYCH CASTI VEREJNE ZAKAZKY)

Dokumenty pozadované v ramci bodu A) a B) bude predkladat pouze vitézny uchazeé
pied podpisem smlouvy. Pro prokazani splnéni kvalifikace bude v nabidce dolozeno
pouze podepsané Eestné prohlaseni k prislusné ¢asti(prip. €astem), do které uchazeé
podava nabidku (viz_vys$e). Cestnym prohlaSenim uchazeé stvrzuje, Ze spliuje
pozadovanou kvalifikaci.

Al dle § 56 odst. 2 pism. a) zakona dolozenim seznamu vyznamnych sluzeb
realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby
plnéni, pfilohou tohoto seznamu musi byt:
1/ osvédCeni vydané C¢i podepsané vefejnym zadavatelem, pokud byla sluzba
realizovana pro vefejného zadavatele,
2/ osvédceni vydané jinou osobou, pokud byla sluzba realizovana pro jinou osobu nez
pro vefejného zadavatele,
3/ smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni pinéni dodavatele, neni-li sou¢asné
mozné osvédceni od jiné osoby nez verfejného zadavatele ziskat z divodl spocivajicich
na jeji strané.

POZADAVEK JE PRO VSECHNY CASTI (1 — 9) STEJNY:
Pozadujeme pFedloZeni referencni listiny, ktera bude obsahovat seznam minimalné 3
vyznamnych sluzeb realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech, a to v oblasti
vzdélavani dospélych. Hodnota jednotlivych referenci neni stanovena.
Reference musi byt poskytnuty vyrobnimi spole¢nostmi.
V seznamu musi byt uveden struény popis zakazky, rozsah a cena zakazky, doba
realizace zakazky, obor pusobnosti zadavatele a kontakt na osoby zadavatele pro
ovéfeni spravnosti udaju.

B/ Predlozeni seznamu osob odpovédnych za poskytovani sluzeb ve smyslu § 56 odst.
2 pism. e) zakona, vcetné profesnich Zivotopisl a dokladl o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
téchto osob, z nichz bude patrné naplnéni nasledujicich pozadavku:

Lektorsky tym pro kazdou Cast vefejné zakazky se mize skladat z libovolného poctu lektord,
ktefi budou splfiovat stanovené podminky, viz vySe.

POZADAVEK ZADAVATELE V RAMCI CASTI 1:
e minimalné 3leta praxe (profesni nebo lektorskd) v oblasti prava, personalistiky, financi
a ekonomiky, a to v zavislosti na tom, které kurzy bude lektor vyu€ovat
o prokazatelna lektorska zkudenost
o stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani

POZADAVEK ZADAVATELE V RAMCI CASTI 2:
eminimalné 3letd praxe (profesni nebo lektorskd) v oblasti mékkych dovednosti
(obchodni dovednosti, metodika vyuky), a to v zavislosti na tom, které kurzy bude
lektor vyuCovat
e prokazatelna lektorska zkuSenost
o stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani
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POZADAVEK ZADAVATELE V RAMCI CASTI 3:
eminimalné 3letd praxe (profesni nebo lektorskd) v oblasti vyuky anglického,
némeckého nebo italského jazyka, a to v zavislosti na tom, ktery kurz bude lektor
vyuCovat
¢ prokazatelna lektorska zkusenost
o stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani

POZADAVEK ZADAVATELE V RAMCI CASTI 4:
e minimalné 3leta praxe (profesni nebo lektorska) v oblasti prace se SW CREO
¢ prokazatelna lektorska zkuSenost
o stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani

POZADAVEK ZADAVATELE V RAMCI CASTI 5:
e minimalné 3leta praxe (profesni nebo lektorska) v oblasti prace se SW Windchill
¢ prokazatelna lektorska zkudenost
o stfedoSkolské nebo vysokoskolské vzdélani

POZADAVEK ZADAVATELE V RAMCI CASTI 6:
e minimalné 3leta praxe (profesni nebo lektorska) v oblasti frézovani a vrtani
¢ prokazatelna lektorska zkusenost
o stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani

POZADAVEK ZADAVATELE V RAMCI CASTI 7:
e minimalné 3leta praxe (profesni nebo lektorska) v oblasti t&€Zkého hrubovani
¢ prokazatelna lektorska zkusenost
o stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani

POZADAVEK ZADAVATELE V RAMCI CASTI 8:
e minimalné 3leta praxe (profesni nebo lektorska) v oblasti prace na CNC strojich
¢ prokazatelna lektorska zkusenost
o stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani

POZADAVEK ZADAVATELE V RAMCI CASTI 9:
e minimalné 3leta praxe (profesni nebo lektorska) v oblasti racionalizace
¢ prokazatelnd lektorska zkuSenost
o stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani

10 ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Uchaze€ je povinen ve svém navrhu smlouvy stanovit nabidkovou cenu absolutni ¢astkou
v Ceskych korunach bez DPH, DPH a cenu vcetné DPH. v pfipadé podani nabidky na
jednotlivé CASTI vefejné zakazky, bude cena uvedena v ¢lenéni na tyto ¢asti.

Nabidkova cena musi obsahovat veSkeré naklady uchazecCe, nutné k realizaci predmétu
vefejné zakazky, vCetné potfebnych dodavek a praci, potfebnych k realizaci predmétu
verejné zakazky. Jedna se zejména o:

o Veskeré naklady spojené s organizaci Skoleni (domlouvani termind, schizky se
zadavatelem, jednani ohledné obsahovych stranek kurzt se zadavatelem apod.)

24



<. | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
oo | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

o VeSkeré naklady spojené se zajisténim skolicich prostor a technického vybaveni

o Veskeré naklady na realizaci Skoleni spojené s naklady na lektora

e Studijni materialy

e Prezenéni listiny, osvéd€eni pro kazdého absolventa kurzu, hodnotici dotazniky,
které budou poskytovat zpétnou vazbu ze Skoleni a pfipadné dalSi pomuicky pro
vyuku.

Nabidkova cena bude definovana jako nejvyse pfipustna se zapocétenim veskerych naklada,
rizik, zisku a finan¢nich vlivli. PozdéjSi navySeni nabidkové ceny neni mozné.

Soucasti kazdé nabidky bude prehledna cenova kalkulace, ktera bude c¢lenéna dle
jednotlivych ¢asti (1 — 9), ze které budou zfejmé tyto informace:
e Nazev vSech kurzll dle zadavacich podminek
e Pocet osob (pfip. hodin) v ramci kazdého kurzu dle zadavacich podminek
¢ Jednotkova cena za osoba/kurz (pfip. hodinu) u vSech kurzt
e Cena celkem bez DPH za kazdy kurz
e Castka DPH za kazdy kurz
e Cena celkem s DPH za kazdy kurz
o Celkova cena za kazdou Cast vefejné zakazky (1 — 9), do které je nabidka podana,
zvlast tak, aby bylo mozZno posuzovat ceny jednotlivych &asti, jelikoz bude kazda
hodnocena samostatné.

Vzor kalkulace

CAST 1
Nazev kurzu Pocet Cena bez DPH | Cena bez DPH DPH Cena s DPH
osob/kurz osoba/kurz celkem celkem
Kurz 1
Kurz 2
CELKEM ZA CAST 1 SUMA SUMA SUMA
CAST 2
Nazev kurzu Pocet Cena bez DPH | Cena bez DPH DPH Cena s DPH
osob/kurz osoba/kurz celkem celkem
Kurz 1
Kurz 2
CELKEM ZA CAST 2 SUMA SUMA SUMA
CAST 3
Nazev kurzu Pocet Cena bez DPH | Cena bez DPH DPH Cena s DPH
hodin za hodinu celkem celkem
celkem
Kurz 1
CELKEM ZA CAST 3 SUMA SUMA SUMA
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CAST 4
Nazev kurzu Pocet Cena bez DPH | Cena bez DPH DPH Cena s DPH
osob/kurz osoba/kurz celkem celkem
Kurz 1
CELKEM ZA CAST 4 SUMA SUMA SUMA
CAST 5
Nazev kurzu Pocet Cena bez DPH | Cena bez DPH DPH Cena s DPH
osob/kurz osoba/kurz celkem celkem
Kurz 1
CELKEM ZA CAST 5 SUMA SUMA SUMA
CAST 6
Nazev kurzu Pocet Cena bez DPH | Cena bez DPH DPH Cena s DPH
osob/kurz osoba/kurz celkem celkem
Kurz 1
CELKEM ZA CAST 6 SUMA SUMA SUMA
CAST7
Nazev kurzu Pocet Cena bez DPH | Cena bez DPH DPH Cena s DPH
osob/kurz osoba/kurz celkem celkem
Kurz 1 )
CELKEM ZA CAST 7 SUMA SUMA SUMA
CAST 8
Nazev kurzu Pocet Cena bez DPH | Cena bez DPH DPH Cena s DPH
osob/kurz osoba/kurz celkem celkem
Kurz 1 )
CELKEM ZA CAST 8 SUMA SUMA SUMA
CAST 9
Nazev kurzu Pocet Cena bez DPH | Cena bez DPH DPH Cena s DPH
osob/kurz osoba/kurz celkem celkem
Kurz 1 }
CELKEM ZA CAST 9 SUMA SUMA SUMA

Tabulka ve formatu xls (excel) je PRILOHOU 6 této zadavaci dokumentace. Kazdy uchazeé

pfFi sestavovani nabidkové ceny vyuzije tuto pfilohu.

Uchaze€ ve své nabidce nacefuje pouze &asti, do kterych je nabidka podana. U ¢asti, do

kterych nabidku nepodava, vyplni nulu.

Jednotkou mnoZstvi je osoba/kurz. U jazyku je to hodina (45 minut).
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11 PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce.

Nabidka bude predloZena v jednom tisténém originalu, podepsaném opravnénou osobou a
1x v elektronické verzi na CD.

Stejny uchaze¢ muize podat pouze 1 nabidku. Uchaze¢ miize podat nabidku na kazdou
JEDNOTLIVOU CAST 2zvlast, jejich libovolné KOMBINACE & na VSECHNY g&asti
veiejné zakazky najednou dle ¢l. 3. této vyzvy. Jinak re€eno, uchaze¢ poda POUZE
JEDNU NABIDKU, ktera bude obsahovat LIBOVOLNY POCET CASTI.

Clenéni nabidky:
a/ Kryci list nabidky — viz PRILOHA 1 zadavaci dokumentace.

b/ Prokazani spinéni kvalifikacnich predpokladd — viz:
PRILOHA 2-1 zadavaci dokumentace pro CAST 1,
PRILOHA 2-2 zadavaci dokumentace pro CAST 2,
PRILOHA 2-3 zadavaci dokumentace pro CAST 3,
PRILOHA 2-4 zadavaci dokumentace pro CAST 4,
PRILOHA 2-5 zadavaci dokumentace pro CAST 5,
PRILOHA 2-6 zadavaci dokumentace pro CAST 6,
PRILOHA 2-7 zadavaci dokumentace pro CAST 7,
PRILOHA 2-8 zadavaci dokumentace pro CAST 8,
PRILOHA 2-9 zadavaci dokumentace pro CAST 9.

c/ Vlastni nabidku uchazeCe v¢€. specifikace vSech poZadovanych charakteristik
nabizenych sluzeb (viz zpusob hodnoceni nabidek - kapitola 6 zadavaci
dokumentace) tak, aby bylo mozné nabidku spravné posoudit dle vySe uvedeného
hodnoticiho kritéria.

d/ Vlastni navrh smlouvy v souladu s obchodnimi pozadavky zadavatele (viz kapitola 8
zadavaci dokumentace), podepsany osobou opravnénou jednat jménem uchazece nebo
za uchazece.

e/ Seznam statutarnich organa nebo ¢élent statutarnich organd, ktefi v poslednich
3 letech od konce lhiity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢&i
obdobném poméru u zadavatele (viz PRILOHA C. 3 zadavaci dokumentace);

f/ Ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastniku akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihuté pro
podani nabidek (viz PRILOHA C. 4 zadavaci dokumentace);

g/ Prohlaseni uchazec¢e o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle
zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou (viz
PRILOHA C. 5 zadavaci dokumentace);

Nabidka nesmi obsahovat zadné opravy, Ci prepisy, které by mohly zadavatele zmylit.
Nabidka musi byt podepsana osobou opravnénou jednat jménem uchazece. Jednotlivé listy
nabidky v€etné vSech pfiloh musi byt pevné spojeny do jednoho celku, aby tak bylo
zabranéno neopravnéné manipulaci s dokumentem. Jednotlivé stranky nabidky budou
oCislovany vzestupnou fadou.
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12 LHUTA A MiSTO PRO PODANIi NABIDEK

Lhuata pro podani nabidek po¢ina bézet dnem nasledujicim po dni odeslani vyzvy a kon¢i 25.
11. 2013 v 9:00 hod.

Nabidky se podavaji pisemné v zalepené obalce, ktera je na Celni strané oznaCena témito
informacemi:

~Zadavaci fizeni —- NEOTVIRAT“

Nazev projektu: Vzdélavani zaméstnanct spole¢nosti DT — Vyhybkarna a strojirna, a.s.
Registracéni ¢islo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00808

Nazev zakazky: Zajisténi vzdélavacich kurzud pro projekt podnikového vzdélavani

Nabidky mohou byt podavany osobné, postou &i kuryrni sluzbou. Osobni podani nabidky je
mozné v pracovnich dnech na adrese Dolni 3137/100, 796 01 Prosté&jov. Pokud bude chtit
uchaze¢ nabidku dorucit osobné, musi se telefonicky domluvit na hodiné predani s kontaktni
osobou vramci sbirani nabidek, kterou je Alexandra Markova, sekretarka generalniho
feditele, tel.: 725 933 478, markova@dtvm.cz.

V pfipadé postovnich zasilek bude za datum a Cas pfedani nabidky povaZovan okamzik
pfevzeti zadavatelem. Riziko pozdniho dodani zasilky nese uchazeé. Zadavatel neuzna
zdrzeni zavinéné postou, kuryrni sluzbou ¢€i jinym prepravcem nabidky. K dodrzeni
lhaty pro podani nabidky tedy nestaci predani nabidky k postovni prepravé. Pozdé
dorucené nabidky nebudou zafazeny do vybérového fizeni, nebudou otevieny a uchazeci
budou o této skute€nosti informovani. Elektronicky podané nabidky nebudou akceptovany.

13 VAZANOST NABIDKOU (ZADAVACI LHUTA)

Dodavatel je svou nabidkou vazan po dobu 90 dnu. Lhiita za¢ina bézet okamzikem skon&eni
lhaty pro podani nabidek. Prvnim tfem vybranym uchaze€um s nejvyhodné&jSimi nabidkami
se tato lh(ta maze prodlouzit o dalSich 30 dn(, ve kterych bude uzavfena pfislusna smlouva.

14 DODATECNE INFORMACE

Dodavatelé mohou pozadovat dodateéné informace k zadavacim podminkdam. Zadost
o dodate¢né informace musi byt doru¢ena zadavateli pisemné v souladu s § 49 ZVZ.

Kontaktni osoba zadavatele:
Ing. Martin Ambraz, projektovy manazer, e-mail: projektesf@dtvm.cz

Pozadované informace k zadavacim podminkam zadavatel odeSle v zakonné Ih(té ode dne
doruceni zadosti.

15 OTEVIRANI OBALEK

Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 25. 11. 2013 v 9:00 v sidle zadavatele
(Dolni 3137/100, Prosté&jov, PSC 796 01).

Otevirani obalek s nabidkami se muze UcCastnit jedna opravnéna (resp. zplnomocnéna)
osoba jednajici jménem uchazece, jehoZ nabidka byla podana ve Ihuté pro podani nabidek.
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16 VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

17 DALSIi PODMINKY ZADAVATELE

Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si véechny obdrzené nabidky.
Vybérem nejvhodnéjsi nabidky nevznika pravni vztah.

Zadavatel nebude dodavatelim hradit zadné naklady spojené s ucasti v zadavacim fizeni.
Tyto naklady nesou dodavatelé sami.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjsi nabidky ovéfit udaje
uvedené dodavatelem v nabidce.

Zadavatel si vyhrazuje pravo upfesnit termin realizovanych praci, které budou obsahem
zakazky.

Dodavatel, v pfipadé pokud bude jeho nabidka vybrana jako nejvhodnéjsi a bude s nim
uzaviena smlouva na plnéni pfedmétu vefejné zakazky, souhlasi se zvefejnénim obsahu
smlouvy v navaznosti na povinnost zadavatele dle z. &. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu
k informacim, v platném znéni. Dle zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, je vybrany
dodavatel osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly. Vybrany dodavatel
bere na védomi, Ze je povinen umozZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu,
z néhoz je hrazena zakazka, provést kontrolu dokladl souvisejicich s plnénim zakazky, a to
po celou dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci.
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V Rrostéjove, dne 31. 10. 2013

Ing. Libor Chmela
¢len predstavenstv

g ﬁ i DT-Whybkéma a sirojima, a.s.
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