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Vyzva k predlozeni nabidky

1. Nazev projektu:
Posilovani socidlniho dialogu s dlirazem na zvladani situace pfi vzniku nasili na
pracovistich, zejména zdravotnickych zatizenich a zafizenich socidlnich sluzeb .
Registracni Cislo projektu CZ 1.04/1.1.01/02.00006

2. Nazev zakazky: Zajisténi vzdélavani v problematice nasili na pracovistich

3. Informace o zadavateli:

PFijemce projektu: Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(l
Nazev zadavatele: ~ Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(
Sidlo: nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
ICO: 00675458
DIC: CZ00675458
Osoba opravnénd jednat

za zadavatele: Mgr. Zdenék Mélek — mistopfedseda CMKOS

Kontaktni osoba: Mgr. Dusan Martinek — koordindator projektu
Telefon: 234462572
Mobil: 607 503 281
E-mail: martinek.dusan@cmkos.cz
Odborny poradce:  Ing. lva Merhautova — senior konzultant CMKOS
Telefon: 224947113
Mobil: 605 762 146
E-mail: reditel@prahamp.cz

Lhata pro doddani nabidek:  29. 3.2010 do 12.00 hod.
Misto pro dodani nabidek: ~ CMKOS
Oddéleni RLZ, 5. patro, mistnost ¢. 515
Hodnota zakdzky (bez DPH): 3 503 667,- K¢
Obdobi plnéni: 1. 4. 2010 — 31. 12. 2011

4. Informace o druhu a predmétu zakazky
4.1 Nazev a popis predmétu zakazky

Ceskomoravskd konfederace odborovych svazd vyhladuje vybérové fizeni - kde zadavatel
neni verejnym zadavatelem ve smyslu § 2, zdkona ¢. 137/2006 Sb. zdkona o vefejnych
zakazkach ve znéni pozdéjsich predpisli, a proto se nejedna o zadavaci fizeni podle vySe
uvedeného zadkona. Zadavatel postupuje ve vybérovém tizeni v souladu s platnym
Metodickym pokynem pro zaddvani zakazek OP LZZ.



4.2 Cile a ucel dokumentu

Cilem wvyhlaseni vybérového Fizeni je vybrani dodavatele na zajisténi vzdélavani
v problematice nasili na pracovistich podle planu vefejnych zakazek uvedenych v projektu
»Posilovani socialniho dialogu s dirazem na zvladani situace pfi vzniku ndsili na pracovistich,
zejména zdravotnickych zafizenich a zafizenich socidlnich sluzeb”. Tento dokument je
oficidlni vyzvou k Gcasti ve vybérovém ftizeni. Definuje pravidla vybérového fizeni a
pozadavky na strukturu, obsah a rozsah nabidky. Vybérové fizeni je zaslanim tohoto
dokumentu vSem vyzvanym uchazeclim zahdjeno. Vybérového fizeni a zpracovani nabidky se
nemohou zucastnit osoby, které jsou cleny vybérové komise, zaméstnanci zadavatele a
¢lenové realizaniho tymu projektu.

5. Zaddavaci dokumentace
5.1 Misto plnéni zakazky a platebni podminky

Mistem plnéni zakazky je:
1. CMKOS, ndm. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
2. Uchazecem vybrana mista a zadavatelem odsouhlasend mista pro vzdélavani.
Zadavatel uhradi vybranému uchazeci-dodavateli cenu ve vysi 10 % na zdkladé darového
dokladu vystaveného dodavatelem do 14 dni, vznik prava fakturovat nastavd dnem dodani a
dnem podpisu 1. akceptacniho protokolu (pfedavaciho protokolu) prvni ¢asti (viz. 1. polozka
ceny) predmétu zakazky ze strany zadavatele, cenu ve vysi 70 % uhradi zadavatel na zakladé
danového dokladu vystaveného dodavatelem do 14 dni, vznik prava fakturovat nastdva
dnem doddani a dnem podpisu 2. akceptaéniho protokolu, ktery bude obsahovat seznam
najatych lektor( (viz. 2. poloZka ceny) ze strany zadavatele. Zadavatel uhradi vybranému
uchazeci-dodavateli cenu ve vysSi 20 % na zdkladé danového dokladu vystaveného
dodavatelem do 14 dni, vznik prava fakturovat nastava dnem doddani a dnem podpisu
3. akceptacniho protokolu treti ¢asti (viz. 3 polozka ceny) predmétu zakdzky ze strany
zadavatele. Lh(ta pro dodani predmétu zakazky je:
a) Zajisténi vzdélavani klicovych pracovnikd nejpozdéji do 31. 8. 2010.
b) Najmuti vSech lektor(i nejpozdéji do 31. 10. 2010.
c) Zajisténi vzdélavani cilové skupiny, véetné souvisejicich aktivit do 31. 12. 2011.

Za nezajisténi terminl pro dodani predmétu zakazky zaplati dodavatel smluvni pokutu.

5. 2 Informace o druhu a predmétu verejné zakazky
Zadavatel pozaduje:

a) Zajisténi vzdélavani klicovych pracovnikl projektu, ktefi budou dale v projektu
pUsobit jako lektofi, ¢lenové zasahovych tymu, koordinatofi prevence nasili na
pracovisti a komunikatofi v ramci socialniho dialogu. Dodavatel v soucinnosti se
zadavatelem:

- zajisti vybér klicovych pracovnika,
- zajisti vybér lektord,



- zajisti vybér $kolicich mistnosti (rovnomérné po Gzemi CR), véetné technického
zazemi,

- zajisti zpracovani harmonogramu vzdélavani,

- zajisti pfipravu vyukovych materidld pro klicové pracovniky,

- zajisti vySkoleni 60 klicovych pracovniki v celkovém rozsahu 520 vyucovacich
hodin a ve 4 niZe uvedenych vzdélavacich modulech (Skoleni se sklada ze spolecné
¢asti v rozsahu 60 hodin a specializované ¢asti v rozsahu 40 hodin na ucastnika),
spolecna c¢ast se skladd z 6 stejnych béhld po 60 vyukovych hodinach, tj. 360
vyukovych hodin; specializovana ¢ast se skladd ze 4 rozdilnych béhd po 40
vyukovych hodindch, tj. 160 vyukovych hodin).

b) Zajisténi lektord pro vzdélavani cilové skupiny, uzavieni smluvnich vztahd s nimi a
zajisténi vyplaty honorar( lektoram.

c) Zajisténi cilové skupiny projektu. Dodavatel v soucinnosti se zadavatelem:

- zajisti vybér cilové skupiny v poc¢tu 800 osob,

- zajisti vybér 8kolicich mistnosti (rovhomérné po Gzemi CR) véetné technického
zazemi,

- zajisti pfipravu vyukovych material( pro cilovou skupinu,

- zajisti zpracovani harmonogramu vzdélavani,

- zajisti vyskoleni 800 pracovnik( cilové skupiny v celkovém rozsahu 1760 hodin
teoretické vyuky a 1440 hodin praktické vyuky v nize uvedenych 4 vzdélavacich
modulech (na jednoho Ucastnika pfipadd 44 vyukovych hodin teorie a 36
vyukovych hodin praxe, predpoklada se organizovani 40 stejnych béhl po 20
Ucastnicich).

d) Zajisténi pribéiné Upravy vzdélavacich aktivit na zakladé vystupt hodnoceni pribéhu
projektu.

e) Zajisténi konani tzv. prlibézné konference projektu (pro cca 80 ucastniku).

Vzdélavani klicovych pracovniku a cilové skupiny pozaduje zadavatel v modulech:

1. Obecna problematika nasili na pracovisti a pravni souvislosti

2. Psychologické aspekty nasili na pracovisti a krizova komunikace

3. Zaklady sebeobrany

4. Management prevence nasili na pracovisti
Zadavatel pozaduje, aby vyuka probihala formou interaktivnich seminafli a formou
praktickych cviéeni s vyuzitim audiovizudlni techniky a dalSich hodin praxe v télocvi¢nach a
na pracovistich.

5.3 Varianty nabidek

Ucast ve vybérovém Fizeni je oteviena za stejnych podminek véem fyzickym a pravnickym
osobam. Podani variantnich nabidek neni ptipustné. Uchazeci (véetné firem tvoficich totéz
pravni uskupeni) mohou podat pouze jednu nabidku. Zadavatel vylouci ze zaddvaciho tizeni
uchazece, ktery predlozil vice nabidek nebo variantni nabidku.



5.4 Cenova nabidka

Nabidkova cena na pfedloZzenou zakazku je stanovena jako maximalni a nesmi pfesahnout
3503 667 K¢, bez DPH.

Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni

1. cena bez DPH;
2. DPH (procentni vySe DPH) véetné jejiho vyjadreni v K¢;
3. celkova nabidkova cena véetné DPH

Nabidkova cena bude ddle uvedena po polozkach:

1. Organizace a zajisténi vzdélavani kli¢ovych osob.

Zajisténi lektord, véetné vyplaty honorard.

3. Organizace a zajisténi vzdélavani cilové skupiny, vcéetné zajisténi prlbéziné upravy
vzdélavacich aktivit na zadkladé vystupl hodnoceni priibéhu projektu a zajisténi
konani priibézné konference projektu.

g

5.5 Pfedpokladany ¢asovy harmonogram

9.3.2010 Osloveni dodavatel(, zahajeni vybérového fizeni
29.3.2010ve 12.00 hod.  Konec lhiity pro podani nabidek
30. 3. 2010 Otevirani obdlek a hodnoceni hodnotici komisi

Pokud nebude zadavatelem pisemné ozndmeno jinak, je tento harmonogram zavazny.

5.6 Doba trvani realizace
Doba trvani realizace zakazky je od 1. 4. 2010 do 31. 12. 2011 a je zavazna.
Pozadavky na prokazani kvalifikacnich predpokladt

A. Uchazec prokaze profesni kvalifikacni predpoklady v rozsahu § 54 zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakdzkach ve znéni pozdéjsich predpis(.

a) Vypisem z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypisem z jiné obdobné
evidence.

b) Doklady o opravnéni k podnikdni nebo jiné povoleni k ¢innosti v rozsahu
odpovidajicim predmétu zakazky.

Doklady musi byt v originale nebo v ovérené kopii ne starsi 3 mésicua.



NeprokazZe-li uchaze¢ stanovenym zpUsobem néktery z kvalifikacnich predpoklad(i, bude
z Ucasti na vybérovém fizeni vyloucen.

B. Uchazec prokaze zakladni kvalifikacni predpoklady v rozsahu § 53 zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach ve znéni pozdé&jsich predpist. Udaje podle § 53 zdkona lze prokazat
formou ¢estného prohlaseni.

Cestné prohlaseni uchazece o tom, Ze:

a) na majetek uchazece nebyl prohlasen konkurz nebo proti nému nebylo zahdjeno
konkurzni nebo vyrovnaci fizeni;

b) uchazec neni v likvidaci;

c) osoby vykondvajici funkci statutarniho organu uchazece nebo vsichni clenové
statutdrniho orgdnu uchazece, pripadné vedouci organizaéni slozky podniku, kterd
poddava nabidku a odpovédny zastupce (zastupci) uchazece ustanoveny podle zvlastniho
pravniho predpisu, nebyli pravomocné odsouzeni pro trestny cin, jehoz skutkovd
podstata souvisi s pfedmétem podnikani uchazece, nebo pro trestny ¢in hospodarsky
nebo trestny ¢in proti majetku;

d) odpovédny zastupce (zastupci) uchazefe ustanoveny podle zvlastniho prdvniho
predpisu, pokud je ustanoven, nebyl v poslednich tfech letech disciplindrné potrestan
podle zvlastnich predpist upravujicich vykon odborné c¢innosti, pokud tato cinnost
souvisi s predmétem tohoto vybérového tizeni;

e) o bezdluznosti (vyrovnani zdvazkd vici Spravé socidlniho zabezpeceni, finanénimu
Uradu, zdravotnim pojistovnam).

Doklady uvedené vyse musi byt v origindlu.

C. Uchaze¢ prokaze splnéni technickych kvalifikacnich predpoklad( tim, Ze poskytne
zadavateli seznam nejméné tfi predchozich realizovanych zakazek (referenci) s uvedenim
jejich rozsahu a doby plnéni.

5.8 Navrh smlouvy

Uchazec predlozi ndvrh smlouvy podepsany osobou oprdvnénou jednat jménem uchazece.
Navrh smlouvy musi odpovidat zaddvacim podminkam zakazky. Uzavirana smlouva musi mit
pisemnou formu a musi obsahovat alespon tyto nalezitosti:

- ldentifika¢ni udaje stran smlouvy

- Predmét plnéni

- Cenu s DPH a sazbu DPH (pfipadné informaci, Ze dodavatel neni platcem DPH)

- Platebni podminky

- LhUtu dodani nebo harmonogram plnéni

- Misto dodani / nebo vystupu plnéni.
Soucasti navrhu smlouvy musi byt zavazek uchazece k povinnosti uchovavat doklady
souvisejici s plnénim zakazky po dobu 10 let od skonceni plnéni zakdzky a umoznit osobdam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakdzka hrazena, provést kontrolu téchto
dokladd.



5.9 Zpusob hodnoceni nabidek podle hodnoticich kriterii

Hodnoceni formalni spravnosti nabidky

Byl dodan 1 original, 3 kopie nabidky? Ano Ne
Byl origindl nabidky podepsan oprdvnénou osobou s pravem jednat|Ano Ne
jménem uchazecce?

Byla nabidka predloZena v ¢eském jazyce? Ano Ne

Obsahuje nabidka identifikaci uchazece (obchodni firma, sidlo, kontaktni | Ano Ne
adresa, IC, DIC, telefon, elektronickd adresa, pfipadné fax, jméno
statutdrniho zastupce)?

Obsahuje nabidka original nebo ovérenou kopii vypisu z obchodniho | Ano Ne
rejstfiku nebo obdobny jiny doklad ne starsi 3 mésic?

Obsahuje nabidka ovérenou kopii opravnéni k podnikani nebo opravnéni|Ano Ne
kjiné cinnosti vydané podle zvlastnich pravnich predpisli, ktera je
predmétem cinnosti uchazece?

Obsahuje nabidka doklady prokazujici kvalifikaéni predpoklady podle |Ano Ne
pozadavk( a jsou doloZené pozadovanymi doklady?

Bude se pokracovat v dalS$im hodnoceni nabidky (byla splnéna vSechna|Ano Ne
formalni kritéria)?

Hodnoceni metodické / vécné

Zakladnim hodnoticim kriteriem je ekonomickd vyhodnost nabidky. Hodnoceni nabidek
provede hodnotici komise podle hodnoticich kriterii. Hodnotici komise hodnoti nabidky a
stanovuje jejich poradi podle jednotlivych dil¢ich hodnoticich kriterii a jejich vah.

Nazev kritéria a vaha kritéria urcena zadavatelem

1) celkova nabidkova cena 30%
2) zpracovani ceny po polozkach 10 %
3) komplexnost a kvalitativni parametry nabidky 40 %
4) smluvni pokuty za nezajisténi obsahu a terminti dodavek 10 %
5) doloZeni pozadovanych referenci 10 %

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100 bodd.
Kazdé jednotlivé nabidce je dle zakladniho kritéria pridélena bodova hodnota, kterd odrazi
uspésnost predmétné nabidky v rdmci daného kritéria. Pro Ciselné vyjadritelnd kritéria, pro
ktera ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria (vySe nabidkové ceny), ziska
hodnocena nabidka bodovou hodnotu, kterda vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Vybrana bude nabidka, ktera ziska nejvyssi pocet bodl. V pripadé stejného poctu bodu
rozhodne pocet bodu, ziskanych v ramci kritérii ¢. 3, 1, 2, 4 a 5. Kritéria €. 2, 3, 4, 5 budou
hodnocena individualné jednotlivymi ¢leny hodnotici komise.



5.10 Zpasob zpracovani pisemné nabidky

Nabidku podd uchaze¢ pisemné v 1 origindle a ve 3 kopiich v souladu s formalnimi,
technickymi a smluvnimi podminkami zadavatele uvedenymi v poZadavcich na predmét
vybérového fizeni. Original nabidky bude na titulni strané oznacen jako ,origindl”, kopie
nabidek budou na titulnich strandch oznacéeny ,kopie ¢. X“. Kopie nabidky slouzi zadavateli
pro efektivni posouzeni a hodnoceni nabidek. V pfipadé rozporl mezi jednotlivymi vytisky
nabidky se povaZzuje za rozhodny text originalniho vyhotoveni nabidky.

Nabidka véetné veskerych pozadovanych dokladl bude podepsana statutdrnim organem
uchazece nebo zmocnénou osobou povérenou; v pripadé potvrzeni nabidky zmocnénou
osobou dolozi uchaze¢ v nabidce original plné moci ¢i jiného platného povérovaciho
dokumentu.

Nabidka vcetné veskerych dokumentt a pfriloh, prospekty a obdobné materidly nevyjimaje,
bude zpracovana v ¢eském jazyce. Nabidka bude kvalitnim zplsobem vytisténa tak, aby byla
dobre Citelnd a nebude obsahovat opravy a prepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl.

Kazdé vyhotoveni nabidky bude véetné veskerych pozadovanych doklad( a pfiloh svdazano do
jednoho svazku. Nabidka bude dostatecnym zpUsobem zajisténa proti manipulaci
s jednotlivymi listy. V pfipadé vazby nabidky v krouzkovém poradaci ¢i krouzkové vazbé bude
dale zabezpecena proti nakladani s jednotlivymi listy pomoci provazku a peceté nebo
nalepkami opatfenymi podpisem, pfipadné razitkem uchazece. VSechny listy nabidky budou
v pravém dolnim rohu ocislovany priabéznou ciselnou fadou pocinajici Cislem 1 s tim, Ze se
do ni uredni doklady, resp. jejich Uredné ovérené kopie nezapocitavaiji.

5.11 PoZadavky na jednotné usporadani pisemné verze nabidky

Pro snazsi posouzeni a hodnoceni nabidek zadavatel pozaduje, aby pisemna (tisténa) verze
nabidky uchazece byla rfazena v souladu s nasledujicim ¢lenénim:

a) kontaktni osoba uchazece véetné kontaktl (adresa, telefon, e-mail),

b) obsah nabidky ve vazbé na popis predmétu zakazky,

c) identifikacni Udaje uchazece,

d) doklady prokazani zakladnich, profesnich a technickych kvalifikacnich predpokladi
k plnéni pfedmétu vybérového fizeni,

e) navrh ¢asového harmonogramu plnéni,

f) nabidkova cena a platebni podminky,

g) navrh smlouvy podepsané osobou opravnénou jednat jménem uchazece,

i) ostatni doklady vztahujici se k nabidce dle uvazeni uchazece.

Pfi nedodani nékteré ze shora uvedenych soucasti nabidky bude zadavatelem nabidka
posuzovana jako neuplna a bude vylouéena z vybérového fizeni.



6. Lhuta pro podani nabidek, zplsob a misto podavani nabidek

LhGtou pro podani pisemnych nabidek se rozumi doba, ve které muize uchaze¢ nabidku
zpracovavat a zejména podat svou nabidku. Uchaze¢ dorucdi zadavateli nabidku nejpozdéji do
konce této |hty.

Pisemné dokumenty budou od uchazecli akceptovany pouze v zalepenych obalkach
s viditelnym oznacenim obchodniho jména uchazece a heslem ,Vybérové fizeni” k rukam
kontaktni osoby uvedené v bodé 3, odevzdané bud osobné na adrese zadavatele nebo
zaslané doporucené postou na adresu zadavatele, doslé nejpozdéji do terminu uvedeného
v bodé 5.5. Materidly doslé po tomto terminu budou vyrazeny z vybérového fizeni jako
neplatné.

7. Nezavaznost pro CMKOS

Tato zadost o predloZeni nabidky nemuze byt v Zddném ptipadé interpretovana jako zédvazek
k ndkupu ze strany zadavatele.

Uchazec¢ ponese veskeré naklady spojené s pfipravou a podanim jeho nabidky, s pfipadnym
testovanim nabizeného fesSeni a zadavatel nebude v Zddném pfipadé vazan témito naklady,
bez ohledu na priibéh ¢i vysledek vybérového fizeni.

8. Pripominky a prava uchazece

Uchazec¢ je oprdvnén k vyhradé prava d(vérnosti udaji a skutecnosti predkladanych
v nabidce; timto pravem vsak neni dotfeno pravo zadavatele a jeho poradnich organ( na
hodnoceni nabidek, jakoZ i prdvo na uvadéni pfislusnych udajl v zdéznamu o posouzeni a
hodnoceni nabidek. Vyhradu davérnosti Udaji rovnéZ nelze uplatnit na informace a
skutec€nosti vSeobecné znamé nebo poskytnuté uchazedi zadavatelem.

9. Dodatecné informace

a) Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadat uchazece o doplnéni informaci v dodatecné 48
hodinové Ihité, s vyjimkou udajli o nabizeném plnéni, nabidkové cené nebo slozeni
realizacniho tymu. Lh(ta pocind bézet okamzikem odeslani Zadosti o doplnéni na
e-mailovou adresu uvedenou uchazeem v nabidce. V pfipadé, Ze zadavatel zvoli
tento postup, bude stejnym zplsobem postupovat u vsech uchazecld. Nedodrzeni
pozadavkll nebo odmitnuti odpovédi na nékterou otazku muize mit za nasledek
diskvalifikaci.

b) Pfi podavani odpovédi na dotaz potenciondlniho dodavatele ohledné podminek
zadavané zakazky musi zadavatel sdélit odpovéd i se znénim dotazu vSsem oslovenym
uchaze¢lm a zaroven musi byt odpovéd spolu se znénim dotazu uverejnéna i na
prislusnych webovych strankach.



10. Ostatni ustanoveni

Vitézny uchazel nasledné pfi podpisu smlouvy predlozi pojistnou smlouvu nebo ovérenou
kopii pojistné smlouvy, jejimz pfedmétem je pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou
dodavatelem tfeti osobé na ¢astku alespon 2 mil. K¢.

11. Zadavaci lhata

Zadavaci |h(ta cini 10 kalendarnich dna a jeji béh zacind dnem nasledujicim po skonceni
IhGty pro poddvani nabidek. V této |h(té jsou uchazeci svymi nabidkami vazani, tzn.
jsou povinni se zadavatelem uzavfit smlouvu za podminek uvedenych v nabidkach.

12. Zpét vzeti nabidky

Uchazec muze vzit zpét svoji nabidku po jejim podani zadavateli, avSak pouze do konce |hity
pro podani nabidek. Zménu nabidky lze provést pouze tak, Ze uchaze¢ vezme zpét jiz
podanou nabidku, zménu do ni zapracuje a nabidku znovu poda ve lh(té pro podani nabidek.
Po skonceni této lhty nebudou pftijaty Zddné zmény nebo doplnéni nabidek.

V Praze dne 9. 3. 2010

Za zadavatele

Mgr. Dusan Martinek

Koordinator projektu CMKOS

vedouci Oddéleni pro rozvoj lidskych zdrojii a projektovou ¢innost CMKOS



