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Česká republika – Úřad práce v Sokolově, ul. Jednoty 654, 356 01 Sokolov
Č.j.  SOA-2010/148819-7
Vyřizuje: Jana Žáková

Telefon: 950 161 324, 326

e-mail.adresa: jana.zakova@so.mpsv.cz
V Sokolově  dne  21.6.2010
 

Zadávací dokumentace veřejné zakázky 
malého rozsahu
ve smyslu ustanovení § 12 odst. 3 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách (ZVZ)

zadávané v souladu s ustanovením § 18 odst. 3 ZVZ mimo jeho rámec
Název zakázky:  

Úřad práce v Sokolově – výběr agentury práce - personální posílení formou dočasného přidělení zaměstnance pro projekt „Vzdělávejte se !“ II

 Předpokládaná hodnota  veřejné zakázky:  375 000 Kč bez DPH
 Zadavatel:                     Česká republika – Úřad práce v Sokolově
 se sídlem:                      ul.Jednoty 654, 356 01 Sokolov
osoba oprávněná jednat  

 jménem zadavatele:       Ing. Milan  Niebauer
 IČ:                                  00519723

 DIČ:                               CZ00519723

 
I. Zadávací podmínky a realizace dočasného přidělení:
 1. Předmětem plnění je dočasné přidělení zaměstnanců agentury práce v souladu s § 308 a 309 zák.č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, na pozice specialista APZ – k zajištění realizace projektu „Vzdělávejte se!“ na Úřadu práce v Sokolově, spolu se zajištěním veškeré související agendy spojené s dočasným přidělením. Mzdové náklady budou agentuře práce hrazeny jako nákup služeb z projektu „Vzdělávejte se!“.  

 2. Zadavatel plánuje obsazení celkem dvou pracovních pozic. Zadavatel vybere k dočasnému přidělení dvě osoby. Zároveň v případě ukončení pracovního poměru některé z osob, bude-li požadavek na dočasné přidělení trvat, zajistí zadavatel i výběr nové osoby. Zadavatel nepožaduje jako součást plnění provedení výběru dočasně přidělených zaměstnanců. Výběr budoucích zaměstnanců si zadavatel vyhrazuje provést vlastními silami, po vybrané agentuře práce požaduje akceptaci tohoto výhradního práva a uzavření pracovních poměrů s vybranými osobami. 

3.  Zadavatel požaduje zabezpečení realizace zakázky na základě rámcové smlouvy uzavřené s agenturou práce v souladu s platnou legislativou (dle § 269 odst. 2 obchodního zákoníku) a na základě následně uzavíraných dohod o dočasném přidělení (DDP) v souladu s § 308 odst. 1 zákoníku práce mezi zaměstnavatelem (agenturou práce) a úřadem práce jako uživatelem.

      V rámcové smlouvě budou obecně definovány podmínky dočasného přidělení, práva a povinnosti smluvních stran, ujednání o způsobu uzavírání jednotlivých dohod o dočasném přidělení zaměstnanců  a další obecné postupy.  Závazný návrh znění této smlouvy je přílohou této zadávací dokumentace.

      V DDP budou konkrétně definovány podmínky dočasného přidělení a práva a povinnosti smluvních stran. Závazný návrh znění této dohody je přílohou této zadávací dokumentace.

      Agentura práce po uzavření DDP přidělí zaměstnance k úřadu práce jako uživateli.

 

4. Dočasně přidělení zaměstnanci budou vykonávat pracovní činnost stanovenou zadavatelem. Náplň práce stanoví zaměstnanci agentura práce na základě pokynů a požadavků zadavatele. V případě jakýchkoli změn pracovní náplně projedná zástupce zadavatele chystané změny včas s agenturou práce, aby mohlo dojít ke změně pracovní náplně. Konkrétní pracovní úkoly bude dočasně přidělenému zaměstnanci přidělovat vedoucí pracovník zadavatele v souladu s dohodnutou pracovní náplní.

 

5. Zadavatel bude ve spolupráci s agenturou práce zabezpečovat dočasně přidělenému zaměstnanci pracovní podmínky srovnatelné s těmi, jaké mají zaměstnanci zadavatele. Vzhledem k zajištění srovnatelných pracovních podmínek požaduje zadavatel, aby agentura práce akceptovala požadavek na zabezpečení shodné délky řádné dovolené, jako mají zaměstnanci zadavatele (tj. v délce trvání 5 týdnů) a zajištění poskytnutí stravenek v hodnotě 
80,-Kč spolu se srovnatelným příspěvkem na stravování pro tyto zaměstnance v souladu s platnou směrnicí ředitele úřadu práce (85 % úhrada organizace a 15% úhrada zaměstnance).

Platové podmínky budou určeny srovnatelně s vlastními zaměstnanci zadavatele. Platové zařazení každého dočasně přiděleného zaměstnance bude stanoveno v souladu s platnou legislativou týkající se platových poměrů zaměstnanců ve veřejné správě (konkrétně v současné době nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, tabulka v příloze č. 2; případné promítnutí zvýšení platových tarifů bude po dohodě úřadu práce a agentury práce řešeno dodatkem k dohodám). Zařazení do platové třídy bude odpovídat pracovní pozici dočasně přiděleného zaměstnance. Zařazení do platového stupně bude stanoveno v závislosti na počtu let započitatelné praxe dočasně přiděleného zaměstnance. K platu dočasně přiděleného zaměstnance může být připojeno vedoucím pracovníkem zadavatele určené měsíční osobní ohodnocení a v případě spokojenosti s podávanými pracovními výkony také jednorázově stanovené mimořádné odměny. Zadavatel v závislosti na těchto skutečnostech oznámí vybrané agentuře práce včas příslušnou částku měsíčního platového nároku i případných odměn. Za dobu čerpání řádné dovolené přísluší zaměstnanci nárok na náhradu platu, v souladu se zákoníkem práce.

Zadavatel požaduje, aby agentura práce akceptovala požadavek na vysílání dočasně přiděleného zaměstnance zadavatelem na pracovní cestu nebo na školení. Cestovní náhrady dle příslušných ustanovení zákoníku práce bude dočasně přidělenému zaměstnanci hradit agentura práce, které na základě řádných účetních dokladů náklady na poskytování cestovních 

náhrad proplatí zadavatel. Obdobně bude postupováno také v případě úhrady nákladů na školení.

 

6. Zadavatel požaduje, aby agentura práce zajišťovala při realizaci dočasného přidělení zaměstnance k zadavateli a po jeho ukončení následující činnosti:

- akceptace Dohody o dočasném přidělení a příprava návrhu dalších dokumentů nezbytných pro realizaci dočasného přidělení a součinnost při uzavírání těchto dokumentů,

- uzavření pracovního poměru se zadavatelem vybranými uchazeči, s nastavením platových a pracovních podmínek dle požadavků zadavatele,

- zabezpečení veškeré administrativní a personální agendy související s průběhem pracovního poměru zaměstnanců a s vyplácením jejich platových nároků, včetně plnění povinných zákonných odvodů,

- zajištění výkonu práce pro zadavatele prostřednictvím dočasně přidělených zaměstnanců dle požadavků zadavatele,

- podílení se na zajištění srovnatelných pracovních podmínek s kmenovými zaměstnanci zadavatele (např. 5 týdnů řádné dovolené, stravenky, příspěvek na stravování, apod.),

- umožnění případného vysílání dočasně přidělených zaměstnanců na pracovní cesty a na školení a zajištění vyplácení cestovních náhrad při vyslání na pracovní cestu,

- poskytování veškeré potřebné součinnosti zadavateli (uživateli),

- vedení dokumentace týkající se plnění zakázky a její archivace po dobu danou právními předpisy ČR k archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty
-umožnění osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je veřejná zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů související s plněním veřejné zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty
 

7. Předpokládaná doba zahájení plnění zakázky je nejdříve od 1.srpna 2010. Předpokládaná doba trvání dočasného přidělení zaměstnanců bude do 31.1.2011. Zadavatel si vyhrazuje právo prodloužit dobu trvání dočasného přidělení zaměstnanců agenturou práce. Zadavatel může požadovat plnění po tuto dobu, ale maximální přípustná celková částka vyplacená agentuře práce za realizaci služby může činit nejvýše 375.000,- Kč bez DPH. 

 

8. Při trvání dočasného přidělení bude délka trvání pracovního poměru i délka trvání dočasného přidělení určitého zaměstnance stanovena s ohledem na zákoník práce. Místem plnění – výkonu práce dočasně přidělených zaměstnanců – bude Úřad práce v Sokolově,ulice Jednoty 654,Sokolov. Dočasně přidělení zaměstnanci mohou být vysíláni na pracovní cesty mimo sjednané místo výkonu práce.

 

 

9. Zadavatel také požaduje, aby agentura práce zabezpečila veškeré činnosti, k nimž bude nutný osobní kontakt se zadavatelem nebo s dočasně přidělenými zaměstnanci (např. sjednání pracovních smluv apod.) přímo v Sokolově. Agentura toto zabezpečí buď v sídle či pobočce agentury práce, nebo, pokud vybraná agentura práce sídlo ani pobočku na území Sokolova nemá, musí zajistit tento požadavek jiným vhodným způsobem, např. v prostorách zadavatele. 

 

II. Kvalifikační podmínky
 Požadavkem zadavatele je, aby uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu prokázal splnění základních, profesních a ekonomických kvalifikačních kritérií pro realizaci zakázky.

 Základní kvalifikační kriteria splňuje uchazeč, který:

a) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; 
b) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu;
c) nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení;
d) vůči jehož majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů;
e) není v likvidaci;
f) nemá v evidenci daní, ve vztahu ke spotřební dani, zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;
g) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;
h) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;
i) nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby;

j) není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek.

Splnění základních kvalifikačních kriterií uvedených výše bude prokázáno doložením čestného prohlášení (viz příloha č. 2 zadávací dokumentace).

Profesní kvalifikační kritéria splňuje uchazeč, který:

- má oprávnění k podnikání a odbornou způsobilost na předmět zakázky.

            Uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu prokáže splnění tohoto požadavku originálem nebo ověřenou kopií výpisu z obchodního rejstříku či jiné evidence, ve které má být uchazeč podle právních předpisů zapsán, ne starší 90 dnů, a současně také ověřenou kopií dokladu o oprávnění k podnikání ve vztahu k předmětu zakázky (živnostenský list),  ne starší 90 dní. 

Odbornou způsobilost k činnosti ve smyslu zákona o zaměstnanosti a zákoníku práce dále prokáže uchazeč doložením ověřené kopie vydaného platného povolení ke zprostředkování zaměstnání agentuře práce v souladu se zák.č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, také ne starší 90 dní.
 Ekonomická kvalifikační kritéria splňuje uchazeč, který:

 - má uzavřené pojištění pro případ vzniku odpovědnosti za škody v minimální hodnotě 200 000,- Kč.

     Splnění tohoto bodu osvědčí uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu doložením prosté kopie uzavřené pojistné smlouvy, pojistného  certifikátu či potvrzení o pojištění, ze které vyplývá splnění požadavku zadavatele.
III. Nabídková cena: 

Nabídkovou cenu uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu zpracuje na základě pokynů zadavatele. Pro účely nabídky stanovuje zadavatel  jednotný způsob a  modelový výpočet nabídkové ceny. 
III.A Měsíční částka za službu:
Agentura práce – uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu stanoví měsíční částku za provedení služby dočasného přidělení. Pro účely posouzení nabídek budou všichni uchazeči o zakázku vycházet z jednotného hrubého měsíčního příjmu (tabulkově daný plat +částka 
pravidelného osobního ohodnocení) dočasně přiděleného zaměstnance. Měsíční částka za plnění (službu) bude mít následující strukturu:
· Hrubý měsíční příjem a povinné měsíční odvody zaměstnavatele za zaměstnance – zadavatel stanovuje pro účely vytvoření cenové nabídky jednotnou pevnou měsíční částku 26.000 Kč.
· Měsíční náklady agentury práce spojené se zajištěním personální, platové a administrativní agendy institutu dočasného přidělení zaměstnance – stanovené fixní měsíční částkou včetně zisku (nikoli procentně, tedy bez ohledu na výši skutečného hrubého měsíčního příjmu zaměstnance) – tato částka je pro uchazeče o zakázku závazná a nemůže být následně během realizace měněna. Tento náklad může být proplácen pouze při trvání dočasného přidělení zaměstnance uskutečňovaného na základě dohody o dočasném přidělení zaměstnance.
· Částka na měsíční zajištění ostatní části služeb – plateb, úhrad (příspěvky na stravné, mimořádné odměny vč. souvisejících zákonných odvodů, cestovní náhrady a úhrada nákladů na školení a případné další náklady spojené s výkonem činnosti) – zadavatel stanovuje pro účely vytvoření cenové nabídky jednotnou pevnou měsíční částku 4.000,- Kč.

celkem (bez DPH)
DPH
celkem s DPH
Stanovená částka hrubého měsíčního příjmu je pouze orientační a slouží pro účely jednotného nacenění nabídky. Skutečná výše měsíčního příjmu dočasně přiděleného zaměstnance se bude lišit podle délky započitatelné praxe a podle určené výše měsíčního osobního ohodnocení. Obdobně stanovená částka na měsíční zajištění ostatní části služeb je také orientační, pro účely posouzení nabídek, během plnění zakázky bude vycházet ze skutečného stavu. 

Uchazeč o veřejnou zakázku uvede cenovou měsíční nabídku ve výše uvedené struktuře, se zvlášť uvedenou sumou měsíční částky za náklady agentury spojené se zajištěním personální, mzdové a administrativní agendy dočasně přiděleného zaměstnance.

III.B Celková nabídková cena uchazeče
Uchazeč celkovou nabídkovou cenu vypočte následujícím způsobem:

měsíční částka za službu  za osobu (určená dle způsobu výpočtu popsaného ad. IIIA) x počet měsíců trvání dočasného přidělení(6)  x  počet přidělených zaměstnanců (2)
tedy

měsíční částka za službu x 6 x 2, uvedená:

- bez DPH
- výše DPH

- celkem s DPH
Maximální možná  cena zakázky je 375.000,- Kč bez DPH.
	Předmětem hodnocení bude celková nabídková cena v Kč bez DPH uchazeče o veřejnou zakázku malého rozsahu vypočtená dle výše popsaného klíče. Uchazeč ve své nabídce rozepíše jednotlivé kroky vypočtení celkové nabídkové ceny.


 

IV. Platební podmínky (vztahující se k ceně za nákup služby):
     Platby za uskutečněnou službu budou realizovány měsíčně pozadu v částce dohodnuté zadavatelem a agenturou práce. Částka bude vycházet ze zadavatelem určeného měsíčního příjmu dočasně přiděleného zaměstnance, z částky uvedené v nabídce uchazeče o zakázku jako měsíční náklady za zajištění personální, platové a administrativní agendy související s dočasným přidělením. Částka bude zohledňovat také výdaje agentury práce na proplácení zadavatelem určených mimořádných odměn (spolu s prostředky na povinné odvody za zaměstnance), příspěvků na stravování zaměstnance, cestovních náhrad a úhrady nákladů školení. 

     Zadavatel bude hradit uskutečněné plnění v souladu s uzavřenými dohodami o dočasném přidělení zaměstnance na základě řádných účetních dokladů, které musí obsahovat všechny náležitosti ve smyslu příslušných právních předpisů (zejména zákon o účetnictví a o dani z přidané hodnoty). V případě, že účetní doklad nebude mít odpovídající náležitosti, je zadavatel oprávněn zaslat jej ve lhůtě splatnosti zpět agentuře práce k úpravě či k přepracování, aniž se tak dostane do prodlení se splatností; lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě opraveného či přepracovaného dokladu.

Platby budou uskutečňovány na účet uvedený agenturou práce. Splatnost účetních dokladů stanoví zadavatel na 30 dní. Lhůtu pro doručení vystaveného účetního dokladu stanoví zadavatel na 10 dní od jeho vystavení. V případě doručení dokladu déle než 10 dní od jeho vystavení se lhůta splatnosti prodlužuje o každý den prodlení s doručením.

 
V. Dodržování pravidel publicity a vizuální identity:
Zadavatel požaduje, aby v průběhu realizace zakázky agentura práce dodržovala podmínky publicity a vizuální identity dané Manuálem pro publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 2007-2013 a Manuálem vizuální identity ESF v ČR 2007-2013. Všechny uvedené i další požadavky na publicitu a vizuální identitu vyplývají z výše uvedených dokumentů OP LZZ, které jsou vždy v aktuální verzi ke stažení na webové stránce www.esfcr.cz.
Jedná se např. o následující dokumenty: Veškeré smluvní dokumenty uzavírané mezi agenturou práce a zadavatelem nebo mezi agenturou práce a dočasně přidělenými zaměstnanci, včetně dodatků, doklady k provedené službě, dokumentace k pracovním poměrům zaměstnanců apod.
Na dokumentech smluvního charakteru dále musí být uvedena a ve směru k zaměstnancům i k veřejnosti prezentována informace o tom, že projekty jsou financované z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a ze státního rozpočtu.

Dodržování těchto požadavků bude předmětem monitoringu a kontroly. 

Zadavatel si vyhrazuje právo při zjištění nedostatků požadovat přepracování dokumentů a provádět předběžný souhlas se vzory jednotlivých dokumentů z hlediska dodržení pravidel publicity a vizuální identity.

Porušení požadavků bude vést k nezaplacení sjednané ceny plnění. Zadavatel požaduje, aby tato výhrada byla součástí uzavřené obecné smlouvy mezi zadavatelem a agenturou práce.
 VI. Závěrečné podmínky: 
1. Uchazeč předloží čestné prohlášení o bezúhonnosti podepsané osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče, že mu v posledních dvou letech nebyla udělena pokuta za porušení zákona  o zaměstnanosti ve vztahu k zaměstnávání cizinců ze strany jakéhokoliv úřadu práce.
2. Uchazeč musí sám prokázat splnění veškerých kvalifikačních požadavků zadavatele, není přípustné prokázání pomocí třetí osoby. Subdodávky nejsou povoleny. 

3. Uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu musí akceptovat vedle požadavků zadavatele v této zadávací dokumentaci rovněž ustanovení zákona o zaměstnanosti, zákoníku práce, obchodního zákoníku a dalších právních předpisů, které se vztahují k plnění této zakázky. 

4. Uchazeč se zaváže bezodkladně informovat zadavatele o okolnostech, které mohou mít vliv na plnění předmětu zakázky. 

5. V případě zjištění neplnění závazků ze strany uchazeče vyzve zadavatel písemně k odstranění zjištěných závad a je oprávněn zadržet nejbližší splátku odměny za reklamovaný úkon do doby odstranění závady. 

6. Uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu je povinen předložit závazný návrh Rámcové smlouvy a závazný návrh Dohody o dočasném přidělení (dle přílohy této zadávací dokumentace), které musí být oba dva ze strany uchazeče o veřejnou zakázku  podepsány osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. (např. statutárním orgánem nebo osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou v souladu se způsobem jednání jménem uchazeče).

8.   Uchazeč je povinen akceptovat právo zadavatele na provádění kontroly plnění. V rámci kontrol je uchazeč povinen umožnit přístup ke všem dokladům souvisejícím s realizací zakázky. Uchazeč je povinen spolupracovat při veřejnosprávní kontrole nebo auditu projektu.

9.    Zadavatel požaduje, aby se uchazeč v návrhu smlouvy zavázal k dodržování požadavků na publicitu a vizuální identitu (viz kapitola V zadávací dokumentace). V případě neplnění těchto požadavků nebude plnění považováno za uskutečněné dle požadavků zadavatele, a nebude tedy proplaceno.

 VII. Zpracování a hodnocení nabídky: 
1. Nabídka bude předložena v jednom originále a  v jedné kopii v písemné formě, v českém jazyce. Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. Nabídka bude zajištěna proti neoprávněné manipulaci. 

2. Lhůta pro doručení nabídek končí dne  7.7.2010 ve 12:00 hodin. Nabídky mohou být podávány poštou na adresu zadavatele nebo osobně v podatelně zadavatele. Bude-li nabídka zadavateli doručena po tomto termínu, zadavatel se jí nebude zabývat a s vyznačením jejího opožděného dodání ji nedotčenou založí 

3. Nabídky musí být v zalepené obálce se zřetelným nápisem NEOTEVÍRAT a s napsaným (zkráceným) názvem zakázky „Výběr agentury práce“. 

4. Nabídka bude obsahovat:
a) Nabídkový list (příloha č.1 této zadávací dokumentace) - na nabídkovém listu budou uvedeny následující údaje: název veřejné zakázky malého rozsahu (viz 1. strana zadávací dokumentace), v rámci které je nabídka podávána, základní identifikační údaje zadavatele a uchazeče (včetně osob zmocněných k dalším jednáním s uvedením jejich elektronické adresy pro potřebu případnéného zaslání výzvy k doplnění či vyjasnění nabídky), nabídková cena za uskutečnění předmětu plnění bez DPH (viz část III) – cena zde uvedená bude předmětem hodnocení nabídky uchazeče (cena musí být shodná jako cena uvedená v dalších částech nabídky), datum a podpis osoby oprávněné jednat jménem či za uchazeče.
b) Čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních kritérií dle zadávací dokumentace- viz příloha č.2 této zadávací dokumentace
c) Doklady k profesním kvalifikačním kritériím 

d) Doklady k ekonomickým kvalifikačním kritériím 

e) Čestné prohlášení o bezúhonnosti dle vzoru  - příloha č.3 této zadávací                 dokumentace.
f) Podepsaný závazný návrh Rámcové smlouvy dle této zadávací dokumentace     (viz část V).
g) Podepsaný závazný návrh Dohody o dočasném přidělení dle této zadávací               dokumentace  (viz část V).
5. Otevírání obálek s nabídkami se uskuteční bez zbytečných odkladů po skončení lhůty k podání nabídek. Zadavatel neumožní přítomnost zástupců uchazečů o zakázku na aktu otevírání obálek. 

6. Posuzovat a hodnotit nabídky bude hodnotící komise určená zadavatelem. Hodnotící komise nejprve posoudí formální náležitosti a úplnost nabídky, dále splnění kvalifikačních kritérií a dodržení požadavků zadavatele na nabízené plnění. Nabídka, která nesplní požadavky uvedené v zadávací dokumentaci, bude vyřazena před hodnocením. 

7. Nabídky, které splní požadavky zadavatele, budou dále hodnoceny dle výše nabídkové ceny(viz část III). Nabídka s nejnižší nabídkovou cenou bude vybrána jako vítězná. 

8. Uchazeči budou vyrozuměni o výsledku vzhledem k jejich podané nabídce písemně, a to bezprostředně po rozhodnutí zadavatele. Vítězný uchazeč bude vyzván k jednání k uzavření dohod. Výsledek hodnocení nabídek bude zveřejněn na webové stránce úřadu práce http://portal.mpsv.cz/sz/local/so_info/vyberovka a to formou uvedení obchodních firem (názvů) uchazečů, jejich nabídkových cen a vyhodnoceného pořadí. Podáním nabídky k této veřejné zakázce uchazeč vyjadřuje souhlas s následným zveřejněním údajů uvedených v předcházející větě.   

9. Zadavatel si vyhrazuje právo nabídky nevracet. 

10. Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení do uzavření smlouvy, a to i bez udání důvodu. 

11. Zadavatel si pro případ doručení neúplné, nejasné či nesrozumitelné nabídky vyhrazuje právo uchazeče vyzvat k doplnění či jej vyřadit.  

12. Zadavatel nepřipouští varianty řešení.

  
Zadavatel si vyhrazuje právo čekat na uzavření smlouvy nebo uzavřít smlouvu s odkladným účinkem až do doby, kdy mu bude poskytovatelem podpory potvrzeno schválení projektů a přidělení finančních prostředků na ně. 
 
                                                         ……………………………………..
                                                                         Ing.Milan Niebauer 
                                                                                   ředitel úřad práce
                                                                         

 
 Příloha č. 1

 
 
 
NABÍDKOVÝ LIST
k veřejné zakázce na výběr agentury práce- personální posílení formou dočasného přidělení zaměstnance pro projekt „Vzdělávejte se !“ II
 
Základní údaje:
 
Název veřejné zakázky: Výběr agentury práce- personální posílení formou 
                                       dočasného přidělení zaměstnance pro projekt
                                      „Vzdělávejte se !“ II
                                   
Zadavatel:                              ČR - Úřad práce v Sokolově 

IČ:                                          00519723

Adresa sídla:                         ul.Jednoty654

                                                356 01 Sokolov

Osoba oprávněná za
zadavatele jednat:                 Ing. Milan Niebauer, ředitel Úřadu práce v Sokolově

 

 

 

 

 

 
 

 

	Uchazeč (obchodní firma či jméno a příjmení):
 
 

	Sídlo, příp. místo podnikání:
 
	IČO:
 
 

	Kontaktní osoba:
 
 
 
	Tel.:
 

	
	e-mail:
 

	Vlastní nabídka 
 

	Datum:
 
	Podpis:
 

	
	
	


 
 
Příloha č. 2
Čestné prohlášení
 Prohlašuji tímto čestně, že uchazeč resp. jeho statutární orgán: 

a. nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; 
b. nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu;
c. nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení;
d. vůči jehož majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů;
e. není v likvidaci;
f. nemá v evidenci daní, ve vztahu ke spotřební dani, zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;
g. nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;
h. nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;
i. nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby;

j. není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek.

                                                                           
                                                                                 ………………………..

                                                              (Obchodní firma – osoba oprávněná jednat jménem    
                                                                                           či za uchazeče – doplní uchazeč)

 

Příloha č. 3
  
Prohlášení o bezúhonnosti
 
Prohlašuji tímto čestně, že uchazeči:

 

v posledních dvou letech nebyla udělena ze strany úřadu práce pokuta za porušení zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, za přestupek nebo správní delikt vztahující se k zaměstnávání cizinců.

 
 
 

 

 

 

                                                                       ………………….………….

                                                                  (Obchodní firma – osoba oprávněná jednat jménem  

                                                                    či za uchazeče – doplní uchazeč)










Projekt je financovaný z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a ze státního rozpočtu ČR
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