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Vyzva k podani nabidek, na kterou se vztahuje
zadavaci fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb.

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSYV pfi uveiejnéni):

Vzdélavejte se pro rust! — I. Akademie ,,Kompetentni
MISTR Lanex Packaging”

Nazev zakazky: a
Vzdélavejte se pro rustl — Il. Akademie ,,Kompetentni
OBCHODNIK Lanex Packaging“

Pfedmét zakazky (sluzba,

dodavka nebo stavebni prace): shioa

Datum vyhlaseni zakazky: 18.12.2012

Nazev programu:

Vzdélavejte se pro rist - Moravskoslezsky kraj*

Registraéni €islo projektu:

CZ.1.04/1.1.00/82.00011

Nazev projektu:

Vzdélavejte se pro rust! — I. Akademie ,,Kompetentni
MISTR Lanex Packaging“

a

Vzdélavejte se pro rust! — Il. Akademie ,,Kompetentni
OBCHODNIK Lanex Packaging*

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

LANEX Packaging s.r.o.

Sidlo zadavatele:

Hiuginska 93, 74723 Bolatice

mailova adresa:

Osoba opravnéna jednat Marek A. Wilczyniski, jednatel spole¢nosti
jménem zadavatele, jeji telefon a | 553 751 333

e-mailova adresa: Marek.Wilczynski@lanex-packaging.cz
IC zadavatele: 29383544

DIC zadavatele: CZ29383544

Kontaktni osoba zadavatele ve | Mgr. Jana Lazecka

véci zakazky, jeji telefon a e- 553 751 368

jana.lazecka@lanex.cz

Lhata pro podavani nabidek:

7.1.2013 do 12:00 hod

Misto pro podavani nabidek:

LANEX Packaging s.r.o.
Hlutinska 93, 74723 Bolatice

Popis (specifikace) pfedmétu
zakazky:

Realizace nize uvedeného vzdélavaciho programu - kurzl -
pro zadavatele v misté pinéni v této Zadavaci dokumentace
specifikované a za podminek v této zadavaci dokumentaci
uvedenych.

Predpokladana hodnota zakazky
v K& (bez DPH):

1.305.500,- K& bez DPH

VASI BUDOUCNOST




'NP) n OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
\/

i LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=7 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Lhuta dodani / €asovy
harmonogram pinéni/ doba 01/2013 - 02/2014
trvani zakazky:

Misto dodani / pfevzeti pinéni: Skoleni budou probihat v Ceské republice

Hodnotici kritéria jsou uvedeny v pfiloze &. 1 této vyzvy -
Zadavaci dokumentaci.

Prokazani zakladnich kvalifikaénich pfedpokladu.
Prokazani profesnich kvalifika&nich pfedpokladd.
Prokazani technickych kvalifikagnich predpokladu.
Podrobné podminky kvalifikace jsou uvedeny v pfiloze €. 1
této vyzvy - Zadavaci dokumentaci.

Hodnotici kritéria:

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Pozadavek na uvedeni kontaktni | Uchazeé ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
osoby uchazeée: zakazky, jejl telefon a e-mailovou adresu.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobe.
Pozadavek na pisemnou formu | PoZzadavek na listinnou podobu je povazovan za spinény
nabidky: tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou opravnénou
jednat jménem &i za uchazece.

Pozadovany jazyk nabidky: Cesky jazyk

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy uchaze¢ muze podat pouze jednu nabidku.

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazan povinnosti umoZnit osobam opravnénym

k vykonu kontroly projektu, z néhoZ je zakazka hrazena,
provést kontrolu dokladi souvisejicich s pinénim zakazky, a to
po dobu danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zakon
& 563/1991 Sb., o u&etnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty’).

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve
Zadavaci fizeni se fidi: verzi 1.7, na zadavaci fizeni se aplikuji ustanoveni zakona .
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Dal$i pozadavky na zpracovani
nabidky*:

* Nepovinny udaj

[L ANEX Packaging s.r.o.
i | Hiutinska 93
V Bolaticich dne 18. 12. 2012 {747 23 BOLATICE
[DIC: CZ29383544
| www.lanex-packaging.cz

Marek A. Wilczyriski, jednatel spoleCnosti

Pfiloha &. 1.; Zadavaci dokumentace
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Nazev projektu:
Vzdélaveijte se pro rust! — |. Akademie ,Kompetentni MISTR Lanex Packaging®

a
Vzdélavejte se pro rust! — Il. Akademie ,Kompetentni OBCHODNIK Lanex Packaging*

Nazev programu:
Vzdélavejte se pro rust! — Moravskoslezsky kraj"

Zadavatel:
LANEX Packaging s.r.o.
Hluéinska 93, 74723 Bolatice

Zadavaci dokumentace

Jedna se o zadavaci fizeni dle zakona &.137/2006 Sb. Pfi zadani této vefejné zakazky je
zadavatel povinen pouzit ustanoveni zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen zdkon nebo také ZVZ), ale pokud se dale v textu
vyskytne odkaz na zakon nebo jsou pouZity zakonné pojmy, zadavatel se bude citovanymi
ustanovenimi zakona nebo pojmy Fidit.

'VP] [Pe OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
ovropsky SV h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
’ socidlini

fond v GR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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1 Vyhlaseni zadavaciho fizeni

Jedna se o zadavaci fizeni podle pravidel pro vybér dodavatelu v ramci:

- Operacni program: OP Lidské zdroje a zaméstnanost

- Nazev vyzvy: Vzdélavejte se pro rust! — regiony

- Nazev a ¢islo prioritni osy: 1. Adaptabilita

- Nazev a cislo oblasti podpory: 1.1 ZvyS$eni adaptability zaméstnancu a
konkurenceschopnosti podniku

- Cislo vyzvy: 82

- Nazev projektu:
e ,Vzdélavejte se pro rast! — |. Akademie ,Kompetentni MISTR Lanex Packaging”
o ,Vzd&lavejte se pro rust! — Il. Akademie ,Kompetentni OBCHODNIK Lanex
Packaging"

2 Informace o zadavateli

Zadavatelem zakazky je: LANEX Packaging s.r.o.

se sidlem: Hiucinska 93, 74723 Bolatice
zastoupena: Marek A. Wilczynski, jednatel spolecnosti
IC: 29383544

TellFax.: 553 751 211

E-mail: Marek.Wilczynski@lanex-packaging.cz

3 Predmét zakazky

Realizace nize uvedenych 2 vzdélavacich programu

e Vzdélavejte se pro rust! — |. Akademie ,Kompetentni MISTR Lanex Packaging“

e ,Vzdélavejte se pro rust! — Il. Akademie ,Kompetentni OBCHODNIK Lanex
Packaging"

slozenych z jednotlivych vzdélavacich aktivit pro zadavatele v misté plnéni v této Zadavaci
dokumentaci specifikovaném a za podminek v této zadavaci dokumentaci uvedenych.

Zakazka musi byt realizovana v souladu s platnymi zakony CR a CSN a dle obecné
zavaznych a doporuéenych pfedpist, metodik a pravidel OP LZZ a zakonem o vefejnych
zakazkach ¢. 137/2006 Sb.

Jedna se o 2 vzdélavaci programy vramci projektu ,Vzdélavejte se pro rust! -
Moravskoslezsky kraj* do kterého bude zapojeno 49 pracovniki spolecnosti LANEX
Packaging s.r.o. Obecnym cilem vzdélavacich aktivit je zajisténi souladu kvalifikacnich
predpokladi s pozadovanymi klic¢ovymi kompetencemi na pracovnich pozicich mistr a
obchodnik spole¢nosti LANEX Packaging s.r.o.

MP] OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
aveopshy SV LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
4 fond v CREVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Podrobnéjsi specifikace vzdélavacich aktivit — témata ve vztahu k potiebam a cilum
ucastniku:

,Vzdélavejte se pro rust! — I. Akademie ,,Kompetentni MISTR Lanex Packaging“

Jazykova zpusobilost (5 $kolicich dnu, 10 osob = 1 skupina)

IT zpUsobilost

Kvalita fizeni vyrobniho procesu

Odborné kompetence ke zvyseni efektivity vyroby (lean management)
Kompetence interniho lektora a kouce ve vyrobé

O 100 N

Celkovy rozsah rozvojového programu ¢ini 45 $kolicich dnu.
~Vzdélavejte se pro rust! - Il. Akademie ,, Kompetentni OBCHODNIK Lanex Packaging®

Jazykova zpUsobilost (5 $kolicich dnu, 10 osob = 1 skupina)
IT zpusobilost

Rozvoj kli¢ovych kompetenci obchodnika

Knowledge management v obchodnim procesu

00D

Celkovy rozsah rozvojového programu ¢ini 16 kolicich dnu.

Vzdélavaci program kazdé skupiny bude realizovan po samostatnych vzdélavacich aktivitach
— &kolicich dnech (kazdy v rozsahu 8 vyu€ovacich hodin.)
Vystupem vzdélavacich programu budou:

€ Prezenéni listiny z jednotlivych skolicich dnu

€ 7Zaznam o prub&hu vzdélavacich aktivit — denni evidence dochazky dle Manualu OP
LZZ Vzdélavejte se pro rust!

& Osvédéeni o absolvovani/certifikat o absolutoriu

&€ Plan individualniho osobniho rozvoje, ktery si uéastnici zpracuji v ramci kazde
vzdélavaci aktivité. Ten budou G&astnici prezentovat na zavéreénych zkouskach, a
ktery bude obsahovat cile pro zavedeni poznatku ziskanych v programu do své
osobni praxe.

‘ VP! E OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
e;;n;fkv LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKAUNE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz
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. ,Vzdélavejte se pro rust! — I. Akademie ,,Kompetentni MISTR Lanex Packaging*

1. Jazykova zpusobilost

Rozsah:
& 5 $kol. dni/1 skupina, celkem 5 $kolicich dnii (a’8 vyu€. hod) — pro 10 osob

Obsahova naplni:
& RozSifovani odbomé slovni zasoby: ziskani znalosti z odbomé terminologie v anglickém jazyce
€ Gramatika: schopnost spravné formulovat jednoduché véty dle spravné gramatiky

& Komunikace: trénink rozhovori, vedeni diskusi v AJ na témata kazdodenni problematiky ve vyrobé a
z jejich pracovnich prostiedi

& Naslouchani: jak porozumét druhé strané

2. IT zpusobilost
Rozsah:

& 3 x 1 den $koleni MS Word/skupina
& 3 x 1 den 3koleni MS Excel/skupina
& 2 skupiny (celkem 6 $kolicich dni)
Obsahova napln:
MS Word 2010/12
& \ytvafet, kopirovat a vyuzivat styly dokumentu
Upravovat a sjednocovat vzhled dokumentd $ablon
Vyuzivat pfednastavenych a viastnich blokl dokumentu — rychlych Casti
Efektivn& pracovat s tabulkami a pfevadét text do tabulkové podoby

(I ¢

Vytvaret automaticky obsah a dalsi Eislované polozky (seznam obrazki a tabulek, poznamky pod éarou,
vysveétlivky)

Rozdslovat dokument na samostatné oddily — zejména &islovat stranky od urgité ¢asti dokumentu,
nastavovat orientaci stranky pro vybrané Casti

& \lyuzivat revizi a sledovat zmény pii préci vice osob na jednom dokumentu
MS Excel 2010/12

& Zachazet s pokrodilymi moZnostmi vzorct a formatovani
Pouzivat vzorce spifiujici zadanou podminku (napf. pocet &i soucet kategorie produkt)
Efektivné vkladat kopirované hodnoty podle zvolenych kritérii

Organizovat rozsahla data pomoci fazeni a filtrli

AR QR

Vytvéfet prehledy a vykazy, agregovat data za pfislu$na obdobi &i kategorie a tisknout je

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

‘
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3. Kvalita fizeni vyrobniho procesu

Rozsah:
€ 7 kol. dn(i/1 skupina (12 osob), celkem 14 kolicich dnii/2 skupiny
Obsahova napln:

f

Sladéni kvalifikaénich pfedpokladu pro vykon prace mistra
&€ Zakladni pravidia interfiremni komunikace ve vyrob&
Diverzifikovana komunikace

Konfliktni komunikace

Vyrobni proces a jeho Fizeni podle cilt
Vysledkovy model fizeni Casu

Priority v praci mistra

Kli¢ové oblasti jeho prace

Procesni standardy fizeni kvality vyroby
Styl fizeni mistra

ZvySovani vykonu pracovnika vyroby
Zasady spravného delegovani a ukolovani
Spravné vedeni kontroly

Vedeni vytykaciho rozhovoru

Skupinova vyroba, formy a metody fizeni
vyrobni tymy a jejich fizeni

budovani vyrobnich tymu

strategie fizeni tym0

rozvoj tymu

Mistr jako HR Business Partner
Personalni role mistra

Hodnoceni vykonu pracovnikd

pRoRARRARRARARARARARARRARAR

Principy poskytovani zpéiné vazby

4, Odborné kompetence ke zvy3eni efektivity vyroby (lean management)

Rozsah:

& 3 xkol. dnii/1 skupina, celkem 16 Skolicich dni/2 skupiny

Obsahova napln:
& Lean management a Projektové Fizeni (2 $kol. dny/skupina)
pravidla fizeni projekt(i ve vyrobnim procesu fidicim se systémem stihlé vyroby
faze fizeni projektu, jejich cile
jednotlivé role zapojeného tymu a jejich kompetence

RRARR

komunikace v priib&hu projektu stihlého fizeni

f

Lean management a motivace pracovniku (1 skol. den/skupina)

0

Vliv fidiciho stylu vyroby na jejich efektivitu a produktivitu

R

Styly fizeni v souladu s lean managementem

'MP| ” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ovops V] ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
[~ 4

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Lean management a KAIZEN (2 $kol. dny/skupina)

Aktualni stav fizeni a zlepSovéni procest a zavadéni stihlé vyroby?
Jsou souéasné metody fizeni a zlepSovani procesu dostate¢né?
MuZeme do zestihlovani vyroby pfinést néco nového?

Jaké znamé techniky a postupy nam mohou pomoci?

Co je obsahem jednotlivych technik?

KANBAN, POKA YOKE, TPM, 5S, SMED, KAIZEN

Neustaly cyklus zlepSovani PUZA (PDCA)

Vybérové techniky a matice — jak pracovat s pfiCinami

Kroky projektu

Modelova situace pro lepsi aplikaci v praxi

Plan aplikace do praxe

Lean management a stres (1 $kol. den/skupina)

Syndrom vyhoieni, burn out

& Jak dlouho hofim?

o)

fFRRRERAR

RRARARAR

&

o)

5.

Kdy odeijit, kdy zistat?

Kreativita — posun ve vnimani syndromu vyhofeni
Dnes je to Vas problem....

Tvofivé mysleni

Metody a trénink pro kreativni a tvofivé mySleni
Modelova situace pro lep$i aplikaci v praxi
Rozbor modelové situace a zpétna vazba

Plan aplikace do praxe

Lean management a Six Sigma (2 kol. dny/skupina)
Jaké zname druhy plytvani?

Co je problém a jak jej fesit?

Neustaly cyklus zlepsovani PUZA (PDCA)

Proces objevovani napadu

Vybérové techniky a matice — jak pracovat s pfi¢inami
Modelova situace pro lepsi aplikaci v praxi

Plan aplikace do praxe

Kompetence interniho lektora a kouce ve vyrobé

Rozsah:

=

2 skol. dny/1 skupina, celkem 4 Skolicich dny

Obsahova naplni:

<

]

(I

&

Mistr a jeho role interniho lektora a kouée

Aplikace technik koucovani v praxi mistra

Profil interniho kouce

Techniky efektivniho kouéovani, kladeni otazek

Klicové lektorské a koutovaci techniky pro zaskolovani ve vyrobé

Pqe operACNI PROGRAM
evropely ﬁ LIDSKE ZDROJE
e fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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II. ,Vzdélavejte se pro rist! — Il. Akademie ,, Kompetentni OBCHODNIK Lanex
Packaging*

1. Jazykova zpusobilost (5 $kolicich dnu, 10 osob = 1 skupina)
Rozsah:
€ 5 3kolich dnti/1 skupina, celkem 40 vyué. hod
Obsahova napln:

€ Rozsifovani odborné slovni zasoby: ziskani znalosti z odborné terminologie vztahuijici se
k produktim, firmé&, vyrobé

& Gramatika: schopnost spravné formulovat jednoduché konverzaéni véty, schopnost telefonické
komunikace a zaziti vhodnych spole¢enskych frazi

€ Komunikace: trénink vedeni obchodnich jednani a telefonické komunikace v AJ, argumentace,
zdolavani namitek

& Naslouchani: jak ose otazat na pochopeni sdélovaného, ovéfeni si spravnosti pochopeni apod.

2. IT zpusobilost
Rozsah:
& 3 skolici dny/1 skupina
Obsahova napln:
MS Word 2010/12 - 1 Skolici den

€ Prostfedi programu MS Word - piizplisobeni vzhledu prostfedi programu (panely nastroju a jejich
uprava, vlastni panely nastrojl, panel nabidek a jeho Gprava); nabidka Zobrazit a Nastroje.

€ Styly - vestavéné a vlastni styly (Upravy vestavénych styld, jejich pouZiti).

& Zobrazeni Osnova - zmény zobrazeni dokumentu, Uéel, pouZiti a prace se zobrazenim Osnova. Dalsi
typy zobrazeni dokumentu a jejich vyznam.

€ Titulky a kfizové odkazy - ucel a pouZiti (otitulkovani obrazk, tabulek a rovnic), zakladni Upravy;
aktualizace.

Obsah, seznam obrazk a tabulek - (&el, pouZiti a vioZeni, Upravy, aktualizace.
Poznamky pod &arou, vysvétlivky; zalozky - ucel a pouziti, nastaveni.

Spoluprace MS Word s jinymi programy - zejména s MS Excel (zejména vkladani tabulek do Wordu,
vkladani textu do Excelu); odeslani textu (nabidka Soubor, pfikaz Odeslat).

ReR

€ Dopisy a korespondence (tzv. hromadna korespondence).

MS Excel 2010/12 - 1 $kolici den
€ Formatovani - i¢el a pouziti, provedeni a tpravy
Ochrana - zakladni moZnosti ochrany bunék, listu a dokumentu
Sluéovani dat — priprava soubort, tvorba a vyuziti
Propojeni dat - propojeni mezi listy a mezi dokumenty, vyuZiti a uskali propojeni
Analytické nastroje programu Excel - hledani feSeni
Vyhledavaci funkce - druhy a vyuZiti vyhledavacich funkci
Souhrny - tigel, tvorba a pouziti souhrnd

Kontingenéni tabulky - G&el, tvorba, pouZiti a Upravy kontingencnich tabulek; tvorba grafu z
kontingenéni tabulky

'MP! OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
wopiy L/ h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- socialni m
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MS Powerpoint 2010/12 - 1 $kolici den

MS PowerPoint - pokrodilé nastaveni vzhledu pracovniho prostiedi, Upravy panell nastroji
Planovani a pfiprava prezentace na vysoké grafické urovni

Prace s textem - zadavani textu, Gpravy textu, vkladani symboll; animace textu
Prace s objekty na snimku - panel Kresleni; animace efekt(

Prace s objekty na snimku - WordArt, Klipart; animace objektu

Prace s obrazky - vioZeni a Gpravy obrazku; animace obrazk{

Prace s tabulkou - vioZeni a upravy; animace tabulek

Prace s grafem - vioZeni a Upravy; animace grafl

Organizaéni diagram - vloZeni, tvorba a (pravy; animace

Sablony - pouziti $ablony; vyhody a nevyhody

Vkladani snimku z jiné prezentace

Multimedialni prvky - zvuk a video

Zobrazeni Pfedloha - druhy predioh, vyznam, prace s pfediohou

Poznamky - téel, pouZiti, nastaveni, zapnuti/vypnuti pfi prezentaci, tisk
Vlastnosti prezentace

fpeRRAQRRRRRARRAR

Nastaveni prezentace - pfechod snimku, nastaveni prezentace, asovani a nastaveni Gasovani, skryti
snimkd, tlagitka akci

®

Pienos prezentace (Priivodce na cesty)

!

Prezentace - predpoklady, spusténi a ovladani prezentace.

3. Rozvoj kli¢ovych kompetenci obchodnika

Rozsah:
& 7 skolicich dnii/1 skupina
Obsahova napln:
€ Planovani a fizeni ¢éasu obchodniho reprezentanta
Vysledkovy model fizeni ¢asu
Postupy pro efektivni vypinéni €asu
Techniky pro pozitivni vnimani casu

Analytika fizeni casu

RARAR

Aplikace technik ve firemni praxi obchodnich reprezentantd

Vedeni obchodniho jednani, psychologie prodeje

Faze obchodniho jednani v tuzemském a zahrani€nim obchodé
Cile jednotlivych fazi jednani

Zjistovani postoji a nakupnich potfeb zakazniki

Odligny zpiisob jednani s riznymi typy zakazniku

Jak zapiisobit a jak argumentovat vi&i rozdilnym typam klient?
Prezentace pfinosu z pohledu zakaznika

Prezentace nabidky

Jak podpofit prezentaci

Rozhodnuti o koupi

Zdolavani namitek

m OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropsky m ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
' socialni

fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

RRARARARRAR



10

RRARARARRARRAARARRAARARARARARARARRAR

Priloha &. 1 — Zadavaci dokumentace

Pfiprava na jednani

Zasady obchodniho jednani pfes telefonickou komunikaci

Techniky a otazky telemarketingu pro zjistovani potfeb zakaznik( v tuzemsku i zahranici
Marketingovy informaéni systém, vyuZzivani CRM v préci obchodniho reprezentanta
Pfinosy a vyznam marketingovych &innosti v praci obchodnika

Marketingovy mix a jeho vliv na postoj zakazniki

Komunika&ni mix a jeho vyznam pro jednotiivé skupiny a typy zékaznik{

Jak si sestavit vhodny komunika&ni mix pro své portfolio zakazniki?

Analytické metody pro zjistovani obchodni taktiky a strategie

Konfrontaéni matice a jeji vyuziti v praci obchodnika

Jak nastavit efektivné procesy fungovani marketingu ve firmé?

CRM v praci obchodnika

Jak si sladit a které informace sledovat u zakaznikd?

Jak je vyhodnocovat a jak €ist jeho vystupy?

CRM v planovacim procesu obchodnika

Prezenta&ni dovednosti obchodnika pfi jednani v tuzemsku a zahraniéi

Priprava na jednani, pfiprava prezentace

Klicové faktory prezentace a jejich vliv na isp&snost obchodniho jednani

Mezinarodni obchod a vliv na pozadavky odli$ného stylu vedeni prezentaci a obchodnich jednani
Image obchodnika v ruznych spoleenskych a obchodnich situacich a pfilezitostech
Prostfedi prezentace a jeho vliv na obchodni partnery

Vizualizace projevu

Prace s publikem

Moderacni techniky

Motivace posluchact

4. Knowledge management v obchodnim procesu
Rozsah:
& 1 $kolici den/ 1 skupina

Obsahova napln:

cRRARRRARARNR

Zasady knowledge managementu

Principy fungovani knowledge managementu a jejich vyuZiti ve firemnich procesech
Kli¢ové techniky uplatnitelné v procesu rozvoje obchodnich reprezentanttl

Zasady fungovani, doporugeni pro firemni praxi

Metodika naplfiovani databaze osvédéené praxe v obchodnim procesu
Postupy, jak nastavit a zavést systém knowledge managementu v procesu obechodu
Kli¢ové kompetentni osoby a jejich zapojeni v procesu knowledge managementu
Systém kontroly a napliiovani

Obchodni manual a metodika jeho tvorby dle zasad knowledge managementu
Obchodni manual jako klicovy nastroj pro sdileni dobré praxe obchodnik(

Jak nadefinovat a popsat osvéd&enou praxi

Pridéleni zodpovédnosti za dodrzovani stanovenych postupl

socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

W\ y

s



Pfiloha &. 1 — Zadavaci dokumentace
11

Zadavatel si vyhrazuje pravo rozhodnout o zméné mista pinéni jednotlivych kurzu
uvedeného v této zadavaci dokumentaci.

Zadavatel pozaduje realizovat zakazku v terminu nejdfive od 01/2013 pribézné, die potfeb
zadavatele a nejpozdéji maximainé do 02/2014.

Misto plnéni zakazky — kurzy budou realizovany v sidle zadavatele, tj. LANEX Packaging
sro., Hluéinskd 93, 74723 Bolatice, ale také v mimofiremnich prostorach
v Moravskoslezském kraji.

4 Cena

Maximalni pfipustna cena za dodani pfedmétu zakazky je 1.305.500.- K bez DPH

,Vzdélavejte se pro rust! — . Akademie ,,Kompetentni MISTR Lanex Packaging®

1. Jazykova zpusobilost — 5 $kolicich dnui / max. cena 24.000,- KE bez DPH

2. IT zplsobilost - 6 $kolicich dnti / max. cena 130.200,- KC bez DPH

3. Kvalita fizeni vyrobniho procesu - 14 $kolicich dnl / max. cena 368.900,- K¢ bez
DPH

4. Odborné kompetence ke zvyseni efektivity vyroby (lean management) - 16 Skolicich
dnl / max. cena 421.600,- K& bez DPH

5. Kompetence interniho lektora a kouée ve vyrobé - 4 kolici dny / max, cena 105.400,-
K¢& bez DPH

Maximalni cena rozvojového programu ¢ini 1.050.100,- KC bez DPH.

,Vzdélavejte se pro rust! — Il. Akademie ,,Kompetentni OBCHODNIK Lanex Packaging”

1. Jazykova zpusobilost - 5 §kolicich dnt / max. cena 24.000,- KE bez DPH

2. IT zpusobilost - 3 $kolicich dnti / max. cena 54.600,- KE bez DPH

3. Rozvoj kliovych kompetenci obchodnika - 7 Skolicich dnu / max. cena 154.700,- KE
bez DPH

4. Knowledge management v obchodnim procesu - 1 $kolici den / max. cena 22.100,-
K¢é bez DPH

Maximalni cena rozvojového programu &ini 255.400,- K& bez DPH.

5 Pozadavky na prokazani kvalifikace

Dodavatel je povinen v ramci podani nabidky prokazat spinéni kvalifikacnich kriterii dle
odstavcu 5.1, 5.2. a 5.3 této kapitoly zadani.

Zadavatel se zavazuje pfi nakladani s informacemi, kterymi zajemce prokazuje spinéni
kvalifikaénich kritérii postupovat tak, aby nedoslo k poruSeni prav a opravnénych zajmu
zajemce, pokud se tyka ochrany jejich dusevniho viastnictvi nebo obchodniho tajemstvi.

" -
cle & 5§

Zakladni kvalifikagni predpoklady splfiuje dodavatel, ktery v nabidce prokaZe spinéni zakladnich
kvalifikaénich pfedpokladi stanovenych v odst. 1 § 53 zakona ¢. 137/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpisll. Spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi miZe uchazec prokazat &estny prohlasenim.

m OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropsky NY ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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Spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladl prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a. vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobne
evidence, pokud je v ni zapsan,

b. doklad o opravnéni k podnikani podle zviastnich pravnich pfedpisi v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici piislusné
#ivnostenské opravnéni &i licenci nebo jiné obdobné opravnéni umoziujici dodavateli
provadét ekonomickou ¢innost odpovidajici predmétu této zakazky.

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi a vypis z obchodniho
rejstiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace,
staréi 90 kalendafnich dnli a postatuje je dodat v prosté kopii.

Spinéni technickych kvalifikagnich pfedpokladu prokaze dodavatel, ktery ve své nabidce

predlozi;

K%

a. seznam vyznamnych s pfedmétem této zakazky souvisejicich obdobnych sluzeb
poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby
poskytnuti; prilohou tohoto seznamu musi byt osvedceni vydane subjektem, kterému
byla sluzba ze strany dodavatele poskytovana.

Vymezeni minimalni drovné naplnéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu
odpovidajici druhu, rozsahu a slozitosti predmétu pinéni:

uchazeé musi dolozit formou osvédéeni od odbératele informace minimainé o:

. 3 zakazkach na realizaci sluzeb — organizace a poskytovani vzdélavacich

aktivit — kurzil - ve vysi 0,5 mil. K& bez DPH — (realizované na zakladé jedné
smilouvy) od tfi riznych subjektl

Osvédéeni muze byt dodano v prosté kopii

b. Jmenny seznam lektorl — Skoliteli k celému vzdélavacimu programu:

evropsky
socidini

fond v CR  EVROPSKA UNIE

minimaing 3 lektory vtrvalém pracovnim poméru dodavatele z hlediska
mozné zastupitelnosti, ktefi se budou podilet na pinéni vefejné zakazky

dalsi 3 lektory z hlediska mozné zastupitelnosti, bez ohledu na to, zda jde o
zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli ktefi se
budou podilet na pinéni vefejné zakazky

Uchazed musi ve své nabidce doloZit ke kazdé vySe specifikované osobé
formou ¢estného prohlaseni:

poet kalendainich rokl, po které jiz provadi Skoleni k pfislusnemu

tematickému celku:
1. u véech lektorl v trvalém pracovnim poméru dodavatele je minimaini

poZzadovana doba 7 let
2. udalsich 3 lektoru je minimalni poZzadovana doba 3 roky

u vdech lektorll v trvalém pracovnim poméru informace o minimainé tfech
subjektech, u kterych ved| skoleni k pfedmétnému tematickému celku nebo
informace o subjektu, u kterého provadél soustavnou lektorskou Einnost
v celkovém obdobi minimainé tfi roky v poslednich péti letech.

Tyto kvalifika&ni predpoklady uchaze¢ doklada formou ¢estného prohlasen

LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

- VP OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
[NV




Pfiloha &. 1 — Zadavaci dokumentace

13

- doklad o absolvovani akreditovaného kurzu lektorskych dovednosti u MSMT

CR (forma certifikat) — u vSech lektorli uvedenych v nabidce — formou proste
kopie

c. prokazani predpokladi efektivniho vedeni vyuky:

Min. 3 dokumentace pfipravy, realizace a vyhodnoceni vzdélavaci aktivity u
klienta (minimaingé analyza potfeb vzdé&lavani, obsah aktivity, pozvanka,
pracovni se$it pro UCastniky, hodnoceni lektorem a ucastniky), ztoho 1
dokumentace vztahujici se k vyuce jazyku, 1 k vyuce pocitatové zpUsobilosti
a 1 dokumentace ke $koleni odbornych a mékkych dovednosti

2 videoukazky vedeni vyuky lektory v rozsahu minimainé 15 minut

prokazani vhodnych didaktickych pomicek pro vedeni vyuky alternativnimi
metodami — seznam min. 3 vyukovych filml a kopie licenci pro jejich vyuziti ve
vyuce

popis alespoii 2 vyukovych metod nebo didaktickych zasad prokazujicich
efektivitu a interaktivitu vyuky, které bude dodavatel aplikovat pfi dodavce
vzdélavani

Doklady prokazuijici spinéni kvalifikace je mozné dolozit v originale, ovéiené nebo prosté
kopii. Dokumenty, vzorky, CD nosice se nevraceji.

Nedodani dokladt prokazujici spinéni kvalifikaénich pfedpokiadi bude divodem k vyfazeni

nabidky z VR.

VIP) [P§® OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
evropaky m ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- socialini
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6 Zadavaci dokumentace a informace k zakazce

Kontaktni osoba zadavatele:

Jméno: Mgr. Jana Lazecka
Tel /fax: 553 751 368
E-mail: jana.lazecka@lanex.cz
LANEX Packaging s.r.o.
Adresa: Hiuéinska 93,
747 23 Bolatice

Dodate¢né informace k zadavaci dokumentaci
Zadavatel nepfipousti s uchaze&i osobni konzultace pfed podanim nabidky.

Uchaze&i mohou vznést na zadavatele pripadné dotazy prostiednictvim mailové posty
nejpozdéji 5 pracovnich dnii pred uplynutim Ihuty pro podani nabidek. Na tyto dotazy jim
bude odpovézeno rovnéz mailem v terminu do 2 pracovnich dnu od vzneseni dotazu.

7 Nabidka

Lhata pro podani nabidek konéi dne 7. 1. 2013 (cca 19 dni od vyhlaseni) ve 12:00 h.
Veskeré nabidky museji byt podany na adrese:

LANEX Packaging s.r.o.

Hlu€inska 93,

747 23 Bolatice

Na obalku uvedte poznamku: Projekt ,,Vzdélavejte se pro rust".

a to pred terminem, tj. do data 7. 1. 2013 v€etné a to dopisem nebo, v pfipadé osobniho
doruéeni v pracovnich dnech od 08:00 hod. do 14:00 hod., posledni den od 08:00 do 12:00
hod.

a) Nabidka musi byt podana na cely pfedmét vefejné zakazky

b) Nabidka bude zpracovana v Ceském jazyce, v pisemné formé, podepsana opravnénym
zastupcem uchazece.

c) Nabidka bude obsahovat kontaktni osobu uchazece véetné telefonického a e-mailového
spojeni

d) Nabidka bude odevzdana ve vyti§téne, pevne spojené podobé tak, aby bylo zabranéno
ztraté & vyméné jednotlivych listu nabidky. Veskeré &asti nabidky budou po spojeni
tvofit jeden celek.

e) Nabidka nebude obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

f)  Prvni list nabidky bude kryci list nabidky (pfiloha &. 1 zadavaci dokumentace).

g) Nabidka bude sefazena do tohoto clenéni pfiloh - Obsah nabidky — seznam
predkladanych dokumentu:

H. OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropeky ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
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Pfiloha &. 1. Vyplnény kryci list nabidky.
Priloha &. 2. ktera musi obsahovat:
- Podrobna specifikace nabidky.
- Navrh podrobného obsahu skoleni k jednotlivym kurzam.
- Popis praktickych zkusenosti uchazece.
- Popis kvalitativnich prvku aktivit.
- Popis metod a forem metod ovéfovani a vyhodnocovani vysledku jednotlivych
kurzu.
- Dalsi informace, na zakladé nichz bude zadavatel hodnotit nabidky dle
stanovenych hodnoticich kritérii.
Pfiloha &. 3 Doklady o prokazani kvalifikace:
- Doklad o spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladu
- Doklady o spinéni profesnich kvalifikacnich prfedpokladu
- Doklady o spinéni technickych kvalifikaénich pfedpokladl
Pfiloha &. 4. Navrh smlouvy (v&etné vSech priloh) podepsany statutarnim
zastupcem dodavatele,

h) Nabidka bude pfedana ve dvojim vyhotoveni — 1x original, 1x kopie, 1x CD nosic
s nabidkou v elektronické podobé pdf a videoukazkami.

Nabidka uchazece se podava pisemné v uzaviené obalce s vyzvou ,NEOTEVIRAT!“. Tato
obalka bude zfetelné oznacena napisem:

,Zadavaci fizeni - ,,,Vzdélavejte se pro rust! — |. Akademie ,,Kompetentni MISTR Lanex
Packagmg“ a ,Vzdélavejte se pro rust! — Il. Akademie , Kompetentni OBCHODNIK
Lanex Packaging“

Obalka musi obsahovat jméno a adresu u¢astnika, na kterou je mozno nabidku vratit.

Nabidka je pro uchazeée zavazna po dobu 90 dni od koneéného terminu stanoveného pro
podani nabidek.

8 Kritéria a hodnoceni nabidek

Zakladnim kritériem pro hodnoceni nabidky a zadani vefejné zakazky je dle § 78 odst. 1 ZVZ
ekonomicka vyhodnost nabidky.

Hodnoceni nabidek bude provedeno dle ekonomické vyhodnosti pomoci vice Kkritérii
samostatné pro kazdé kritérium zvlast s tim, Ze duleZitost jednotlivych kritérii bude vyjadrena
jejich vahou. Ziskané body v pfislusném kritériu budou vynasobeny jejich vahou.

Dil&i kritéria, dle kterych bude zadavatel posuzovat nabidky:

C. | Hodnotici kritérium pro &ast Vaha v %

1 | Nabidkova cena. 60
Kvality vyuky. Znalost problematiky zkuSenostniho uceni, prakticke

5 zku$enosti a prokazatelné vysledky v oblasti daného vzdélavaciho 20

tématu, duraz na praktiénost a prenos na G¢astniky kurzt. Metodika a
podrobny obsah jednotlivych kurzu.

Méfitelnost vysledku. Metody vyhodnoceni vzdélavacich aktivit
3. | (ové&fovani kvality vyuky, hodnotici mechanizmy, forma a rozsah zpétné 20
vazby).

OPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
3:2‘5’5:."" LIDSI(E ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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Kritérium €. 1
Hodnotici komise bude hodnotit nabidkovou cenu bez DPH, ktera je cenou kone¢nou. Cena bez
DPH bude hodnocena podle jeji absolutni vy$e v korunach &eskych (CZK) zplsobem:
nejvyhodn&jsi nabidka je ta s nejniz8i cenou, a ta ziskda maximaini hodnoceni kritéria, to
znamena 60 bodl. Hodnocena nabidka pak ziskd bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem
100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.
Nejvyhodnéjsi nabldka
tzn. nejnizsi cena (hodnota)
Pocet pridélenych bodi = 100 x X vaha vyjadiena
Cena (hodnota) hodnocené v procentech
nabidky
Kritérium &. 2:

Vramci vybéru dodavatele, ktery bude realizovat tuto zakézku dle predkladané zadavaci
dokumentace, bude hodnotici komise klast pfi svém hodnoceni velky diraz na:

> Prokazani uplatnéni u¢ebniho cyklu dle Kolbeho.............cocoeiiiiiiiinnieie e max. 20 bodu
> Prokazani uplatn@ni 4 ugebnich Styltl.............cooveeoeveioeeniie i ieeiae oo e oo Max. 20 boda
> Prokazani realizace 360 st. zpétné vazby na vysledky rozvoje............................max. 20 bodd
» Prokazani vyuziti vyukovych filmi ve vyuce v&. konkrétniho seznamu pouzitych filma....max. 20

bodu
> Prokazani vyuziti videozdznamu zvladnuti modelovych situaci v trénincich...........max. 20 bedu

Dodavatel prokazuje vy$e uvedené parametry na vzdélavaci aktivité vrozsahu 1 Skolici den
(8 vyukovych hodin).
Za nejvyhodn&jsi bude hodnocena ta nabidka, ve ktere:
b) dodavatel doda plan prubéhu Skoliciho dne, ktery nejpfesnéji a nejpodrobnéji popisuje sled
jednotlivych krokl uéeni véetné potfebného ¢asu jednotlivych krokl
c) Dodavatel jednoznaéné a srozumitelnéji popise kde, kdy a jak jsou uplatiiovany véechny vyse
uvedené metodické prvky, zajistujicich vysokou kvalitu vyuky a nejpfesvédCivéji prokaze jejich
uplatiovani.

Skala hodnoceni kritéria 2:

1b. = prokazano minimainim zpisobem

10 b. = prokazano, pouze diléim zplusobem

20 b. = prokazano, pln& s metodickymi zasadami vedeni kvalitni vyuky respektujici troveri a potfeby
ucastnikd

Nejvyhodnéjsi nabidce bude pfifazeno 100 bodu.

Poéet pridélenych bodu = pocet bodii hodnocené nabidky x vaha vyjadfenéa v procentech

Kritérium &. 3:
V ramci vybé&ru dodavatele, ktery bude realizovat tuto zakazku dle predkladane Zadavaci
dokumentace, bude hodnotici komise hodnotit zpusob a relevantnost mérfeni vysledki a efektivity
vzdélavani. Hodnoceno bude:

o Prokazani, jak bude zajisténo stanoveni a ovéfeni napinéni cild vzdélavani u nadfizenych od

BRI s iinotns i o R e A SN BT S AR g p s s max. 25 bodu
e Prokazani, jak bude zajisténo stanoveni a ovéfeni napinéni cili vzdélavani HR

pracovnlkymax25bodt|
« Prokazani, jak bude zaji§t&no stanoveni a ovéfeni naplinéni cil vzdélavani u

GRBSHATKEL ..+ oo oerean s RS s R v ah i s e s o YRS D DOGE
« Prokazani, jak bude zaji§téno stanoveni a ovéfeni napinéni cili vzdélavani

LEKEOTEIMY. .. oo e e e e e e eescas s ee e aan aen ens enerne ee e anens senneae con oo MAX. 25 DOAU

Dodavatel prokazuje vyse uvedené parametry pfi vzdélavaci aktivité v rozsahu minimalné 1 Skolici
den (8 vyukovych hodin).

'VP) Ho OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ovropsky <V ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
[=-4

fond v CR EVRAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



Priloha &. 1 — Zadavaci dokumentace
17

Za nejvyhodné;jsi bude hodnocena ta nabidka ve ktere:
¢ dodavatel doda vzory podkladl a nastrojil pro prokazovani
o dodavatele dod4 takové popisy jejich pouZiti pfi realizaci vzdélavacich aktivit, ze kterych bude
zfejmé, jak budou napliovany vSechny vyse uvedené poZadavky na méfitelnost vysledku
vyuky.

Nejvyhodnéjsi nabidce bude pfifazeno 100 bodu.

Poéet pridélenych bodu = podet bodi hodnocené nabidky x véha vyjadrené v procentech
Skala hodnoceni kritéria 3:

1b. = prokazano minimalnim zpisobem

10 b. = prokazano, pouze dil&éim zplisobem
25 b. = prokazano, piné s metodickymi zasadami vedeni kvalitni vyuky

nn

Zpusob posouzeni a hodnoceni nabidek a hodnoticich kritérii

Zadavatel pieda hodnotici komisi pouze nabidky, které budou podany ve
stanoveném terminu pro podani nabidek.

Hodnotici komise provede po otevieni obalek s nabidkami posouzeni nabidek.

Hodnotici komise posoudi nabidky uchaze&l z hlediska spinéni kvalifikace, poZadavku
zadavatele uvedenych v zadavacich podminkach a z hlediska toho, zda uchaze¢ nepodal
nepfijatelnou nabidku. Nabidky, které tyto poZadavky nesplini, budou ze zadavaciho fizeni
vyfazeny. Ke zjevnym po&etnim chybam v nabidce, zji§ténym pfi posouzeni nabidek, ktere
nemaiji vliv na nabidkovou cenu, hodnotici komise nebude prihlizet.

U nabidek, které nebyly ze zadavaciho fizeni vyfazeny pfi posouzeni nabidek, provede
hodnotici komise hodnoceni nabidek pomoci hodnoticich kritérii.

Vazené body ziskané z jednotlivych kritérii se sectou a jako vitézna nabidka bude vyhlasena
nabidka s nejvy$$im poétem dosazenych bodu.

9 Obchodni podminky

Souéasti nabidky uchaze¢e musi byt i podepsany navrh smilouvy.

- Musi byt predioZeny navrh smlouvy v souladu s touto Zadavaci dokumentaci. Navrh
smlouvy musi odpovidat zaddvacim podminkam uvedenym ve Vyzvé k podani
nabidek a nabidce uchazede. Ve smlouvé musi byt jasné uveden rozsah a obsah
véech souéasti dila. Pokud navrh smlouvy nebude odpovidat obchodnim podminkam
stanovenym zadavatelem a ostatnim &astem nabidky uchazece, bude tato skute¢nost
divodem k vyfazeni nabidky a vylou¢eni uchazece ze zadavaciho fizeni.

- Smlouva musi zahrnovat tato ustanoveni:

o Dodavatel je povinen objednateli na jeho vyzadani poskytnout veskeré
doklady souvisejici s pfedmétem pinéni a pinénim monitorovacich
ukazatel(, které si vyzadaji kontrolni organy. Témito kontrolnimi organy
jsou poskytovatel, Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky,
Ministerstvo financi Ceské republiky, Nejvy$si kontrolni Gfad, Evropska
komise a Evropsky Uéetni dvur, pfipadné dal$i organy opravnéné
k vykonu kontroly.

'MP n OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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o Dodavatel se zavazuje dodrzovat pravidla pro publicitu dle platného
Manualu pro publicitu Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost 2007 - 2013.

o Dodavatel se zavazuje poskytnout soucinnost objednateli pfi pinéni
materialné — technického zabezpeéeni jednotlivych kurzu (distribuce
prezenénich listin, fotodokumentace, umisténi prvku povinné publicity
ve Skolici mistnosti, distribuce propagacnich materiali ucastnikim
$koleni).

o \Vzdélavaci aktivity budou probihat v obdobi 01/2013 — 11/2013.

o Dodavatel je povinen uchovavat veskeré originaly Ugetnich dokladi a
originaly dal$ich dokumentu souvisejicich s pinénim pfedmeétu smiouvy
po dobu 10 let od ukonéeni financovani projektu, a to zpusobem
uvedenym v zak. ¢. 563/1991 Sb., o G&etnictvi.

o Mistem pinéni je izemi Ceské republiky dle potieb zadavatele.

- Smlouva musi obsahovat Smirci a rozhod¢i dolozku

o 1. Strany se timto navzajem zavazuji, Ze veSkeré spory mezi nimi
budou fesit pokud mozno smirem na zakladé vzajemného dialogu.
Paklize se nepodafi spor vyresit smiréim zpusobem, bude se
pokra&ovat podle platnych zakonnych piedpisu.

- Smlouva musi obsahat fakturacni a platebni podminky
o Platebni podminky jsou stanoveny nasledovné:

= Zadavatel bude dodavateli poskytovat uhradu za skuteéné provedeneé a
zadavatelem odsouhlasené pribézna mésiéni pinéni z celého dila.
Splatnost je 30 kalendafnich dnu.

Veskeré udetni doklady musi obsahovat nalezZitosti dafiového dokladu dle pfislusneho
z4kona o dani z pfidané hodnoty. V pfipadé, ze Ucetni doklady nebudou mit odpovidajici
nalezitosti, je zadavatel opravnén zaslat je ve Ihité splatnosti zpét k dopinéni, aniz se tak
dostane do prodleni se splatnosti. Lhita splatnosti pocina bézet znovu od opétovného
zaslani nalezité doplnénych ¢i opravenych dokladu.

Nabidkova cena mize byt prekroéena pouze v piipadé, Ze se zméni dafiové predpisy.
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10 Zpusob zpracovani nabidkove ceny

1. Nabidkova cena bude stanovena pro uchazeéem nabizeny pfedmét pinéni zakazky a
stanoveny termin pinéni jako cena nejvyse pfipustna se zapoétenim veskerych nakladu,
rizik a zisku v souladu s podminkami uvedenymi v zadavaci dokumentaci.

2. Uvedena bude celkova cena v éeskych korunach v élenéni bez DPH a sazba DPH platného ke
dni podani nabidky.

3. Cena nebude ménéna v souvislosti s inflaci &eské koruny, hodnotou kursu &eské koruny vici
zahraniénim ménam ¢&i jinymi faktory s vlivem na ménovy kurs a stabilitu mény.

4. Cena musi byt uvedena na krycim listé nabidky v ¢lenéni bez DPH a sazby DPH.

5. Cena bude zahrnovat veskeré prace, dodavky a &innosti vyplyvajicl ze zadavacich podkladi.
Podkladem pro zpracovani cenové nabidky je tato zadavaci dokumentace.

6. Cena musi zahrnovat potfebné tiskoviny, ugebni pomicky pro aéastniky, vyuziti vyukovych filma,
pomocny material, technické pomucky (didakticka technika), cestovni nahrady a naklady na
lektory, potfebny spotfebni materidl a potfebné mechanizmy pro vSechny ocenéné a nabizene
kurzy. Cena musi zahrnovat pfipadné cenové vlivy vzniklé uchazeli z davodu zmeny poctu
skolicich dni nebo osob v jednotlivych mistech pinéni.

7. Cena neobsahuje naklady na zabezpeéeni a pronajem $kolici mistnosti. Prostory $koleni budou
zabezpedované zadavatelem, ten si je hradi z vlastnich zdroju a budou splifiovat hygienicke a
technické podminky pro tuto éinnost a pocet pfitomnych osob.

Zadavatel nepfipousti variantni fe$eni jednotlivych nabidek.
11 Dals$i podminky zadavatele

a) Navrh feSeni, dodavka predmétu pinéni VZ a jeho realizace musi byt v souladu s podminkami
Vyzvy k podani nabidek a této Zadavaci dokumentace. Uchaze¢ musi spliiovat veskeré
pozadavky uvedené v Zadavaci dokumentaci. Dodavku neni moZné realizovat prostrednictvim
subdodavateli.

b) Zadavatel stanovuje, Ze cely prib&h pinéni zakazky bude ze strany dodavatele (vitézného
uchazede) veden v éeském jazyce (v pisemné i ustni form&) mimo pokud zadavatel nestanovi
jinak.

¢) Zadavatel si vyhrazuje pravo vyzvat vybrané uchazece k osobni presentaci pfedioZzené nabidky.

d) Zadavatel stanovuje, Ze v prub&hu realizace zakazky je povinen dodavatel komunikovat se
zadavatelem v ¢eském nebo slovenském jazyce.

e) Zadavatel si vyhrazuje pravo na zruSeni zadavaciho fizeni v pfipade, Ze:

« nebyly ve stanovené IhGté podany zadne nabidky,

« byly ve stanovené Ihiité podany pouze netpiné nabidky nebo nabidky, které jsou v rozporu s
pozadavky této zadavaci dokumentace

o byly zjistény vazné nesrovnalosti nebo chyby ve vyzvé nebo zadavaci dokumentaci, nebo,
vybrany uchazeé, popfipadé uchazeé druhy v pofadi, odmitl uzaviit smiouvu nebo neposkytl
zadavateli k jejimu uzavieni dostate¢nou soucinnost,

e zadavateli byla doru¢ena pouze jedna nabidka,

f) Dale si zadavatel vyhrazuje pravo:
¢ nazmeénu, upfesnéni nebo doplnéni podminek zakazky,

e na upfesnéni podminek navrhu smiouvy v té&ch jejich astech — po vzajemné dohodé s
uchaze&em, které nemaiji vliv na zménu zadavacich podminek zakazky nebo nabidky
uchazece;

« pred rozhodnutim o vybé&ru nejvhodn&jsi nabidky oveéfit informace a Udaje deklarované
uchazeéem v nabidce;

e Odmitnout vdechny podané nabidky

¢ Nevracet uchaze¢im podané nabidky.

g) Zadavatel si vyhrazuje pravo, Zze pokud dojde v prib&hu feseni celého projektu k nutnosti upravit
harmonogram realizace jednotlivych vzdélavacich aktivit nebo k nutnosti nékteré Skolici dny
pfesunout, obménit nebo naopak pfidat, nebo provést navySeni poctu skolenych osob,
stanovenych pro jednotlivé vzdélavaci aktivity, pfipadné pottu zucastnénych osob, je dodavatel
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povinen tento pozadavek respektovat a tyto pfipadné vlivy mit zahrnuty v nabizené jednotkove
cené.

Zadavatel nepfiznava uchazeéi pravo na nahradu nékladi spojenych s igasti v zadavacim fizeni.
Rovnéz nepozaduje poplatky za to, Ze se uchaze¢ mize o vefejnou zakazku uchazet.

Kazdy dodavatel miZze podat pouze jednu nabidku. Ugast ve sdruzeni vice dodavatelll nebo
uzavieni smlouvy o poskytnuti kvalifikaénich predpokladii pro dodavatele predkladajiciho
nabidku na pfedmétnou zakazku je zadavatelem povazovano za podani nabidky.

Ve smlouvé s vitéznym dodavatelem bude uveden (napf. v zavére¢nych ustanovenich)
nasledujici text:

Dodavatel se zavazuje, umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich s pinénim zakazky, a to po dobu danou
pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon ¢&. 563/1991 Sb., o Ggetnictvi a zakon €. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty.

Prilohy zadavaci dokumentace:
priloha &. 1 - Kryci list nabidky

A ZAMESTNANOST www.esfer.cz
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Pfiloha €. 1 — Kryci list nabidky
Kryci list nabidky

1. Nazev verejné zakazky:
»Vzdélavejte se pro rust! — I. Akademie ,,Kompetentni MISTR Lanex Packaging“
,Vzdélavejte se pro rust! — Il. Akademie ,Kompetentni OBCHODNIK Lanex Packaging*“

2. Zakladni identifikaéni udaje

2.1. Zadavatel

Zadavatelem zakazky je: LANEX Packaging s.r.o.

se sidlem: Hlu¢inska 93, 74723 Bolatice
zastoupena: Marek A. Wilczynski, jednatel spole¢nosti
IC: 29383544

Tel/Fax.: 553 751 211

E-mail; Marek . Wilczynski@lanex-packaging.cz
kontaktni osoba: Mgr. Jana Lazecka

Tel.ffax: 553 751 368

E-mail: jana.lazecka@lanex.cz

2.2, Uchazet

UCHAZEC

(obchodni firma nebo nazev)

Sidlo (v pfipadé fyzicke osoby
misto podnikani)

(cela adresa véetné PSC)

Pravni forma

Identifikaéni Cislo
Daroveé identifikacni &islo

Osoba opravnéna jednat jmenem i
za uchazece

Tel. / Fax / E — mail

Bez DPH DPH (20 %) S DPH

Celkova nabidkova cena

Razitko a podpis opravnéné osoby

emp.ki -
sociaini
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3. Obsah nabidky:

&

awnp.ki -
sociaind
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