Zadavatel:
Narodni Gstav odborného vzdélavani v Praze
se sidlem: Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, I¢: 00022179
zastoupeny : RNDr. Miroslavem Prochdzkou, CSc.

prostirednictvim osoby povérené vykonem zadavatelskych innosti
CPS consulting, s.r.o.
sidlem: Havanska 22/194, Praha 7 - Bubeneé, 170 00
IC: 27391566DIC: CZ-27391566,

vyzva k poddni nabidky
podle § 6 odst. 3 zdk. ¢. 40/2004 Sb., o verejnych zakdzkdch (ddle jen ,zdkon")

NUOV - Kvalifikaéni potieby trhu price"

1. Vymezeni plnéni verejné zakazky:

Pro potitebu interaktivniho informaéniho systému uréeného budoucim absolventlim SS, jejich
rodi¢dm, uéitelim a managementu stfednich $kol, pedagogickym a poradenskym pracovnikdim
poskytujicim sluzby kariérového poradenstvi ve Skoldch na zdkladé analyz vhodnych datovych
zdkladen:

¢ Analyzovat, jak se strukturni zmény v ekonomice, v souhrnné poptdvce, v produktivité a
technologické drovni promitaji do ménicich se kvalifikaénich a vzdélanostnich ndroki na
pracovnim trhu;

¢ Charakterizovat soucasnou situaci a vyvojové zmény vzdélanostnich, profesnich a odvétvovych
charakteristik trhu prdce v CR a provést jejich srovndvdni s vyvojem v zemich EU;

¢ Pripravit metodologii pro analyzy a projekce kvalifika¢nich potreb trhu prdce;

¢ Zpracovat krdtkodobé a strednédobé projekce dalsiho vyvoje kvalifikalnich potreb
pracovniho trhu v €R do roku 2010 a 2015.

Predmétem zkoumdni budou zmény vzdélanostnich, profesnich a odvétvovych charakteristik trhu
prace v Ceské republice a ve vyspélych zemich Evropské unie. Analyzy budou vychdzet ze
strukturnich zmén v ekonomice, v souhrnné poptdvce, zmén v produktivité a technologické drovni a
budou osvétlovat potrebné zmény kvalifikaénich a vzdélanostnich ndrokd na pracovnim trhu. Ve
vysledku budou ukdzdny promény potreb trhu prdce, jejich trendy a faktory a provedena
krdtkodobd a stiednédobd projekce daldiho vyvoje kvalifikaZnich potieb pracovniho trhu v €R do
roku 2010 a 2015. Zdkladni zpracovdni problematiky pro dil¢i studie a syntetickou publikaci bude
vychdzet z dat do roku 2005.

Vzhledem k cilim a pFfedmétu zkoumdni diléi aktivity projektu se budou vyuZivat kvantitativni
metody vyzkumu, tj. zpracovdni a analyza ziskanych dat. Hodnoceni bude dopinéno popisem a
vysvétlenim analyzovanych dat a vysledkd a projekci daldiho vyvoje kvalifikaénich potfeb na trhu
prdce. Bude ddle propracovdna metodologie pro projekci kvalifikacnich potfeb trhu prdce a
provedena jeji aplikace na zdkladé ziskanych dat. Na zdkladé analyz projekci bude proveden
rozbor hlavnich faktord dalsiho vyvoje.

Vybérovym souborem je ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni sila) Ceské republiky a EU.
Zdkladni data vychdzi z Vybérového Zetieni pracovnich sil, které v CR provddi Cesky statisticky
Urad, vyuzita budou i data vybranych zemi EU, kterd jsou zachycena v databdzich LFS
EUROSTATu.

V rdmci reSeni aktivity bude navrZena datovd struktura, ve které budou ziskané informace
prezentovdny cilovym skupindm. Predpoklddd se jak vytvdreni dil¢ich studii a syntetické publikace,



které jsou podstatné predevsim pro vyuZiti uZivateli, ktefi potrebuji celistvy pohled na
problematiku (konceplni pracovnici, pracovnici decizni sféry), tak zpracovani dil¢ich tematicky
orientovanych ¢dsti, které budou dostupné pri interaktivnim vyhleddvani informaci prostrednictvi
internetu (uZivatelé vyhleddvajici informace ovliviiujici kariérové rozhodovani).

2. Doba plnéni
Zahdjeni plnéni: predpoklddany termin uzavrreni smlouvy: dnor 2006

Ukonceni plnéni: Smlouva uzavirena na dobu urcitou, a to do: Cerven 2007
Harmonogram projektu:

- Navrhnout a vytvorit klasifikace pro analyzy kvalifika¢nich/vzdélanostnich poZadavki
pracovhich mist (.jobs") v ekonomice: klasifikace zarazeni pracovnich mist podle odvétvi,
profesi a kvalifikaci/vzdéldni. Klasifikace budou slouzit pro analytické Géely (vyvoj CR ve
srovndni s vybranych zemi EU 1995-2005) a pro potteby projekci (CR 2005-2015),

Termin: kvéten 2006

- Navrhnout a postupné naplnit databdzi podle navrzenych klasifikaci: minimdlni poZadavek
je, aby databdze obsahovaly ddaje podle zvolenych klasifikaci za CR a vybrané zemé EU za
roky 1995 - 2005.

Termin: srpen 2006

- Navrhnout a vytvorit metodologii srovndvaci analyzy vyvoje odvétvovych, profesnich a
kvalifikagnich/vzdélanostnich struktur pracovnich mist (.jobs") v ekonomice CR a v daldich
zemich EU v letech 1995-2005 podle zvolenych klasifikaci.

- Zpracovat dil¢i studii na zdkladé provedené analyzy vyvoje odvétvovych, profesnich a
kvalifika¢nich/vzdélanostnich struktur pracovnich mist (.jobs") v ekonomice CR a v daldich
zemich EU v letech 1995-2005 podle zvolenych klasifikaci

Termin: rijen 2006

- Navrhnout a zpracovat metodologii projekce odvétvovych, profesnich a kvalifikaénich/

vzdélanostnich struktur pracovnich mist (.jobs") v ekonomice CR v letech 2005-2015.

- Zpracovat dil¢i studii na zdkladé provedené projekce odvétvovych, profesnich a
kvalifikaénich/ vzdélanostnich struktur pracovnich mist (.jobs") v ekonomice CR v letech
Termin: prosinec 2006

- Pripravit syntetickou publikaci .Kvalifikaéni potfeby trhu prdce", koncipovanou na zdkladé
zpracovanych analyz za CR a daldi zemé EU pro obdobi 1995 - 2005 a vypracovanych
projekci odvétvovych, profesnich a kvalifikalnich/vzdélanostnich struktur pracovnich mist
(.jobs") v ekonomice CR v letech 2005-2015.

Termin: duben 2007

- Navrhnout a pripravit dil¢i tematicky orientované vystupy pro dynamické i statické webové
strdnky, na kterych budou prezentovdny vysledky analyz a projekci ziskanych
z predchozich ¢dsti.

Termin: duben 2007

V pripadé, Ze z jakychkoliv diivodl na strané zadavatele nebude mozné dodrzet termin zahdjeni
plnéni, je zadavatel oprdvnén termin plnéni posunout na jinou dobu.

Vystupy:

Vystupem Ukolu bude projekce kvalifikacnich potieb trhu prdce nejen v celé ekonomice, ale rovnéz
konkrétnéji v podrobnéjsim ¢lenéni odvétvi i profesi dle vypracované klasifikace (celkovy vyvoj ve
skupindch odvétvi a profesi, ménici se vzdélanostni profil odvétvi a vzdélanostni profil profesi).
Uvedené informace, dillezité jak pro rozvoj vzdéldvdni a 3kolstvi v CR, tak i pro individudlni volby
vzdéldvaci drdhy, maji smérovat k ovlivnéni vzdéldvaci nabidky a poptdvky a k proméndm ve
vystupech vzdélavaci soustavy.

PFi prezentaci vzniklého souboru informaci je nutno respektovat rizné potfeby cilovych skupin.
Proto je soucdsti zaddni vytvorit nejen 2 dil¢i studie a syntetickou publikaci pro uzivatele, kteri



potrebuji celistvy pohled na problematiku (konceplni pracovnici, pracovnici z decizni sféry), ale i
zpracovat podle poZadavki architektury a designu ISA diléi tematicky orientované vystupy, které
budou dostupné pri interaktivnim vyhleddvdni informaci prostrednictvim Internetu (statické a
dynamické strdnky).
Vytvoreni rukopist publikaci v elektronické podobé pripravené pro korektury a publikovéni :
- Metodologie srovndvaci analyzy vyvoje odvétvovych, profesnich a kvalifikaénich/
vzdélanostnich struktur pracovnich mist v CR a v dalsich zemich EU - Fijen 2006;
- Diléi studie Analyza vyvoje odvétvovych, profesnich a kvalifikacnich / vzdélanostnich
struktur pracovnich mist v R a v dal$ich zemich EU v letech 1995-2005 - Fijen 2006;
- Metodologie projekce odvétvovych, profesnich a kvalifikacnich / vzdélanostnich struktur
pracovnich mist - prosinec 2006;
- Dil¢i studie Projekce odvétvovych, profesnich a kvalifikaénich / vzdélanostnich struktur
pracovnich mist v CR v letech 2005-2015 - prosinec 2006;
- Synteticka publikace . Kvalifikalni potreby trhu prdce" - duben 2007;
- Ndvrh statickych a dynamickych strdnek na zdkladé poZadavki zadavatele v souladu
s koncepénim a programovacim Fesenim ISA, vé. doddni potfebnych datovych podkladi -
duben 2007.

3. Misto plnéni
Ceska republika

4. Zpracovani nabidkové ceny

Nabidkovd cena bude uvedena v Elenéni: nabidkovd cena bez dané z pridané hodnoty (DPH),
samostatné prislusnd sazba DPH a nabidkovd cena véetné DPH. Nabidkovd cena v této skladbé
bude uvedena na krycim listu nabidky. Nabidkovd cena bude obsahovat veskeré ndklady na spinéni
verejné zakdzky za celou dobu plnéni verejné zakdzky. Nabidkovd cena bude stanovena jako cena
.nejvyse pripustnd”.

Zadavatel nepripousti prekroceni nabidkové ceny za plnéni verejné zakdzky.

5. Platebni podminky

Zadavatel nebude poskytovat zdlohy. Uhrada za plnéni bude probihat na zdkladé skute&né
provedenych praci (plnéni). Prislusné dariové doklady budou vystaveny nejpozdéji do 14. dne
kazdého mésice ndsledujiciho po mésici, béhem néhoz bylo plnéni uskuteénéno. Splatnost
dafiovych dokladli bude stanovena na 21 dni od dorudeni zadavateli. Platby budou probihat
vyhradné v ¢eské méné. Rovnéz veskeré cenové Udaje budou uvddény v K<.

6. PoZadavky na prokdzani kvalifikaénich predpokladi

Uchaze& dolo¥i piisluiné oprdvnéni k podnikdni (hapF. Zivnostensky list nebo koncesni listinu) a
vypis z obchodniho rejstriku ne starsi nez 90 dni, je-li uchaze¢ do tohoto rejstriku zapsdn.
Doklady opraviiujici k podnikdni a vypis z obchodniho rejstriku budou predloZeny v origindle nebo
ve stejnopisu s ovérenim jeho pravosti.

Uchazel splriuje kritéria finanéni a ekonomické zplsobilosti za predpokladu schopnosti plnit své
finanéni zdvazky vaéi bance, u které md uchazeé veden bézny déet.

Uvedenou troveri finanéni a ekonomické zpisobilosti prokdze uchazeé vyjddrenim banky, u které
mad veden bézny Ucet, o jeho schopnosti plnit své finanéni zdvazky

Uchazed prokdze technickou zplsobilost doloZenim 1 zakdzky obdobného charakteru provedené
uchazeCem za posledni 3 roky s pripojenym osvédCenim vyhotovenym objednatelem o rddném
provedeni sluzby, pripadné prohldSenim dodavatele o rddném provedeni sluzby, neni-li moZno
takové osvédceni od objednatele ziskat; z osvédceni musi vyplyvat rozsah, doba a misto provedeni
sluzeb obdobného charakteru a zda byly rddné dokonleny, popr. prohldSseni o téchto
skutecnostech.



Uchazeé prokdZe technickou zpisobilost uvedenim osob, které budou tvofit realizaéni tym pro
tuto zakdzku a budou splfiovat niZze uvedené pozadavky, spolené s osvédCenim o vzdéldni a
profesnimi Zivotopisy u téchto osob.

Vedouci projektu

e minimdiné VS vzdéldni

e minimdlné 5 let praxe v oblasti kvalifikaénich potfeb frhu prdce ve vazbé na vzdélavaci
systém a

e minimdlné 5 let praxe s vedenim projektd

Clenové tymu

e zkusenosti realizacniho tymu s projekty obdobného charakteru

e zkuSenosti realizaéniho tymu v oblasti kvalifikacnich potreb trhu prdce a vzdélavacich soustav
CR a dalich evropskych zemi

o pristup kdatim CR a zemi EU voblasti odvétvovych, profesnich a kvalifika&nich/
vzdélanostnich struktur zaméstnanosti

7. Lhita pro podéni nabidky
Lhata pro poddni nabidky konéi dne: 13.2. 2006 v 10:00 hodin. Otevirdni obdlek je neverejné.

8. Misto pro podani nabidky a doba, v niz Ize nabidku podat osobné

Nabidku Ize podat osobné v pracovnich dnech v dobé od 09:00 hodin do 15:00 hodin na adresu
povérené osoby. Doruceni poZadujeme v uzavirené obdlce, opatrené na uzavieni razitkem uchazece
nebo podpisem jeho statutdrniho zdstupce a oznagené zietelné ,NUOV - Kvalifikaéni potieby
trhu prdce". V posledni den Ihiity pro poddni nabidky se nabidka odevzdd v sidle zadavatele
pouze od 09:00 hod. do 10:00 hod.

9. Zakladni informace o zadavateli vyzvy a povérené osobé
Narodni dstav odborného vzdélavani v Praze

se sidlem: Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, I¢: 00022179
zastoupeny : RNDr. Miroslavem Prochdzkou, CSc.

Kontaktni osoba zadavatele ve vécech smluvnich:

Ing. JiFi Vojtéch

Tel:/fax: 274 862 251-6/274 863 380

e-mail: vojtech@nuov.cz

Povérena osoba:

CPS consulting, s.r.o.

sidlem: Havanska 22/194, Praha 7 - Bubenec, 170 00

IC: 27391566DIC: CZ-27391566,

Kontaktni osoby povérené osoby pro véci organizacni:
JUDr. Zdenek Pokorny, e-mail: z.pokorny@cpsconsulting.cz
tel: +420 724 770 083,

10. Prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje prdvo na zménu nebo doplnéni textu vyzvy do konce |hiity pro poddni
nabidky. Zadavatel si vyhrazuje prdvo zaddni verejné zakdzky zrusit. Zadavatel si vyhrazuje prdvo
odmitnout predloZenou nabidku. Uchazeéi nevznikd prdvo na dhradu ndkladd spojenych s déasti na
zaddni verejné zakdzky.

11. Dalsi pozadavky stanovené zadavatelem
1) Vztahy neupravené ftimto vyhldSenim se ridi zdkonem ¢. 513/1991 Sb., obchodnim
zdkonikem, v platném znéni.



2) Uchazel predloZi jako soucdst nabidky ndvrh smlouvy, podepsany osobou oprdvhénou
jednat jménem uchazeée. Ndvrh smlouvy musi po obsahové strdnce odpovidat textu vyzvy
a habidce uchazece.

12. Zplisob zpracovédni nabidky a dal$i pokyny
Nabidka bude predloZena v jednom origindle, v pisemné formé, v Ceském jazyce. Nabidka bude
zpracovdna a Fazena do jednotlivych oddild v ndsledujicim ¢lenéni:

1) Kryci list nabidky, ktery bude obsahovat:

Ndzev verejné zakdzky

Obchodni firmu/jméno, sidlo/misto podnikdni uchaze&e, IC, DIC

Osobu oprdvnénou jednat jménem uchazece

Povéreného zdstupce pro pripadné dalsi jedndni, véetné uvedeni telefonického a
faxového spojeni, e-mail

Nabidkovou cenu v ¢lenéni dle bodu 4. této vyzvy

Datum, jméno a podpis osoby oprdvnéné jednat jménem uchazele

Pro zpracovdni kryciho listu nabidky uchaze¢ zdvazné pouzije vzor kryciho listu nabidky (je
soucdsti této vyzvy) a chybéjici pozadované (daje do néj doplni. Takto vyplnény kryci list podepise
a vloZi do nabidky.
2) Kvalifikaéni predpoklady v rozsahu ¢ldnku 6. této vyzvy.
3) Nadvrh smlouvy podepsany osobou oprdvnénou jednat jménem uchazele, dle ¢ldnku 11.,
odst. 2 této vyzvy.
4) Projekt odpovidajici zaddni s uvedenim ddajt nutnych pro vyhodnoceni nabidky z hlediska
kvality predlozeného projektu

13. Zpusob hodnoceni nabidky

20% cena

80 % kvalita predloZeného projektu
- charakteristiky Gdaji pouZivanych v analyzdch (20%)
- predpoklddand struktura databdze (20%)
- principy navrzenych metodologii (30%)
- oshovy pozadované souhrnné publikace (10%)

V Praze dne 18. ledna 2005



