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Zadávací dokumentace

dle § 44 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách 

pro zpracování nabídky k veřejné zakázce zadané v
zjednodušeném podlimitním řízení s názvem:

Školení zaměstnanců a managementu ntk v rámci projektu efektivní informační služby ntk cz.1.04/4.1.00/59.00019
Zadavatel: Národní technická knihovna
Zadávací dokumentace

pro zpracování nabídky k veřejné zakázce na dodávky dle zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, v platném znění (dále jen „zákon“)

Název veřejné zakázky: 
Školení zaměstnanců a managementu NTK v rámci projektu Efektivní informační služby NTK CZ.1.04/4.1.00/59.00019
Zadavatel: 
Národní technická knihovna (dále jen „NTK“)
Sídlo: 



Technická 6/2710, Praha 6
IČ:



61387142
Osoba oprávněná 

jednat za zadavatele: 
 Ing. Martin Svoboda
Zadavatel se nechává dle § 151 zákona při výkonu práv a povinností souvisejících se zadávacím řízením zastoupit společností OTIDEA a.s., IČ: 27142442, se sídlem Palác Broadway – vchod B, Na Příkopě 31110 00 Praha 1. Uchazeči jsou povinni veškerou korespondenci související s veřejnou zakázkou doručovat na adresu společnosti OTIDEA a.s.
Kontaktní osoba: 

Kateřina Koláčková

Telefon: 


286 884 367-8

1 Vymezení předmětu plnění veřejné zakázky

1.1 
Klasifikace předmětu plnění veřejné zakázky

Klasifikace předmětu plnění veřejné zakázky odpovídá položce:

Vzdělávání zaměstnanců


CPV 79632000-3
1.2 
Popis předmětu plnění veřejné zakázky
Předmětem zakázky je zabezpečení školení pro zaměstnance NTK; vytvoření e-learningových studijních oporv LMS Moodle, zabezpečení provozu LMS Moodle a vytvoření šablon pro vytváření studijních materiálů.
Dodavatel realizuje školení v budově NTK a vytvoří cyklus e-learningových kurzů jako podporu pro tato školení. E-learningový kurz bude vytvořen v aplikaci e-learning management systém (LMS) Moodle. Dodavatel zajistí instalaci a funkční technickou podporu LMS na server NTK v součinnosti s NTK dle harmonogramu a požadovaného rozsahu plnění. E-learningové kurzy budou obsahovat textovou oporu, prezentace, vzdělávací videa a evaluační nástroje pro ověření znalostí. 

Dodavatel vytvoří šablony pro vytváření dalších e-learningových kurzů pro zaměstnance NTK nad rámec kursů, které jsou součástí dodávky a tisk podkladových materiálů pro účastníky školení v NTK. Kursy budou dodány v úpravě umožňující průběžnou aktualizaci dat, zvláště s ohledem na měnící se prostředí legislativních a organizačních aspektů chodu NTK. Dodavatel zajistí školení pracovníků (trenérů) pro věcnou a organizační správu e-learningových kurzů. 

Dodavatel se aktivně zúčastní 2. a 3. konference v listopadu 2012 a 2013 Efektivní informační služby NTK pro veřejnost a státní správu. Součástí bude prezentace plnění dodavatele a účast na odborné diskuzi.

NTK poskytne pro plnění zakázky nutnou součinnost ve smyslu poskytnutí interních dokumentů a podrobné seznámení se službami, které jsou předmětem školení. Součinnost bude zabezpečena po celou dobu plnění v rozsahu min. jednoho pracovního úvazku ze strany NTK. NTK zabezpečí propagaci školení mezi zaměstnanci NTK a organizaci jejich účasti na školení. NTK poskytne po uzavření smlouvy dodavateli Grafický manuál NTK a Manuál pro publicitu Evropského sociálního fondu.  NTK poskytne součinnosti při instalaci a funkčního zabezpečení LMS Moodle.
Bližší specifikace je uvedena v bodě 4 zadávací dokumentace.

1.3
Doba plnění veřejné zakázky

Předpokládané zahájení:
říjen 2012
Ukončení nejpozději do:
říjen 2013
1.4 
Místo plnění veřejné zakázky

Národní technická knihovna, Praha
1.5 Předpokládaná hodnota
Předpokládaná hodnota celkem bez DPH :
1.620.000,-  Kč
2 Podmínky a požadavky na zpracování nabídky

2.1
Nabídky se podávají písemně a v řádně uzavřené obálce opatřené na uzavřeních označením obchodní firmy/názvu a razítkem či podpisem statutárního orgánu uchazeče nebo osoby oprávněné zastupovat uchazeče. Obálka musí být označena názvem „Neotevírat – VZ: Školení zaměstnanců a managementu NTK v rámci projektu Efektivní informační služby NTK CZ.1.04/4.1.00/59.00019“. Na obálce musí být uvedena adresa, na níž je možné zaslat oznámení podle § 71 odst. 6 zákona.

2.2
Zadavatel nedisponuje elektronickými prostředky, které by umožnily elektronické podání nabídky. Nabídky se proto mohou podávat pouze v listinné podobě, a to nejpozději do 20. 8. 2012 do 10:00 hodin na adresu společnosti OTIDEA a.s. Palác Broadway – vchod B, Na Příkopě 31, 110 00 Praha 1. Jiné doručení není považováno za řádné podání nabídky.

2.3
V nabídce musí být uvedeny identifikační údaje uchazeče, zejména: obchodní firma, sídlo, identifikační číslo, osoba oprávněná jednat za uchazeče, příp. osoba oprávněná zastupovat uchazeče, kontaktní adresa pro písemný styk mezi uchazečem a zadavatelem.

2.4
Nabídka musí být zpracována v českém jazyce a musí obsahovat návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. Podrobný technický popis jednotlivých zařízení zadavatel připouští i v anglickém jazyce. 
2.5
Uchazeč předloží nabídku ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno bude označeno názvem „Originál“ a další vyhotovení „Kopie“. Všechny listy nabídky budou navzájem pevně spojeny či sešity tak, aby byly dostatečně zabezpečeny před jejich vyjmutím z nabídky. Všechny výtisky budou řádně čitelné, bez škrtů a přepisů.

2.6
Všechny stránky nabídky, resp. jednotlivých výtisků, budou očíslovány vzestupnou kontinuální řadou.

2.7
Pokud podává nabídku více uchazečů společně (společná nabídka), uvedou v nabídce též osobu, která bude zmocněna zastupovat tyto uchazeče při styku se zadavatelem v průběhu zadávacího řízení.

2.8
Uchazeč předloží nabídku též v elektronické podobě na CD, a to ve formátu MS Office nebo kompatibilním, případně ve formátu .pdf 
2.9
Nabídka musí být předložena v následující struktuře:

a)
úvodní strana



Název předmětu nabídky, místo plnění, identifikační údaje zadavatele.

b) obsah
Musí obsahovat všechny dále uvedené kapitoly nabídky dle požadovaného členění, ke kterým budou přiřazena čísla příslušných listů, příp. stránek.

c) všeobecné údaje o uchazeči

Název uchazeče, právní forma, sídlo, IČ, DIČ, bankovní spojení, jména členů statutárního orgánu společnosti vč. kontaktů (telefon, fax, e-mail, adresa), pověřená osoba zmocněná k dalšímu jednání včetně písemného pověření k zastupování a profil společnosti.

d) krycí list nabídky
Uchazeč použije přílohu č. 1.
e) doklady prokazující splnění kvalifikace ve struktuře uvedené v bodě 3 zadávací dokumentace 

f) seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3 letech od konce lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním, funkčním či obdobném poměru u zadavatele

g) má-li dodavatel formu akciové společnosti, seznam vlastníků akcií, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota přesahuje 10 % základního kapitálu, vyhotovený ve lhůtě pro podání nabídek

h) prohlášení uchazeče o tom, že neuzavřel a neuzavře zakázanou dohodu podle zvláštního právního předpisu v souvislosti se zadávanou veřejnou zakázkou

i) podrobný popis a specifikace nabízeného plnění z kterého bude vyplývat splnění požadavků definovaných v bodě 4 zadávací dokumentace
j) nabídková cena v členění dle bodu 5 zadávací dokumentace

k) relevantní údaje a informace pro účely hodnocení dle bodu 7 zadávací dokumentace

l) podepsaný návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazečem
2.10
Zadavatel poskytne odpovědi na dotazy v písemné formě dle § 49 odst. 2 zákona. 

2.11 Uchazeči jsou svými nabídkami vázáni po celou dobu zadávací lhůty. Zadávací lhůta je stanovena v délce 6 měsíců. Zadávací lhůta začíná běžet okamžikem skončení lhůty pro podání nabídek a končí dnem oznámení zadavatele o výběru nejvhodnější nabídky. Zadávací lhůta se prodlužuje uchazečům, s nimiž může zadavatel v souladu se zákonem uzavřít smlouvu, až do doby uzavření smlouvy dle § 82 odst. 3 zákona nebo do zrušení zadávacího řízení.

3 Kvalifikace dodavatelů

3.1
Kvalifikaci dle § 50 a násl. zákona splní dodavatel, který prokáže splnění:

· základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 zákona

· profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona

· technických kvalifikačních předpokladů podle § 56 zákona

3.2
Doba prokazování splnění kvalifikace
Uchazeč je povinen prokázat splnění kvalifikace ve lhůtě pro podání nabídky uvedené v bodě 2.2 této zadávací dokumentace.

3.3
Základní kvalifikační předpoklady
3.3.1 Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel:

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby. Podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky a tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

c) který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu (§ 49 obchodního zákoníku),

d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

e) který není v likvidaci,

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění,
a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení
a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán, či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů, pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby,
j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek,

k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního předpisu
Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů předložením:

a) výpisu z evidence Rejstříku trestů pro body 3.3.1. a), b) zadávací dokumentace. Výpis z evidence Rejstříků trestů uchazeč doloží, jde-li o právnickou osobu, za statutární orgán nebo všechny členy statutárního orgánu. Podává-li nabídku zahraniční právnická osoba prostřednictvím organizační složky, doloží uchazeč výpisy z evidence Rejstříku trestů za vedoucího organizační složky, jakož i za statutární orgán nebo všechny členy statutárního orgánu zahraniční osoby,

b) potvrzení příslušného finančního úřadu a ve vztahu ke spotřební dani čestného prohlášení pro bod 3.3.1 f) zadávací dokumentace, 

c) potvrzením příslušného orgánu či instituce pro bod 3.3.1 h) zadávací dokumentace,

d) čestným prohlášením pro body 3.3.1 c), d), e), g), i), j), k) zadávací dokumentace. Uchazeč použije přílohu, která je uvedena v příloze č. 5 „Čestné prohlášení“,

3.4
Profesní kvalifikační předpoklady
Profesní kvalifikační předpoklady prokáže dodavatel, který:

a) předloží výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán,

b) doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění.

3.5
Technické kvalifikační předpoklady
Technické kvalifikační předpoklady splní dodavatel, který předloží:

a) min. 1 významnou službu realizovanou dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí. Za významnou služby je považována realizace vzdělávání dospělých osobo formou e-learningu v min. finančním objemu 1 mil. Kč bez DPH pro jednoho odběratele.
Přílohou seznamu musí být:
1. Osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo

2. Osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně
3.6
Uchazeč prokazuje splnění kvalifikačních předpokladů formou čestného prohlášení, z jehož obsahu bude zřejmé, že dodavatel kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem splňuje. Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82, je povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů prokazující splnění kvalifikace. Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být starší 90 dnů ke dni podání nabídky. Skutečnosti rozhodné pro splnění kvalifikace musejí nastat ve lhůtě podle § 52. Nesplnění této povinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 Doklady prokazující splnění kvalifikace, které jsou v jiném než českém jazyce, musí být předloženy v úředním překladu. To se netýká 
dokladů ve slovenském jazyce.

3.7
V případě, kdy je kvalifikace prokazována prostřednictvím subdodavatele, je dodavatel povinen zadavateli předložit doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu podle § 53 odst. 1 písm. j) zákona a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) zákona 
subdodavatelem a smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) až d) zákona. Dodavatel však není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace podle § 54 písm. a) zákona.

3.8
Bude-li předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem podají společnou nabídku, je každý z dodavatelů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 50 odst. 1 zákona a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) v plném rozsahu. Dodavatelé jsou zároveň povinni předložit smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahu vzniklých v souvislosti s touto veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky.

3.9
Důsledek nesplnění kvalifikace
Dodavatel, který nesplní kvalifikaci v požadovaném rozsahu nebo nesplní povinnost stanovenou v § 58 zákona, bude zadavatelem vyloučen z účasti v zadávacím řízení.

3.10
Zadavatel si v souladu s § 76 odst.  6  zákona vyhrazuje právo rozhodnutí o 
vyloučení uchazeče oznámit jeho uveřejněním na profilu zadavatele dále si 
vyhrazuje právo v souladu s § 81 odst. 4 zákona uveřejnit oznámení o výběru 
nejvhodnější nabídky na profilu zadavatele.

4 Technické podmínky

4.1
Jedná se o odborná školení formou výuky lektorem pro zaměstnance NTK. Prostory NTK budou poskytnuty bezplatně. Technická zařízení pro účastníky školení poskytne NTK bezplatně za podmínky, že bude využito její stávající vybavení a nebude nutné pořídit nic dalšího. Přesný harmonogram školení bude specifikován ve smlouvě. 

NTK zajistí běžný spotřební materiál (flipchart, kancelářské potřeby).

4.1.1 Dodavatel ručí za odbornost a kompetentnost školitelů, kterou doloží jejich 
životopisy z kterých bude vyplývat vzdělání humanitního či ekonomického směru a referencemi.
4.1.2 Dodavatel navrhne a připraví motivační akce pro účastníky školení (návrh 
soutěže pro absolventy kurzů).  Každý účastník obdrží certifikát za 
absolvování jednotlivých kurzů. Zadavatel nepožaduje certifikaci kursů.
4.1.3 Dodavatel vytvoří e-learningové kurzy jako podporu realizovaných školení. 
E-learningový kurz bude zahrnovat vytvoření kurzu v aplikaci LMS Moodle. 
E-learningové kurzy budou obsahovat vzdělávací videa, textovou oporu, 
prezentace a evaluační nástroje. Jeden e-learningový kurz bude obsahovat 
minimálně 5 lekcí. 
4.1.4 Všechna školení jsou přísně konkrétní a zaměřená na NTK a cíle projektu 
Efektivní informační služby NTK pro veřejnost a státní správu.  Informace o 
projektu jsou dostupné na webové stránce NTK (www.techlib.cz). NTK bude 
oprávněna po lednu 2013 aktualizovat v odůvodněných případech dodaná 
e-learningová školení. NTK je oprávněna vytvářet na základě dodaných 
šablon další školení určená pro zaměstnance i zákazníky NTK. 
4.2 Zajištění odborného školení:



a. školení kvalitních veřejných služeb knihovny na principu Smart Administration. Legislativní a organizační rámec knihovních služeb NTK (délka trvání školení 1 den (1 den – 6 hodin (1 hod./ 60 min.)), zabezpečit pro 3 skupin, max. 20 osob ve skupině.




Termín realizace školení: 1. 10. 2012 – 31. 10. 2013

b. školení kvalitních veřejných služeb knihovny na principu Smart Administration. Školení Služby poskytované NTK veřejnosti (délka trvání školení 1 den (1 den – 6 hodin (1 hod./ 60 min.)), zabezpečit pro 3 skupin, max. 20 osob ve skupině.




Termín realizace školení: 1. 10. 2012 – 31. 10. 2013

c. školení kvalitních veřejných služeb knihovny na principu Smart Administration. Školení Informační zdroje a fondy NTK (délka trvání školení 1 den (1 den – 6 hodin (1 hod./ 60 min.), zabezpečit pro 3 skupin, max. 20 osob ve skupině.




Termín realizace školení: 1. 10. 2012 – 31. 10. 2013

d. školení Kvalitní řízení lidských zdrojů pro management knihovny (délka trvání školení 2 dny (1 den – 6 hodin (1 hod./ 60 min.), zabezpečit pro 2 skupiny - max. 30 osob ve skupině. 




Termín realizace školení: 1. 4. 2013 – 30. 10. 2013

e. školení trenérů z řad NTK pro poskytování školení v řízení lidských zdrojů a managementu změn ve veřejných službách knihoven, celkem bude vyškoleno 2 trenérů z důvodu  zabezpečení zastoupení a udržitelnosti projektu do 2019.




(délka trvání školení 4 dny (1 den – 6 hodin (1/60 min.), zabezpečit pro 2 

osob)

      


Termín realizace školení: 1. 7. 2013 – 31. 11. 2013
4.3 Vytvoření e-learningu


Evaluace musí probíhat na úrovni min. jednoho testu s osmi otázkami pro každý kurs tvořeného na základě databáze min. třiceti otázek.

4.4
Zabezpečení LMS Moodle


Moodle je software s otevřeným kódem určený pro vzdělávání. Instalace na server NTK v součinnosti s pracovníky NTK. Dodavatel uvede v nabídce hardwarové a softwarové požadavky pro tuto akci. Dodavatel může LMS Moodle uložit také na externím serveru a umožnit NTK vzdálený přístup. LMS Moodle bude přístupný jak pro zaměstnance, tak pro uživatele NTK.
i. Dodavatel zabezpečí funkční technické zabezpečení, správu a konzultační služby pro aplikaci do 31. 1. 2019 včetně upgradů. Dodavatel v nabídce uvede max. počet garantovaných pracovních hodin pro tyto činnosti v období od 1. 12. 2013 do 31. 1. 2019. Dodavatel dodá v rámci nabídky ceník dalších služeb nad rámec plnění této dodávky za dané období.

ii. 
Napojení autentifikace vstupu zaměstnanců do Moodlu na autentifikace NTK zabezpečovanou softwarem NTK. Dodávané řešení musí být bez problémů a ztráty uživatelského komfortu integrovatelné se systémem správy identit využívaném v NTK (SUN IDM a OpenLDAP) a systémem jednotného přihlášení (Shibboleth).
Preferovaným je řešení spočívající v připojení dodávaného řešení k současné infrastruktuře OpenLDAP a implementaci Shibboleth SAML IdP, v případě potřeby širšího množství předávaných dat je potom možné připojení k IDM prostřednictvím specifického konektoru IDM, který bude součástí dodávky dodávaného řešení v součinnosti s NTK. 

iii. 
Předpokládaný rozsah využití LMS Moodle v NTK lze očekávat 5 kurzů roční nárůst až do 2019. Celková kapacita Moodle max. 60 kurzů. 

iv. 
K vytvořené OS Moodle zpracuje dodavatel základní dokumentaci a uživatelský manuál pro práci s aplikací. NTK bude garantovat proškolení osob oprávněných k editování a tvorbě nových kurzů a to na základě součinnosti s dodavatelem. Dodavatel v rámci plnění školení trenérů zabezpečí vyškolení 6 zaměstnanců NTK a v nabídce uvede podmínky pro vyškolení další zaměstnanců v období 1.12.2013 – 31.1.2019.

v. 
Dodavatel bude poskytovat technickou a konzultační podporu při editaci dodaných kurzů a při vkládání nových kurzů, vytvořených NTK.

vi. 
Obsahem zakázky je vytvoření LMS Moodle rozhraní dle grafického manuálu NTK a povinné publicity ESF 

vii. 
Po 31. 1. 2014 po ukončení zakázky zůstane trvalá licence pro provoz LMS Modle v nastavení, které je součástí dodávky NTK.

4.5
 Šablony


Dodavatel vytvoří šablony ve vizuálním stylu NTK dle Grafické manuálu a za dodržení pravidel pro publicitu ESF. Kompatibilní s nástroji MS Office standard 2003, 2007 a 2010. 

4.6
 Technická podpora


NTK zajistí pro školení technickou podporu (dataprojektor, počítač, nahrávací techniku) a spotřební materiál pro školení (flipchart, psací potřeby).

5 Způsob zpracování nabídkové ceny

5.1
Uchazeč je povinen uvést celkovou nabídkovou cenu včetně způsobu zpracování, a to v členění cena v Kč bez DPH, DPH a cena v Kč včetně DPH. Uchazeč je povinen použít pro uvedení nabídkové ceny níže uvedenou tabulku.

	Položka
	Cena bez DPH
	DPH
	Cena včetně DPH

	Zajištění odborného školení dle bodu 4.2 zadávací dokumentace
	
	
	

	Vytvoření e-learningu dle bodu 4.3 zadávací dokumentace
	
	
	

	Zabezpečení LMS Moodle dle bodu 4.4 zadávací dokumentace
	
	
	

	Vytvoření šablon dle bodu 4.5 zadávací dokumentace
	
	
	

	Nabídková cena celkem
	
	
	


5.2
Celková nabídková cena bude stanovena jako nejvýše přípustná cena včetně všech poplatků a veškerých dalších nákladů spojených s plněním veřejné zakázky. 
5.3 Cenu je možné překročit pouze v souvislosti se změnou daňových předpisů týkajících se DPH.
6 Platební podmínky

6.1
Cena za plnění veřejné zakázky bude zadavatelem uhrazena v české měně na základě daňového dokladu – faktury po předání a převzetí předmětu plnění bez vad a nedodělků. Splatnost faktury bude 14 dnů ode dne doručení faktury zadavateli. Nedílnou součástí faktury bude zadavatelem podepsaný předávací protokol.
6.2 Zadavatel neposkytuje zálohy.

6.3
Daňový doklad – faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného účetního a daňového dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů, zejména zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti, je zadavatel oprávněn ji vrátit ve lhůtě splatnosti zpět uchazeči k doplnění, aniž se tak dostane do prodlení se splatností. Lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě doplněného či opraveného dokladu.

7 Hodnotící kritéria

7.1 Nabídky budou hodnoceny v souladu s § 78 odst. 1 zákona na základě ekonomické výhodnosti nabídky.
7.2 Dílčí hodnotící kritéria jsou:

7.2.1 Nabídková cena celkem bez DPH


váha dílčího kritéria 75 %

7.2.2 Úroveň metodiky plnění zakázky


váha dílčího kritéria 25 %

V rámci dílčího kritéria 7.2.1 Nabídková cena celkem bez DPH bude hodnocena celková nabídková cena uchazeče zpracována dle bodu 5 zadávací dokumentace. 

Hodnocená nabídka získá takovou bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce – viz vzorec.

	Počet bodů kritéria
	= 100 x
	Hodnota nejvhodnější nabídky

	
	
	Hodnota nabídky


Počet bodů kritéria bude následně vynásoben váhou dílčího kritéria tedy 75 %.

V rámci dílčího kritéria 7.2.2 Úroveň metodiky plnění zakázky budou hodnoceny jednotlivá podkritéria:

	Název podkritéria
	Popis ze strany uchazeče
	Maximální možný počet přidělených bodů
	Zdůvodnění přidělení jednotlivých bodů

	Podrobnost a rozpracovanost řešení. Uchazeč v rámci daného podkritéria uvede zejména strukturu a metody výuky (způsob přizpůsobení vzdělávání reálným potřebám cílové skupiny, přehlednost výuky včetně simulace vhodných modelových situací a příkladů z praxe)
	Uchazeč uvede odkaz na str. ve své nabídce 
	20 bodů plně vyhovující

10 bodů dostatečné

5 bodů nevyhovující
	


	Typ kontaktních možností  pro komunikaci. Uchazeč uvede v rámci daného podkritéria jaké typy kontaktní údajů nabízí zadavateli (např. elektronické, telefonické možnosti komunikace)
	Uchazeč uvede odkaz na str. ve své nabídce
	20 bodů plně vyhovující
10 bodů dostatečné
5 bodů nevyhovující
	

	Způsob realizace technické podpory. Uchazeč uvede jakým způsobem bude probíhat realizace technické podpory např. osobní návštěva technika, hot-line atd. 
	Uchazeč uvede odkaz na str. ve své nabídce
	20 bodů plně vyhovující

10 bodů dostatečné

5 bodů nevyhovující
	

	Následující dvě podkritéria se budou hodnotit na základě níže uvedeného vzorečku:

                                                                  Hodnota nabídky
Počet bodů kritéria  = 20 x                  _____________________________

                                                         Hodnota nejvhodnější nabídky                                                          


	Garantovaný počet hodin funkční technické podpory. Uchazeč uveden jeden časový údaj v hodinách. 
	Uchazeč uvede odkaz na str. ve své nabídce
	(čím vyšší tím lepší) 
	

	Garantová reakční doba vůči různým typům problému vyžadujícím součinnost s dodavatelem. Uchazeč uveden jeden časový údaj v hodinách.
	Uchazeč uvede odkaz na str. ve své nabídce
	(čím vyšší tím lepší)
	



Hodnotící komise následně sečte jednotlivé body přidělené za jednotlivá 
podkritéria a vynásobí váhou celkového dílčího kritéria tedy 25 %.

Hodnotící komise následně sečte body za jednotlivá kritéria. Ekonomicky 
nejvhodnější nabídkou bude nabídka s největším počtem přidělených bodů.

7.2     Uchazeč není oprávněn podmínit jím navrhované podmínky, které jsou předmětem hodnocení, další podmínkou. Podmínění nebo uvedení několika rozdílných hodnot podmínek, které jsou předmětem hodnocení, je důvodem pro vyřazení nabídky a vyloučení uchazeče za zadávacího řízení. Obdobně bude zadavatel postupovat v případě, že dojde k uvedení hodnoty podmínky, která je předmětem hodnocení, v jiné veličině či formě než zadavatel požaduje.

8 Další požadavky

8.1
Uchazeč je povinen ve své nabídce specifikovat části veřejné zakázky, které má v úmyslu zadat jednomu či více subdodavatelům a je povinen uvést identifikační údaje všech těchto subdodavatelů.

8.2

Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit si informace poskytnuté uchazečem u třetích osob a uchazeč je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veškerou potřebnou součinnost.

8.3
Zadavatel nepřipouští varianty nabídky.

9 Obchodní podmínky

9.1 Obchodní podmínky stanoví vzorový návrh Kupní smlouvy, který je přílohou č. 3 Zadávací dokumentace. Uchazeči jsou oprávněni do vzorového návrhu Kupní smlouvy doplnit pouze údaje v místě označeném žlutou barvou. Žádné další zásahy do vzorového návrhu Kupní smlouvy nejsou přípustné.

9.2
Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeče podepsán statutárním orgánem nebo osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou či pověřenou. Originál či úředně ověřená kopie zmocnění či pověření musí být v takovém případě součástí návrhu smlouvy uchazeče.

10 Otevírání obálek s nabídkami

Otevírání obálek proběhne dne 20. 8. 2012 v 10:30 hod v sídle společnosti OTIDEA a.s., Na Příkopě 31, Praha 1. Otevírání obálek jsou oprávněni se účastnit všichni uchazeči, kteří podali nabídku ve lhůtě pro podání nabídek. Při otevírání obálek se tito uchazeči prokáží plnou mocí vystavenou osobou oprávněnou za uchazeče jednat.

SEZNAM PŘÍLOH:

1.  Krycí list nabídky
2.  Čestné prohlášení k základním kvalifikačním kritériím
Dne ………………………………………
………………………………………………

Ing. Martin Svoboda
ředitel

Příloha č. 1


Krycí list nabídky

Základní údaje:

Název veřejné zakázky: 
Školení zaměstnanců a managementu NTK v rámci projektu Efektivní informační služby NTK CZ.1.04/4.1.00/59.00019
Zadavatel: 
Národní technická knihovna (dále jen „NTK“)
Sídlo: 



Technická 6/2710, Praha 6

IČ:



61387142
Uchazeč:



……………………………………………………………..

Adresa:



……………………………………………………………..

IČ:




……………………………………………………………..

DIČ:




……………………………………………………………..

Osoba oprávněná 

jednat za uchazeče:

……………………………………………………………..

Bank.spojení:


……………………………………………………………..

Osoby zmocněné

k zastupování:


……………………………………………………………..

	Položka
	Cena bez DPH
	DPH
	Cena včetně DPH

	Zajištění odborného školení dle bodu 4.2 zadávací dokumentace
	
	
	

	Vytvoření e-learningu dle bodu 4.3 zadávací dokumentace
	
	
	

	Zabezpečení LMS Moodle dle bodu 4.4 zadávací dokumentace
	
	
	

	Vytvoření šablon dle bodu 4.5 zadávací dokumentace
	
	
	

	Nabídková cena celkem
	
	
	


...........……………………………
Obchodní firma – podpis    

Příloha č. 2

Čestné prohlášení

dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění (dále jen „zákon“) _______________________________________________________________________

Prohlašuji tímto čestně, že:

Dle § 53 odst. 1 písm. a) zákona 
- členové statutárního orgánu dodavatele nebyli pravomocně odsouzeni pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu

Dle § 53 odst. 1 písm. b) zákona
- nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů

dle § 53 odst. 1 písm. c) zákona
- dodavatel v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle § 49 obchodního zákoníku,

dle § 53 odst. 1 písm. d) zákona
- vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

dle § 53 odst. 1 písm. e) zákona
- dodavatel není v likvidaci,

dle § 53 odst. 1 písm. f) zákona 
- dodavatel nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště

dle § 53 odst. 1 písm. g) zákona
- dodavatel nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

dle § 53 odst. 1 písm. h) zákona
- dodavatel nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště

dle § 53 odst. 1 písm. i) zákona
- dodavatel nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) zákona požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů. Totéž platí pro odpovědného zástupce a jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele.

dle § 53 odst. 1 písm. j) zákona
- dodavatel není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek
dle § 53 odst. 1 psím. k) zákona – dodavateli nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu
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