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ZADAVACi DOKUMENTACE

Nazev verejné zakazky: ZvySovani odborné kvalifikace zaméstnancl
firmy ULIMEX spol. s r.o.

Typ verejné zakazky: Vefejna zakazka malého rozsahu zadavana dle
Metodického pokynu pro zadavani zakazek v OP
LZZ ve verzi 1.7 ze dne 1..11.2012, na kterou se
nevztahuji ustanoveni zakona €. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach

Zadavatel: ULIMEX, spol. s r.o.

Sidlo: Masarykova 94/209, 400 01 Usti nad Labem

IC: 14864878

Osoba opravnéna jednat

jménem za zadavatele: Ing. Zdenék Huja

Kontaktni osoba zadavatele: Lukas Vitek

Telefon: +420 604233629

E-mail: lukas.vitek@ulimex.cz

1.1

1.2.

Vymezeni predmétu plnéni verejné zakazky

Klasifikace predmétu plnéni verejné zakazky
Klasifikace pfedmétu plnéni vefejné zakazky odpovida polozce:
Koéd CPV: 80400000-8 — Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani

Predmét plnéni verejné zakazky

Komplexni cileny vzdélavaci program pro zaméstnance firmy ULIMEX, spol. sr.o.
Pfedmétem pInéni je realizace vSech Skoleni.

Skoleni budou realizovany v ramci projektu Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpo&tu Ceské republiky.

Struktura Skolicich aktivit je vymezena sladénim potfeb zaméstnancu s potfebami
firmy - pro vS8echny zaméstnance jsou pfipraveny zdokonalovaci kurzy rozsifujici
jejich odbornou zpusobilost (rozpis kurzu pfiloha €. 7) :

01 Jazykové kurzy
Anglicky jazyk kurz pro pokrocilé se zavére¢nou certifikaci CAE
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02 Skoleni MS Office

Vzdélavaci modul MS Office spo€iva ve zvySeni znalosti a dovednosti zaméstnancu
s ovladacimi prvky programt sady MS Office.

a) Kurz MS Office Il

b) Kurz MS Project

03 Informaéni technologie pro IT odborniky

Vzdélavaci modul informaéni technologie pro IT odborniky je sloZzen ze 4 odbornych
kurzl, které svym obsahem pfispivaji ke zvySeni odbornych znalosti IT pracovnikd ve
firmé.

Cilem modulu je prohloubit odborné profesni znalosti IT zaméstnancu, vedouci ke
zvyseni jejich pracovni efektivnosti diky vyuzivani vétsiho spektra ovladacich prvku a
prohloubeni odbornych znalosti. IT odbornici se ve firmé zaméfuji na spravcovani
interni sité, spravu hardwaru, interni lektorovani program( MS Office, IT konzultace
pro zaméstnance firmy, spravovani webovych stranek a jejich aktualizace,
programovanim a virtualizaci sité.

Duraz je kladen na odbornou vyuku na PC (kazda Skolena osoba ma v ramci vyuky
samostatny pfistup k PC); kurzy jsou koncipovany na vysoce interaktivni vyuku:

a) MS Acces

-kurz spravy relacnich databazi a propojeni s daty microsoft a SQL server
b) Programovani v Accesu

c¢) Virtualizace a sprava siti

d) Windows a SQL server

04 Odborné softwarové Skoleni

Odborné softwarové Skoleni je uréené pro stfedni a vy38i management, THP a
finan¢ni oddéleni firmy. Cilem je seznamit zaméstnance se vSemi ovladacimi prvky
softwarového programu Vario, Target, RTS a Autocad se specializaci pro jednotlivé
pracovni pozice. Zvlast budou realizovany kurzy pro ucetni, THP a management.

Duraz je kladen na praktickou vyuku na PC a pfima prace se softwarovym
programem (kazda Skolena osoba ma v ramci vyuky samostatny pfistup k PC); kurzy
jsou koncipovany na vysoce interaktivni vyuku:

a) SW Target
b) SW Vario

c) SW RTS

d) SW Autocad

05 Finanéni management

Modul je uréen pro zaméstnance finan&niho odd., jejichz pracovni naplni je pfiprava
finan€nich podkladd, uctovani, mzdové ucetnictvi - personalistika.

Cilem je zvysit odborné znalosti zaméstnanct finanéniho odd. v metodach ucetnictvi
(i s SirSim vyuzitim PC), odborné seznamovat zaméstnance s legislativnimi
novelizacemi v€etné implementace téchto zmén do firemni praxe, zvySovat znalosti
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ugetni firmy (tedy zptisob komunikace s FU, novelizace v ugetnich formulafich,
normalizace ucetnich dokladd atd.)

Duraz je kladen na zvySovani znalosti Skolenych osob s teoretickymi ukazkami, které
zajisti pfimou praktickou vyuzitelnost v plnéni pracovnich povinnosti. Adekvatni kurzy
budou Skoleny na PC (nové metody v Ucetnictvi) a vSechny kurzy budou koncipovany
na vysoce interaktivni vyuku.

a) Financni fizeni
-pFiprava na analyzovani ekonom. vysledkl firmy, zpracovani fin.analyz, budouci
vyvoj firmy.

b) Nové metody v uc€etnictvi

c¢) Personalistika
-prohlubovani znalosti z oblasti novelizace prac. prava a personalni dokumentace

d) Nové metody ve mzdovém ucetnictvi
-novelizace dané ze zavislé Cinnosti, nové postupy pro vypocty srazek ze mzdy,
novelizace zakoniku prace

e) Legislativni novelizace
-dané, ucetnictvi, archivace, obchodni zakonik.

d) Obchodni korespondence pro Ucetni
-novelizace ve formularich FU, normalizace Uc¢etnich doklad(

06 Skoleni dle odbornosti

Aktivita je Fazena do odborného vzdélavani zaméstnancui na délnickych pozicich a
technicko - hospodarskych pracovniki.

Cilem realizace kliCové aktivity je zlepSeni odbornych znalosti dle profese
zaméstnancu. Jedna se zejména o kvalitni a v€asnou informovanost zaméstnancl o
legislativnich zménach v oblasti jejich plsobeni a implementace do praxe. ZvySovani
znalosti a dovednosti pro odborné pracovni pozice - projektanti, programatofi MR,
skladnici.

Duraz je kladen na zvySovani znalosti Skolenych osob s praktickymi ukazkami, které
zajisti pfimou praktickou vyuZitelnost v plnéni pracovnich povinnosti. VSechny kurzy
budou koncipovany na vysoce interaktivni vyuku.

METROLOGIE:
-novelizace legislativy,nové technologie v méfeni,metrologicka konfirmace, praktické
priklady

ROZPOCTOVANI:
-novelizace legislativy,ovladani rozpoc¢tovych IT programd,

VEDENI ZAKAZEK:
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-novelizace zakona o vefejnych zakazkach, nové metody a povinnosti ve vedeni
zakazek

PROJEKTOVE RIZENI:
-nové metody v projektovém Fizeni

ENERGETICKY ZAKON
-novelizace, implementace do praxe

AUTORIZACE TZB - ELEKTRO ZARIZENi

LEGISLATIVNi NOVELIZACE - kamery

PROGRAMOVANI MaR

SKOLENI EZS

KURZ SKLADNIKA

07Kvalifikace a zkousky vyplyvajici ze zakona

Cilem vzdélavaciho modulu je umoznit zaméstnancum, aby mohli vykonavat povolani

na zakladé udéleného potvrzeni, prikazu, osvédcéeni nebo certifikatu v jednotlivych
oborech.

Kvalifikace a zkousky vyplyvajici ze zakona - referentské zkousky pro fidic¢e
ELEKTROTECHNICKY KURZ

REVIZNi TECHNIK ELEKTRO

REVIZNi TECHNIK TLAKOVYCH NADOB

REVIZNi TECHNIK PLYNOVEHO ZARIZENI

Dal$im typem odbornych kurzu je vzdélavani zvysSujici dovednosti svare€u v ovladani
nové pofizenych technologickych zafizeni pro zvySeni efektivnosti a produktivity
prace. Vystupem Skoleni jsou svarecskeé certifikaty.

KURZ SVARECE KOVU

KURZ SVARECE PLASTU

KURZ SVARECE - DESKY

Misto plnéni verejné zakazky
ULIMEX, spol. sr.0.

Za Valcovnou 1050/1

400 01 Usti nad Labem
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Doba pInéni verejné zakazky
Predpokladany termin zahjeni Skoleni: 07/2013
Predpokladany termin dokonc&eni Skoleni: 04/2015

Maximalni hodnota zakazky
Maximalni hodnota zakazky za cely pfedmét pInéni 998 500 K& bez DPH.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidky se podavaji pisemné a v fadné uzaviené obalce opatfené na uzavfenich
oznacenim obchodni firmy, nazvu a razitkem ¢i podpisem statutarniho organu
uchazece nebo osoby opravnéné zastupovat uchazece.

Obalka musi byt oznadena nazvem “NEOTEVIRAT - VZ: ,ZvySovani odborné
kvalifikace zaméstnanct firmy ULIMEX spol. s r.0.“

Na obalce musi byt uvedena adresa, na niZ je mozné zaslat oznameni podle § 71
odst. 6 zakona.

Nabidky budou doruCeny osobné nebo postou nejpozdéji do 2.7.2013 do 15:00
hodin na adresu PGM Consulting s.r.o., Mirové namésti 34, 400 01 Usti nad
Labem. Jiné doru€eni neni povazovano za fadné podani nabidky.

Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce.

Nabidka bude pfedlozena v jednom originalnim vyhotoveni a v jedné kopii v pisemné
formé v Ceském jazyce a v jedné kopii na datovém nosici CD, apod.

Jednotlivé listy nabidky budou seSity dohromady, a to takovym zplsobem, aby
nedoSlo ke ztraté nebo k manipulaci listd. Jednotlivé listy budou ocislovany
vzestupnou fadou, pocinaje Cislem 1.

Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku. V nabidce bude uvedena osoba,
ktera bude zmocnéna zastupovat tyto uchazec€e pfi styku se zadavatelem. Pokud
dodavatel poda vice nabidek samostatné nebo spole¢né s dalSimi dodavateli, vyfadi
zadavatel tyto nabidky a vylouc¢i vSechny uchazece.

Nabidka musi obsahovat:

e Identifikaéni Udaje: nazev uchazede, pravni forma, sidlo, IC, DIC, bankovni
spojeni, jména ¢lenu statutarniho organu spole¢nosti, povéfena osoba zmocnéna
k dalSimu jednani v€etné pisemného povéieni k zastupovani, udaje pro
hodnoceni dle bodu 6.1 zadavaci dokumentace — kryci list nabidky (pfiloha &. 1)

e Doklady prokazujici splnéni kvalifikace poZzadovanych zadavatelem dle bodu 3
zadavaci dokumentace

o Cestné prohlageni o své ekonomické a finanéni zpusobilosti spinit vefejnou
zakazku — pfiloha ¢. 3

e Seznam statutarnich organt nebo ¢lenl statutarnich organd, ktefi v poslednich 3
letech od konce lhuty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ci
obdobném poméru u zadavatele
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e Ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikd akcii, jejichz
souhrnna jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve
Ih(té pro podani nabidek

o Prohlaseni uchaze€e o tom, ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle
zvlastniho pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou

e Nabidkova cena v ¢lenéni dle bodu 4 zadavaci dokumentace

o Popis a specifikace nabizeného plnéni

o Navrh smlouvy podepsan opravnénou osobou dle bodu 8.2 a 8.3 zadavaci
dokumentace

Kvalifikaéni pozadavky

Kvalifikaci dle § 50 a nasl. zakona splini dodavatel, ktery prokaze splnéni:

e Zakladnich kvalifikacnich pfedpokladl dle § 53 zakona

e Profesnich kvalifikacnich pfedpokladl dle § 54 zakona

o Predlozi Eestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zplsobilosti uchazece plnit
vefejnou zakazku — pfiloha €. 3

e Technickych kvalifikacnich pfedpokladu podle § 56 zakona

Zakladni kvalifikaéni predpoklady

UchazeC€ prokazuje splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd dle § 53 odst. 1
zakona €. 137/2006 Sb. predlozenim Cestného prohlaseni. Uchaze& pouzije pfilohu
¢C. 2.

Profesni kvalifikaéni predpoklady
Profesni kvalifikaéni pfedpoklady splfiuje uchazec, ktery pfedlozi:

vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan,
nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazovano spinéni kvalifikace,
starsi 90 kalendarnich dnua.

doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze Zivnostenského rejstfiku)

VySe uvedené podklady prokazujici splnéni profesni kvalifikace prokaze uchazecd
predlozenim v podobé prostych kopii.

Technické kvalifikaéni predpoklady

Uchaze€ spini tento kvalifikaéni pfedpoklad, pokud prokaze, ze fadné a odborné

poskytl v poslednich 3 letech alespon 3 sluzby obdobného charakteru, které svym

zaméfenim odpovidaji zaméfeni pfedmétu plnéni zakazky a jejichz celkovy financni

objem Cinil minimalné 500 000 K& bez DPH.

Pfilohou seznamu musi byt ke kazdé vyznamné sluzbé:

- Osveédceni, kde musi byt uveden struény popis zakazky, rozsah a cena zakazky,
doba realizace zakdzky a kontakt na osoby zadavatele pro ovéfeni spravnosti
Udajl véetné jeho podpisu a razitka firmy
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Doba prokazovani splnéni kvalifikace
Uchazec je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve lhaté pro podani nabidky uvedené
v bodé 2.2 této zadavaci dokumentace

Doklady prokazujici splnéni kvalifikace, které jsou v jiném nez ¢eském jazyce, musi
byt pfedlozeny v ufednim prekladu. To se netyka dokladd ve slovenském jazyce.

V pfipadé, kdy je kvalifikace prokazovana prostfednictvim subdodavatele, je
dodavatel povinen zadavateli predloZit Cestné prohlaseni subdodavatele prokazujici
splnéni zakladniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) zakona a
profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zadkona subdodavatelem a
smlouvu uzavienou se subdodavatelem, zniz vyplyva zavazek subdodavatele
k poskytnuti pInéni ur€eného k pInéni vefejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti
véci & prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci pInéni vefejné
zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) zakona. Dodavatel vSak neni opravnén
prostfednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle § 54 pism. a)
zakona. Povinnost dolozit originaly dokladu za osobu subdodavatele pfed uzavienim
smlouvy plati obdobné.

Dusledek nesplnéni kvalifikace

Dodavatel, ktery nesplini kvalifikaci v pozadovaném rozsahu nebo nesplni povinnost
stanovenou v § 58 zakona, mize byt zadavatelem vylou¢en z ucasti v zadavacim
fizeni.

Zpusob zpracovani nabidkové ceny

Uchaze¢ je povinen uvest celkovou nabidkovou cenu, a to v nasledujicim ¢lenéni -
cena v K¢ bez DPH, sazba DPH v %, celkova DPH v K& a celkova cena véetné DPH
v K&. Uchazec€ je povinen uvést tyto hodnoty v krycim listé.

Celkova nabidkova cena bude stanovena jako nejvyse pfipustna cena v€etné vSech
poplatkt a veSkerych dalSich nakladu spojenych s plnénim vefejné zakazky.

Cenu je mozné prekrocit pouze v souvislosti se zménou danovych predpist tykajicich
se DPH.

Nabidkova cena musi byt zpracovana po polozkach dle pfedmétu pinéni dle pfilohy
€.7 zadavaci dokumentace.

Platebni podminky
Platebni podminky jsou uvedeny v zavazném navrhu smlouvy, ktera je souc€asti
zadavaci dokumentace — pfiloha €. 6
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Hodnotici kritéria
Nabidky budou hodnoceny v souladu s § 78 odst. 1 pism. a) zakona dle zakladniho
hodnoticiho kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky.

Diléimi hodnoticimi kritérii jsou

a) Nabidkova cena bez DPH — vaha 50 %
b) Metodika a kvalita vzdélavacich sluzeb - vaha 25 %
c) Flexibilita dodavatele - vaha 25 %

V ramci dil¢iho kritéria a) bude zadavatel hodnotit celkovou nabidkovou cenu v K&
bez DPH zpracovanou dle této zadavaci dokumentace. Zpulsob hodnoceni dil€iho
kritéria nabidkove ceny:

Nabidky budou hodnoceny podle vySe nabidkové ceny v KE bez DPH, a to tim
zplUsobem, zZe hodnocena nabidka ziska takovou bodovou hodnotu, ktera vznikne
nasobkem 100 a poméru hodnoty nejniz8i podané nabidky k hodnocené nabidce.
NejnizSi cenova nabidka tedy vzdy obdrzi 100 bodl — viz vzorec:

Pri hodnoceni nabidek bude pouZit nasledujici vzorec:

100 * (nejvyhodnéjsi nabidka / hodnocena nabidka) * vaha vyjadrena desetinnym
Cislem

bude vzdy vydélena hodnotou konkrétni, pravé hodnocené nabidky a vynasobena
celkovou vahou kritéria, ¢imz zadavatel urc¢i celkovy pocet bodl ziskany nabidkou v
daném kritériu.

V ramci diléiho kritéria b) bude zadavatel hodnotit rozsah, kvalitu a strukturu
informaci, které budou uc€astnikim Skoleni poskytnuty, pouZitou metodiku a jeji
inovativnost, kvalitu a obsah vzdélavacich materiald, pfinos pro cilovou skupinu.
Soucasti tohoto kritéria bude také vyhodnoceni podrobné specifikace osnov kurz,
podrobné specifikace zajisténi kurzl po organizacéni strance.

METODIKA ZPUSOBU REALIZACE: 0-30 bodd

Uchazec v ramci nabidky predlozi navrh metodiky zpUsobu realizace zakazky, v
némz specifikuje a rozpracuje nize uvedené obligatorni ¢asti dle nasledujici struktury:

1. Komplexnost zplsobu plnéni (max.10 bodu)
2. Systemati¢nost zplsobu pIinéni (max.10 bodu)

3. Efektivni zpusob realizace zakazky (max.10 bodu)
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KVALITA NABIZENYCH SLUZEB : 0-70 bodd

Uchaze€ v ramci nabidky pfedlozi material ,kvalita nabizenych sluzeb®, v némz
specifikuje a rozpracuje nize uvedené obligatorni ¢asti dle nasledujici struktury:

1. Obsah, struktura a napln nabizenych vzdélavacich aktivit, zpisob hodnoceni
vysledkd Skoleni, navrh zpétné vazby, pfinos pro jednotlivé cilové skupiny
zaméstnancu (max.30 bodu)

2. Metody, inovativnost a formy vyuky s upfednostnénim praktického vyuziti a
zajisténi prenosu ziskanych dovednosti do praxe (max.30 bodu)

3. Ukazka studijnich materialt (max. 10 bodu)

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise stupnici v rozsahu 0 az 100 bodu.
Kazdé jednotlivé nabidce bude v ramci dil€iho hodnoticiho kritéria pfidéleno takové
bodové ohodnoceni, které odrazi uspésnost pfedmétu nabidky v ramci daného
hodnoticiho kritéria.

V pfipadé kvalitativniho kritéria, tj. kvality a rozsahu nabizenych vzdélavacich sluzeb,
se pouzije bodova stupnice 1 az 100. NejvhodnéjSi nabidce je pfifazena hodnota 100
bodu. Hodnotitelé jsou povinni do zapisu zdlvodnit své hodnoceni. Bodova hodnota
tohoto kritéria bude urCena podle nasledujiciho vzorce.

Pocet bodu hodnocené nabidky x vaha vyjadrena v procentech

V ramci diléiho kritéria c) bude zadavatel hodnotit flexibilitu dodavatele z pohledu
konani kurz(l — tzn. pfizplsobeni se potfebam a provoznim podminkam firmy — napf.
moznost Skoleni o vikendech, svatcich, v pozdnich odpolednich (po 17. hoding) ¢&i
brzkych rannich hodinach (6. hodina). Dalsim bodem v ramci hodnoceni flexibility
bude doba reakce na zménu lektora ve dnech (v pfipadé opakujicich se problém(
v kvalité) — tzn. maximalni pocCet dni na vyménu kvalifikovaného lektora) a rychlost
zmeény v ramci terminu Skoleni dle provoznich pozadavkl firmy — tzn. maximalni
poCet dni na zménu terminu Skoleni a zajisténi realizace a proSkoleni jakéhokoliv
kursu z pfedmétu zakazky)

V pfipadé tohoto kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100. NejvhodnéjSi nabidce
je pfifazena hodnota 100 bodu. Hodnotitelé jsou povinni do zapisu zduvodnit své
hodnoceni. Bodova hodnota tohoto kritéria bude ur€ena podle nasledujiciho vzorce.

Pocet bodu hodnocené nabidky x vaha vyjadfena v procentech
NejvyhodnéjSi nabidka bude ta, jejiz celkovy soucet bodového hodnoceni

dil€ich kritérii dosahne nejvyssi hodnoty.

Uchaze€ neni opravnén podminit jim navrhované podminky, které jsou pfedmétem
hodnoceni, dalSi podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot
podminek, které jsou pfedmétem hodnoceni, je divodem pro vyfazeni nabidky a
vylou€eni uchazele ze zadavaciho Fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat
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v pfipadé, Zze dojde k uvedeni hodnoty podminky, ktera je pfedmétem hodnoceni,
v jiné veliCiné Ci formé&, nez zadavatel pozaduje.

7. DalSi pozadavky

7.1. Uchaze€ je povinen ve své nabidce konkrétné specifikovat Casti verfejné zakazky,
které ma v umyslu zadat jednomu ¢i vice subdodavatelim a je povinen uvést
identifikacni udaje vSech téchto subdodavatell a slovni popis vyjadfujici zpusob
podileni se daného subdodavatele na pInéni pfedmétu verejné zakazky.

7.2. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace poskytnuté uchazecem u tfetich osob
a uchazec je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost.

7.3. Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

7.4. Dodate¢né informace k zadavaci dokumentaci je mozné si vyzadat pisemné (e-
mailem, postou, osobnim dorudenim). Zadost musi byt dorudena zadavateli
nejpozdéji 5 pracovnich dnl pfed uplynutim lhaty pro podani nabidek. Zadavatel
odesle dodatecné informace k zadavaci dokumentaci pisemné (v€. e-mailu a faxu)
nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po doruceni Zadosti o dodate¢né informace. Pfesné
znéni Zadosti o dodateCné informace i odpovédi poskytne zadavatel vSem
uchazeclm, kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta a soucasné je uverejni
na profilu zadavatele.

7.5. Zadavatel v souladu s ust. § 43 zakona stanovuje zadavaci IhGtu v délce 120 dnd.

8. Obchodni podminky

8.1.  Navrh smlouvy je soucasti zadavaci dokumentace, viz pfiloha €. 6.

8.2.  Uchazec je povinen pfijmout bez vyhrady a beze zmény pfilozeny navrh smlouvy
(PFiloha €. 6), uchazeci jsou opravnéni doplnit pouze jasné oznacené udaje pro
doplnéni.

8.3.  Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazeCe podepsan statutarnim organem nebo
osobou k tomu statutéarnim orgdnem zmocnénou ¢&i povéfenou. Original ¢i ufedné
ovéfena kopie zmocnéni &i povéfeni musi byt v takovém pfipadé soucasti navrhu
smlouvy uchazece.

Seznam priloh

1) Kryci list
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Cestné prohlaseni — zakladni kvalifikaéni pfedpoklady
Cestné prohlaseni o ekonomické zpuUsobilosti

Cestné prohlaseni - § 68

Cestné prohlaseni — technické kvalifikaéni pfedpoklady
Navrh smlouvy o dilo

Rozpis kurzl

Predpokladany harmonogram
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